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REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

AL MUZEULUI DE ISTORIE ȘI ARHEOLOGIE MARAMUREȘ
CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1. Muzeul Județean de Istorie și Arheologie, denumit în continuare Muzeu, pentru care se va folosi acronimul  MJIA, este o instituţie publică de cultură şi știinţă, de importanţă judeţeană, cu personalitate juridică, finanţată din venituri realizate din activitatea proprie, din subvenţii de la bugetul judeţului, din fonduri atrase  prin proiecte cu finanţare naţională sau internaţională, donaţii şi sponsorizări precum şi alte surse atrase în condiţiile legii, care funcţionează sub autoritatea Consiliului Judeţean Maramureş.

Art. 2. (1) Muzeul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile legislaţiei române în vigoare şi cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Muzeul este organizat şi funcţionează în temeiul legislaţiei româneşti în vigoare, respectiv Legea muzeelor şi colecţiilor publice nr. 311/2003 republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

(3) Instituţia aplică şi respectă normele şi normativele elaborate în domeniul muzeelor şi al colecţiilor publice de către Ministerul Culturii, ca autoritate a administraţiei publice centrale competentă în elaborarea şi aplicarea strategiei şi a politicilor în domeniu, în vederea asigurării cercetării, evidenţei, conservării, restaurării, protejării şi promovării patrimoniului muzeal propriu.
Art. 3. Muzeul are sediul în imobilul situat în municipiul Baia Mare, str. Monetăriei nr. 1-3, judeţul Maramureş, conturi IBAN deschise la Trezoreria Baia Mare, cod fiscal nr. 3694977, prezentând aceste date de identificare în toate actele oficiale ale instituţiei.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4.  Muzeul este o instituţie de cultură şi ştiinţă, de drept public, fără scop lucrativ, aflată în serviciul societăţii, care are ca obiective colecţionarea, cercetarea ştiinţifică, documentarea, protejarea, dezvoltarea, comunicarea şi punerea în valoare a patrimoniului cultural deţinut,  în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii, mărturii materiale şi spirituale ale existenţei şi evoluţiei comunităţilor umane, precum şi ale mediului înconjurător.

Art. 5. Muzeul îşi desfășoară activitatea pe baza proiectelor de activitate propuse în proiectul de management, precum şi pe baza obiectivelor şi indicatorilor stabiliţi pentru Muzeu de către ordonatorul principal de credite. 
Art. 6. Desfăşurarea activităţii Muzeului urmăreşte îndeplinirea scopului şi funcţiilor sale, în principal prin realizarea următoarelor obiective:

a) constituirea ştiinţifică, dezvoltarea şi administrarea patrimoniului cultural şi tehnic;

b) cercetarea şi evidenţa ştiinţifică a patrimoniului cultural şi tehnic;

c) documentarea în vederea depistării, achiziţionării pieselor de patrimoniu pentru completarea şi îmbogăţirea colecţiilor sale;

d) oferirea de produse şi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, în scopul creşterii gradului de acces a publicului la informaţii de specialitate şi de participare a cetăţenilor la viaţa culturală;

e) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea valorilor culturale, a informaţiilor ştiinţifice şi a patrimoniului cultural imaterial;

f) educaţia permanentă şi formarea profesională continuă de interes comunitar în afara sistemelor formale de educaţie;

g) punerea în valoare şi comunicarea publică prin expoziţii, publicaţii şi comunicări a rezultatelor cercetărilor ştiinţifice efectuate;

h) contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizaţii neguvernamentale, organisme culturale, instituţii de învăţământ şi cercetare, organisme şi foruri internaţionale.

Art. 7. În scopul realizării obiectivelor prevăzute la art. 6, Muzeul poate organiza şi desfăşura următoarele tipuri de activităţi:

· elaborează programe şi proiecte culturale proprii, în concordanţă cu strategia culturală a ordonatorului principal de credite;

· desfăşoară evenimente culturale cu rol educativ şi/sau de divertisment: seminarii, conferinţe  şi/sau simpozioane naţionale, etc.;

· organizează expoziţii temporare și/sau permanente, elaborează lucrări de specialitate, monografii, editează publicația științifică periodică ”Marmatia”, cărţi şi publicaţii cu caracter cultural şi/sau ştiinţific;

· promovează turismul cultural de interes local, regional şi naţional;

· organizează  activități de  educaţie muzeală.

Art.8. (1) Pentru exercitarea funcţiilor care îi revin şi realizarea activităţilor specifice, Muzeul foloseşte în acest scop:

· baza materială formată din mijloace fixe și obiecte de inventar, spaţiile expoziţionale, depozitele de bunuri culturale mobile, laboratorul de restaurare etc.;

· personalul instituţiei încadrat potrivit organigramei şi statului de funcţii;

· colaborarea cu instituţii de specialitate, organizaţii neguvernamentale, persoane juridice de drept public şi/sau privat, precum şi cu persoane fizice, fără a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc.).

(2) În realizarea funcţiilor sale, muzeul va respecta dispoziţiile actelor normative în vigoare, precum şi deontologia profesională, așa cum este prevăzută şi definită în documentele emise de Consiliul Internațional al Muzeelor (ICOM).

Art. 9. Muzeul beneficiază de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate formele de valorificare a patrimoniului propriu. Dreptul de reproducere şi cercetare prin diferite mijloace şi sub orice formă a patrimoniului propriu este rezervat exclusiv Muzeului.

Art. 10. Muzeul poate organiza programe de studiu, practică, voluntariat pentru elevi, studenţi, specialişti în formare din ţară sau din străinătate, prin colaborare cu muzee, unităţi de învăţământ, organizații non-guvernamentale, alte instituţii şi persoane fizice.

Art. 11. Pentru realizarea activităţilor care decurg din funcţiile sale specifice, Muzeul are o structură organizatorică şi un stat de funcţii proprii.
CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

Art. 12. (1) Patrimoniul Muzeului  este format din drepturi şi obligaţii asupra unor bunuri mobile şi imobile aflate în proprietatea publică a judeţului, pe care le administrează, în condiţiile legii, cu diligența unui bun proprietar.
(2) Muzeul are în administrare următoarele imobile:
- imobilul  din str. Monetăriei, nr. 1-3, Baia Mare;

- teren; 

- Bastionul Măcelarilor situat în Baia Mare, str. Piața Izvoarelor nr. 1.

(3) Atât bunurile mobile cât şi cele imobile sunt înscrise în inventarele instituţiei, pe baza cărora se ţine evidenţa generală a întregului patrimoniu, de către compartimentul  de specialitate. 

(4) Patrimoniul Muzeului poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, precum şi prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, de bunuri, din partea unor instituţii publice ale administraţiei publice centrale şi locale, a unor persoane juridice de drept public şi privat, a unor persoane fizice din ţară sau din străinătate.

Art. 13. Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea Muzeului se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să aplice măsurile de protecţie şi siguranţă prevăzute de lege.
Art. 14. Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcătuiesc patrimoniul mobil al Muzeului în interiorul sau exteriorul ţării, în scopul valorificării expoziţionale se va face numai cu respectarea strictă a dispoziţiilor legale cu aplicabilitate în materie.
CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ. PERSONALUL ŞI CONDUCEREA

Art. 15. (1) Pentru realizarea atribuţiilor sale specifice, Muzeul are o structură organizatorică proprie, prevăzută în Organigrama şi Statul de funcţii:

- Secția Muzeologie-Conservare-Restaurare

- Bastionul Măcelarilor

- Compartimentul Financiar Contabil – Resurse Umane – Achiziții

- Compartimentul Administrativ.
 (2) Organigrama Muzeului şi statul de funcţii cu numărul de posturi sunt aprobate prin hotărâre de către consiliul judeţean.

Art. 16. Secția Secția Muzeologie-Conservare-Restaurare se subordonează managerului şi are ca atribuții:

a) punerea în aplicare a proiectelor expoziţionale ale Muzeului;

b) realizarea proiectelor de cercetare muzeală;

c) publicarea de studii, lucrării de specialitate, cataloage de expoziţii, materiale promoționale (pliante şi afişe ale acestor expoziţii);

d) elaborarea tematicii expozițiilor permanente și/sau temporare organizate de Muzeu;
e) coordonarea activităților de supraveghere şi îndrumare a publicului vizitator;

f) asigurarea relaţiei cu vizitatorii Muzeului şi cu diferite grupuri ţintă din afara acestuia;

g) realizarea de parteneriate în vederea promovării imaginii Muzeului ca instituţie publică de ştiinţă, cultură, educaţie şi divertisment (contracte de parteneriate cu mass media şi instituţii care au ca obiectiv educaţia muzeală și promovarea patrimoniului cultural);
h) stabilirea tematicilor programelor educaţionale, analizarea propunerilor venite de la muzeografi şi educatori muzeali;

i) asigurarea  ghidajului publicului în expoziţiile Muzeului;

j) planificarea, coordonarea şi controlul activități de evidenţă a patrimoniului în conformitate cu reglementările legale în vigoare;

k)  realizează anual şi ori de câte ori este nevoie evaluările privind performanţa profesională a angajaţilor aflaţi în subordine;

l) gestionează fondul de carte al bibliotecii Muzeului (evidenţa, conservarea, dezvoltarea şi valorificarea);
m)  se ocupă de activitatea desfăşurată la bibliotecă realizând bazele de date privind evidenţa fondului de carte.
n) realizarea proiectelor de cercetare arheologică: preventive, sistematice, periegheze, supravegheri arheologice la beneficiari persoane fizice și juridice etc;
Art. 17. Bastionul Măcelarilor se subordonează managerului şi are ca atribuții:

a) punerea în aplicare a proiectelor expoziţionale ale Muzeului;

b) realizarea proiectelor de cercetare muzeală;

c) publicarea de studii, lucrării de specialitate, cataloage de expoziţii, materiale promoționale (pliante şi afişe ale acestor expoziţii);

d) elaborarea tematicii expozițiilor permanente și/sau temporare organizate de Muzeu;

e) coordonarea activităților de supraveghere şi îndrumare a publicului vizitator;

f) asigurarea relaţiei cu vizitatorii şi cu diferite grupuri ţintă din afara acestuia;

g) realizarea de contracte şi parteneriate în vederea promovării imaginii Muzeului ca instituţie publică de ştiinţă, cultură, educaţie şi divertisment (contracte de parteneriate strategice cu mass media şi instituţii ce au ca obiectiv educaţia muzeală);

h) stabilirea tematicilor programelor educaţionale, a taberelor de vară,  analizarea propunerilor venite de la muzeografi şi educatori muzeali;

i) asigurarea  ghidajului publicului în expoziţiile organizate.
Art. 18. Compartimentul Financiar Contabil–Resurse Umane–Achiziții este subordonat managerului  şi are următoarele atribuţii:

a) răspunde de încasarea şi înregistrarea veniturilor proprii, potrivit dispoziţiilor legale;

b) urmăreşte ca încasările şi plăţile instituţiei să fie efectuate la termen, cu respectarea dispoziţiilor legale;

c) asigură şi răspunde de efectuarea corectă şi la timp a calculului drepturilor salariale ale personalului;

d) asigură organizarea si realizarea evidenţei contabile conform clasificaţiei bugetare;

e) răspunde de ţinerea la zi a evidenţei financiar-contabile a Muzeului, conform prevederilor Legii contabilităţii şi Planului de conturi aprobat pentru instituţiile publice;

f) întocmeşte balanță de verificare lunară,  situaţiile financiare trimestriale şi anuale;

g) întocmeşte lunar monitorizarea cheltuielilor de personal, a execuţiei bugetare, a plăţilor restante;

h) efectuează încasări şi plăţi către salariaţii instituţiei şi către terţi;

i)  asigură raporturile instituţiei cu Trezoreria sau unităţi bancare, după caz;

j) întocmeşte înscrisuri cu caracter juridic (contracte, decizii, etc);

k) întocmeşte Regulamentul de Organizare şi Funcţionare și Regulamentul de Ordine Interioară;

l) întocmeşte documentaţia necesară pentru ocuparea posturilor prin concurs, încadrarea a personalului şi întocmirea contractului individual de muncă;

m) aplică prevederile legale privind sistemul de salarizare, de specializare;

n) gestionează programarea concediilor de odihnă anuale ale salariaţilor.
o) elaborează programul anual al achiziţiilor publice, pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul instituţiei;

p) întocmeşte şi păstrează dosarele de achiziţii publice, conform legii;

q) organizează toate activităţile de achiziţie publică pentru achiziţionarea de bunuri, lucrări şi servicii, conform normelor legale în vigoare.
Art. 19. (1) Conform legislației în vigoare, contabilitatea se organizează și se conduce, de regulă, în compartiment distinct, coordonat de către un economist sau de altă persoană împuternicită să îndeplinească această funcție. Aceste persoane trebuie să aibă studii economice superioare. 

(2) Contabilitatea poate fi organizată și condusă și pe bază de contracte de prestări de servicii în domeniul contabilității, încheiate cu persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România.
Art. 20. Compartimentul Administrativ este subordonat managerului și are următoarele atribuții:

a)  asigură realizarea reparațiilor, a lucrărilor de întreținere, igienizare și curățenie.

b) asigură întreţinerea în stare optimă de funcţionare şi exploatare a instalaţiilor electrice, sanitare, încălzire centrală etc;

c) asigură efectuarea operativă a lucrărilor de remediere a defecţiunilor ce apar la instalaţii;

d) îngrijirea şi curăţenia instituţiei;

e) asigură achiziția materialelor necesare desfășurării activității, în baza referatelor de necesitate;

f) asigură paza, protecţia instituţiei şi patrimoniului, prin resursa umană proprie și prin servicii externalizate de pază, monitorizare și intervenție rapidă; 

g) întocmește documentele necesare pentru realizarea recepțiilor la lucrări, servicii și bunuri materiale;
Art. 21. Serviciile privind Sănătatea şi Securitatea în Muncă sunt servicii externalizate către firme de specialitate autorizate şi acreditate, în acest sens, obiectul contractului fiind:

a) efectuarea instructajelor de protecţia muncii la încadrare şi cele periodice, conform legislaţiei în vigoare;

b) întocmirea fişelor de protecţia muncii;

c) stabilirea acordării echipamentelor de protecţie şi a antidoturilor, conform legislaţiei în vigoare;

d) urmărirea efectuării verificărilor periodice ale echipamentelor tehnice.

Art. 22. (1) Personalul de specialitate al Muzeului este format din specialişti cu studii superioare sau medii şi se compune din: 
· muzeografi, conservatori, restauratori, educatori muzeali, documentariști, gestionari custozi, supraveghetori, controlori bilete;
· economiști, inspectori de specialitate, referenți de specialitate;
· muncitori, îngrijitori, șoferi;
(2) Absolvenţii instituţiilor de învăţământ superior, postuniversitar sau preuniversitar încadraţi în Muzeu se specializează prin cursuri de formare şi atestare în muzeologie, conservare, restaurare etc. organizate de Institutul Naţional pentru Cercetare şi Formare Culturală, precum şi prin agenţii de formare profesională atestate şi autorizate,  şi prin universităţi.

Art. 23.(1) Personalul Muzeului se structurează în personal de conducere și de execuție.

 (2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcţie, precum şi încetarea raporturilor de muncă ale personalului muzeal se realizează în condiţiile legii.

Art. 24. (1) Structura organizatorică şi numărul de posturi se aprobă de autoritatea tutelară, Consiliul Județean Maramureş.

 (2) Atribuţiile personalului încadrat sunt cele prevăzute în fişele de post.
Art. 25. (1) Muzeul este condus de un Manager, în conformitate cu clauzele contractului de management încheiat şi semnat de acesta cu preşedintele consiliului județean.

(2) Managerul are următoarele atribuţii, competențe şi responsabilităţi:

a) asigură conducerea activităţii curente a instituţiei;
b) elaborează programele de activitate;
c) reprezintă şi angajează instituţia în raporturile cu persoanele juridice şi fizice din ţară şi din străinătate, precum şi în faţa organelor jurisdicţionale;
d) informează în urma solicitărilor Consiliul judeţean asupra realizării obiectivelor stabilite şi propune măsurile necesare pentru desfăşurarea activităţii în condiţii optime şi asigurarea calităţii proiectelor;
e) numeşte şi prezidează Consiliul de administraţie;
f) numeşte membrii Consiliului științific;
g) îndeplineşte obligaţiile asumate prin contractul de management, precum şi a obiectivelor stabilite prin contractul de management încheiat cu președintele Consiliului județean;

h) avizează şi transmite, în vederea aprobării de către conducerea Consiliului județean, bugetul de venituri şi cheltuieli şi propunerile de modificare a statelor de funcţii ale Muzeului, atunci când este cazul;

i) angajează personal în concordanţă cu reglementările în vigoare, dispune demersurile pentru selectarea, angajarea, promovarea, sancţionarea și încetarea raporturilor de muncă ale salariaţilor cu instituţia;

j) aprobă fișele de post, atribuţiile de serviciu ale personalului din cadrul Muzeului în conformitate cu Regulamentul de Organizare şi Funcţionare aprobat şi cu obligaţiile asumate prin contractul de management încheiat cu Consiliul județean;

k) urmăreşte îndeplinirea sarcinilor şi respectarea atribuţiilor personalului din subordine;
l) adoptă orice măsuri, în limita prevederilor legale, pentru buna desfăşurare a activităţii Muzeului şi pentru ducerea la îndeplinire a angajamentelor asumate prin contractul de management încheiat și semnat cu președintele Consiliului județean.

(3) În exercitarea atribuţiilor sale Managerul emite decizii.

(4) În absenţa Managerului, Muzeul este condus de șeful secției Muzeologie-Conservare-Restaurare sau de un alt specialist desemnat de manager prin decizie.
Art. 26. Șeful secției Muzeologie-Conservare-Restaurare are următoarele atribuţii principale:

a) stabilește priorităţile pentru programele muzeale, coordonează și controlează activitatea membrilor secției;

b) participă la realizarea obiectivelor din cadrul proiectelor ştiinţifice aprobate de conducerea instituţiei;

c) asigură colaborarea cu organizaţii, instituţii externe, persoane fizice în privința achizițiilor și donațiilor patrimoniale|;

d) întocmește proiecte de buget pentru desfășurarea activităților specifice secției; 

e) propune proiecte muzeale în conformitate cu specificul secției.
CAPITOLUL V. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE, ORGANISMELE COLEGIALE CONSULTATIVE

A. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE

Art. 27. (1) Consiliul de Administrație este un organ deliberativ de conducere.

(2) Membrii Consiliului  de Administrație  sunt numiți prin decizie de către Manager.

 (3) Consiliul de Administrație are următoarea componență:

· Președinte: managerul instituției

· Membri: șef secție, specialiști cu rol de coordonare, reprezentantul Consiliului judeţean; 

· Secretar: referent de specialitate, fără drept de vot.

(4) La ședințele Consiliului de Administrație poate fi invitat şi reprezentantul salariaţilor, ca observator, fără drept de vot, opinia acestuia fiind consultativă.

Art. 28. (1) Consiliul de Administraţie îşi desfăşoară activitatea după cum urmează:

a) Consiliul de administraţie se întruneşte o dată pe semestru la sediul Muzeului, sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi. Convocarea se va face cu cel puţin 3 zile înainte de ziua desfăşurării şedinţei, dată la care se comunică ordinea de zi;

b) Consiliul de administraţie este legal întrunit în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor săi şi ia hotărâri cu majoritatea simplă din numărul total al membrilor prezenţi; în caz de paritate, votul preşedintelui este decisiv;

c) Consiliul de administraţie este prezidat de preşedinte;

d) dezbaterile se consemnează în procesul verbal de şedinţă, înregistrat  și semnat de toți participanții;

(e) procesul-verbal al sedinţei se semnează de către toţi participanţii la lucrările sedinţei; 

(f) Consiliul de Administraţie adoptă hotărâri cu caracter obligatoriu şi verifică modul de aducere la îndeplinire a acestora; 

(g) hotărârile se adoptă cu votul a jumătate plus unu din numărul membrilor prezenţi. În caz de balotaj votul managerului este decisiv. În cazuri excepţionale care implică răspunderea sa exclusivă, sub semnătura proprie, directorul are drept de veto, putând respinge hotărârea Consiliului de Administraţie.

(h) activitatea Consiliului de Administraţie este neretribuită.
  (2) Atribuţiile Consiliului de administraţie sunt următoarele:

a) examinează, dezbate şi avizează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli în vederea aprobării de către Consiliul Judeţean;

b) dezbate şi aprobă programele de activitate curentă, planurile anuale de activitate programele şi proiectele educative, culturale şi ştiinţifice;

c) stabileşte măsurile necesare pentru punerea în practică a acestor programe şi proiecte, urmăreşte şi răspunde de punerea lor în aplicare;

d) dezbate şi propune modificări ale organigramei şi statului de funcţii ale instituţiei;

e) analizează şi aprobă măsuri pentru încadrarea şi promovarea salariaţilor, potrivit legii, aprobă tematica de concurs pentru ocuparea posturilor vacante;

f) dezbate şi avizează orarul de funcţionare a muzeului atât pentru public cât şi pentru angajaţi;

g) propune tarifele de intrare în Muzeu şi taxele privind accesul la activităţi culturale, a taxelor de fotografiere, filmare, a tarifelor privind executarea diferitelor prestări-servicii, lucrări sau produse către terţi, a tarifelor  privind comercializarea produselor proprii sau a terţilor;

h) stabileşte măsuri pentru paza bunurilor unităţii, asigurarea patrimoniului şi a datelor, luând toate măsurile necesare în acest scop, în conformitate cu prevederile legale;

i) dezbate şi propune proiecte de modificare și completare a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, a Regulamentului de Ordine Interioară, a altor regulamente, normative tehnice şi reglementări ale activităţilor interne specifice ale Muzeului, şi urmăreşte punerea lor în aplicare;

j) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de manager sau prevăzute de actele normative în vigoare.

(3) În exercitarea atribuţiilor sale, Consiliul de administraţie adoptă hotărâri.
B. CONSILIUL ŞTIINŢIFIC

Art. 29 (1) Consiliul ştiinţific este organ de specialitate, cu rol consultativ în domeniul cercetării ştiinţifice, organizării colecţiilor muzeale şi activităţilor culturale, membrii acestuia fiind numiți prin decizie de către Manager la propunerea Consiliului de administraţie.

(2) Consiliul Ştiinţific are în componenţă 5 membri: personalități culturale din instituție şi din afara acesteia; 

(3) Consiliul știinţific se întruneşte o dată la semestru sau ori de câte ori este nevoie, în şedinţe ordinare pentru analize şi lansarea activităţilor proiectate pentru semestrul care urmează;

(4) Consiliul știinţific este legal întrunit dacă la şedinţe sunt prezenţi cel puţin jumătate plus unul din numărul membrilor săi;

(5) Pentru adoptarea propunerilor privind materialele şi lucrările supuse dezbaterii este necesar votul a cel puţin jumătate plus unul din numărul membrilor prezenţi;

(6) Procesele verbale ale şedinţelor se consemnează într-un registru și se comunică Consiliului de administrație;

(7) Activitatea Consiliului Ştiinţific este neretribuită.

Art. 30. Consiliul ştiinţific sprijină Consiliul de administraţie în toate problemele importante privind desfăşurarea activităţii de specialitate a instituţiei prin îndeplinirea următoarelor atribuţii principale:

a) dezbate şi avizează Planul anual de activitate şi programul de cercetare ştiinţifică al muzeului;

b) face propuneri privind  modalităţile de valorificare a patrimoniului, tematica tipăriturilor şi publicaţiilor;

c) iniţiază şi dezbate studii, sondaje, anchete privind conţinutul şi perspectivele dezvoltării şi diversificării activităţilor din cadrul muzeului;

d) analizează şi avizează lucrările de cercetare realizate de salariaţi pe perioada determinată;

e) analizează şi avizează conceptul şi conţinutul publicaţiilor ştiinţifice elaborate de Muzeu;

f) analizează şi propune modul de valorificare a lucrărilor avizate;

g) organizarea de sesiuni ştiinţifice cu caracter intern sau mai larg, cu participare din exterior,

h) avizează tematica şi conţinutul ştiinţific al tuturor manifestărilor specifice muzeului;

i) dezbate propunerile pentru tematica tipăriturilor şi publicaţiilor de specialitate ale instituției;

j) dezbate propunerile care se referă la iniţierea sau dezvoltarea de relaţii de colaborare cu instituţii şi personalităţi care activează în domeniu: congrese, cercetări în echipe cu specialişti străini etc.;

k) analizează rapoarte de activitate privind stadiul de îndeplinire a programelor asumate de instituţie şi face evaluări periodice asupra contribuţiei compartimentului de specialitate şi specialiştilor acestora la dezvoltarea vieţii ştiinţifice, culturale, economice şi organizatorice a Muzeului;

l) îndeplineşte orice alte atribuţii de natură să asigure buna desfăşurare a activităţii specifice din cadrul Muzeului.
C. COMISII DE SPECIALITATE 

Art. 31. (1) Managerul Muzeului constituie, prin decizie, comisii de specialitate permanente sau temporare şi numirea membrilor acestora, conform legii.

(2) În cadrul Muzeului funcţionează următoarele comisii de specialitate:

a) Comisia de expertizare, evaluare şi achiziţii şi acceptare donaţii de bunuri culturale; 

b) Comisia de evaluare a ofertelor pentru şi achiziţii bunuri, lucrări şi servicii;

c) Comisia de recepţie bunuri culturale achiziţionate şi acceptate ca donaţii; 

d) Comisia de recepţie a materialelor, bunurilor de natura obiectelor de inventar și a serviciilor, lucrărilor

e) Comisia de recepţie, evaluare, achiziţii de obiecte/suveniruri stand; 

f) Comisia pentru recepționarea lucrărilor de reparaţii capitale;

g) Comisia de inventariere a patrimoniului instituţiei;

h) Comisia de casare;

i) Comisia de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a sistemelor proprii de control managerial;

j) Comisia de conservare-restaurare bunuri culturale mobile.

Art. 32. (1) Organizarea, funcţionarea, componenţa şi atribuţiile comisiilor de specialitate se stabilesc prin decizia managerului.

                           (2) În situaţia în care managerul constată necesitatea constituirii altor comisii de specialitate decât cele menţionate, acesta le va putea înfiinţa, prin decizie, conform legii.

CAPITOLUL VI. BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI

Art. 33. Cheltuielile curente şi de capital ale Muzeului se finanţează din venituri proprii şi din subvenţii acordate de la Consiliul judeţean.

Art. 34. Veniturile proprii se realizează din activităţi realizate de Muzeu, şi anume, din:

a) tarife vizitare Muzeu, expoziţii și taxe acces activități  culturale;

b) comercializarea, în cadrul standului, de suveniruri specifice activității Muzeului sau alte obiecte culturale, bunuri care nu fac parte din patrimoniu;
c) închirieri de spaţii pentru diverse activități, de bunuri proprietate publică aflate în administrarea Muzeului, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;

d) taxe din organizarea de expoziţii temporare, ateliere, conferințe, simpozioane;
e) valorificarea unor lucrări realizate în cadrul activităţilor specifice, inclusiv lucrări de educaţie muzeală;

f) editarea, difuzarea şi promovarea unor publicaţii proprii sau de altă producţie, pe orice fel de suport  cu respectarea prevederilor legale în vigoare;

g) iniţierea şi derularea unor proiecte şi programe culturale în parteneriat sau în colaborare cu alte instituţii, organizaţii nonguvernamentale şi persoane fizice  din ţară şi din străinătate;

h) venituri din donaţii şi sponsorizări, conform prevederilor legale in vigoare;
i) venituri din activități de cercetare și supraveghere arheologică;
j) alte surse, conform legii.
Art. 35. Taxele şi tarifele pentru serviciile oferite de Muzeu  sunt aprobate anual de consiliului judeţean.

CAPITOLUL VII. ACTIVITĂŢI AUXILIARE

Art. 36. (1) Prin activităţi auxiliare sunt prestate servicii către terţi. 

(2) Activităţile auxiliare asigură realizarea de venituri proprii  muzeului. Aceste venituri se contabilizează şi se utilizează potrivit reglementărilor legale în materie. 

(3) Muzeul poate închiria, cu respectarea prevederilor legale în materie, bunurile imobile şi mobile avute în administrare. 

(4) Muzeul poate organiza şi realiza în nume propriu activităţi auxiliare în domeniile specifice ale activităţilor sale (expertize, supraveghere și/sau cercetare arheologică, consultanţă, editoriale, management expoziţional, cercetare științifică etc.) de natura prestărilor de servicii către terţi, persoane fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

(5) Sumele realizate ca urmare a executării unor contracte sau convenţii de colaborare cu alte instituţii publice sau cu persoane  juridice  de  drept  privat  constituie  venituri proprii. 

(6) Sumele obţinute din închirieri de spaţii se utilizează ca venituri extrabugetare, în conformitate cu decizia Consiliului Judeţean Maramureş.

(7) Sumele obţinute prin sponsorizări se supun legislaţiei speciale în materie. 

Art. 37. Organizarea activităţilor auxiliare se face prin hotărâre a Consiliului de Administraţie.

CAPITOLUL VIII. DISPOZIŢII FINALE

Art. 38.  (1) Muzeul dispune de ştampile şi sigle proprii.
(2) Muzeul are arhivă proprie, în care se păstrează, conform prevederilor legale: actul normativ de înfiinţare; hotărârile Consiliului Judeţean pentru aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare ale Muzeului precum şi a organigramei acestuia; regulamentele interne ale Muzeului; documentele financiar-contabile; planul, programele de activitate, dări de seamă şi situaţii statistice;  toate celelalte documente, create și primite de instituție, conform Nomenclatorului Arhivistic aprobat de Arhivele Naționale. 
Art. 39. (1) Prezentul regulament se completează, de drept, cu actele normative în vigoare.

 (2) Orice modificare şi completare a prezentului regulament vor fi propuse de către manager în vederea aprobării de către Consiliul judeţean.

Art. 40. (1) În aplicarea prezentului Regulament de organizare şi funcţionare se vor elabora şi aproba următoarele regulamente:
a) Regulamentul de ordine interioară;

b) Alte regulamente, conform prevederilor legale în vigoare.
Art. 41. Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul judeţean.
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