  Anexa nr. 3 la Hotărârea Consiliului Județean Maramureș nr. 468 din 19.12.2023 
REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE

AL MUZEULUI JUDEȚEAN DE ARTĂ «CENTRUL ARTISTIC BAIA MARE»
CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE

Art.1.Muzeul Județean de Artă «Centrul Artistic Baia Mare», denumit în continuare Muzeu, pentru care se va folosi acronimul MJACABM, este o instituție publică de cultură și cercetare științifică, de importanță județeană, cu personalitate juridică, finanțată din venituri realizate din activitatea proprie, din subvenții de la bugetul județului, din fonduri atrase prin proiecte cu finanțare națională sau internațională, donații și sponsorizări precum și din alte surse atrase în condițiile legii, care funcționează sub autoritatea Consiliului Județean Maramureș.

Art.2. (1) Muzeul își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile legislației române în vigoare și cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Muzeul este organizat și funcționează în temeiul legislației românești în vigoare, respectiv Legea muzeelor și colecțiilor publice nr. 311/2003 republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

(3) Instituția aplică și respectă normele și normativele elaborate în domeniul muzeelor și al colecțiilor publice de către Ministerul Culturii și Patrimoniul Național, ca autoritate a administrației publice centrale competentă în elaborarea și aplicarea strategiei și a politicilor în domeniu, în vederea asigurării cercetării, evidenței, conservării, restaurării, protejării și promovării patrimoniului muzeal propriu.
Art.3. Muzeul are sediul în imobilul situat în municipiul Baia Mare, str. 1 Mai, nr. 8, cod poștal 430331, județul Maramureș, conturi IBAN deschise la Trezoreria Baia Mare, cod fiscal nr. 19235369, prezentând aceste date de identificare în toate actele oficiale ale instituției.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.  Muzeul este o instituție publică de cultură și cercetare științifică, aflată în serviciul comunității, fără scop lucrativ, deschisă publicului, care colecționează, conservă, cercetează, restaurează, realizează documentarea patrimoniului muzeal, comunică, expune și exploatează științific, în scopul cunoașterii, educării, recreerii și valorificării, mărturii materiale și spirituale ale existenței, manifestărilor, dezvoltării și evoluției comunității artistice din «Centrul Artistic Baia Mare» de la întemeierea acesteia și până în prezent, atât în contextele local, județean și regional, cât și în contextele național și internațional.
Art.5. Muzeul își desfășoară activitatea pe baza proiectelor de activitate propuse în proiectul de management, precum și pe baza obiectivelor și indicatorilor stabiliți pentru Muzeu de către ordonatorul principal de credite. 
Art.6. Desfășurarea activității Muzeului urmărește îndeplinirea scopului și funcțiilor sale, în principal prin realizarea următoarelor obiective:

a) constituirea științifică, dezvoltarea și administrarea patrimoniului cultural;

b) cercetarea și evidența științifică a patrimoniului cultural;

c) documentarea în vederea identificării și achiziționării pieselor de patrimoniu pentru completarea și îmbogățirea colecțiilor sale;

d) oferirea de produse și servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, în scopul creșterii gradului de acces a publicului la informații de specialitate și de participare a cetățenilor la viața culturală;

e) conservarea, protejarea, și promovarea patrimoniului cultural material și imaterial, a valorilor culturale și a informațiilor științifice referitoare la patrimoniu cultural aflat în administrare; 
f) educația permanentă și formarea profesională continuă de interes comunitar în afara sistemelor formale de educație;

g) punerea în valoare și comunicarea publică a patrimoniului cultural prin expoziții, publicații și comunicări a rezultatelor cercetărilor științifice efectuate;

h) contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizațiile neguvernamentale, organismele culturale, instituțiile de învățământ și cercetare, organismele și forurile internaționale.

Art.7. În scopul realizării obiectivelor prevăzute la art. 6, Muzeul poate organiza și desfășura următoarele tipuri de activități:

· elaborează programe și proiecte culturale proprii, în concordanță cu strategia culturală a ordonatorului principal de credite;

· desfășoară evenimente culturale cu rol educativ și/sau de divertisment: seminarii, conferințe  și/sau simpozioane naționale, etc.;

· susține expoziții temporare sau permanente, elaborează monografii, susține editarea de cărți și publicații de interes local, cu caracter cultural și/sau științific;

· promovează turismul cultural de interes local, regional și național;

· organizează  cursuri de educație civică și de educație permanentă.

Art.8. (1) Pentru exercitarea funcțiilor care îi revin și realizarea activităților specifice, Muzeul folosește în acest scop:
· baza materială formată din dreptul de administrare asupra imobilelor din municipiul Baia Mare, str. 1 Mai, nr. 8, în care se află sediul administrativ, sălile de expoziție, depozitele, birourile specialiștilor, arhiva, magazia și alte dependințe;
· dotările tehnico—materiale constituite din mijloacele fixe, obiectele de inventar și alte mijloace utilizate în procesele și activitățile de muncă specifice;
· colecțiile de artă plastică și vizuală și, respectiv, de Fond documentar, aflate în domeniul public al Județului Maramureș, administrate de către Muzeu;
· colecțiile de artă plastică și vizuală și, respectiv, de Fond documentar, aflate în domeniul privat al Muzeului Județean de Artă «Centrul Artistic Baia Mare»;
· personalul instituției încadrat potrivit organigramei și statului de funcții;
· colaborarea cu instituții de specialitate, organizații neguvernamentale, persoane juridice de drept public și/sau privat, precum și cu persoane fizice, fără a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc.).

(2) În realizarea funcțiilor sale, muzeul va respecta dispozițiile actelor normative în vigoare, precum și deontologia profesională, așa cum este prevăzută și definită în documentele emise de Consiliul Internațional al Muzeelor (ICOM).

Art.9. Muzeul beneficiază de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate formele de valorificare a patrimoniului propriu. Dreptul de reproducere și cercetare prin diferite mijloace și sub orice formă a patrimoniului propriu este rezervat exclusiv Muzeului.

Art.10. Muzeul poate furniza la cerere informații de specialitate din domeniul artelor plastice pentru publicul larg, presă sau instituții (muzee, fundații, școli și licee, universități române și străine, instituții și organizații  similare din țară și străinătate, etc.), contra-cost sau gratuit.
Art.11. Muzeul poate organiza programe de studiu, practică, voluntariat pentru elevi, studenți, specialiști în formare din țară sau din străinătate, prin colaborare cu muzee, unități de învățământ, organizații non-guvernamentale, alte instituții și persoane fizice.

Art.12. Pentru realizarea activităților care decurg din funcțiile sale specifice, Muzeul are o structură organizatorică și un stat de funcții proprii.
CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

Art.13. (1) Muzeul Județean de Artă «Centrul Artistic Baia Mare» administrează și gestionează, potrivit legislației în vigoare, patrimonii de bunuri imobile și mobile, patrimoniul de bunuri culturale muzeale aflate în domeniul public al județului Maramureș și în domeniul privat al Muzeului Județean de Artă «Centrul Artistic Baia Mare» și, respectiv, portofolii de drepturi de proprietate intelectuală și de drepturi conexe asupra bunurilor și imaginilor de patrimoniu cultural muzeal aflate în colecțiile proprii, după cum urmează:

-
Patrimoniul bunurilor imobiliare cuprinde dreptul de administrare asupra imobilelor din municipiul Baia Mare, str. 1 Mai, nr. 8: 

· Corpul 1: clădirea principală în care se află sediul administrativ, sălile de expoziție, sala de programe educaționale, magazinul de suveniruri, birourile specialiștilor, birouri administrative, grupuri sanitare; 
· Corpul 2: depozitul de pictură, grafică, sculptură și artă decorativă; 

· Corpul 3: magazie mărfuri și materiale consumabile, bibliotecă, arhiva UAP, depozit pictură și birouri;
· Teren.
-
Patrimoniul bunurilor mobile cuprinde dotările tehnico—materiale constituite din mijloacele fixe, obiectele de inventar și alte mijloace utilizate în procesele și activitățile de muncă specifice;

-
Patrimoniul de bunuri culturale muzeale este format din drepturi și obligații asupra următoarelor bunuri mobile pe care le administrează în condițiile legii:

a) colecțiile de artă plastică și vizuală și, respectiv, de Fond documentar, aflate în domeniul public al Județului Maramureș;

b) colecțiile de artă plastică și vizuală și, respectiv, de Fond documentar, aflate în domeniul privat al Muzeului Județean de Artă «Centrul Artistic Baia Mare»;

c) portofoliul de drepturi de proprietate intelectuală și de drepturi conexe asupra patrimoniului de bunuri culturale muzeale și asupra imaginii acestor bunuri.
 (3) Atât bunurile mobile cât și cele imobile sunt înscrise în inventarele instituției, pe baza cărora se ține evidența generală a întregului patrimoniu, de către compartimentul de specialitate Financiar-Administrativ – Resurse Umane.

 (4) Patrimoniul Muzeului poate fi îmbogățit și completat prin achiziții, donații, precum și prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părților, de bunuri, din partea unor instituții publice ale administrației publice centrale și locale, a unor persoane juridice de drept public și privat, a unor persoane fizice din țară sau din străinătate.

Art.14. Bunurile mobile și imobile aflate în administrarea Muzeului se gestionează potrivit dispozițiilor legale în vigoare, conducerea instituției fiind obligată să aplice măsurile de protecție și siguranță prevăzute de lege.
Art.15. Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcătuiesc patrimoniul mobil al Muzeului în interiorul sau exteriorul țării, în scopul valorificării expoziționale se va face numai cu respectarea strictă a dispozițiilor legale cu aplicabilitate în materie.
CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ. PERSONALUL ȘI CONDUCEREA

Art.16. (1) Pentru realizarea atribuțiilor sale specifice, Muzeul are o structură organizatorică proprie, prevăzută în Anexa nr. 1 - Organigramă și Anexa nr. 2 - Statul de funcții:

- Compartiment Patrimoniul Cultural;

- Compartiment Financiar-Administrativ – Resurse Umane.

(2) Organigrama Muzeului Județean de Artă «Centrul Artistic Baia Mare» și statul de funcții cu numărul de posturi sunt aprobate prin hotărâre de către Consiliul Județean Maramureș.

Art. 17. Compartimentul Financiar-Administrativ-Resurse Umane este subordonat managerului  și are următoarele atribuții:

a) răspunde de încasarea și înregistrarea veniturilor proprii, potrivit dispozițiilor legale;

b) urmărește ca încasările și plățile instituției să fie efectuate la termen, cu respectarea dispozițiilor legale;

c) asigură și răspunde de efectuarea corectă și la timp a calculului drepturilor salariale ale personalului;

d) răspunde de operațiunile financiare efectuate pentru derularea investițiilor;

e) urmărește, din punct de vedere economic, derularea contractelor încheiate de Muzeu;

f) asigură organizarea si realizarea evidenței contabile conform clasificației bugetare;

g) asigură înregistrarea operațiunilor patrimoniale în contabilitate în mod cronologic, cu respectarea succesiunii documentelor justificative în conturi sintetice și analitice cu ajutorul registrului jurnal;

h) răspunde de ținerea la zi a evidenței financiar-contabile a Muzeului, conform prevederilor Legii contabilității și Planului de conturi aprobat pentru instituțiile publice;

i) întocmește balanța de verificare lunară,  situațiile financiare trimestriale și anuale;

j) verifică respectarea normelor legale cu privire la: existența, integritatea și păstrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale și bănești, efectuarea recepțiilor și plăților, efectuarea recepțiilor și inventarierilor, angajarea și constituirea de garanții, obligațiile și răspunderile gestionarului, conducerea evidenței contabile și realizarea datelor înscrise în bilanțuri și conturi de execuție;

k) întocmește lunar monitorizarea cheltuielilor de personal, a execuției bugetare, a plăților restante;

l) efectuează încasări și plăți către salariații instituției și către terți;

m)  asigură raporturile instituției cu Trezoreria sau unități bancare, după caz;

n) avizează, după caz, documentele care angajează răspunderea patrimonială a instituției (contracte de orice tip);

o) întocmește documentația necesară pentru ocuparea posturilor prin concurs, încadrarea personalului și întocmirea contractului individual de muncă;

p) gestionează fișele de post ale personalului Muzeului;

q) aplică prevederile legale privind sistemul de salarizare;

r) asigură lucrările privind evidența personalului și dosarele de personal;

s) întocmește proiectul statului de funcții și a statelor de funcții modificatoare;
t) întocmește și actualizează ori de câte ori este necesar statul de personal;

u) întocmește dosarele de pensionare;

v) întocmește foile de prezență colective;

w) solicită programarea concediilor de odihnă anuale ale salariaților, potrivit legii, și întocmește situația centralizatoare a acestora, pe care o supune aprobării Managerului;

x) ține evidența și programarea concediilor de odihnă, medicale și fără plată;

y) completează și actualizează registrul general de evidență al salariaților, REVISAL, potrivit legii;

z) eliberează legitimațiile de serviciu și adeverințe;

aa) asigură secretariatul comisiilor concursurilor/examenelor de promovare a personalului organizate în condițiile legii, la nivelul Muzeului;

ab) la solicitarea angajaților sau foștilor angajați ai Muzeului eliberează adeverințe cuprinzând informații referitoare la solicitant;

ac) întocmește contractele individuale de muncă și actele adiționale la acestea;

ad) întreprinde demersurile legale în vederea promovării personalului în grade și trepte profesionale și avansări în gradații, potrivit legii;

ae) întocmește și păstrează dosarele de personal cu respectarea prevederilor  legale în domeniu;

af) efectuează calculul vechimii în muncă a salariaților și întocmește documentația necesară trecerii în gradații superioare, în condițiile legii;

ag) elaborează programul anual al achizițiilor publice, pe baza necesităților și priorităților comunicate de celelalte compartimente din cadrul instituției;

ah) elaborează documentația de atribuire, ori, în cazul organizării unui concurs de soluții, a documentației de concurs;

ai) îndeplinește obligațiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevăzute de lege privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de cesiune, de lucrări publice și servicii;

aj) întocmește și păstrează dosarele de achiziții publice, conform legii;

ak) organizează toate activitățile de achiziție publică pentru achiziționarea de bunuri, lucrări și servicii, conform normelor legale în vigoare;

al) asigură activitatea de achiziții publice prin sistemul electronic răspunzând în conformitate cu prioritățile muzeului, așa cum sunt prevăzute în planul de management,  și a surselor de finanțare;

am) redactează și transmite tuturor celor în drept, contractele de achiziție publică încheiate;

an) întocmește și actualizează în permanență situația contractelor de achiziții publice. 

Art.18. Compartimentul Patrimoniu Muzeal se subordonează managerului și are ca atribuții:

a) pune în aplicare a proiectele expoziționale ale Muzeului;

b) propune  și elaborează  strategia de marketing pentru activitățile culturale;

c) realizează proiecte de cercetare muzeală;

d) elaborează studii, cataloage de expoziții, materiale promoționale (pliante și afișe ale acestor expoziții);

e) concepe tematica expoziției de bază și a expozițiilor temporare organizate de către Muzeu;
f) asigură supravegherea și întreținerea în condiții optime de vizitare a spațiilor expoziționale; 
g) urmărește și răspunde de relația cu vizitatorii Muzeului precum și cu diferite grupuri țintă din afara acestuia;

h) contactează parteneri, sponsori și colaboratori în vederea obținerii suportului material necesar dezvoltării și diversificării programelor publice (expoziție permanentă, expoziții temporare, programe educaționale, tabere de vară);

i) propune  și realizează contracte și parteneriate în vederea promovării imaginii Muzeului ca instituție publică de cultură, știință, educație și divertisment (contracte de parteneriate strategice cu mass media și instituții ce au ca obiectiv educația muzeală);

j) stabilește tematica programelor educaționale, a taberelor de vară  și analizează propunerile venite de la muzeografi și educatori muzeali;

k) răspunde de ghidajul publicului în expozițiile Muzeului;

l) planifică, coordonează și controlează activitatea de evidență a patrimoniului în conformitate cu reglementările legale în vigoare;
m)  întocmește fișe analitice de evidență a bunurilor culturale;
n) întocmește fișe de conservare a bunurilor culturale;
o) asigură transpunerea în format digital a patrimoniului cultural;

p) monitorizează în permanență microclimatul din depozite și din spațiile expoziționale;
q)  face propuneri pentru dotarea cu aparatură tehnică specifică;

r) asigură editarea  materialelor promoționale ale Muzeului;

s) gestionează fondul de carte al bibliotecii Muzeului (evidența, conservarea, dezvoltarea și valorificarea);

t) se ocupă de activitatea desfășurată la bibliotecă, realizând bazele de date privind evidența fondului de carte.
Art. 19. Serviciile privind Sănătatea și Securitatea în Muncă sunt servicii externalizate către firme de specialitate autorizate și acreditate, în acest sens, obiectul contractului fiind:

a) efectuarea instructajelor de protecția muncii la încadrare și cele periodice, conform legislației în vigoare;

b) întocmirea fișelor de protecția muncii;

c) stabilirea acordării echipamentelor de protecție și a antidoturilor, conform legislației în vigoare;

d) urmărirea efectuării verificărilor periodice ale echipamentelor tehnice.

Art. 20. (1) Personalul de execuție al Muzeului este format din personal de specialitate și personal de deservire și se compune din: 
· 4 muzeografi, 
· 3 conservatori, 
· un curator,

· un educator muzeal,

· un documentarist,

· un referent (așezământ cultural),
· un gestionar custode, 
· un economist,
· doi referenți de specialitate,
· doi muncitori calificați,
· un îngrijitor.
(2) Absolvenții instituțiilor de învățământ superior, postuniversitar sau preuniversitar încadrați în Muzeu se specializează prin cursuri de formare și atestare organizate de Institutul Național pentru Cercetare și Formare Culturală, precum și prin agenții de formare profesională atestați și autorizați  și prin universități.

(3) Deținerea de către personalul de specialitate din cadrul Muzeului a atestatului recunoscut la nivel național, emis de Institutul Național pentru Cercetare și Formare Culturală în urma absolvirii cursurilor de formare și atestare de specialitate organizate de acest institut,  este obligatorie.

(4) Personalul de specialitate care a obținut atestatul prevăzut la alin. 3 în urma cursurilor suportate financiar de Muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii, să rămână încadrat în schema instituției pentru o perioadă de cel puțin 2 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesională, în caz contrar urmând a restitui integral muzeului taxele și cheltuielile de formare profesională.

Art.21.(1) Personalul Muzeului se structurează în personal de conducere, personal de specialitate și personal de deservire.

 (2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcție, precum și încetarea raporturilor de muncă ale personalului muzeal se realizează în condițiile legii.

(3) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduită profesională prevăzute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice.

Art.22. (1) Structura organizatorică și numărul de posturi se aprobă de autoritatea tutelară, Consiliul Județean Maramureș.

 (2) Atribuțiile personalului încadrat sunt cele prevăzute în fișele de post.
Art.23. (1) Muzeul este condus de un Manager, în conformitate cu clauzele contractului de management încheiat și semnat de acesta cu Președintele Consiliului Județean Maramureș.
(2) Managerul are următoarele atribuții, competențe și responsabilități:

a) asigură conducerea activității curente a instituției;
b) asigură acreditarea instituției;
c) elaborează programele de activitate;
d) reprezintă și angajează instituția în raporturile cu persoanele juridice și fizice din țară și din străinătate, precum și în fața organelor jurisdicționale;
e) informează în urma solicitărilor Consiliul Județean asupra realizării obiectivelor stabilite și propune măsurile necesare pentru desfășurarea activității în condiții optime și asigurarea calității proiectelor;
f) numește și prezidează Consiliul de administrație;
g) numește membrii Consiliului științific;
h) îndeplinește obligațiile asumate prin contractul de management, precum și a obiectivelor stabilite prin contractul de management încheiat cu președintele Consiliului Județean;
i) prezintă, spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor, acțiunilor și proiectelor, manifestărilor culturale pe care urmează să le realizeze instituția în anul următor;

j) avizează și transmite, în vederea aprobării de către conducerea Consiliului Județean,  bugetul de venituri și cheltuieli și propunerile de modificare a  statelor de funcții ale Muzeului, atunci când este cazul;

k) angajează personal de specialitate și administrativ în concordanță cu reglementările în vigoare, dispune demersurile pentru selectarea, angajarea, promovarea, sancționarea și încetarea raporturilor de muncă ale salariaților cu instituția;

l) aprobă fișele de post, atribuțiile de serviciu ale personalului din cadrul Muzeului în conformitate cu Regulamentul de organizare și funcționare aprobat și cu obligațiile asumate prin contractul de management încheiat cu Consiliul Județean;

m) urmărește îndeplinirea sarcinilor și respectarea atribuțiilor personalului din subordine;
n) soluționează contestațiile în legătură cu stabilirea drepturilor salariale conform legii;

o) aprobă programarea concediilor de odihnă anuale, concediilor de studiu, concediilor fără salar ale salariaților Muzeului, conform prevederilor legale;

p) organizează la nivelul instituției activitatea de control financiar preventiv;

q) încheie acte juridice în numele și pe seama instituției, conform competențelor sale;

r) răspunde pentru asigurarea pazei instituției și  asigurarea pazei contra incendiilor;

s) adoptă orice măsuri, în limita prevederilor legale, pentru buna desfășurare a activității Muzeului și pentru ducerea la îndeplinire a angajamentelor asumate prin contractul de management încheiat și semnat cu Președintele Consiliului Județean.
(3) În exercitarea atribuțiilor sale Managerul emite decizii.

(4) În absența Managerului, Muzeul Județean de Artă «Centrul Artistic Baia Mare» este condus de unul dintre coordonatorii de compartimente, desemnat de manager prin decizie.

(5) Managerul va împuternici prin decizie persoanele competente să cerceteze încălcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 și să propună aplicarea sancțiunilor disciplinare, în condițiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, și o va aduce la cunoștința angajaților Muzeului.

Art.24. Coordonatorul Compartimentului Patrimoniu Cultural este subordonat managerului, conduce și organizează activitatea Compartimentului și are următoarele atribuții principale:

a) Stabilește obiective specifice la nivelul compartimentului care să contribuie la atingerea obiectivelor generale din Proiectul de management al muzeului, aprobat de către Consiliul Județean Maramureș;    
b) Realizează planificarea anuală și lunară a activităților desfășurate de personalul din cadrul compartimentului, astfel încât să se asigure că obiectivele stabilite la nivel de compartiment vor fi atinse;
c) Îndrumă, ghidează și coordonează personalul din cadrul Compartimentului Patrimoniu Cultural;
d) Verifică periodic gradul în care activitățile desfășurate de angajații din cadrul compartimentului corespund cu planificările realizate;

e) Compară rezultatele obținute la nivel de compartiment cu obiectivele stabilite și propune măsuri de îmbunătățire a activității viitoare;

f) Răspunde de întocmirea diverselor documente administrative specifice Compartimentului Patrimoniu Cultural (pontaje, planificări, evaluări anuale ale personalului, rapoarte, bugete etc.);  

g) Face parte din Consiliul Administrativ, în calitate de membru.

h) Răspunde de coordonarea Planului de cercetare științifică al instituției, în concordanță cu proiectul de management;

i) Răspunde de coordonarea, prin angajații din cadrul compartimentului, a parteneriatelor încheiate cu alte instituții specializate din țară și străinătate cu privire la cercetarea și valorificarea patrimoniului;

j) Răspunde de respectarea legislației referitoare la liberul acces la informațiile de interes public;

k) Răspunde de respectarea legislației privind Strategia națională anticorupție 2021-2025 în cadrul muzeului;

l) Ține evidența tuturor manifestărilor muzeale din cadrul MJACABM;

m) Coordonează întocmirea comunicatelor de presă, a dosarului de presă și a materialelor transmise către mass-media;

n) Creează și întreține un sistem de relații cu mass-media;

o) Menține la zi baza de date de protocol și colaborează cu muzeografii și curatorii expozițiilor, în vederea organizării diferitelor evenimente conexe expozițiilor și manifestărilor culturale;

p) Colaborează cu ceilalți angajați din cadrul compartimentului în vederea stabilirii tematicii, conținutului și formatului programelor de comunicare specifice (texte de sală, prezentări multi-media);

q) Coordonează activitățile voluntarilor muzeului implicați în activități de comunicare și relații cu publicul;

r) Colaborează cu angajații care prin natura atribuțiilor specifice intră în contact direct cu publicul, în vederea instruirii periodice a acestora;

s) Redactează și transmite informații pentru publicul larg, mass-media, specialiști și instituții culturale cu scopul de a promova imaginea și acțiunile muzeului;

t) Coordonează activitatea de realizare și diseminare a materialelor informative destinate publicului vizitator (invitații, felicitări, cărți poștale, ilustrate, afișe, pliante, spoturi publicitare etc.);

u) Mediază contactele muzeului cu toate categoriile de public;

v) Supervizează activitatea de întocmire a agendei evenimentelor culturale importante și semnificative pentru MJACABM;

w) Realizează parteneriate cu diverse instituții mediatice, de cultură, din învățământ și cercetare, precum și cu alte organizații cu specific cultural; 

x) Elaborează și coordonează implementarea strategiei de marketing a muzeului;

y) Monitorizează, analizează și evaluează periodic datele statistice referitoare la beneficiarii muzeului, atât de la sediu, cât și din mediul online, și propune măsuri de optimizare a rezultatelor, astfel încât să poată fi atinse obiectivele generale și specifice ale instituției;

z) Elaborează, aplică și analizează chestionare pentru public în vederea întocmirii strategiei de marketing;

aa) Colaborează cu ceilalți specialiști din muzeu la dezvoltarea ofertei de produse și servicii oferite publicului;

ab) Actualizează anual lista tarifelor practicate de Muzeul Județean de Artă «Centrul Artistic Baia Mare», în conformitate cu cerințele primite de la Consiliul Județean Maramureș;

ac) Identifică și utilizează diverse canale de distribuție fizice și online; 

ad) Promovează produsele și serviciile aflate în oferta muzeului;

ae) Avizează, de principiu, orice material publicitar sau creator de imagine (afișe, pliante, știri, anunțuri, invitații etc.) privind muzeul.

af) Răspunde de elaborarea Planului de proiecte și programe culturale al instituției în concordanță cu proiectul de management;

ag) Răspunde de coordonarea elaborării și implementării Planului de educație muzeală al instituției, în concordanță cu proiectul de management;
ah) Răspunde de coordonarea activităților de evidență științifică a patrimoniului cultural;

ai) Răspunde de coordonarea activităților de conservare a patrimoniului cultural;
aj) Răspunde de respectarea termenelor de elaborare și implementare a programelor culturale, științifice și de educație muzeală;

ak) Răspunde de întocmirea bugetelor programelor și proiectelor culturale, de educație muzeală sau științifice ce urmează a fi implementate;

al) Evaluează periodic oferta de programe educaționale în vederea unei mai bune adaptări a acesteia la nevoile publicului. 

am) Participă la activități organizate în cadrul muzeului conform planului de activitate stabilit de manager;

an) Colaborează cu specialiștii instituției în vederea realizării unor programe culturale/ educative conexe, a expozițiilor permanente și temporare organizate de instituție;

ao) Conform programării centralizate, îndeplinește atribuțiile de supraveghere, evidență și ghidare a publicului în expozițiile permanentă și temporară;
ap) În cazul absenței managerului, poate exercita și atribuțiile acestuia, în limitele de competență stabilite prin Decizie scrisă a managerului.

(2) În absența acestuia toate atribuțiile sale se exercită de un alt angajat din cadrul Compartimentului Patrimoniu Cultural desemnat de manager prin decizie sau serviciul poate fi externalizat.

Art.25. Coordonatorul Compartimentului Financiar-Administrativ-Resurse Umane este subordonat managerului, organizează și conduce activitatea Compartimentului și are următoarele atribuții principale:

a) coordonează  și organizează activitatea financiar – contabilă - administrativă și de resurse umane;

b) exercită controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

c) organizează și răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile;

d) organizează și răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului instituției;

e) propune măsuri pentru îmbunătățirea activității financiar-contabile a instituției;

f) participă în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri și cheltuieli al instituției;

g) asigură respectarea legislației în vigoare privind utilizarea și integritatea mijloacelor materiale și bănești ale instituției;

h) asigură întocmirea situațiile financiare trimestriale și anuale pe care le depune la Consiliul județean la termenele stabilite prin Legea contabilității;

i) asigură întocmirea și depunerea lunară  la Consiliul Județean a monitorizării  cheltuielilor de personal, a execuției bugetare, a rândurilor din bilanț și a plăților restante;

j) verifică și avizează toate contractele și convențiile care angajează răspunderea patrimonială a instituției;

k) verifică corectitudinea sumelor solicitate în cererile de credite bugetare și încadrarea acestora în volumul creditelor acordate;

l) răspunde de corecta întocmire a documentelor contabile;

m) organizează și urmărește aplicarea Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare.

(2) În absența acestuia toate atribuțiile sale se exercită de un alt angajat din cadrul Compartimentului Financiar-Administrativ-Resurse Umane desemnat de manager prin decizie sau serviciul poate fi externalizat.

CAPITOLUL V. CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE, ORGANISMELE COLEGIALE CONSULTATIVE

A. CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE

Art. 26. (1) Consiliul de Administrație este un organ deliberativ de conducere.

 (2) Membrii Consiliului  de Administrație  sunt numiți prin decizie de către Manager.

 (3) Consiliul de Administrație are următoarea componență:

· Președinte: managerul instituției

· Membrii: coordonatorul Compartimentului Patrimoniu Cultural, coordonatorul Compartimentului Financiar-Administrativ-Resurse Umane, reprezentantul Consiliului Județean Maramureș, un reprezentant din partea salariaților.

· Secretar: un angajat din cadrul instituției desemnat de către manager prin decizie, fără drept de vot.

Art. 27. (1) Consiliul de Administrație își desfășoară activitatea după cum urmează:

a) Consiliul de administrație se întrunește o dată pe trimestru la sediul Muzeului,  sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea președintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi. Convocarea se va face cu cel puțin 3 zile înainte de ziua desfășurării ședinței, dată la care se comunică ordinea de zi;

b) Consiliul de administrație este legal întrunit în prezența a 2/3 din numărul total al membrilor săi și ia hotărâri cu majoritatea simplă din numărul total al membrilor prezenți; în caz de paritate, votul președintelui este decisiv;

c) Consiliul de administrație este prezidat de președinte;

d) dezbaterile se consemnează în procesul verbal de ședință, înregistrat  și semnat de toți participanții;

e) procesul-verbal al ședinței se semnează de către toți participanții la lucrările ședinței; 

f) Consiliul de Administrație adoptă hotărâri cu caracter obligatoriu și verifică modul de aducere la îndeplinire a acestora; 

g) hotărârile se adoptă cu votul a jumătate plus unu din numărul membrilor prezenți. În caz de balotaj votul managerului este decisiv. În cazuri excepționale care implică răspunderea sa exclusivă, sub semnătura proprie, directorul are drept de veto, putând respinge hotărârea Consiliului de Administrație.

h) activitatea Consiliului de Administrație este neretribuită.

 (2) Atribuțiile Consiliului de administrație sunt următoarele:

a) examinează, dezbate și avizează proiectul bugetului de venituri și cheltuieli în vederea aprobării de către Consiliul Județean;

b) dezbate și aprobă programele de activitate curentă, planurile anuale de activitate programele și proiectele educative, culturale și științifice;

c) stabilește măsurile necesare pentru punerea în practică a acestor programe și proiecte, urmărește și răspunde de punerea lor în aplicare;

d) dezbate și propune modificări ale organigramei  și statului de funcții ale instituției;

e) analizează și aprobă măsuri pentru încadrarea și promovarea salariaților, potrivit legii, aprobă tematica de concurs pentru ocuparea posturilor vacante;

f) dezbate și avizează orarul de funcționare a muzeului pentru public;

g) propune tarifele de intrare în Muzeu și taxele  privind accesul la activități culturale, a taxelor de fotografiere, filmare, a tarifelor privind executarea diferitelor prestări-servicii, lucrări sau produse către terți, a tarifelor  privind comercializarea produselor proprii sau a terților;

h) stabilește măsuri pentru paza bunurilor unității, asigurarea patrimoniului și a datelor, luând toate măsurile necesare în acest scop, în conformitate cu prevederile legale;

i) dezbate și propune proiecte de modificare și completare a Regulamentului de Organizare și Funcționare, a Regulamentului de Ordine Interioară, a altor regulamente, normative tehnice și reglementări ale activităților interne specifice ale Muzeului, și urmărește punerea lor în aplicare;
j) dezbate și aprobă programele de activitate curentă și de perspectivă, planurile anuale de activitate, programele și proiectele sectoriale de evidență și cercetare științifice, expoziționale, culturale și educative, propunând Consiliului Județean adoptarea hotărârilor corespunzătoare;
k) dezbate și avizează rapoartele de activitate periodice și anuale ale secțiilor instituției, precum și Raportul anual de îndeplinire a Listei programelor minimale;
l) avizează Planul editorial anual și, respectiv, analizează și evaluează îndeplinirea prevederilor acestuia;
m) stabilește măsuri necesare pentru punerea în practică a acestor planuri, programe și proiecte, urmărește și răspunde de punerea lor în aplicare;
n) poate analiza, evalua și, după caz, propune măsuri în domeniul activității resurselor umane, cu privire la angajarea, promovarea, premierea, dezvoltarea profesională, redistribuirea de sarcini, sancționarea administrativă, disponibilizarea și altele asemenea ale personalului angajat cu contract sau cu convenții de furnizare servicii, în vederea optimizării proceselor de organizare și desfășurare eficientă a muncii curente, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;

o) stabilește măsuri pentru respectarea prevederilor privind disciplina muncii prevăzute de Regulamentul de Ordine Interioară, în cadrul structurilor organizatorice existente și aprobate prin Organigrama instituției și prevăzute în Regulamentul de Organizare și Funcționare;
p) rezolvă contestațiile făcute de salariați împotriva măsurilor dispuse de către directorul-manager;
q) îndeplinește orice alte atribuții stabilite de manager sau prevăzute de actele normative în vigoare.
 (3) În exercitarea atribuțiilor sale, Consiliul de Administrație adoptă hotărâri.
 (4) Consiliul de Administrație invită liderul sindicatului reprezentativ, sau, după caz, reprezentantul salariaților din instituție, atunci când se dezbat măsuri și/sau hotărâri privitoare la probleme de interes profesional, economic, social de natură să afecteze interesele membrilor de sindicat sau, după caz, ai personalului angajat cu contract de muncă. În acest caz, reprezentantul sindicatului sau reprezentantul salariaților participă la ședințele Consiliului de Administrație cu statut de observator, cu drept de opinie, fără drept de vot.
B. CONSILIUL ȘTIINȚIFIC

Art. 28 (1) Consiliul științific este organ de specialitate, cu rol consultativ în domeniul cercetării științifice, organizării colecțiilor muzeale și activităților culturale, membrii acestuia fiind numiți prin decizie de către Manager la propunerea Consiliului de administrație.

(2) Consiliul Științific are în componență 5 membri: managerul instituției, coordonatorul Compartimentului Patrimoniu Cultural, reprezentantul Consiliului Județean Maramureș, un reprezentant din partea colecționarilor de artă plastică, un reprezentant din cadrul Universității Tehnice din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord Baia Mare, Facultatea de Litere, Secția de Arte Plastice. 
(3) Consiliul științific se întrunește o dată la semestru sau ori de câte ori este nevoie, în ședințe ordinare pentru analize și lansarea activităților proiectate pentru semestrul care urmează.

(4) Consiliul științific este legal întrunit dacă la ședințe sunt prezenți cel puțin jumătate plus unul din numărul membrilor săi.

(5) Pentru adoptarea propunerilor privind materialele și lucrările supuse dezbaterii este necesar votul a cel puțin jumătate plus unul din numărul membrilor prezenți.

(6) Procesele verbale ale ședințelor se consemnează într-un registru și se comunică Consiliului de administrație.

(7) Activitatea Consiliului Științific este neretribuită.

Art.29. Consiliul științific sprijină Consiliul de administrație în toate problemele importante privind desfășurarea activității de specialitate a instituției prin îndeplinirea următoarelor atribuții principale:

a) dezbate și avizează Programul de cercetare științifică al muzeului;
b) avizează propunerile de teme, direcții de cercetare și programe pentru activitatea de specialitate a muzeului;

c) inițiază și dezbate studii, sondaje, anchete privind conținutul și perspectivele dezvoltării și diversificării activităților din cadrul muzeului;

d) exercită controlul științific asupra activităților specifice muzeului;

e) analizează și avizează lucrările de cercetare realizate de salariați pe perioada determinată;

f) analizează și avizează conceptul și conținutul publicațiilor științifice elaborate de Muzeu;

g) analizează și propune modul de valorificare a lucrărilor avizate;

h) propune, îndrumă și supraveghează organizarea de sesiuni științifice cu caracter intern sau mai larg, cu participate din exterior,

i) avizează tematica și conținutul științific al tuturor manifestărilor specifice muzeului;

j) dezbate și propune spre aprobarea Consiliului Administrativ componența și funcționarea unor comisii interne pe probleme științifice și de specialitate;

k) îndeplinește orice alte atribuții de natură să asigure buna desfășurare a activității specifice din cadrul Muzeului;

l) participă, conform prevederilor legale în vigoare la organizarea și desfășurarea concursurilor, pentru ocuparea posturilor vacante de cercetător științific;

m) dezbate programele științifice multianuale și de perspectivă ale muzeului, propunând măsuri organizatorice, financiare și materiale pentru punerea lor în aplicare;

n) se pronunță asupra ponderilor și priorităților activității instituției și specialiștilor săi în domeniile de activitate ale muzeului: orientarea cercetărilor de teren și noile achiziții, starea colecțiilor și măsurilor care se impun pentru conservarea și restaurarea colecțiilor;

o) dezbate diversificarea modalităților de valorificare a patrimoniului de obiecte, date și informații;

p) dezbate propunerile pentru tematica Planului editorial al Muzeului;

q) dezbate propunerile care se referă la inițierea sau dezvoltarea de relații de colaborare cu instituții și personalități care activează în domeniu: colaborări, parteneriate, simpozioane, sesiuni științifice, congrese, cercetări în echipe cu specialiști străini etc.;
r) analizează și avizează planul de restaurare a lucrărilor de artă;

s) analizează și avizează propunerile de îmbogățire a patrimoniului prin achiziții, donații, transferuri și luări în evidență a unor bunuri culturale;
t) analizează rapoarte de activitate privind stadiul de îndeplinire a programelor asumate de instituție și face evaluări periodice asupra contribuției compartimentelor și specialiștilor acestora la dezvoltarea vieții științifice, culturale, economice și organizatorice a Muzeului.
C. COMISII DE SPECIALITATE 

Art. 30. (1) Managerul Muzeului constituie, prin decizie, comisii de specialitate permanente sau temporare și numirea membrilor acestora, conform legii.

(2) În cadrul Muzeului funcționează următoarele comisii de specialitate:

a) Comisia de expertizare, evaluare, achiziții și acceptare donații de bunuri culturale; 
b) Comisia de evaluare a ofertelor pentru achiziții de bunuri, lucrări și servicii;
c) Comisia de recepție bunuri culturale achiziționate și acceptate ca donații; 
d) Comisia de recepție a materialelor, bunurilor de natura obiectelor de inventar și a serviciilor / lucrărilor;
e) Comisia de recepție, evaluare, achiziții de obiecte/suveniruri stand; 
f) Comisia pentru recepționarea lucrărilor de reparații capitale;
g) Comisia de inventariere a patrimoniului instituției;
h) Comisia de casare;
i) Comisia de monitorizare, coordonare și îndrumare metodologică a sistemelor proprii de control managerial;
j) Comisia de conservare-restaurare bunuri culturale mobile.
Art. 31. (1) Organizarea, funcționarea, componența și atribuțiile comisiilor de specialitate se stabilesc prin decizia managerului.

(2) În situația în care managerul constată necesitatea constituirii altor comisii de specialitate decât cele menționate, acesta le va putea înființa, prin decizie, conform legii.

CAPITOLUL VI. BUGETUL DE VENITURI ȘI CHELTUIELI

Art.32. Cheltuielile curente și de capital ale Muzeului se finanțează din venituri proprii și din subvenții acordate de către Consiliul Județean.

Art.33. Veniturile proprii se realizează din activități realizate de Muzeu, și anume, din:
a) încasările tarifelor pentru vizitarea de către public a expozițiilor permanente și temporare;

b) comercializarea de publicații, tipărituri, produse de valorificare, promovare și popularizare, realizate de către Muzeu; comercializarea se poate realiza prin standul Muzeului, prin consignarea către muzee și galerii de artă, ori comercianți privați specializați din oraș, județ, țară și străinătate, cu respectare prevederilor legale în vigoare;

c) comercializarea publicațiilor produse de către terți în domeniul de activitate specific Muzeului (albume, cărți, cataloage, pliante, ilustrate, afișe, postere, CD-uri) prin standul instituției; vânzări de obiecte și produse de tip souvenir);

d) colaborări pentru diverse activități științifice și culturale;

e) cesionarea neexclusivă a dreptului de reproducere pentru imaginile unor lucrări de artă, documente, fotografii aflate în patrimoniul propriu, potrivit prevederilor legale;

f) cesionarea neexclusivă a dreptului de publicare comercială pentru studiile și cercetările științifice realizate de personalul propriu de specialitate în cadrul Plaurilor anuale de cercetare, potrivit prevederilor legale;

g) realizarea de studii și cercetări în domeniul specific de activitate, la cerere, în beneficiul unor persoane fizice și juridice în baza unui Contract de fumizare servicii, potrivit prevederilor legale;

h) chirii din contracte de închiriere a spațiilor muzeului pentru organizarea de către terți a unor expoziții și manifestări cultural—educative în domeniul artelor vizuale;

i) sponsorizări și donații (financiare și de lucrări de artă) acceptate de instituție, în conformitate și cu respectarea prevederilor legale în vigoare;

j) închirierea de lucrări și expoziții temporare organizate în țară și străinătate cu respectarea legilor și normativelor specifice în vigoare;

k) alte surse, conform legii.
Art.34. Taxele și tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Județean de Artă «Centrul Artistic Baia Mare» sunt aprobate anual de Consiliul Județean.

CAPITOLUL VII. ACTIVITĂȚI AUXILIARE

Art. 35. (1) Prin activități auxiliare sunt prestate servicii către terți. 

(2)  Activitățile auxiliare asigură realizarea de venituri proprii  muzeului. Aceste venituri se contabilizează și se utilizează potrivit reglementărilor legale în materie. 

(3) Muzeul poate închiria, cu respectarea prevederilor legale în materie, bunurile imobile și mobile avute în administrare. 

(4) Muzeul poate organiza și realiza în nume propriu activități auxiliare în domeniile specifice ale activităților sale (expertize, consultanță, editoriale, management expozițional, cercetare etc.) de natura prestărilor de servicii către terți, persoane fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

(5) Sumele realizate ca urmare a executării unor contracte sau convenții de colaborare cu alte instituții publice sau cu persoane  juridice  de  drept  privat  constituie  venituri proprii. 

(6) Sumele obținute din închirieri de spații se utilizează ca venituri extrabugetare, în conformitate cu decizia Consiliului Județean Maramureș.

(7) Sumele obținute prin sponsorizări se supun legislației speciale în materie. 

Art. 36. Organizarea activităților auxiliare se face prin hotărâre a Consiliului de Administrație.

CAPITOLUL VIII. DISPOZIȚII FINALE

Art.37.  (1) Muzeul dispune de ștampile și sigle proprii.
(2) Muzeul are arhivă proprie, în care se păstrează, conform prevederilor legale:
· actul normativ de înființare;

· hotărârile Consiliului Județean pentru aprobarea regulamentului de organizare și funcționare a Muzeului Județean de Artă «Centrul Artistic Baia Mare» precum și a organigramei acestuia;

· regulamentele interne ale Muzeului; 

· documentele financiar-contabile;

· planul, programele de activitate, dări de seamă și situații statistice;

· corespondența;

· alte documente, potrivit legii.

Art. 38. (1) Prezentul regulament se completează, de drept, cu actele normative în vigoare.

 (2) Orice modificări și completări ale prezentului regulament vor fi propuse de către manager în vederea aprobării de către Consiliul Județean.

Art.39. (1) În aplicarea prezentului Regulament de organizare și funcționare se vor elabora și aproba următoarele regulamente:
a) Regulamentul de ordine interioară;

b) Regulamentul de funcționare a expozițiilor permanente și temporare;

c) Regulamentul și planul de pază;

d) Regulamentul de prevenire și stingere a incendiilor;

e) Alte regulamente, conform prevederilor legale în vigoare.

Art.40. Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul Județean Maramureș.
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