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              Anexa 
la Hotărârea Consiliului Județean Maramureș nr. 267/2023
Constituția Interpret Europe – 
Asociația Europeană pentru Interpretarea Patrimoniului

Preambul

Misiunea Interpret Europe este de a-i servi pe toți cei care folosesc experiențe de primă mână pentru a oferi patrimoniului natural și cultural un sens mai profund.

În toată Europa, Interpret Europe promovează cercetarea și bunele practici în interpretarea patrimoniului. Asociația sprijină situri și monumente istorice, zone protejate, muzee, grădini zoologice și botanice și multe alte instituții dedicate patrimoniului natural și cultural în dezvoltarea lor și în utilizarea unei game largi de abordări care transformă experiența imediată a patrimoniului natural și cultural într-o sursă de inspirație și creativitate – de la plimbări ghidate până la expoziții sofisticate. Interpret Europe încurajează, de asemenea, dialogul și parteneriatul între asociații și universități, furnizori și profesioniști din Europa și nu numai.

Interpretarea patrimoniului a fost dezvoltată mai întâi pentru vizitatorii siturilor de patrimoniu natural, dar potențialul actual al abordării interpretative ajunge mult mai departe. Conectând în mod responsabil oamenii cu moștenirea generațiile anterioare, nu numai că încurajează administrarea patrimoniului natural și cultural, ci și angajamentul civic, pacea și dezvoltarea durabilă în cursul învățării continue. 
Încurajând interpretarea bogăției diversității culturale și naturale în întreaga Europă, și prin creșterea gradului de conștientizare a valorilor legate de demnitatea umană, solidaritatea sau statul de drept, interpretarea patrimoniul ajută la îndeplinirea unora dintre cele mai critice provocări ale Europei. 
Asociația încurajează oamenii să-și interpreteze patrimoniul natural și cultural în această optică. 
1. Nume, sediu, exercițiu financiar și comunicare

1.1. Denumirea Asociației este: Interpret Europe – Asociația Europeană pentru Interpretarea Patrimoniului e.V. (e.V. = eingetragener Verein = asociație înregistrată).
1.2. Asociația are sediul în Freiburg im Breisgau (Germania), unde este înregistrată la Tribunalul Districtual în Registrul Asociaţiilor. 

1.3. Anul financiar al Asociației este anul calendaristic.

1.4. Limba folosită de Asociație este engleza. Constituția este publicată în germană și în engleză. În cazul unei dispute, textul german este obligatoriu. Comunicarea cu autoritățile germane poate să se desfășoară în limba engleză doar cu acordul autorităților respective. 
1.5. Dacă prezenta Constituție se referă la comunicare în scris, aceasta include și poșta electronică. Unde se referă la întâlniri, aceasta include întâlniri care utilizează mijloace electronice de comunicare, dacă nu se specifică altfel. 
2. Scopurile Asociației
2.1. Scopurile Asociației sunt:

a) Îmbunătățirea interpretării patrimoniului ca parte a educației publice, printre altele, cu privire la:

• Consolidarea înțelegerii și aprecierii mai profunde a beneficiilor conservării naturii și îngrijirii bunurilor culturale;

• Sprijinirea atitudinilor internaționale, a toleranței în toate domeniile culturii;

b) Continuarea cercetării și educației, inclusiv învățământul superior și formarea profesională, în relație cu interpretarea patrimoniului și subiecte conexe.

2.2. Pentru realizarea acestor scopuri, Asociația își propune, în special:

a) Dezvoltarea și împărtășirea în continuare a principiilor și metodelor de interpretare a patrimoniului în Europa, de exemplu prin cercetare, proiecte, conferințe, expoziții, publicații și alte forme de comunicare, cum ar fi oferirea de consiliere factorilor de decizie, economiștilor, administratorilor și altor organizații;

b) Sprijinirea organizaţiilor, care urmăresc scopuri similare cu cele ale Asociaţiei, să continue interpretarea patrimoniului la nivel regional, național sau internațional. Un astfel de sprijin poate lua forma promovării activităților comune, coordonării și cooperării la orice nivel;

c) Menținerea și dezvoltarea standardelor existente pentru interpretarea patrimoniului în Europa;

d) Coordonarea și desfășurarea activităților de educație și formare respectiv promovarea integrării principiilor și metodelor de specialitate în învățământul profesional/vocațional și academic;

e) Să coopereze cu inițiative și organizații din afara Europei în realizarea unor scopuri similare celor prezentate la punctul 2.1.

2.3. Asociația urmărește numai și direct scopuri caritabile așa cum sunt definite în secțiunea privind deduceri ale impozitul din reglementărilor fiscale actuale (germane). Nu urmărește în mod primar câștig comercial pentru sine. Asociația este o organizație non-profit.
Fondurile Asociației vor fi utilizate numai în conformitate cu scopurile definite în prezenta Constituţie. Niciun membru nu va primi niciun beneficiu financiar din fondurile Asociația doar în baza calității sale de membru. La părăsirea Asociației sau în cazul în care Asociația intră în insolvență sau este închisă, membrii nu vor primi nici o despăgubire și nici nu pot ridica pretenții la capitalul Asociației sau la orice formă de rambursare a contribuțiilor plătite la aceasta.

Nici o persoană nu va beneficia de remunerații sau cheltuieli care nu sunt conforme cu scopurile

Asociație sau de remunerație umflată.

Asociația își va îndeplini sarcina folosind resurse proprii sau prin desemnarea de persoane autorizate sau entități care să facă acest lucru în conformitate cu art. 57(1) AO (AO = Abgabenordnung = reglementări fiscale germane), cu excepția cazului în care Asociația este activă în acțiuni de strângere de fonduri conform art. 58(1) AO. Asociația poate, de asemenea, să urmărească scopurile sale în afara Europei. 
3. Calitatea de membru
3.1. Orice persoană fizică sau juridică poate deveni membră a Asociației, cu condiția ca aceasta să sprijine scopurile Asociației. Cererile de aderare trebuie făcute în scris, inclusiv formularele online de pe site-ul Asociației și trebuie adresate conducerii. 

3.2. Calitatea de membru încetează dacă un membru părăsește sau este demis din Asociație sau în caz de lichidare a unei persoane juridice. Un membru părăsește Asociația prin transmiterea unei notificări scrise către management. Demisia va intra în vigoare apoi la sfârșitul anului calendaristic. Nu se va plăti nici o rambursare a taxei de membru.
3.3. Dacă un membru comite o încălcare gravă a scopurilor sau intereselor Asociației, sau dacă un membru a întârziat – în pofida notificării acestui fapt – cu plata cotizațiilor de membru sau a altor cotizații pentru mai mult de un an, Conducerea își rezervă dreptul de a demite acest membru. Înainte ca demiterea să fie implementată, membrului i se va oferi posibilitatea de a-și justifica acțiunile sau de a emite o declarație în nume propriu. Membrul trebuie să depună o obiecție împotriva demiterii în decursul unei perioade de patru săptămâni. Comitetul de Supraveghere decide dacă obiecția va fi acceptată sau nu.
3.4. Conducerea sugerează categorii de membri, cu drepturi și responsabilități diferite. Acestea sunt hotărâte de Adunarea Generală.
3.5. În general, membrii trebuie să plătească taxe de membru. Cuantumul cotizațiilor de membru este decis de către Adunarea Generală care decide și cu privire la renunțarea la cotizațiile de membru, de ex. pentru membrii de onoare.
Dacă un membru a fost demis din Asociație și intenționează să se alăture din nou, conducerea poate percepe o taxă de reînscriere.
4. Structura Asociației 
Structurile Asociației sunt:

• Adunarea Generală (5)

• Comitetul de Supraveghere (6)

• Consiliul de administrație/conducere (7)

5. Adunarea Generală

5.1. Cel puțin o dată pe an, Conducerea va invita membrii la o Adunare Generală. Notificare pentru membri, în scris, se solicită cu cel puțin opt săptămâni înainte. Notificarea va fi considerată primită de către membru dacă aceasta a fost adresată la cea mai recentă adresă poștală sau de e-mail furnizată în scris de către membru conducerii.
O Adunare Generală trebuie convocată de către Conducere în mod punctual dacă Comitetul de Supraveghere consideră că este necesar sau dacă cel puțin unul din zece membri ai Asociației o solicită.

5.2. Moțiuni care propun amendamente la Constituție, inclusiv schimbarea scopului Asociația și moțiunile privind dizolvarea Asociației trebuie să fie primite de către Conducere cu cel puțin patru săptămâni înaintea Adunării Generale. Toate celelalte moțiuni ar trebui de asemenea, să fie trimise cu patru săptămâni înainte pentru a permite atașarea la invitație.
Nominalizările pentru posturile vacante din Comitetul de Supraveghere trebuie, de asemenea, să fie primite de către Conducere cu cel puțin patru săptămâni înaintea Adunării Generale. Candidații trebuie să fie membri ai Asociației. Ei pot fi nominalizați fie de către ei înșiși, fie pot fi nominalizați de alți membri, dar în acest sens caz, nominalizarea lor trebuie să includă aprobarea lor în scris.

5.3. Conducerea ar trebui să invite membrii, în scris, la o Adunare Generală cu cel puțin trei săptămâni în avans. Invitația se va considera primită de membru dacă a fost adresată la cea mai recentă adresă poștală sau de e-mail furnizată în scris de către membru conducerii. 
Pe lângă ordinea de zi, invitația trebuie să includă raportul anual și situația financiară a Conducerii referitore la anul precedent, procesul-verbal al Adunării Generale precedente și informații despre înregistrarea membrilor care doresc să participe online la Adunarea Generală. Nominalizările sau moțiunile Comitetul de Supraveghere trebuie, de asemenea, atașate dacă au fost primite de către conducere cu patru săptămâni înainte de data Adunării Generale. Toate atașamentele pot fi accesibile prin link-uri online.

5.4. O Adunare Generală poate avea loc fie online, fie într-o locație considerată potrivită de către Conducere, dar care permite participarea online. Membrii care doresc să participe online trebuie să se înregistreze la Adunarea Generală cu cel puțin o săptămână înainte pentru a primi datele de acces la timp. În timpul Adunării Generale, acestea ar trebui să fie accesibile tuturor participanților. Ei sunt responsabili pentru propria lor conexiune online.
Numerele de membru, numele și țările de reședință ale tuturor membrilor care s-au înregistrat la Adunarea Generală vor fi împărtășite cu toți participanții și vor fi atașate procesului-verbal. 
5.5. O Adunare Generală va fi condusă de o persoană sugerată de Comitetul de Supraveghere. La deschidere Adunării, această persoană va propune personalul auxiliar, cum ar fi responsabil întocmire minută și asistență tehnică pentru asigurarea bunei desfășurări a Adunării Generale și a perioadei de vot.
Președintele și susținătorii nu trebuie neapărat să fie membri ai Asociației, dar fiecare dintre ei trebuie să fie confirmat de Adunare. 
5.6. O Adunare Generală convocată conform Constituției Asociației este considerată legal constituită, indiferent de numărului de membri care participă, cu excepția cazului în care se prevede altfel în Constituție.
Fiecare membru prezent are un vot, cu condiția ca membrul să nu aibă restanțe la plata taxei de membru facturată înaintea trimiterii invitației de participare la Adunarea Generală. Persoanele care reprezintă mai mult de un membru, au un vot pentru fiecare membru pe care sunt autorizați să-l reprezinte, conform statutului de funcții.

5.7. Adunarea Generală va vota toate deciziile cu majoritate simplă, cu excepția cazului în care se prevede altfel în Constituție.
Pentru modificarea Constituției, inclusiv schimbarea scopului Asociației și pentru dizolvarea Asociației, cel puțin zece membri cu drept de vot trebuie să fie prezenți la Adunarea Generală și o majoritate de două treimi din toți membrii prezenți este de asemenea necesară. Amendamente la Constituție, inclusiv modificări ale scopului Asociației, pot fi decise numai dacă în invitația la Adunare a fost anexată redactarea secțiunii sau secțiunilor actuale ale Constituției, precum și modificările propuse. Formularea modificărilor propuse poate fi revizuită de Adunarea Generală.

5.8. Toate voturile legate de o Adunare Generală, inclusiv alegerile, se vor face online în decursul a 24 de ore, intervalul temporal fiind anunțat în invitație. 

Între sfârșitul Adunării Generale și acel interval orar, formularele de vot electronic vor fi trimise tuturor membri care s-au înscris pentru a participa la Adunarea Generală. Membrii care s-au înregistrat și au primit acces la date dar nu a participat la Adunarea Generală pot totuși vota.

5.9. Fiecare Adunare Generală trebuie să fie consemnată prin procese-verbale completate și semnate de către președinte și responsabil întocmire minute după încheierea perioadei de vot.

5.10. Adunările Generale trebuie să îndeplinească următoarele sarcini:

• Să primească rapoartele anuale și situațiile financiare ale Consiliului de Administrație/Conducere;

• Să primească rapoartele anuale ale Comitetului de Supraveghere;

• Să elibereze de răspundere Consiliul de Administrație/Conducere;

• Să elibereze de răspundere Comitetul de Supraveghere;

• Să decidă asupra modificărilor aduse Constituției;

• Să aleagă membri Comitetului de Supraveghere;

• Să numească membri de onoare;

• Să decidă asupra categoriilor de membri și taxei de membru;

• Să decidă cu privire la dizolvarea Asociației.

6. Comitetul de Supraveghere

6.1. Comitetul de Supraveghere este format din trei până la cinci persoane. Adunarea Generală poate prelungi acest număr până la șapte persoane, dacă consideră necesar. Comitetul de Supraveghere alege un preşedinte dintre membrii săi.

6.2. Membrii Comitetului de Supraveghere sunt aleși de Adunarea Generală prin vot secret pentru un mandat de trei ani și ulterior pot fi aleși pentru cel mult încă un mandat suplimentar. Un nou mandatul începe la sfârșitul primei Adunări Generale desfășurate în anul în care se încheie mandatul anterior.
Adunarea Generală poate elimina un membru din Comitetul de Supraveghere din motive întemeiate. Un membru al Comitetului de Supraveghere poate demisiona în orice moment prin transmiterea demisiei scrise către ceilalți membri ai Comitetului de Supraveghere. Acceptarea unei demisiei nu este necesară pentru ca acesta să intre în vigoare. 
Comitetul de Supraveghere poate completa ocazional posturile vacante pe măsură ce acestea apar. Membrii nou adăugați ai Comitetului de Supraveghere trebuie să se prezinte pentru alegeri la următoarea Adunare Generală.

Comitetul de Supraveghere poate propune nu mai mult de trei persoane ca noi membri, în raport cu limita stabilită de șapte membri. Aceste persoane se pot alătura tuturor întâlnirilor pentru a consilia Comitetul de Supraveghere, dar vor dobândi puterea de a vota și de a acționa ca membri ai Comitetului de Supraveghere doar după ce au fost aleşi de Adunarea Generală.

6.3. Comitetul de Supraveghere numește membrii Consiliului de Administrație/Conducere.

Comitetul de Supraveghere supraveghează și sprijină Conducerea în ceea ce privește, în special:

• Caracterul internațional al activității Asociației;

• Gestionarea corectă a finanțelor, inclusiv respectarea cerințelor statutare;

• Finanțarea pe termen lung a activităților Asociației.

Comitetul de Supraveghere este de acord cu Conducerea asupra:

• Orientărilor care să permită conducerii să-și desfășoare activitatea în mod independent și responsabil;

• Sistemului de planificare și raportare care să informeze cu privire la treburile Asociației;

• Planurilor strategice, fiecare acoperind o perioadă de cinci ani.

În orice moment, Comitetul de Supraveghere are dreptul de a inspecta conturile și evidența Asociației, fie ca organism, fie de către membri desemnați ai Comitetului de Supraveghere.

6.4. Comitetul de Supraveghere își stabilește propriul regulament de procedură. Regulile sunt valabile din momentul adoptării dar vor fi confirmate de următoarea Adunare Generală.
Membrii Conducerii vor participa la reuniunile Comitetului de Supraveghere, cu excepția cazului în care Comitetul de Supraveghere decide altfel în legătură cu cazuri specifice. Conducerea nu are drept de vot la ședințele Comitetului de Supraveghere.

6.5. Membrii Comitetului de Supraveghere pot primi o remunerație adecvată pentru orice activitate sau servicii prestate în numele Asociației într-un cuantum care urmează a fi decis de Adunarea Generală. 

7. Consiliu de Administrație/Conducere

7.1. Conducerea este formată din unul sau mai mulți directori generali. Fiecare membru al conducerii este autorizat să acționeze în calitate de reprezentant legal al Asociației. Aceștia sunt „Vorstand” (= director/i sau consiliul de administrație) al Asociației în conformitate cu art.26 BGB (= Bürgerliches Gesetzbuch = Codul civil german).
Toate persoanele numite în conducerea Asociației sunt răspunzătoare pentru gestionarea propriilor responsabilități în cadrul sarcinilor atribuite organelor Asociației.

7.2. Conducerea este numită și poate fi revocată de către Comitetul de Supraveghere, indiferent de începerea sau sfârșitul angajării remunerate de către Asociație. Un membru al conducerii poate să demisioneze în orice moment prin transmiterea unei demisii scrise Comitetului de Supraveghere. Acceptarea demisiei nu este necesară pentru ca aceasta să intre în vigoare.
Comitetul de Supraveghere decide cu privire la remunerarea adecvată a/ai directorului/directorilor.

7.3. În urma unei sugestii din partea conducerii, Comitetul de Supraveghere poate numi directori suplimentari în formulă extinsă. Acești directori nu sunt directori în conformitate cu art. 26 BGB din Codul civil german.

7.4. Conducerea are dreptul de a autoriza pe alții să îndeplinească sarcini în numele său. Aceasta poate include asumarea temporară a unor birouri şi funcţii în cadrul asociaţiei. O astfel de autorizare trebuie să fie convenită în scris între Conducere și persoana sau organizația autorizată.
Conducerea are dreptul de a numi propriul Consiliu Consultativ de până la cinci persoane. Astfel de consilieri nu trebuie să fie membri ai Asociației. Conducerea nu este obligată să le urmeze sfaturile.

În orice moment, membrii Asociației trebuie să poată afla cine deține ce birou sau funcție în cadrul Asociaţiei.

7.5. Conducerea își stabilește propriul regulament procedural. Acesta trebuie confirmat de către Comitetul de Supraveghere.
8. Modificări ale Constituției din cauza cerințelor formale

În cazul în care autoritățile de reglementare, judiciare și fiscale solicită modificări sau completări prezentei Constituții din motive formale, Conducerea, în consultare cu Comitetul de Supraveghere, are puterea de a decide și de a executa astfel de modificări sau adăugări de părți suplimentare fără o decizie a Adunării Generale. 
Orice astfel de modificări sau adăugări de părți suplimentare aduse prezentei Constituții trebuie să fie comunicate membrilor Asociației în scris, în termen de patru săptămâni de la executarea acestora.

9. Dizolvarea Asociatiei

Dizolvarea Asociației și utilizarea capitalului Asociației trebuie să fie decisă la Adunarea Generală, în baza regulilor regulamentelor de caritate, cu votul favorabil a majorității formate din două treimi din cel puțin zece membri prezenți și cu drept de vot. Moțiunea de dizolvare a Asociației trebuie inclusă în anunțul de convocare a Adunării.

În cazul în care Asociația este dizolvată sau în cazul pierderii statutului de nonprofit, capitalul Asociației va fi dat unui organism public sau altui organism juridic cu statut de caritate pentru a fi folosit numai în scopuri educaționale de tip non-profit.
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