Anexă la Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş nr. 108  din  30.03.2023 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE

a Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstituționalizare și de prevenire a instituționalizării la nivelul județului Maramureş

CAPITOLUL I. Cadrul legal

Reglementări din legislația națională: 

1. Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

2. Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Convenției privind drepturile persoanelor cu dizabilități, adoptată la New York de Adunarea Generală a Organizației Națiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 și semnată de România la 26 septembrie 2007, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Hotărârea Guvernului nr.877/2018 privind adoptarea Strategiei naţionale pentru dezvoltarea durabilă a României 2030, cu modificările ulterioare; 

5. Hotărârea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi "O Românie echitabilă" 2022-2027, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 375 din 15 aprilie 2022; 

6. Hotărârea Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind prevenirea instituționalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituționalizare, pentru perioada 2022-2030; 

7. Legea nr.7 din 6 ianuarie 2023 privind susţinerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituționalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative.

CAPITOLUL II – Termeni

Dezinstituționalizarea este un proces politic și social, care prevede trecerea de la îngrijirea instituțională și alte medii de izolare și segregare la viața independentă. Dezinstituționalizarea efectivă are loc atunci când unei persoane plasate într-o instituție i se oferă posibilitatea de a deveni cetățean cu drepturi depline și de a prelua controlul asupra vieții sale (dacă este necesar, cu sprijin). Esențiale pentru procesul de dezinstituționalizare sunt furnizarea de locuințe la prețuri accesibile și accesibile în comunitate, accesul la servicii publice, asistența personală și sprijinul de la egal la egal. Dezinstituționalizarea înseamnă și prevenirea instituționalizării în viitor; asigurarea faptului că (persoanele cu dizabilități) pot crește împreună cu familiile lor și alături de vecini și prieteni din comunitate, și nu segregate în îngrijirea instituțională. 

Procesul de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi - proces planificat prin care se asigură persoanelor adulte cu dizabilităţi servicii corespunzătoare nevoilor specifice, accesibile şi de calitate în comunitate, pentru a facilita tranziția acestor persoane din instituţii rezidențiale şi incluziunea lor în comunitate; procesul de dezinstituționalizare este corelat cu şi condiţionat de punerea în aplicare a măsurilor de prevenire a instituționalizării sau a reinstituționalizării realizate la nivel local. 

Guvernanţă în sistemul de protecţie a persoanelor cu dizabilităţi - coordonare eficace şi eficientă a procesului prin care este realizată, implementată, monitorizată, evaluată sau controlată protecţia drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, în scopul asigurării respectării intereselor acestora;

CAPITOLUL III Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstituționalizare şi de prevenire a instituționalizării la nivelul Județului Maramureş

Art.1. Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstituționalizare şi de prevenire a instituționalizării la nivelul județului Maramureş, denumit în continuare Comitet, este un organism fără personalitate juridică, cu rol consultativ iar activitatea membrilor Comitetului este neremunerată. 

Art.2. Comitetul este format din reprezentanţi ai: 

a) Consiliului Județean Maramureş;

b) Instituției Prefectului – Judeţul Maramureş;

c) Direcției Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Maramureş;

d) Direcţiei Judeţene pentru Cultură şi Patrimoniu Naţional Maramureş;

e) Direcţiei Judeţene de Sport Maramureş;

f) Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Maramureş;

g) Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Maramureş; 

h) Inspectoratului Școlar Județean Maramureş; 

i) Direcției de Sănătate Publică Maramureş; 

j) Direcției de Asistență Socială Baia Mare;
k) Direcției de Asistență Socială Sighetu Marmației;
l) Asociației ASSOC;

m) Asociaţiei Esperando;

n) SC. URBIS SA.

CAPITOLUL IV- ROLUL COMITETULUI JUDEȚEAN 

Art.3. Rolul Comitetului judeţean asigură transparenţa şi vizibilitatea procesului de dezinstituționalizare, şi ar putea contribui la generarea unui sentiment de solidaritate şi de mobilizare a resurselor de la nivel local. Dar mai important, rolul său principal este de a aduce laolaltă persoane cu competenţe în domenii precum: sprijin în luarea deciziilor, protecţie socială, ocuparea şi formare profesională, reconversie profesională, sănătate mintală, îngrijirea sănătăţii, acces la justiţie sau ordine publică, persoane care, prin expertiza şi resursele pe care le deţin, pot ajuta într-un mod integrat persoanele cu dizabilităţi în procesul de tranziție, eficientizând procesul de identificare de soluţii de dezinstituționalizare adecvate.

CAPITOLUL V- SCOPUL
Art. 4. Scopul procesului de dezinstituționalizare îl constituie:

a) creșterea eficienței și eficacității politicilor de protecție și sprijin al persoanelor cu dizabilități; 

b) promovarea colaborării și cooperării între administrația publică locală și administrația publică centrală și între administrațiile publice locale și intensificarea activităților de administrație social-comunitară în interesul persoanelor adulte cu dizabilități; 

c) consolidarea metodei managementului de caz în cadrul sistemului de protecție a persoanelor adulte cu dizabilități și a rolului managerului de caz, asigurarea pregătirii corespunzătoare a acestuia, cu încorporarea metodei planificării centrate pe persoană; 

d) dezvoltarea, diversificarea și consolidarea serviciilor comunitare; 

e) furnizarea de servicii de calitate și centrate pe persoană, care să ofere sprijin adecvat și integrat persoanelor adulte cu dizabilități pentru a trăi independent și integrate în comunitate, printr-un corp de angajați pregătit corespunzător; 

f) promovarea perspectivelor de angajare a persoanelor adulte cu dizabilități, prin acțiuni de combatere a prejudecăților; 

g) îmbunătățirea accesului persoanelor cu dizabilități din centrele rezidențiale și din comunitate la sistemele de educație și sănătate; 

h) diversificarea și coordonarea acțiunilor de sensibilizare, conștientizare și combatere a prejudecăților legate de dizabilitate pentru creșterea încrederii populației în potențialul persoanelor cu dizabilități și a valorii pe care acestea o pot aduce în comunitate. 

Art. 5. (1) În scopul analizării stadiului realizării măsurilor, obiectivelor și indicatorilor procesului de dezinstituționalizare și de prevenire a instituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități la nivelul județului, Comitetul se întrunește în ședință ordinară trimestrial, la convocarea Directorului General/Directorului General Adjunct al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Maramureş, precum și în ședință extraordinară, ori de câte ori este necesar, la cererea motivată a acestuia sau a unui membru.

           (2) Convocarea membrilor se face de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Maramureş, prin secretariatul Comitetului constituit prin Dispoziția Directorului General/Directorulului General Adjunct al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Maramureş din personalul angajat al direcției.

(3) Şedinţele se desfășoară la sediul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Maramureş sau în orice alt loc pe care aceasta îl propune. 

(4) Agenda de lucru este stabilită de către Directorul General /Directorul General Adjunct împreună cu secretariatul Comitetului, cu cel puțin 5 zile înainte de reuniune. 

(5) Comitetul poate funcționa în prezența majorității membrilor. 

(6) Şedinţele Comitetului sunt conduse de Directorul General / Directorul General Adjunct , iar problemele discutate se consemnează într-un registru cu procese verbale, semnat de către acesta şi secretarul Comitetului. 

(7) Deciziile comitetului vor fi luate de majoritatea membrilor prezenți.

Art.6. (1) Secretariatul Comitetului se asigură de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Maramureş prin Dispoziția Directorului General/ Directorului General Adjunct. 

          (2) Secretariatul se va îngriji de buna organizare şi desfăşurare a activităților Comitetului prin:

a) transmiterea spre informare tuturor membrilor a agendei de lucru, precum şi a proceselor verbale ale reuniunii precedente, cu cel puțin cinci zile înainte de reuniune; 

b) pregătirea documentelor; 

c) elaborarea rapoartelor necesare şi colectarea de date şi informații cu privire la monitorizarea progreselor realizate în procesul de dezinstituționalizare şi de prevenire a instituționalizării la nivelul judeţului Maramureş; 

d) asigurarea de informări permanente ale membrilor Comitetului în legătură cu procesul de dezinstituționalizare şi de prevenire a instituționalizării la nivelul judeţului Maramureş; 

e) orice alte activități prevăzute de actele normative sau dispuse de Directorul General/Directorul General Adjunct al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Maramureş. 

Prezentul regulament va fi adus la cunoştinţă membrilor Comitetului, prin grija secretariatului Comitetului. 

