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R E G U L A M E N T
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

CONSILIULUI JUDEŢEAN MARAMUREŞ

Regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureş  este elaborat în temeiul articolului 91, alin (2) lit. c)  din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată,  pe baza Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicat cu modificări şi completări ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul muncii – cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici şi ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită al personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice. Adoptarea noului regulament de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate asigură punerea de acord a acestuia cu noua organigramă şi stat de funcţii aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş nr. 52/2007. 

 

CAPITOLUL I
Dispoziţii generale

Art.1  În vederea îndeplinirea atribuţiilor conferite de legislaţia în vigoare, Consiliul Judeţean Maramureş organizează şi asigură funcţionarea unui aparat de specialitate subordonat preşedintelui acestuia.

Art.2 Preşedintele răspunde de buna funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului judeţean, pe care îl conduce. Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate poate fi delegată, prin dispoziţia preşedintelui Consiliului judeţean, vicepreşedinţilor, secretarului judeţului sau altor persoane, în condiţii legii. 

Art.3 (1) În funcţie de atribuţiile prevăzute de lege, Consiliul Judeţean Maramureş îşi organizează aparatul de specialitate în compartimente de specialitate, respectiv direcţii, servicii, birouri şi compartimente, ce pot fi constituite în funcţie de volumul, importanţa şi complexitatea atribuţiilor repartizate.

                   (2) Compartimentele de specialitate sunt structuri organizatorice ale Consiliului judeţean care asigură realizarea atribuţiilor autorităţii administraţiei publice judeţene stabilite prin legi şi alte acte normative, inclusiv prin hotărârile adoptate de Consiliul Judeţean Maramureş şi dispoziţiile normative emise de Preşedintele Consiliului Judeţean Maramureş. 

                   (3) Structurile organizatorice din aparatul de specialitate nu au capacitate decizională ci, doar abilitarea legală de a fundamenta, prin note de fundamentare, rapoarte de specialitate,  studii, referate etc. sub aspect legal, formal, de eficienţă şi/sau eficacitate, procesul decizional realizat de Consiliul Judeţean Maramureş.

                   (4) Pentru îndeplinirea atribuţiilor stabilite, aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureş colaborează cu aparatul de specialitate al primarilor, al serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor, precum şi ale celorlalte autorităţi ale administraţiei publice centrale de specialitate, organizate la nivelul judeţului.

                   (5) Structurile organizatorice ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureş coordonează activitatea consiliilor comunale, orăşeneşti şi municipale în vederea realizării serviciilor publice de interes judeţean, sprijină şi controlează activitatea instituţiilor publice, a regiilor autonome şi a societăţilor comerciale de sub autoritatea sa, în vederea rezolvării operative a atribuţiilor şi sarcinilor ce le revin, conform competenţelor legale sau stabilite prin regulamentele de organizare şi funcţionare proprii.

Art. 4 Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureş cuprinde două categorii de personal, după cum urmează:

· funcţionari publici cărora le sunt aplicabile dispoziţiile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Legii nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici;

· personal contractual, angajat pe bază de contract individual de muncă, care nu are calitatea de funcţionar public şi căruia îi sunt aplicabile prevederile Codului Muncii şi ale Legii nr.477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice.

                 Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureş li se vor aplica, în mod corespunzător, dispoziţiile prezentului regulament.

Art.5 Preşedintele Consiliului jueţean angajează, sancţionează şi eliberează din funcţie, în condiţiile legii, personalul din aparatul de specialitate.

Art.6 Funcţionarii din aparatul de specialitate se bucură de stabilitate în funcţie, conform legii.

Art.7 Preşedintele, vicepreşedinţii şi secretarul judeţului asigură conducerea, coordonarea şi controlul activităţii desfăşurate de compartimentele de specialitate, astfel cum rezultă din Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului judeţean, organigrama aparatului de specialitate şi dispoziţii ale preşedintelui Consiliului judeţean.

Art.8 (1) Secretarul judeţului primeşte şi distribuie întreaga corespondenţă, după consultarea preşedintelui Consiliului judeţean, după care aceasta se va înregistra în registrul de evidenţă generală sau în registre speciale şi se va repartiza compartimentelor de specialitate.

          (2) În vederea urmăririi operative a circuitului corespondenţei şi soluţionării în termen legal, evidenţa generală se va realiza în format electronic pe baza unui program de gestiune a documentelor la nivelul instituţiei.

Art.9 Circuitul documentelor între compartimentele de specialitate se va realiza printr-un registru intern de corespondenţă ţinut la nivel de direcţii şi compartimente independente.

Art.10 Actele care emană de la Consiliul judeţean şi care sunt adresate ministerelor, organelor centrale, consiliilor judeţene şi locale, instituţiei prefectului, precum şi altor instituţii şi agenţi economici vor fi semnate de preşedinte sau înlocuitorul de drept al acestuia, desemnat în condiţiile legii şi contrasemnate de secretarul judeţului sau înlocuitorul acestuia, desemnat în condiţiile legii.

Art.11 Termenul de  soluţionare a actelor adresate Consiliului judeţean va fi de maximum 30 de zile pentru situaţiile în care legea nu prevede alte termene

Art.12 În scopul organizarii aplicării legii şi a celorlalte acte normative, aparatul  de specialitate al Consiliului judetean îndeplineşte următoarele atribuţii generale:

a) realizează activităţi de punere în executare a legilor şi a celorlalte acte normative, inclusiv a hotărârilor adoptate de Consiliul Judeţean Maramureş şi a dispozitiilor normative emise de presedintele acestuia;

b) elaborează proiecte ale strategiilor, programelor, studii, analize şi statistici precum şi documentaţia privind aplicarea şi executarea legilor necesare realizării competenţei autorităţii publice şi acordă, la cererea autorităţilor administraţiei publice locale din judeţ, consultanţă tehnică, juridică, economică şi de altă natură;

c) exercită activităţi de îndrumare şi control conform prevederilor legale în vigoare şi în condiţiile prezentului regulament;

d) efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar ale Consiliului judeţean şi instituţiilor subordonate sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate;

e) asigură accesul oricărei persoane fizice sau juridice la informaţiile de interes public;

Art.13 Structura organizatorică a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureş, conform organigramei aprobate prin hotărâre, este alcătuită din şase direcţii, un birou, trei compartimente independente şi cabinetul preşedintelui, după cum urmează:

1. Direcţia de dezvoltare regională, 

2. Direcţia economică,

3. Direcţia de patrimoniu şi logistică,

4. Direcţia tehnică,

5. Direcţia planificare teritorială, urbanism,

6. Direcţia juridică şi administraţie publică,

7. Biroul relaţii internaţionale,

8. Compartimentul audit public intern,

9. Compartimentul resurse umane,

10. Compartimentul pregătirea şedinţelor şi relaţii cu consilierii,

11. Cabinet preşedinte.

Art.14 (1) Coordonarea direcţiilor, serviciilor şi compartimentelor se realizează de către directorii executivi, şefii de birouri şi coordonatorii compartimentelor independente.

                    (2) Directorii executivi şi şefii birourilor şi coordonatorii compartimentelor organizează şi controlează activitatea funcţionarilor publici şi a personalului contractual aflaţi în subordinea sau în coordonarea lor, conform organigramei.

                     (3) Directorii executivi, şefii birourilor şi coordonatorii compartimentelor independente colaborează între ei, precum şi cu conducătorii instituţiilor, serviciilor publice de interes judeţean de sub autoritatea Consiliului Judeţean Maramureş, cu autorităţile administraţiei publice locale din judeţ şi cu şefii serviciilor deconcentrate ale ministerelor şi celorlalte autorităţi ale administraţiei publice centrale de specialitate organizate la nivelul judeţului, în scopul de a asigură îndeplinirea competenţelor Consiliului Judeţean Maramureş, în condiţii de legalitate, oportunitate şi eficienţă.

Art.15 Directorii executivi, şefii birourilor şi coordonatorii compartimentelor independente îndeplinesc următoarele atribuţii principale:

· primesc corespondenţa repartizată de către conducerea Consiliului judeţean şi o distribuie serviciilor, birourilor, compartimentelor de specialitate sau persoanelor din cadrul direcţiei sau serviciului;

· urmăresc respectarea termenelor legale în soluţionarea corespondenţei;

· informează lunar, trimestrial şi ori de câte ori este necesar, conducerea Consiliului judeţean, asupra activităţii desfăşurate în cadrul direcţiei sau serviciului, precum şi despre problemele din activitatea consiliilor locale, instituţiilor şi agenţilor economici de interes judeţean;

· participă la şedinţele Consiliului judeţean şi ale comisiilor de specialitate ale acestuia la care se analizează probleme ce intră în competenţa lor de soluţionare;

· asigură rezolvarea problemelor curente;

· asigură cunoaşterea şi studierea de către personalul din subordine, a legislaţiei în vigoare, utilizarea deplină a timpului de lucru, creşterea contribuţiei fiecărui angajat la rezolvarea, cu  competenţă, a tuturor sarcinilor încredinţate, conform fişei postului, în raport cu pregătirea, experienţa şi funcţia ocupată;

· acordă punctajul cuprins în fişa de evaluare a performanţelor profesionale individuale;

· asigură şi răspund de rezolvarea, în termen, cu respectarea legislaţiei în vigoare a cererilor, sesizărilor şi scrisorilor cetăţenilor, care le sunt repartizate de către conducerea instituţiei;

· realizează colaborarea şi conlucrarea cu toate compartimentele de specialitate pentru soluţionarea unor probleme complexe, inclusiv întocmirea materialelor ce se prezintă, spre analiză, comisiilor de specialitate sau plenului Consiliului  judeţean;

· urmăresc abonamentele la publicaţiile de specialitate şi realizarea colecţiilor de acte normative, asigură organizarea arhivei din cadrul compartimentelor, precum şi aplicarea dispoziţiilor legale de către personalul din subordine;

· participă la şedinţe operative  sau orice alte întâlniri convocate de către conducerea instituţiei;

· îndeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea Consiliului judeţean.

 
Art.16. Directorii executivi, şefii birourilor şi coordonatorii compartimentelor independente, şefii serviciilor şi birourilor din cadrul direcţiilor, răspund de întreaga activitate pe care o coordonează, astfel încât să se asigure îndeplinirea tuturor competenţelor Consiliului Judeţean Maramureş, în condiţii de legalitate, oportunitate şi eficienţă.

Art.17. Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate este stabilit prin Regulament intern.

Art.18. Concediile de odihnă pentru secretarul judeţului, directorii executivi, şefii birourilor şi coordonatorii compartimentelor  independente se aprobă de preşedinte.

Art.19. (1) Pentru vicepreşedinţi, secretarul judeţului, directorii executivi,  şefii birourilor şi coordonatorii compartimentelor  independente, deplasările se aprobă de către preşedinte, iar pentru restul personalului, de către conducătorii şi coordonatorii acestora.

                  
(2) Ieşirile din judeţ în interesul serviciului, se vor face numai cu aprobarea preşedintelui, contrasemnată de directorii executivi, şefii birourilor şi coordonatorii compartimentelor independente, în baza ordinelor de deplasare.

                  
(3) Evidenţa ordinelor de deplasare se ţine la compartimentul de gestiune a documentelor  din cadrul Direcţiei juridice şi administraţie publică.

Art.20. Personalul Consiliului judeţean răspunde, după caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele săvârşite în exercitarea atribuţiilor ce le revin.

Art.21. Instruirea profesională a personalului din aparatul de specialitate al consiliului judeţean, se face de către persoana care le coordonează activitatea şi prin instituţii de profil acreditate, din ţară şi din străinătate, în limita mijloacelor financiare disponibile pentru anul în curs.

Art.22. Detalierea concretă a atribuţiilor fiecărei structuri organizatorice este redată în capitole distincte ale prezentului regulament.  Pentru Compartimentul Cabinet Preşedinte atribuţiile se stabilesc prin dispoziţie a preşedintelui.

Art.23. Individualizarea atribuţiilor pentru fiecare salariat din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureş, se realizează prin fişa postului.

Art.24. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureş, participă la implementarea reglementărilor sistemului de management al calităţii la nivelul instituţiei, conform cu SR EN ISO 9001, asumându-şi responsabilităţile ce decurg din acesta.

CAPITOLUL II

Structura organizatorică şi atribuţiunile Direcţiei Dezvoltare Regională

Art. 25. Direcţia Dezvoltare Regională are următoarea structură organizatorică:

2.1. Serviciul dezvoltare regională şi managementul proiectelor

2.2 Compartimentul asigurarea calităţii şi informatică

Art. 26. Direcţia Dezvoltare Regională îndeplineşte următoarele atribuţiuni:

2.1. Serviciul dezvoltare regională şi managementul proiectelor

1. asigură realizarea contactelor dintre conducerea Consiliului judeţean Maramureş şi reprezentanţii organismelor şi organelor regionale, guvernamentale şi neguvernamentale din ţară şi străinătate, din sfera dezvoltării regionale, 

2. asigură buna funcţionare a întâlnirilor oficiale dintre conducerea Consiliului judeţean Maramureş şi delegaţiile străine, din sfera dezvoltării regionale

3. asigură realizarea materialelor specifice necesare în cadrul participărilor conducerii Consiliului judeţean Maramureş sau delegaţiilor acestuia la manifestările din ţară şi străinătate, din sfera dezvoltării regionale, 

4. asigură relaţionarea cu Agenţia de Dezvoltare Regională Nord Vest şi cu Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Locuinţelor,

5. asigură realizarea de materiale specifice dezvoltării regionale – planul şi strategia judeţului, portofoliul proiectelor propuse a fi finanţate din Planul Operaţional Regional şi din Planurile Operaţionale Sectoriale,

6. urmăreşte realizarea obiectivelor dezvoltării regionale la nivel judeţean, 

7. asigură consultanţă şi asistenţă tehnică de specialitate la elaborarea de prognoze economice şi strategii de dezvoltare,

8. asigură consultanţă şi asistenţă tehnică de specialitate consiliilor locale din judeţ referitoare la sursele de finanţare din partea Uniunii Europene şi a unor donori naţionali şi internaţionali,

9. asigură elaborarea cererilor de finanţare din surse financiare ale Uniunii Europene şi a altor donori naţionali şi internaţionali şi coordonează elaborarea materialelor conexe acestora – studii de fezabilitate, proiecte tehnice, alte documentaţii,

10. asigură implementarea proiectelor cu finanţare externă în care Consiliul judeţean este titular sau partener,

11. asigură participarea în faza de implementare la proiectele în care Consiliul Judeţean Maramureş este solicitant sau partener cu personal specializat în unităţile de implementare şi de management proiect, 

12. asigură respectarea procedurilor de achiziţii publice de bunuri, servicii şi lucrări impuse de diverşi donori pentru proiectele cofinanţate de aceştia

13. participă la întocmirea documentaţiei privind achiziţiile publice de bunuri, servicii şi lucrări şi dacă este cazul participă în comisiile de evaluare,

14. asigură buna desfăşurarea a întâlnirilor de lucru, simpozioanelor şi a acţiunilor  organizate de Consiliul judeţean Maramureş, din sfera dezvoltării regionale, 

15. asigură colaborarea Consiliului judeţean Maramureş cu serviciul public Urbanet în vederea realizării obiectivelor dezvoltării regionale la nivel judeţean

16. asigură publicitatea conform prevederilor ghidului Uniunii Europene privind proiectele care se realizează şi implementează de Consiliul judeţean Maramureş în calitate de titular sau de partener,

17. asigură fluxurile de informaţii din sfera dezvoltării regionale către public şi consiliile locale prin pagina web a Consiliului judeţean Maramureş, mailing şi comunicate de presă

18. îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.

 2.2. Compartimentul asigurarea calităţii şi informatică

1. propune conducerii Consiliului Judeţean Maramureş standardele de calitate pentru care se va pregăti certificarea,

2. pregăteşte procedura pentru pregătirea documentaţiei pentru realizarea manualelor calităţii şi a procedurilor specifice, 

3. pregăteşte personal specializat pentru implementarea sistemelor calităţii şi menţinerea acestora,

4. colaborează cu toate compartimentele serviciile şi direcţiile de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Maramureş pentru cunoaşterea şi conformarea la procedurile de calitate impuse, 

5. asigură prin personal specializat buna funcţionare a infrastructurii fizice hard - computere din cadrul Consiliului Judeţean Maramureş, 

6. asigură conectivitatea fizică şi logică a reţelei de calculatoare,

7. propune soluţiile de informatizare ale Consiliului Judeţean Maramureş, 

8. pune în aplicare soluţiile aprobate de informatizare a Consiliului Judeţean Maramureş, 

9. asigură menţinerea paginii WEB a Consiliului Judeţean Maramureş, dezvoltarea acesteia, publicarea materialelor furnizate de conducerea şi aparatul de specialitate a Consiliului Judeţean Maramureş, 

10. întocmeşte termenii de referinţă pentru achiziţiile de tehnică de calcul şi birotică  pentru aparatul propriu al Consiliului Judeţean Maramureş, 

11. îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate. 

CAPITOLUL III

Structura organizatorică şi atribuţiunile Direcţiei Economice

Art. 27. Direcţia economică are următoarea structură organizatorică:

3.1Serviciul buget – finanţe, alcătuit din două compartimente:

- Compartimentul buget;

- Compartimentul impozite şi taxe;

            3.2. Serviciul contabilitate şi execuţie bugetară;

Art. 28. Direcţia Economică îndeplineşte următoarele atribuţiuni:

3.1. Serviciul buget- finanţe

· Compartimentul buget

1.  organizează, îndrumă şi coordonează acţiunea de elaborare a lucrărilor privind bugetul de venituri şi cheltuieli, a listei de investiţii şi a listei de dotări independente ale Consiliului judeţean, ale unităţilor de subordonare judeţeană ai căror conducători au calitatea de ordonatori secundari sau terţiari de credite,

2. elaborează şi supune spre aprobare Consiliului judeţean programul calendaristic de desfăşurare a lucrărilor privind bugetul Consiliului judeţean şi ale instituţiilor publice din subordine,

3. pregăteşte şi întocmeşte lucrările referitoare la proiectul bugetului propriu de venituri şi cheltuieli, pentru cheltuielile proprii ale consiliului judeţean, verifică, analizează şi centralizează bugetele instituţiilor publice din subordinea consiliului,

4. elaborează calcule (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor şi evoluţia acestora, în perspectivă, pentru acţiunile finanţate din bugetul propriu al Consiliului judeţean şi din bugetele instituţiilor publice cu venituri extrabugetare,

5. verifică şi analizează proiectele bugetelor de venituri şi cheltuieli ale regiilor autonome şi instituţiilor publice de subordonare judeţeană, în colaborare cu organele de specialitate, urmărind necesitatea, oportunitatea şi baza legală a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare şi din celelalte fonduri, mobilizarea resurselor existente, creşterea eficienţei în utilizarea fondurilor,

6. pregăteşte lucrările privind stabilirea cheltuielilor bugetului propriu al Consiliului judeţean şi ale bugetelor unităţilor de subordonare judeţeană, atât în faza de proiect, cât şi în faza definitivă,

7. urmăreşte împreună cu celelalte direcţii din cadrul Consiliului judeţean Maramureş, realizarea programelor de investiţii de către unităţile subordonate consiliului judeţean şi informează periodic conducerea asupra stadiului îndeplinirii acestora,

8. elaborează propunerile privind desfăşurarea programului anual de investiţii pentru bugetul propriu al Consiliului judeţean şi unităţile beneficiare şi după aprobare, urmăreşte în colaborare cu direcţiile de specialitate realizarea acestora în cadrul fondurilor alocate, pe surse de finanţare, 

9.  întocmeşte dările de seamă statistice, privind realizarea programelor de investiţii, conform metodologiei în vigoare, pentru activitatea proprie,

10. centralizează necesarului de surse pentru cofinanţarea proiectelor şi programelor de dezvoltate locală  în vederea elaborării de variante de repartizare pe unităţi administrativ teritoriale a cotei de 20% din sume defalcate din TVA şi din cote din impozitul pe venit şi supune aprobării consiliului judeţean proiecte de hotărâri în acest sens,

11. elaborează variante de repartizare pe unităţi administrativ teritoriale a sumelor defalcate din TVA pentru drumuri judeţene şi comunale şi supune aprobării consiliului judeţean proiecte de hotărâri în acest sens,

12. colaborează  împreună  cu compartimentul impozite şi taxe pentru stabilirea veniturilor proprii ale bugetului Consiliului judeţean, conform legii,

13. după aprobarea cheltuielilor definitive de către Consiliul judeţean, efectuează defalcarea cheltuielilor pentru activitatea proprie şi pentru unităţile şi instituţiile subordonate,

14. asigură alocarea fondurilor din bugetul local, în funcţie de necesităţile stricte de finanţare şi corelat cu gradul de realizare fizică a investiţiilor,

15. întocmeşte lucrările şi supune spre aprobare Consiliului judeţean sau, după caz, ordonatorului principal de credite, bugetul propriu cu repartizare pe trimestre şi pe subunităţile clasificaţiei bugetare, precum şi propunerile de repartizare pe trimestre a surselor de echilibrare pentru bugetul propriu, în vederea finanţării activităţii Consiliului judeţean şi instituţiilor publice de subordonare judeţeană,

16. comunică instituţiilor de interes local indicatorii financiari aprobaţi, verifică şi corelează repartizarea pe trimestre, depusă de instituţiile respective, prin bugetele de venituri şi cheltuieli,

17. verifică şi analizează legalitatea, necesitatea şi oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului propriu al Consiliului judeţean, bugetelor unităţilor de subordonare judeţeană şi avizează sau după caz, întocmeşte documentaţiile necesare, pe care le supune aprobării ordonatorului principal de credite sau Consiliului judeţean, potrivit competenţelor locale, astfel:

· repartizarea pe trimestre a cheltuielilor bugetului propriu al Consiliului judeţean precum şi a celorlalte bugete ale instituţiilor publice de subordonare judeţeană;

· utilizarea fondului de rezervă la dispoziţia consiliului, precum şi majorarea acestuia, în condiţiile legii;

· volumul veniturilor şi cheltuielilor extrabugetare la instituţiile publice locale;

· utilizarea veniturilor proprii peste cele planificate, în condiţiile legii;

18. organizează sistemul informaţional financiar, în concordanţă cu cerinţele activităţii serviciului buget –finanţe,

19. răspunde de elaborarea normelor şi prescripţiilor pentru conţinutul proiectelor şi al documentelor,

20. întocmeşte anual contul de execuţie al bugetului propriu şi îl supune aprobării Consiliului judeţean Maramureş,

21. lunar şi ori de câte ori este necesar întocmeşte cererile de deschideri de credite bugetare pentru activitatea proprie şi le predă la Direcţia generală a finanţelor publice Maramureş,

22. verifică lunar deschiderile de credite asigurând exercitarea controlului financiar preventiv pentru deschiderile de credite bugetare şi pentru alte opraţiuni,

23. îndeplineşte orice alte atribuţii de serviciu încredinţate în acest sens, potrivit dispoziţiilor legale.

· Compartimentul impozite şi taxe 

1. stabileşte, constată, controlează, urmăreşte şi încasează impozitele şi taxele locale, precum şi celelalte  venituri ale Consiliului judeţean Maramureş, în condiţiile legii,

2. stabileşte şi încasează majorările de întârziere, penalităţi, dobânzi şi amenzile datorate neplăţii în condiţiile legii a impozitelor şi taxelor locale ca şi a celorlalte venituri ale Consiliului judeţean,

3. întocmeşte şi prezintă lunar şi ori de câte ori este cazul situaţia realizării veniturilor proprii ale Consiliului judeţean în vederea deschiderii creditelor bugetare,

4. conduce sistematic şi cronologic contabilitatea sintetică şi analitică a creanţelor bugetului local, a veniturilor şi a altor finanţări,

5. face toate demersurile pentru recuperarea în termenul legal al creanţelor bugetare, în caz contrar va aduce în scris la cunoştinţa compartimentului juridic debitorii rău platnici pentru a se putea trece la forme de constrângere (executare silită, proces în instanţă, etc.),

6. întocmeşte balanţa de verificare analitică şi sintetică a veniturilor şi a altor finanţări, aferente bugetului judeţului,

7. întocmeşte trimestrial, în termenele stabilite balanţa analitică şi sintetică  a execuţiei bugetului judeţului, determinând rezultatul patrimonial al bugetului judeţului prin preluarea plăţilor şi a cheltuielilor instituţiilor finanţate din bugetul judeţului Maramureş, conform normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice,

8. îndeplineşte potrivit legii orice alte atribuţii dispuse de conducerea Consiliului judeţean şi a Direcţiei  economice- financiare.

3.2 Serviciul contabilitate şi execuţie bugetară

1. organizează şi conduce evidenţa angajamentelor bugetare şi legale, cu respectarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice aprobate prin Ordinul nr. 1792/ 2002,

2. întocmeşte „Angajamentul bugetar" (anexa nr. 2 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul 1792/ 2002) în baza referatului, propunerilor de angajare a cheltuielilor şi a angajamentului legal. Aceste documente vor sta la baza ordonanţării şi efectuării plăţilor din cursul anului,

3. întocmeşte „Ordonanţarea de plată" (anexa nr. 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul 1792/ 2002), iar după avizarea acesteia de către persoana împuternicită cu acordarea vizei de control financiar preventiv şi aprobarea ei de către preşedintele Consiliului judeţean, va întocmi documentele de plată,

4. asigură exercitarea controlului financiar preventiv pe toate documentele supuse aprobării ordonatorului principal de credite sau înlocuitorului de drept, de natura celor prevăzute în Dispoziţia nr. 192/19.06.2003,

5. întocmeşte documentele de plată către organele bancare, în conformitate cu reglementările în vigoare şi urmăreşte primirea la timp a extraselor de cont şi verificarea acestora cu documentele însoţitoare, asigurând încadrarea corectă pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu al Consiliului judeţean,

6. organizează evidenţa contabilă privind efectuarea cheltuielilor prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli, aprobate din mijloacele bugetare, extrabugetare, din fonduri  cu destinaţie specială şi din alte fonduri legal constituite, a gestionării patrimoniului Consiliului judeţean, a decontărilor cu debitorii şi creditorii şi exercită controlul periodic asupra gestiunilor, în vederea asigurării integrităţii patrimoniului privind bugetul propriu,

7. exercită controlul zilnic asupra operaţiunilor efectuate prin casierie şi asigură încasarea la timp a creanţelor, lichidarea obligaţiilor de plată,

8. organizează efectuarea la timp a operaţiunilor de inventariere a valorilor materiale, băneşti şi a decontărilor cu bugetul propriu şi asigură efectuarea acestor operaţiuni la instituţiile publice,

9. îndrumă organele financiar contabile din cadrul instituţiilor publice din subordinea Consiliului judeţean, în conducerea corectă şi la zi a evidenţei contabile, organizează instructaje cu aparatul financiar – contabil din unităţile respective, pe probleme specifice activităţii acestuia,

10. la termenele stabilite pentru depunerea situaţiilor financiare trimestriale şi anuale, bilanţul contabil şi anexele la acesta pentru activitatea proprie, conform datelor din evidenţa contabilă; centralizează aceste situaţii aferente activităţii proprii cu celelalte  ale instituţiilor finanţate prin bugetul local, întocmind bilanţul centralizat al bugetului propriu, contul de execuţie a plăţilor efectuate din fonduri de la bugetul local, a fondurilor cu destinaţie specială, a fondurilor extrabugetare, cu toate anexele respective,

11. conduce evidenţa contabilă analitică a valorilor materiale -  recepţii şi consumuri - a debitorilor şi creditorilor;

12. asigură îndeplinirea în conformitate cu dispoziţiile legale a obligaţiilor unităţii faţă de bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale, terţe instituţii sau persoane fizice sau juridice,

13. întocmeşte în colaborare cu compartimentul resurse umane şi serviciul buget finanţe lucrările de buget legate de cheltuielile de personal,

14. calculează obligaţiile de plată faţă de bugetul asigurărilor sociale, sănătate şi şomaj,

15. întocmeşte documentele de plată către trezorerie şi bănci, legate de salarii,

16. întocmeşte notele contabile cu privire la plăţile şi preliminările salariilor,

17. conduce evidenţa contabilă şi execuţia bugetară a salariilor,

18. întocmeşte şi depune darea de seamă privind impozitul pe salarii, declaraţiile lunare privind plata C.A.S. fondului de şomaj şi fondului de sănătate,

19. organizează contabilitatea, în conformitate cu prevederile Legii nr. 82/ 1992 - Legea contabilităţii - şi a Regulamentului nr. 704/ 1993 privind unele măsuri - cadru pentru aplicarea prevederilor din Legea nr. 82/ 1992,

20. îndeplineşte, potrivit legii, orice alte atribuţii încredinţate.

CAPITOLUL IV

Structura organizatorică şi atribuţiunile Direcţiei de Patrimoniu şi Logistică

Art.29.  Direcţia de Patrimoniu şi Logistică are următoarea structură organizatorică:

4.1 Compartiment gestiune patrimoniu.

4.2 Compartiment achiziţii publice;

4.3 Serviciul logistică, alcătuit din:

- Birou administrativ;

- Compartiment transport;

Art. 30. Direcţia de Patrimoniu şi Logistică îndeplineşte următoarele atribuţiuni :

4.1 Compartimentul gestiune patrimoniu

1. stabileşte domeniul public al  judeţului şi operează modificările intervenite în structura acestuia,

2. stabileşte domeniul privat al judeţului şi operează modificările intervenite în structura acestuia,

3. elaborează proiecte de hotărâri ale consiliului judeţean privind modificările intervenite în domeniul public şi privat al judeţului, în vederea adoptării acestora de către Consiliul judeţean,

4. elaborează proiecte de hotărâri ale Consiliului judeţean  privind trecerea bunurilor din domeniul public  şi privat al statului în domeniul public şi privat al judeţului,

5. elaborează actele necesare pentru trecerea în domeniul public al judeţului a unor bunuri din patrimoniul societăţilor comerciale la care consiliul judeţean este acţionar,

6. întocmeşte documentaţia necesară trecerii bunurilor din domeniul public al judeţului în domeniul public al statului, comunelor, oraşelor, şi municipiilor şi invers,

7. elaborează documentaţia necesară pentru darea în administrare a bunurilor din domeniul public al judeţului, unor regii autonome şi altor instituţii publice de interes naţional, judeţean sau local, în condiţiile legii,

8. întocmeşte formele impuse de lege în vederea concesionării şi transmiterii de bunuri din proprietatea publică a judeţului, unor persoane fizice sau juridice abilitate de lege, precum şi în vederea dării în folosinţă gratuită, pe termen limitat, a unor imobile din patrimoniul judeţului, persoanelor juridice fără scop lucrativ,

9. urmăreşte modul de încheiere a contractelor de comodat de către unităţile sanitare care adminisrează clădiri din domeniul public al judeţului şi le supune spre avizare conducerii Consiliului judeţean,

10. supune avizării Consiliului judeţean contractele de închiriere încheiate de către administratorii bunurilor aparţinând domeniului public al judeţului şi modificările intervenite în acestea,

11. participă la întocmirea documentaţiei necesare vânzării spaţiilor cu destinaţie de cabinete medicale, precum şi a spaţiilor în care se desfăşoară activităţi conexe actului medical, aflate în domeniul privat al judeţului,

12. anual, împreună cu reprezentantul colegiului medicilor verifică în teren îndeplinirea condiţiilor prevăzute de lege, referitoare la modul de utilizare a spaţiilor medicale şi conexe actului medical, dobândite în urma vânzării acestora,

13. se preocupă de acţiunea de întăbulare a bunurilor din domeniul public şi privat al judeţului,

14. se preocupă de întocmirea protocoalelor privind darea în folosinţă gratuită a unor bunuri, a listelor de inventar anexe protocoalelor şi participă în teren la predarea acestora,

15. urmăreşte activitatea desfăşurată de instituţiile şi agenţii economici de interes judeţean la care Consiliul judeţean participă cu bunuri  şi capital, în condiţiile legii,

16. anual,  inventariază bunurile (clădiri şi terenuri) aparţinând domeniului public şi privat al judeţului,

17. asigură prelucrarea inventarelor bunurilor din domeniul public şi privat al judeţului, face propuneri pentru casarea în condiţiile legii a unor bunuri şi le supune dezbaterii şi aprobării consiliului judeţean,

18.  participă anual împreună cu celelalte compartimente din aparatul propriu al consiliului, în comisia de inventariere a patrimoniului instituţiei, 

19. întocmeşte şi ţine la zi evidenţa inventarului bunurilor mobile şi imobile aflate în administrarea Consiliului judeţean,

20. supune avizării Consiliului judeţean solicitările înaintate de administratorii bunurilor din domeniul public privind lucrările de modernizare şi reparaţii a acestora,

21. rezolvă corespondenţa de la ministere şi alte instituţii referitoare la problemele privind domeniul public şi privat al judeţului,

22. îndeplineşte, potrivit legii, orice alte atribuţii încredinţate.

4.2. Compartimentul achiziţii publice 

1. elaborează programul anual al achiziţiilor publice pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul Consiliului judeţean Maramureş,

2. elaborează, sau după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de atribuire ori, în cazul organizării unui    concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs,

3. îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute în legislaţia din domeniu,

4. aplică şi finalizează procedurile de atribuire,

5. participă, după caz, în comisiile de evaluare,

6. constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice,

7. întocmeşte rapoarte despre achiziţiile publice,

8. acordă sprijin consiliilor locale şi aparatului propriu al acestora precum şi serviciilor publice ale unităţilor administrativ-teritoriale, sprijin şi asistenţă tehnică în problemele specifice activităţii compartimentului, 

9. îndeplineşte potrivit legii orice alte atribuţii încredinţate.

4.3. Serviciul logistică

1. asigură condiţiile pentru funcţionarea aparatului propriu al Consiliului judeţean,

2. asigură prevenirea şi stingerea incendiilor în spaţiile aferente Consiliului judeţean,

3. urmăreşte modul cum sunt folosite bunurile, ia măsuri pentru buna lor gospodărire, întreţinere şi reparare, pentru scoaterea din inventar a bunurilor casate, pe care le valorifică potrivit dispoziţiilor legale,

4. face propuneri pentru recuperarea pagubelor aduse bunurilor aflate în administrare,

5. face propuneri pentru repartizarea mijloacelor (bunurilor) procurate centralizat şi pentru redistribuirea celor devenite disponibile întocmind documentele de natură gestionară aferente, conform legilor în vigoare,

6. întreţine în stare de funcţionare instalaţiile sanitare şi electrice, aferente Consiliului judeţean,

7. întreţine în stare de funcţionare mobilierul din dotare,

8. controlează şi asigură curăţenia în sediul Consiliului judeţean, precum şi modul cum îngrijitoarele  îşi  îndeplinesc sarcinile în sectoarele repartizate acestora,

9. eliberează ordinele de serviciu şi foile de parcurs pentru şoferi,

10. ţine evidenţa autoturismelor care deservesc personalul Consiliului judeţean, privind bonurile de benzină, carburanţi, lubrifianţi, reparaţiile acestora, etc.,

11. recepţionează şi ţine evidenţa obiectelor de inventar şi a mijloacelor fixe pe total, pe locuri de folosinţă, pe instituţii şi pe acţiuni,

12. întocmeşte programul de serviciu în zilele lucrătoare, libere şi sărbători legale a maşinilor din parcul propriu,                                       

13. asigură instruirea privind protecţia muncii a personalului din subordine (conducători auto şi personal de întreţinere şi curăţenie),

14. asigură desfăşurarea în bune condiţii a acţiunilor comune ale instituţiei cu unităţi subordonate sau cu alte instituţii, atât în privinţa asigurării materiale, cât şi de protocol,

15. participă prin personalul serviciului la acţiunile de inventariere a bunurilor, la licitaţii şi achiziţii publice ca membri sau secretar de comisie, când sunt delegaţi de conducerea instituţiei în acest sens,

16. participă la activităţile specifice legate de strategia de informatizare a instituţiei (reţele de transmisie date şi voce, achiziţie de tehnică de calcul şi birotică, reparaţii şi întreţinere reţele, aparatură şi consumabile),

17.  asigură gestionarea serviciilor prestate în interesul instituţiei, a materialelor de birotică şi alte consumabile, a materialelor de curăţenie şi de instalaţii urmărind eficientizarea cheltuielilor legate de acestea,

18. reprezintă interesele instituţiei în raporturile acesteia cu furnizorii de materiale şi prestatorii de servicii, în limita competenţelor stabilite de conducerea instituţiei, 

19. îndeplineşte, potrivit legii, alte atribuţii încredinţate.

CAPITOLUL V

Structura organizatorică şi atribuţiunile Direcţiei Tehnice


Art. 31. Direcţia Tehnică are următoarea structură organizatorică:




5.1 Serviciul investiţii în infrastructură;



5.2 Unitatea monitorizare servicii publice



5.3 Compartimentul protecţia mediului;


Art. 32. Direcţia Tehnică îndeplineşte următoarele atribuţiuni:

5.1 Serviciul investiţii în infrastructură

1. asigură pregătirea documentaţiilor tehnico-economice pentru iniţierea, promovarea şi execuţia investiţiilor în infrastructură proprii Consiliului judeţean, precum şi  pregătirea documentaţiilor pentru activitatea de întreţinere, reparaţii curente şi capitale a acestora,

2. organizează şi participă la activitatea de achiziţii publice a lucrărilor de proiectare şi execuţie a lucrărilor de investiţii în infrastructură,

3. asigură, prin inspector de şantier atestat, controlul tehnic de calitate al lucrărilor de investiţii al Consiliului judeţean,

4. este implicat în activitatea de recepţie a lucrărilor de investiţii în infrastructură,

5. ţine evidenţa evoluţiei preţurilor şi costurilor pentru utilizarea acestora la evaluări şi reactualizări pentru lucrările contractate,

6. obţine acordurile şi avizele prevăzute în certificatul de urbanism pentru investiţiile proprii ale Consiliului judeţean,

7. întocmeşte programul lucrărilor de întreţinere şi reparaţii a drumurilor judeţene, precum şi cel pentru lucrările de investiţii şi din fondul special al drumurilor publice,

8. urmăreşte derularea contractelor încheiate privind respectarea termenelor, valorilor şi a stadiilor fizice prevăzute în contracte,

9. participă la recepţia finală a lucrărilor de investiţii ale Consiliului judeţean,

10. urmăreşte  comportarea în perioada de garanţie a lucrărilor,

11. solicită expertizarea construcţiilor din proprietatea publică sau privată a Consiliului judeţean la termenele normate de exploatare,

12. asigură, la cererea consiliilor locale, asistenţă tehnică privind pregătirea, proiectarea şi urmărirea execuţiei lucrărilor specifice domeniului de activitate,

13. participă la acţiunile impuse de situaţii speciale privind intervenţiile necesare urmare calamităţilor,

14. participă alături de Unitatea de monitorizare servicii publice la întocmirea programelor multianuale de implementare a strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilităţi publice,

15. verifică conţinutul documentaţiilor depuse pentru eliberarea certificatului de urbanism şi a autorizaţiei de construire şi menţionează în scris datele şi elementele necesare pentru completare, dacă documentaţia este incompletă,

16. asigură realizarea activităţilor de administrare şi gestionare drumuri prin:

-  cadastrul rutier,

-  cartea construcţiilor şi arhiva de documentare a drumurilor si podurilor;

-  gestiunea traficului rutier,

-  înregistrarea automată a traficului rutier,

-  banca de date privind siguranţa circulaţiei rutiere,

-  studii de trafic şi recensăminte de circulaţie,

-  bancă de date tehnice rutiere (drumuri, poduri şi tuneluri rutiere),

-  sistemul de administrare rutieră optimizată,

- prognoze şi studii privind dezvoltarea şi sistematizarea reţelei de drumuri şi a siguranţei circulaţiei, pregătirea şi perfecţionarea personalului din domeniul drumurilor şi asigurarea bazei de documentare cu publicaţii şi acte normative,

17. coordonează dezvoltarea unitară a reţelei de drumuri,

18. are atribuţii în controlul traficului rutier pe drumurile judeţene, 

19. propune taxe pentru utilizarea drumurilor în cazul transporturilor agabaritice,

20. urmăreşte respectarea legislaţiei privind exploatarea drumurilor judeţene, comportarea în timp a acestora şi  efectuează  controale ale stării tehnice a drumurilor şi podurilor judeţene,

21. urmăreşte respectarea prevederilor din acordurile şi autorizaţiile pentru amplasări de construcţii şi instalaţii în zona drumurilor judeţene,

22. urmăreşte evoluţia fondului locativ de stat privind solicitările de locuinţe, vânzarea locuinţelor către populaţie, activitatea de administrare, întreţinere, reparare şi modernizare a acestuia, modul de asigurare a serviciilor către populaţie de către serviciile specializate şi asigură raportările solicitate de cei în drept;

23. face propuneri şi participă în comisia care întocmeşte inventarul bunurilor care alcătuiesc domeniul public şi privat al judeţului,

24. face propuneri de modificare sau îmbunătăţire a legislaţiei din domeniul de activitate,

25. la cererea organizatorilor, participă la procedura de  achiziţionarea de produse, lucrări sau servicii,

26. rezolvă sesizările şi reclamaţiile referitoare la domeniul de activitate,

27. îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.

5.2. Unitatea monitorizare servicii publice
1. inventarierea stării actuale a serviciilor comunitare de utilităţi publice, în colaborare cu operatorii existenţi şi autorităţile administraţiei publice locale,

2. pregătirea strategiilor locale pentru accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice în colaborare cu operatorii existenţi şi prezentarea acestor strategii autorităţilor administraţiilor locale şi/sau judeţene spre aprobare,

3. elaborarea planurilor multianuale de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilităţi publice, corelat cu planurile locale de dezvoltare, angajamentele asumate de România prin Tratatul de Aderare, gradul de suportabilitate a populaţiei şi disponibilitatea surselor de finanţare,

4. implementarea strategiilor locale şi judeţene pentru accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice,

5. asigurarea asistenţei tehnice în procesul de accesare şi atragere a fondurilor pentru investiţii în infrastructură, atât pentru operatori, cât şi pentru autorităţile administraţiei publice locale/asociaţiile comunitare,

6. monitorizarea rezultatelor fiecărui operator,

7. coordonarea Unităţilor de Implementare a Proiectelor de infrastructură finanţate din fondurile comunitare,

8. asigurarea conformităţii clauzelor ataşate la contractele de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilităţi publice cu prevederile strategiei naţionale,

9. pregătirea şi trimiterea raportului de activitate către birourile de monitorizare la nivel de Prefectură,

10. prezentarea rapoartelor de activitate şi supunerea acestora spre aprobare consiliului local şi/sau judeţean/asociaţiei comunitare,

11. pregătirea şi supunerea spre aprobare a ajustărilor strategiei locale şi/sau judeţene prin consultări cu autorităţile responsabile,

12. administrarea relaţiei cu reprezentanţi ai UE ai instituţiilor financiare centrale ai băncilor şi ai autorităţilor administraţiei publice centrale,

13. consultarea şi informarea tuturor factorilor implicaţi în procesul de elaborare şi implementare a strategiilor locale/judeţene,

14. participă la procedura de  achiziţionarea de produse, lucrări sau servicii,

15. rezolvă sesizările şi reclamaţiile referitoare la domeniul de activitate,

16. îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.

5.3 Compartimentul protecţia mediului

1. asigură pregătirea şi transmiterea către autorităţile competente a informaţiilor şi documentaţiilor necesare obţinerii avizului de mediu pentru planuri şi programe propune măsuri şi acţiuni de refacere a zonelor calamitate şi măsuri de prevenire a dezastrelor,

2. elaborează şi dezvoltă planuri de acţiune şi programe privind îmbunătăţirea calităţii şi protecţiei mediului,

3. monitorizează respectarea legislaţiei privind protecţia mediului de către operatorii care prestează servicii comunitare de utilităţi publice,

4. asigură consultarea, informarea şi participarea publicului la  elaborarea, analiza şi revizuirea planurilor de acţiune,

5. participă la procedura de  achiziţionarea de produse, lucrări sau servicii,

6. rezolvă sesizările şi reclamaţiile referitoare la domeniul de activitate,

7. îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.

CAPITOLUL VI

Structura organizatorică şi atribuţiunile Direcţiei de Planificare Teritorială şi Urbanism 


Art. 33.  Direcţia Planificare Teritorială şi Urbanism are următoarea structură organizatorică:
6.1 Serviciul urbanism;



6.2 Compartimentul Biroul Unic



6.3 Compartimentul managementul bazei de date.


Art. 34. Direcţia Planificare Teritorială şi Urbanism îndeplineşte următoarele atribuţiuni:

6.1 Serviciul urbanism

1. verifică conţinutul documentaţiilor depuse şi menţionează în scris datele şi elementele necesare pentru completare, dacă documentaţia este incompletă,

2. determină reglementările din documentaţiile de amenajarea teritoriului şi urbanism legal aprobate, referitoare la obiectivul pentru care se solicită certificatul de urbanism,

3. analizează compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicită emiterea certificatului de urbanism cu reglementările din documentaţiile de amenajare a teritoriului şi de urbanism legal aprobate,

4. formulează condiţiile şi restricţiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investiţiei;

5. stabileşte avizele, acordurile legale şi studiile de specialitate necesare autorizării,

6. stabileşte durata de valabilitate a certificatelor şi autorizaţiilor de construire/desfiinţare emise,

7. elaborează referatul de specialitate pentru sintetizarea condiţiilor din avizele şi acordurile solicitate prin certificatul de urbanism, în corelare cu proiectul de autorizare a execuţiei lucrărilor de construcţii,

8. emite avizele solicitate de primarii de comune, respectiv de oraşe şi/sau municipii în situaţia inexistenţei structurilor de specialitate la primăriile respective,

9. verifică în teritoriu respectarea documentaţiilor de amenajarea teritoriului şi de urbanism iniţiate de consiliile locale, de persoane fizice sau juridice interesate,

10. verifică în teritoriu amplasamentele pentru care se solicită certificate de urbanism, unde este cazul,

11. ţine evidenţa şi urmăreşte ca prin activitatea de urbanism să fie asigurată protecţia monumentelor şi siturilor istorice, de arhitectură, a rezervaţiilor arheologice şi a monumentelor naturii, conform Legii nr.5/2000,

12. face propuneri şi promovează documentaţii privind delimitarea zonelor protejate conf. art. 8 şi art. 9 din Regulamentul general de urbanism aprobat prin HG nr. 525/1996 şi urmăreşte evidenţierea acestora în cadrul Planurilor urbanistice generale,

13. colaborează cu proiectantul lucrărilor de restaurare a monumentelor, la solicitarea celor interesaţi,

14. monitorizează şi ţine evidenţa monumentelor din Lista patrimoniului mondial UNESCO,

15. urmăreşte respectarea zonelor de protecţie sanitară, platforme meteorologice, etc., conf. art.7 din Regulamentul general de urbanism aprobat prin HG nr. 525/1996 şi evidenţierea lor în PUG-uri,

16. urmăreşte ca în PUG-urile elaborate să fie evidenţiate zonele de risc şi, pe baza studiilor întocmite, să fie elaborate regulamente de prevenire a dezastrelor, cu interzicerea temporară sau definitivă a autorizării construcţiilor de orice fel în aceste zone, conf. art.10 din Regulamentul general de urbanism aprobat prin HG nr. 525/1996,

17. asigură secretariatul şi prezentarea în Comisia de amenajarea teritoriului şi urbanism din cadrul Consiliului judeţean a documentaţiilor de amenajarea teritoriului şi urbanism, în vederea avizării, precum şi propunerile pentru denumiri de străzi, de pieţe şi de obiective de interes local,

18. cu ocazia activităţii de control al disciplinei în construcţii depistează cazurile de lucrări începute, fără autorizaţie de construire şi aplică măsurile legale necesare,

19. cercetează şi verifică aspectele sesizate de persoane fizice sau juridice, privind încălcarea reglementărilor din domeniul amenajării teritoriului şi urbanismului,

20. încheie procesele verbale de constatare a contravenţiilor în cazul constatării încălcărilor prevăzute în Legea nr.50/1991, modificată şi republicată şi le înaintează conducerii Consiliului judeţean în vederea aplicării sancţiunii. În cazul contestării amenzilor contravenţionale, se exprimă în privinţa transmiterii acţiunilor de recurs,

21. calculează taxele pentru regularizarea autorizatiei de construire la expirarea valabilităţii acesteia; în cazul în care beneficiarul autorizaţiei nu respectă termenele legale pentru regularizare, verifică în teren stadiul realizării obiectivelor autorizate stabileşte valoarea obiectivului şi remite Direcţiei economice fişa tip, pentru calculul penalităţilor. Sumele constatate şi neîncasate din motive obiective, se vor comunica în scris Direcţiei economice - Compartimentul impozite şi taxe pentru înregistrarea şi urmărirea acestor debite,

22. participă la analizarea în teritoriu şi verifică documentaţiile tehnice prezentate în vederea obţinerii de către solicitanţi a certificatelor de atestare a titlurilor de proprietate, în conformitate cu H.G. nr.834/1991,

23. participă în cadrul comisiilor de licitaţie,în calitate de evaluatori, la licitaţiile publice în vederea concesionării terenurilor aflate în domeniul privat al statului, pentru realizarea de construcţii,

24. asigură secretariatul comisiilor de cercetare prealabilă în vederea exproprierii pentru cauză de utilitate publică,

25. împreună cu S.C. ELECTRICA S.A. - Sucursala de Distribuţie Baia Mare şi consiliile locale, se îngrijeşte de întocmirea, aprobarea şi urmărirea realizării programelor de extindere a reţelelor electrice în zonele neelectrificate din judeţ,

26. face propuneri, împreună cu celelalte compartimente, pentru asigurarea unor studii de protecţia mediului la nivel judeţean,

27. asigură asistenţa tehnică de specialitate, la solicitarea consiliilor locale, conform Normelor metodologice aprobate prin Ordinul nr.1430/2005 al Ministrului Transporturilor, Construcţiilor şi Turismului,

28. îndeplineşte, potrivit legii, orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate,

29. întocmeşte informări, analize şi rapoarte privind activitatea desfăşurată, cercetează şi rezolvă în termen cererile  şi scrisorile adresate.

6.2. Compartimentul Biroul unic

1. analizează respectarea structurii şi conţinutului tuturor documentaţiilor depuse pentru eliberarea  certificatelor de urbanism, a autorizaţiilor de construire/desfiinţare şi a avizelor de specialitate restituie, după caz, documentaţiile necorespunzătoare,

2. stabileşte taxa pentru eliberarea certificatelor de urbanism, a autorizaţiilor de construire/desfiinţare, a Acordului Unic pentru obţinerea avizelor şi acordurilor pe plan local,

3. obţine la cerere, în numele investitorului, avizele şi acordurile cerute prin certificatul de urbanism, în vederea emiterii Acordului Unic,

4. pregăteşte şi prezintă documentaţiile depuse spre analiză în Comisia de Acorduri Unice,

5. întocmeşte Acordul Unic,

6. redactează şi prezintă spre semnare certificatele de urbanism, Acordurile Unice şi autorizaţiile de construire/desfiinţare,

7. solicită avizul primarului unităţii administrativ-teritoriale în a cărui rază se află obiectivul supus autorizării, în situaţia în care emitentul autorizaţiei de construire/desfiinţare este preşedintele Consiliului judeţean,

8. asigură transmiterea către primari, spre ştiinţă, a actelor emise, în situaţia în care emitentul este preşedintele Consiliului judeţean,

9. afişează lunar, la sediul Consiliului judeţean, lista cu certificatele de urbanism şi autorizaţiile de construire/desfiinţare emise în luna precedentă,

10. ţine registrele unice de evidenţă a certificatelor de urbanism şi autorizaţiilor de construire/desfiinţare emise,

11. ţine evidenţa datelor de expirare a autorizaţilor de construire emise de Consiliul judeţean, înştiinţează beneficiarii autorizaţiei asupra datei de expirare şi, dacă beneficiarii nu se prezintă în termenii legali pentru declararea valorii finale, înaintează serviciului amenajarea teritoriului şi urbanism lista acestora pentru verificarea în teren.

6.3. Compartimentul managementul bazei de date

1. elaborează bazele de date necesare întocmirii P.A.T.N, P.A.T.J., P.A.T.R. şi studiilor de fezabilitate, împreună cu celelalte servicii de specialitate din cadrul direcţiei, cu privire la:

· infrastructura judeţului;

· starea economică a judeţului;

· starea socială a judeţului;

2. elaborează rapoarte şi informări asupra stării generale economice, sociale, culturale şi administrative a judeţului, împreună cu celelalte servicii de specialitate din cadrul direcţiei,

3. elaborarează bazele de date privind zonele de risc,

4. crează şi gestionează, împreună cu Serviciul investiţii şi lucrări de infrastructură, bazele de date privind alimentările cu apă a localităţilor, înfiinţarea sau extinderea reţelelor de canalizare şi de modernizare a staţiilor de epurare, rampelor de depozitare a gunoaielor şi a celorlalte lucrări de infrastructură necesare pentru asigurarea condiţiilor de protecţie a mediului,

5. participă la elaborarea, împreună cu celelalte compartimente, a bazelor de date privind zonele calamitate, evaluarea pagubelor, întocmirea de rapoarte şi planuri de măsuri pentru diminuarea efectelor calamităţilor şi a documentelor necesare obţinerii fondurilor pentru înlăturarea acestor efecte;

6. elaborează banca de date urbanistice privind localităţile judeţului,

7. gestionează baza de date privind sistemul rutier,

8. întocmeşte informări, rapoarte şi analize privind activitatea desfăşurată,

9. îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.

CAPITOLUL VII
Structura organizatorică şi atribuţiunile Direcţiei Juridică şi Administraţie Publică
 

Art. 35.  Direcţia juridică şi administraţie publică are următoarea structură organizatorică:

7.1. Biroul juridic şi coordonarea autorităţilor locale;

7.2. Compartimentul informaţii şi relaţii publice, editarea Monitorului Oficial, A.T.O.P; 

7.3. Compartimentul învăţământ, cultură, sănătate, tineret şi sport, relaţii cu O.N.G;

7.4. Compartimentul gestiunea documentelor

Art. 36. Direcţia Juridică şi Administraţie Publică îndeplineşte următoarele atribuţiuni:

 

7.1. Biroul juridic şi coordonarea autorităţilor locale

1. asigură, în condiţiile legii, reprezentarea Consiliului Judeţean Maramureş în faţa instanţelor judecătoreşti, notarilor publici, executorilor judecătoreşti sau a altor organe cu activitate jurisdicţională, autorităţi, instituţii publice şi alte persoane juridice de drept public sau privat,

2. redactează acţiuni în instanţă, propune exercitarea căilor de atac şi orice alte măsuri pentru soluţionarea cauzelor în care Consiliul Judeţean Maramureş este parte, efectuând toate lucrările impuse de cercetarea judecătorească până la rămânerea definitivă  şi irevocabilă a hotărârilor judecătoreşti, precum şi punerea în executare a hotărârilor judecătoreşti,

3. asigură evidenţa operativă a tuturor cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti în curs de judecată,

4. asigură studierea dosarelor la arhivele instanţelor judecătoreşti şi consultarea condicilor de hotărâri şi a registrului informativ,

5. analizează, în termenul legal, plângerile prealabile adminstrative, formulate în temeiul Legii contenciosului administrativ împotriva actelor administrative adoptate de Consiliul Judeţean Maramureş sau emise de preşedintele acestuia privind revocarea sau modificarea acestora şi formulează propuneri de soluţionare a acestora,

6. ia măsurile necesare pentru obţinerea titlurilor executorii şi urmăreşte executarea acestora,

7. acordă consiliilor locale, la cerere, asistenţă juridică, 

8. acordă asistenţă juridică instituţiilor subordonate care nu au consilieri juridici, la cererea conducătorilor acestora,

9. contribuie la întocmirea materialelor ce urmează a fi dezbătute şi aprobate în şedinţele comisiilor de specialitate, şi în plenul consiliului judeţean şi participă la aceste şedinţe,

10. colaborează cu compartimentele de specialitate ale consiliului judeţean pentru elaborarea proiectelor de hotărâri ale Guvernului,

11. participă la întocmirea documentaţiei care stă la baza emiterii Dispoziţiilor Preşedintelui Consiliului Judeţean, precum şi la redactarea proiectelor de  dispoziţii,

12. avizează actele Consiliului Judeţean Maramureş şi ale Preşedintelui Consiliului judeţean,

13. avizează contractele economice în care este parte Consiliul Judeţean Maramureş, actele adiţionale la contractele susnumite şi celorlalte acte de gestiune, care implică răspunderea juridică a instituţiei, contrasemnând pentru legalitate actele administrative de gestiune,

14. prezintă rapoarte şi informări operative, conducerii consiliului judeţean, cu privire la stadiul diferitelor acţiuni în justiţie în care parte este consiliul judeţean precum şi cu privire la exercitarea mandatului de către consilierii juridici la instanţe ce au pe rol asemenea acţiuni,

15. asigură aplicarea directă a prevederilor actelor normative de interes naţional strâns legate de atribuţiile consiliului judeţean, asigurând secretariatul unor comisii care au atribuţii în acest sens, 

16. întocmeşte periodic  materiale de documentare privind actele normative din care rezultă sarcini pentru autorităţile administraţiei publice şi face propuneri pentru dezbaterea acestora cu salariaţii din aparatul de specialitate şi informarea asupra acestora a autorităţilor administraţiei publice locale din teritoriu,

17. sprijină compartimentele din aparatul de specialitate şi le oferă consultanţă în vederea îndeplinirii corecte a sarcinilor ce le revin,

18. soluţionează petiţii, cereri şi reclamaţii repartizate biroului,

19. se îngrijeşte de opisarea actelor normative care apar în Monitorul Oficial al României şi colaborează la editarea Monitorului Oficial al judeţului Maramureş,

20. participă în temeiul Ordinelor Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici şi/sau unor Dispoziţii ale Preşedintelui Consiliului Judeţean sau la solicitarea unor autorităţi în comisiile de concurs pentru ocuparea unor funcţii publice de conducere şi/sau de execuţie vacante,

21. ia măsuri pentru evidenţierea, păstrarea şi îndosarierea materialelor primite şi transmise,

22. îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau date în sarcină de către conducerea consiliului judeţean,

23. desfăşoară activităţi de coordonare a activităţii consiliilor locale în domeniul juridic şi informează  conducerea executivă a  consiliului judeţean cu privire la aspectele constatate.

7.2 Compartimentul informaţii şi relaţii publice, editarea Monitorului Oficial, A.T.O.P

1. asigură accesul liber la informaţiile de interes public, din oficiu sau la cerere, solicitate,

2. asigură formularea răspunsurilor la solicitările de informaţii de interes public şi transmiterea acestora către solicitanţi în termenele prevăzute de lege,

3. întocmeşte din oficiu raportul periodic de activitate şi buletinul informativ pe care le dă publicităţii,

4. organizează periodic conferinţe de presă pentru aducerea la cunoştinţă publică a informaţiilor de interes public,

5. asigură publicarea pe pagina proprie de internet şi transmiterea către persoanele interesate, care au depus o cerere în acest sens, a proiectelor de acte normative,

6. primeşte sugestiile şi opiniile cu privire la proiectul de act normative propus,

7. întocmeşte şi face public un raport anual de activitate privind transparenţa decizională,

8. asigură primirea, înregistrarea şi transmiterea spre rezolvare la  compartimentele de resort şi la instituţiile şi autorităţile competente a petiţiilor  adresate de cetăţeni şi expediază celor interesaţi răspunsurile,

9. organizează primirea în audienţă a cetăţenilor de către preşedinte, vicepreşedinţi şi secretarul judeţului, înregistrează şi urmăreşte rezolvarea problemelor sesizate şi întocmeşte informări cu privire la desfăşurarea activităţii de relaţii cu publicul,

10. urmăreşte soluţionarea în termen legal a scrisorilor şi sesizărilor adresate consiliului judeţean, colaborând în acest sens cu celelalte compartimente,

11. asigură confidenţialitatea informaţiilor şi documentelor clasificate în conformitate cu prevederile legale, prin intermediul funcţionarului de securitate al instituţiei,

12. asigură programul de lucru cu publicul,

13. pregăteşte şi asigură editarea Monitorului Oficial al Judeţului Maramureş, ca publicaţie oficială care are ca obiect de activitate producţia editorială, tipografică şi de difuzare a actelor şi documentelor emise sau adoptate de autorităţile administraţiei publice locale, preşedintele consiliului judeţean, prefect şi serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din judeţul Maramureş,

14. asigură publicarea hotărârilor şi dispoziţiilor cu caracter normativ adoptate sau emise de autorităţile administraţiei publice judeţene, de cele ale municipiilor sau oraşelor care nu au monitoare proprii, precum şi de cele ale comunelor,

15. asigură publicarea ordinelor cu caracter normativ ale prefectului, acte ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din judeţul Maramureş, precum şi, dacă este cazul, ale ministerelor sau altor autorităţi şi instituţii publice, care au aplicabilitate în judeţul Maramureş, alte documente şi informaţii de interes public, cu excepţia celor a căror publicitate se face, potrivit legii, prin alte mijloace,

16. asigură publicarea declaraţiilor de politică judeteană şi alte asemenea declaraţii,

17. asigură, la solicitarea secretarului judeţului, publicarea în Monitorul Oficial al judeţului a hotărârilor şi dispoziţiilor cu caracter normativ adoptate sau emise de autorităţile administraţiei publice locale din municipii, oraşe şi comune, ale căror prevederi sunt obligatorii şi pentru alţi cetăţeni decât cei din unitatea administrativ-teritorială respectivă,

18. întocmeşte situaţiile nominale ale consilierilor judeţeni, consilierilor locali, primarilor, viceprimarilor după alegerea consiliului judeţean şi a consiliilor locale,

19. ţine legătura cu celelalte compartimente similare din consiliile judeţene din ţară asigurând primirea şi expedierea, pe bază de reciprocitate, a Monitoarelor Oficiale ale judeţelor,

20. constiuie arhiva în format electronic a tuturor hotărârilor Consiliului judeţean şi dispoziţiilor preşedintelui,

21. efectuează operaţiunea de verificare a stării actelor cu caracter normativ adoptate şi propune abrogarea unor acte normative,

22. îndosariază toate actele specifice activităţii compartimentului şi face predarea acestora în arhiva instituţiei, potrivit legii,

23. exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale consiliului judeţean, dispoziţii ale preşedintelui sau orice acte normative,

24. asigură secretariatul Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică realizând în principal următorele:

· îndeplinirea procedurii de convocare a membrilor A.T.O.P. în şedinţe ordinare  sau extraordinare, precum şi a comisiilor ce funcţionează în cadrul A.T.O.P.;

· transmite invitaţiile pentru alte persoane ce urmează să participe la şedinţe;

· pune la dispoziţia membrilor A.T.O.P. materialele ce urmează a fi dezbătute în şedinţă;

· asigură întocmirea proceselor verbale ale şedinţelor;

· ţine evidenţa participării membrilor A.T.O.P. la şedinţe;

· ţine evidenţa hotărârilor cu caracter de recomandare şi a celorlalte documente adoptate în cadrul A.T.O.P.;

· asigură primirea, înregistrarea şi rezolvarea corespondenţei, precum şi a petiţiilor adresate A.T.O.P.;

· păstrează arhiva şi ia măsuri de selecţionare şi conservare a acesteia;

· asigură relaţia cu mass-media privind activitatea A.T.O.P.;

· îndeplineşte atribuţiunile privind liberul acces la informaţii de interes public în cadrul A.T.O.P.;

· asigură activitatea de realţii cu publicul şi audienţe referitoare la activitatea A.T.O.P.;

7.3 Compartimentul învăţământ, cultură, sănătate, tineret şi sport, relaţii cu O.N.G;

1. urmăreşte asigurarea condiţiilor necesare pentru organizarea şi desfăşurarea activităţilor ştiinţifice, cultural-artistice, sportive şi de tineret, de nivel judeţean,

2. asigură legătura Consiliului Judeţean Maramureş cu cu instituţiile de specialitate din domeniu,

3. sprjină organizarea de simpozioane sau alte manifestări legate de instituţiile de cult,  

4. culege şi centralizează date privind problematica din aceste domenii, întocmeşte periodic rapoarte de specialitate, sinteze, studii şi formulează propuneri privind implicarea autorităţilor administraţiei publice în probleme de cultură, sănătate, sport, tineret, şi relaţii cu O.N.G în vederea realizării atribuţiilor Consiliului Judeţean Maramureş în domeniile respective,

5. asigură îndeplinirea atribuţiunilor Consiliului Judeţean Maramureş cu privire la învăţământul special,

6. primeşte şi analizează documentaţiile depuse în vederea avizării înfiinţării de instituţii particulare de învăţământ în judeţ,

7. participă la elaborarea documentaţiei pentru emiterea Caietului de sarcini la licitaţia pentru achiziţionarea produselor în cadrul Programului “Lapte-Corn” precum şi la organizarea licitaţiei în sistem electronic şi monitorizează activitatea de derulare a contractelor încheiate, pe întreg teritoriul judeţului,

8. participă la întâlnirile periodice ale Comisiei judeţene “Lapte-Corn” şi stabileşte de comun accord cu furnizorii şi beneficiarii realizarea de întâlniri zonale,  

9. elaborează documentaţii şi promovează proiecte de hotărâri privind repartizarea fondurilor necesare activităţilor culturale, de sport, turism, culte,

10. colaborează cu instituţiile din domeniul turismului, cultelor şi sportului pentru identificarea şi rezolvarea problemelor curente ale  acestora,

11. îndeplineşte atribuţii în inventarierea monumentelor istorice, a ansamblurilor statuare şi a  constatării stării de conservare a acestora,

12. asigură consiliere în realizarea de proiecte şi programe turistice, sportive şi religioase de către instituţiile publice, societăţi comerciale sau persoane private,

13. iniţiază programe sportive de  masă, turistice sau socio-culturale de interes local, judeţean sau naţional,

14. asigură consilierea instituţiilor publice din judeţ în probleme care ţin de domeniile respective, urmăreşte respectarea legislaţiei în materie,

15. asigură îndeplinirea procedurilor privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activităţi culturale, sportive, precum şi pentru unităţile de cult,

16. elaborează împreună cu membrii comisiei schema de monitorizare a implementării Planului Judeţean Anti-Sărăcie a judeţului Maramureş  se realizează urmărirea  indicatorilor de monitorizare  a planului,

17. asigură organizarea întâlnirilor periodice a Secretariatului Tehnic al Comisiei Judeţene Anti-Sărăcie şi Promovarea Incluziunii Sociale,

18. întocmeşte răspunsuri la petiţiile repartizate pentru soluţionare,

19. asigură constituirea şi gestionarea bazei de date privind O.N.G.-urile din judeţul Maramureş şi programele gestionate de acestea,

20. monitorizează proiectele derulate de O.N.G.-urile din judeţ,

21. acordă consultanţă şi sprijină cooperarea O.N.G.-urilor din judeţ cu autorităţile administraţiei publice locale,

22. redactează proiecte de hotărâri şi rapoarte de specialitate la proiecte de hotărâri ale Consiliului Judeţean Maramureş, referitoare la colaborarea cu O.N.G.-urile din judeţ,

23. elaborează studii şi rapoarte referitoare la O.N.G-uri şi parteneriatele dintre acestea şi autorităţile administraţiei publice locale,

24. informează periodic Consiliul Judeţean Maramureş asupra problemelor din aceste domenii, colaborează cu comisiile de specialitate ale consiliului judeţean, sprijinindu-le în întocmirea sau avizarea documentelor ce urmează a fi prezentate spre dezbatere consiliului judeţean,

25. îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Maramureş sau de directorul executiv al Direcţiei Juridice şi Administraţie Publică.

 

7.4 Compartimentul  gestiunea documentelor

1. ţine evidenţa tuturor documentelor intrate, a celor întocmite pentru uz intern şi a celor ieşite din instiuţie, expediază corespondenţa şi răspunde de difuzarea actelor la compartimentele şi instituţiile subordonate,

2. întocmeşte proiectul nomeclatorului de arhivă pe care îl înaintează spre aprobare Direcţiei Judeţene a Arhivelor Naţionale, potrivit legii, şi asigură împreună cu compartimentele din aparatul de specialitate,  respectarea acestuia,

3. asigură împreună cu compartimentele din aparatul de specialitate gruparea anuală a documentelor în unităţi arhivistice, potrivit tematicii şi termenelor de păstrare stabilite prin nomenclatorul de arhivă,

4. asigură împreună cu compartimentele din aparatul de specialitate depunerea documentelor la depozitul arhivei, în al doilea an de la constituire, pe bază de inventar şi process verbal de predare-primire,

5. conduce registrul tuturor intrărilor şi ieşirilor de unităţi arhivistice,

6. efectuează selecţia anauală a documentelor şi întocmeşte propuneri de scoatere din evidenţă a documentelor, pe care le înaintează pentru aprobare comisiei de selecţionare a arhivei constituită la nivelul instituţiei,

7. asigură depunerea documentelor la termenele stabilite la Arhivele Naţionale, în condiţiile legii,

8. asigură folosirea documentelor şi eliberarea de certificate, copii, extrase de pe documentele de arhivă, în condiţiile prevăzute de dispoziţiile legale,

9. asigură gestiunea documentelor, inclusiv a documentelor clasificate, la cabinetele preşedintelui şi vicepreşedinţilor,

10. gestionează corespondenţa oficială externă a preşedintelui şi vicepreşedinţilor,

11. asigură comunicarea preşedintelui şi vicepreşedinţilor cu compartimentele din aparatul de specialitate, cu autorităţile locale şi cetăţenii judeţului, cu organizaţii şi instituţii,

12. conduce registrul de evidenţă a ordinelor de deplasare,

13. organizează primirea în audienţă a cetăţenilor de către preşedinte, vicepreşedinţi, înregistrează şi urmăreşte rezolvarea problemelor sesizate.

CAPITOLUL VIII

Atribuţiunile Biroului de Relaţii Internaţionale

Art. 37. Biroul de Relaţii Internaţionale îndeplineşte următoarele atribuţiuni:

1. asigură realizarea contactelor dintre conducerea Consiliului Judeţean Maramureş şi reprezentanţii organismelor şi organelor regionale, guvernamentale şi neguvernamentale din ţară şi străinătate, din sfera integrării europene şi a cooperării interregionale,

2. asigură buna funcţionare a întâlnirilor oficiale dintre conducerea Consiliului Judeţean Maramureş şi delegaţiile străine,

3. asigură realizarea materialelor specifice necesare în cadrul participărilor conducerii Consiliului Judeţean Maramureş sau delegaţiilor acestuia la manifestările din ţară şi străinătate, din sfera integrării europene şi a cooperării interregionale,

4. iniţiază şi urmăreşte realizarea obiectivelor de cooperare externă de tip transfrontalier, interregional şi la nivelul euroregiunilor,

5. asigură consultanţă şi asistenţă tehnică de specialitate consiliilor locale din judeţ referitoare la sursele de finanţare din partea Uniunii Europene şi a unor donori naţionali şi internaţionali,

6. asigură consultanţă şi asistenţă tehnică de specialitate consiliilor locale din judeţ în vederea stabilirii unor contacte şi relaţii de înfrăţire cu alte autorităţi publice din străinătate,

7. asigură buna desfăşurarea a întâlnirilor de lucru, simpozioanelor şi a acţiunilor  organizate de Consiliul Judeţean Maramureş, din sfera integrării europene şi a cooperării interregionale,

8. asigură fluxurile de informaţii din sfera integrării europene şi a cooperării internaţionale către public şi consiliile locale prin pagina web a Consiliului judeţean Maramureş, mailing şi comunicate de presă – multiplicator de informaţie europeană,

9. colaborează cu Direcţia de Dezvoltare Regională în vederea elaborării cererilor de finanţare din surse financiare ale Uniunii Europene şi a altor donori naţionali şi internaţionali şi a  implementării  proiectelor în care Consiliul Judeţean Maramureş este titular sau partener,

10. asigură permanenţa contactelor informaţionale cu instituţiile Uniunii Europene, cu Delegaţia Comisiei Europene la Bucureşti, şi cu ministerele de resort din România,

11. participă la reuniunile şi manifestările de documentare şi formare la nivel local, regional, naţional şi internaţional pe problematica legată de integrare în Uniunea Europeană,

12. organizează în colaborare cu alte compartimente ale Consiliului Judeţean Maramureş sau alte  instituţii „Ziua Europei”, şi alte manifestări asociate tematicii integrării europene,

13. elaborează informări privind activitatea desfăşurată şi stadiul actual al colaborărilor internaţionale şi a proiectelor derulate în cadrul acestora,

14. asigură buna reprezentare a intereselor judeţului în cadrul Biroului permanent de reprezentarea UNCJR  la Bruxelles,

15. îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.

CAPITOLUL  IX

Atribuţiunile Compartimentului de Audit Intern

Art. 38. Compartimentul de Audit Intern îndeplineşte următoarele atribuţiuni:

1. elaborează Norme interne specifice administraţiei publice locale şi ale activităţii instituţiilor subordonate, supunându-le spre aprobare Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş,

2. elaborează Planul multianul de audit (3 – 5 ani), pe baza identificării activitatilor auditabile şi a riscurilor asociate acestora,

3. elaborează proiectul planului anual de audit intern, pană la data de 30 noiembrie a anului precedent anului pentru care se elaborează şi este înaintat spre aprobare Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş,

4. actualizarea planului de audit intern, se va realiza prin intocmirea unui referat de modificare, aprobat de către ordonatorul de credite,

5. efectuează activităti de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control ale entităţilor publice sunt transparente şi conforme cu normele de legalitate, regularitate, eficienţă, economicitate şi eficacitate, concretizate în Rapoarte de audit,

6. raportează periodic Preşedintelui Consiliului judeţean Maramures, despre constatările, concluziile şi recomandările, rezultate din activitatea de audit,

7. Presedintele Consiliului judeţean Maramureş va fi informat despre recomandările auditorilor, neînsuşite de către conducătorii instituţiilor auditate şi despre consecinţele acestora,

8. compartimentul de audit intern, informează UCAAPI, care funcţionează în subordinea M.F., despre recomandările neînsuşite de către conducerile tuturor instituţiilor publice auditate şi despre consecinţele acestora,

9. elaborează Raportul anual de audit public intern, centralizat, al activităţii desfăşurate şi îl supune aprobării ordonatorului de credite,

10. Sfera auditului intern cuprinde:

· activităţi financiare sau cu implicaţii finciare desfăşurate de entităţile auditate, din momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali;

· constituirea veniturilor publice, autorizarea şi stabilirea titlurilor de creanţă;

· administrarea patrimoniului public, precum şi vânzarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public/ privat al statului ori al unităţilor administrative-teritoriale. 

CAPITOLUL X

Atribuţiunile Compartimentului Resurse Umane

Art. 39. Compartimentul Resurse Umane îndeplineşte următoarele atribuţiuni:

1. răspunde de aplicarea normelor de structură de personal, în cadrul aparatului de specialitate al consiliului judeţean, în baza organigramei aprobate, a avizului ANFP pentru funcţiile publice,

2. colaborează cu ANFP în vederea obţinerii avizelor pentru funcţiile publice şi în ceea ce priveşte evidenţa funcţiilor şi funcţionarilor publici atât pentru aparatul de specialitate al consiliului judeţean,

3. colaborează cu ANFP în vederea întocmirii Planului de ocupare a funcţiilor publice pentru aparatul de specialitate al consiliului judeţean,

4. întocmeşte şi actualizează baza de date a funcţionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului judeţean,

5. asigură secretariatul comisiilor de concurs şi soluţionarea contestaţiilor pentru ocuparea funcţiilor publice conform legislaţiei în vigoare,

6. urmăreşte respectarea legislaţiei muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de stabilire a salariului, a indemnizaţiilor, a salariilor de merit, spor de vechime şi a celorlalte drepturi salariale ale funcţionarilor publici şi personalului contractual,

7. întocmeşte documentaţia prevăzută de legislaţia în vigoare în vederea recrutării, selecţiei şi promovării atât a funcţionarilor publici, cât şi a personalului contractual,

8. asigură asistenţă tehnică de specialitate privind organizarea, normarea muncii, salarizarea, în unităţile subordonate şi la nivelul consiliilor locale,

9. elaborează statele de funcţii şi funcţiuni pentru aparatul de specialitate al consiliului judeţean şi le reactualizează potrivit indexărilor apărute, schimbări în structura acestora, plecări şi veniri de noi angajaţi, schimbarea sporului de vechime în muncă etc. şi le prezintă spre aprobare preşedintelui Consiliului judeţean,

10. participă la întocmirea lucrărilor referitoare la activitatea de personal care stau la baza elaborării proiectelor de buget ale consiliului judeţean,

11. verifică statele de funcţii ale unităţilor subordonate şi le supune aprobării consiliului judeţean,

12. întocmeşte şi păstrează dosarele profesionale ale funcţionarilor publici şi personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului judeţean,

13. urmăreşte acordarea şi efectuarea concediilor de odihnă de către personalul aparatului de specialitate al consiliului judeţean, conform legislaţiei în vigoare,

14. ia măsuri şi urmăreşte ca evaluarea performanţelor profesionale ale funcţionarilor publici şi ale personalului contractual să se realizeze conform prevederilor legale şi la termenele prevăzute de acestea,

15. stabileşte salariile individuale ale personalului din aparatul propriu în baza fişelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale conform Legii nr. 154/1998, a HG 157/1999, precum şi a legislaţiei privind Statutul funcţionarilor publici,

16. întocmeşte statele de plată a salariilor pentru personalul din aparatul de specialitate în baza pontajelor primite, a statului de funcţiuni şi a listelor de reţineri transmise de compartimentul contabilitate,

17. calculează indemnizaţii pentru incapacitate de muncă, maternitate,  conform prevederilor Legii nr. 19/2000,

18. întocmeşte statul de plată al consilierilor judeţeni, a membrilor comisiilor de concurs pentru recrutarea funcţionarilor publici, a membrilor Comisiei de Autoritate teritorială de ordine publică, în baza pontajelor primite, cu respectarea legislaţiei în vigoare,

19. întocmeşte şi transmite declaraţiile lunare referitoare la reţinerile privind contribuţiile angajaţilor şi ale angajatorului la fondurile de pensii, şomaj şi sănătate,

20. întocmeşte fişele fiscale (FF1 şi FF2) şi le transmite Direcţiei generale a finanţelor publice şi controlului financiar de stat Maramureş, şi persoanelor pentru care s-au întocmit,

21. întocmeşte registrul pentru evidenţa nominală a angajaţilor (rezerviştilor) care au obligaţii militare şi îl reactualizează,

22. întocmeşte şi reactualizează lucrarea de mobilizare la locul de muncă a personalului conform HG nr. 338/2002,

23. întocmeşte lucrările necesare pentru încadrarea, transferarea şi desfacera contractelor de muncă pentru personalul din aparatul de specialitate al consiliului judeţean şi le prezintă spre aprobare preşedintelui consiliului judeţean,

24. întocmeşte şi păstrează carnetele de muncă, ţinând la zi înscrierile, în raport cu schimbările intervenite,

25. întocmeşte dosarele de pensionare, transmiţându-le în termen legal organelor competente,

26. ţine evidenţa sancţiunilor pentru persoanele care au săvârşit abateri, iar pentru funcţionarii publici transmite ANFP-ului în termen de 10 zile, sancţiunile acordate şi radierea acestora, în vederea eliberării cazierului administrativ,

27. urmăreşte perfecţionarea funcţionarilor publici şi actualizează baza de date şi o transmite ANFP,

28. întocmeşte şi transmite Direcţiei generale judeţene de statistică, rapoartele statistice pentru aparatul de specialitate,

29. întocmeşte şi transmite DGFPCFS raportările privind numărul de personal, structura acestuia şi a fondului de salarii în baza HG nr.186/1995,

30. ţine evidenţa declaraţiilor de avere pentru funcţionarii publici şi personalul contractual,

31. întocmeşte registrul declaraţiilor de interese conform Legii nr. 161/2003, modificată cu OUG nr. 14/2005,

32. întocmeşte lucrările privind premierea personalului, conform prevederilor legale în vigoare,

33. eliberează adeverinţe privind salarizarea, plata asigurărilor sociale de sănătate, a contribuţiei de asigurări sociale, precum şi adeverinţe privind sporul de vechime şi alte drepturi salariale, pentru persoanele care au lucrat în cadrul aparatului propriu în vederea întocmirii dosarulului de pensionare sau a recalculării pensiei, conform Legii nr. 19/2000,

34. monitorizează respectarea normelor de conduită ale funcţionarilor publici şi ale personalului contractual,

35. întocmeşte şi actualizează registrul general de evidenţă a salariaţilor,

36. îndeplineşte, potrivit legii orice alte atribuţii încredinţate.

CAPITOLUL XI

Atribuţiunile Compartimentului de Pregătire a Şedinţelor şi Relaţii cu Consilierii

Art. 40. Compartimentul de Pregătire a Şedinţelor şi Relaţii cu Consilierii îndeplineşte următoarele atribuţiuni:

1. întocmeşte proiectul graficului şedinţelor Consiliului judeţean  şi ale comisiilor de specialitate ale acestuia,

2. consultă compartimentele din aparatul de specialitate cu privire la problemele de interes pentru dezbaterile Consiliului judeţean şi comisiilor de specialitate şi întocmeşte proiectul ordinii de zi,

3. asigură convocarea membrilor Consiliului judeţean şi a invitaţilor la şedinţe, pune la dispoziţie, pentru studiu, materialele ce se supun dezbaterii, asigurând o permanentă legătură între aparatul de specialitate şi consilierii judeţeni şi ţine evidenţa prezenţei consilierilor judeţeni la şedinţele de consiliu şi comisiile de specialitate, asigură întocmirea stenogramelor şi a proceselor verbale de şedinţe,

4. redactează în colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate proiecte de hotărâri ce urmează să fie adoptate de către consiliul judeţean şi dispoziţii ce vor fi emise de preşedintele Consiliului judeţean,

5. acordă sprijin consilierilor judeţeni în elaborarea şi redactarea unor proiecte de hotărâri,

6. execută lucrări necesare pregătirii şi desfăşurării şedinţelor consiliului judeţean, ale comisiilor de  specialitate, ale unor comisii de lucru, precum şi altor şedinţe dispuse de conducerea consiliului judeţean,

7. înregistrează şi ţine evidenţa hotărârilor adoptate de Consiliul judeţean, a dispoziţiilor emise de preşedintele Consiliului judeţean, le aduce  la cunoştinţa publică şi a celor interesaţi şi conduce evidenţa îndeplinirii sarcinilor ce decurg din acestea,

8. asigură arhivarea anuală a documentelor  create în cadrul compartimentului,

9. asigură îndeplinirea procedurilor privind transparenţa decizională în adoptarea actelor normative,

10. realizează aducerea la cunoştinţă publică şi comunicarea către instituţia prefectului a hotărârilor consiliului judeţean şi dispoziţiilor cu caracter normativ ale preşedintelui precum şi comunicarea către persoanele şi instituţile interesate,

11. asigură întocmirea, conform legii, a dosarelor fiecărei şedinţe a consiliului judeţean,

12. îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau date în sarcină de către conducerea consiliului judeţean sau solicitate de consilieri.

 

CAPITOLUL XII

Dispoziţii finale

Art. 41. În termen de 30 de zile de la data aprobării regulamentului, directorii executivi, şefii birourilor şi serviciilor vor lua măsuri pentru întocmirea fişelor posturilor în trei exemplare, din care un exemplar se va înmâna persoanei care ocupă postul, al doilea se păstrează la şeful compartimentului, iar al treilea se depune la Compartimentul resurse umane.
