Anexa nr.3  la Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş nr. 106/23.04.2026
R E G U L A M E N T

DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEŢEAN MARAMUREȘ
CAPITOLUL I - Dispoziţii generale 
CAPITOLUL II – Organizare și atribuții 
CAPITOLUL III - Categorii de personal
CAPITOLUL IV – Atribuţii specifice ale structurilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureș

Secțiunea I   - Secretarul General al Județului
Secțiunea a II-a  – Administratorul Public
Secțiunea a III-a – Cabinet Președinte 

Secțiunea a IV-a  - Cabinete Vicepreședinți

Secțiunea a V-a  -  Structurile subordonate Secretarului General al Județului


Titlul I - Serviciul Juridic și Contencios Administrativ
Titlul II - Compartiment administrație publică și pregătiri ședințe

Titlul III - Compartiment gestiunea documentelor
Secțiunea a VI-a  – Direcția Tehnică, Dezvoltare și Implementare Proiecte

Secțiunea a VII-a- Direcția Finanțare, Turism și Relații Publice

Secțiunea a VIII-a – Direcția Economică

            Secțiunea a IX-a  – Direcția Arhitect Șef

Secțiunea a X-a – Structurile subordonate Președintelui Consiliului Județean Maramureș.



Titlul I - Serviciul Achiziții Publice




Titlul II - Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă și monitorizare instituții de cultură



Titlul III - Serviciul administrativ



Titlul IV - Compartiment IT și Transformare Digitală       



Titlul VI - Compartiment managementul calității



Titlul VII - Compartiment audit intern



Titlul VIII - Compartiment corp control, control intern managerial




Titlul IX - Compartiment relația cu UAT-urile



Titlul X - Compartiment comunicare interinstituțională

CAPITOLUL V – Posturi contractuale în afara Organigramei
CAPITOLUL VI – Dispoziţii tranzitorii și finale.
CAPITOLUL I - Dispoziţii generale

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureș este întocmit în temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, fiind aprobat de către Consiliul Județean Maramureș.
(2) Dispoziţiile prezentului Regulament de organizare şi funcţionare, denumit în continuare Regulament, se aplică personalului (funcționari publici și personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureș, denumit în continuare aparat de specialitate.

(3) Prezentul Regulament cuprinde prevederi care privesc organizarea, funcționarea și atribuțiile generale și specifice structurilor funcționale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureș, ale funcțiilor de conducere, care răspund de necesitatea, oportunitatea şi legalitatea atribuţiilor cuprinse în acesta.

(4) Dispoziţiile prezentului Regulament sunt elaborate în temeiul legislaţiei incidente cu privire la organizarea, funcţionarea, atribuţiile, competențele și responsabilitățile Consiliului Județean Maramureș, legislație care are prioritate în aplicare, iar documentele subsecvente emise în aplicarea Regulamentului (fișe de post, proceduri formalizate etc.) vor fi elaborate în conformitate cu legislația aplicabilă la momentul elaborării acestora.

(5) Fiecare structură funcțională din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureș răspunde de punerea în aplicare a atribuțiilor prevăzute de legislaţia aplicabilă  domeniului de competență respectiv, care nu au fost cuprinse în prezentul Regulament. 

(6) În cazul intervenţiei unor evenimente legislative cu privire la legislația care a stat la baza elaborării prezentului Regulament, documentele subsecvente emise în aplicarea Regulamentului, vor fi modificate și/sau completate ca urmare a modificărilor legislative în cauză.

Art. 2. (1) În conformitate cu dispoziţiile art. 122 din Constituţia României, coroborate cu cele ale art. 170 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Judeţean Maramureș este autoritatea administraţiei publice locale, constituită la nivel judeţean pentru coordonarea activităţii consiliilor comunale, orăşeneşti şi municipale, în vederea realizării serviciilor publice de interes judeţean.

 (2) Raporturile dintre Consiliul Judeţean Maramureș şi consiliile locale se bazează pe principiile autonomiei, legalităţii, responsabilităţii, cooperării şi solidarităţii în rezolvarea problemelor întregului judeţ, între administraţia publică judeţeană şi cea locală neexistând raporturi de subordonare.

(3) Atribuțiile principale ale Consiliului județean sunt stabilite prin Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

(4) Consiliul Județean exercită și alte atribuții stabilite prin acte normative în diverse domenii de competență.
CAPITOLUL II  - Organizare și atribuții
Art. 3. (1) Pentru îndeplinirea atribuţiilor conferite de legislaţia specifică în vigoare, Consiliul Judeţean Maramureș dispune de o structură funcțională denumită în continuare aparat de specialitate, subordonat preşedintelui consiliului județean.
(2) Preşedintele consiliului judeţean, personalul din cadrul cabinetului acestuia, vicepreşedinții consiliului judeţean, personalul din cadrul cabinetelor acestora, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.
Art. 4. 
(1) Conducerea executivă a Consiliului județean este asigurată de către președintele Consiliului județean și cei doi vicepreședinți ai Consiliului județean.
(2) Preşedintele Consiliului judeţean îşi exercită drepturile şi îşi îndeplineşte atribuţiile ce îi revin prin aparatul de specialitate precum şi prin entitățile aflate în subordinea/coordonarea şi respectiv sub autoritatea Consiliului județean.
(3) Preşedintele Consiliului judeţean asigură respectarea prevederilor Constituţiei, punerea în aplicare a actelor normative şi a hotărârilor Consiliului judeţean, îndeplinind, în condiţiile legii, principale categorii de atribuţii prevăzute de legislația specifică în vigoare, precum și cele stabilite în alte acte normative sau reglementări subsecvente. 

(4) Atribuţiile sau sarcinile care privesc funcţionarea Consiliului judeţean, precum şi organizarea şi desfăşurarea şedinţelor acestuia, conform Regulamentului de organizare și funcționare al Consiliului județean, sunt îndeplinite de Preşedintele Consiliului judeţean.

(5) Preşedintele Consiliului judeţean conduce întreaga activitate a aparatului de specialitate al Consiliului județean și răspunde de buna funcţionare a acestuia. 

(6) Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului judeţean și unele atribuții pot fi delegate de către preşedintele Consiliului judeţean, prin dispoziţie, vicepreşedinţilor sau altor persoane, în condiţiile legii.

(7) În exercitarea atribuţiilor sale, preşedintele Consiliului judeţean emite dispoziţii, cu caracter normativ sau individual, care devin executorii numai după ce sunt aduse la cunoştinţă publică sau după ce au fost comunicate persoanelor interesate, după caz. 

Art. 5. (1) Consiliul judeţean are doi vicepreședinți aleşi cu votul majorităţii consilierilor judeţeni în funcţie. 
(2) Vicepreşedinţii Consiliului judeţean își exercită atribuțiile prevăzute în Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Județean Maramureș, precum și cele date de preşedintele Consiliului judeţean. 

(3) Preşedintele Consiliului judeţean poate delega, prin dispoziţie, vicepreşedinţilor Consiliului judeţean exercitarea atribuţiilor privind serviciile publice de interes judeţean prevăzute de lege. 

(4) Vicepreşedinţii Consiliului judeţean asigură coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului judeţean, în situaţia în care preşedintele Consiliului judeţean dispune această delegare, prin dispoziţie. 

Art. 6. (1) În cazurile de absenţă a Preşedintelui Consiliului judeţean, atribuţiile sale vor fi exercitate, în numele acestuia, de unul dintre vicepreşedinţi, desemnat de preşedinte prin dispoziţie.
(2) În perioada în care este desemnat să exercite atribuţiile Preşedintelui Consiliului judeţean, vicepreşedintele în cauză semnează toate actele, în numele şi pentru Preşedintele Consiliului judeţean.
Art. 7. (1) Secretarul general al judeţului Maramureș, denumit în continuare secretar general al judeţului, este funcţionar public de conducere, nu poate fi membru al unui partid politic, sub sancţiunea destituirii din funcţie şi nu poate fi soţ, soţie sau rudă de gradul întâi cu preşedintele sau vicepreşedinţii Consiliului judeţean, sub sancţiunea eliberării din funcţie. 
(2) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, încetarea raporturilor de serviciu şi regimul disciplinar ale secretarului general al judeţului se fac în conformitate cu prevederile legislaţiei privind funcţia publică şi funcţionarii publici.
(3) Secretarul general al judeţului are studii superioare juridice, administrative sau ştiinţe politice, ce asigură respectarea principiului legalităţii în activitatea de emitere şi adoptare a actelor administrative, stabilitatea funcţionării aparatului de specialitate al consiliului judeţean, continuitatea conducerii şi realizarea legăturilor funcţionale între compartimentele din cadrul acestora.
Art. 8. (1) Potrivit organigramei, aparatul de specialitate este organizat în direcții, servicii şi compartimente. 
(2) Direcţia, serviciul, compartimentul sunt structuri funcționale prin care se realizează atribuţiile instituţiei şi sunt conduse de un director general, director executiv, sau, după caz, şef serviciu.
 (3) Compartimentele de specialitate ale Consiliului Judeţean nu au capacitate decizională şi nici dreptul de a iniţia proiecte de hotărâri, ci doar abilitatea legală de a fundamenta prin rapoarte de specialitate, studii, referate, etc., sub aspect legal, formal, de eficienţă şi/sau eficacitate, procesul decizional.
Art. 9. Organigrama, statul de funcţii şi numărul de personal din aparatul de specialitate se aprobă conform legii, la propunerea preşedintelui prin hotărâre a Consiliului Judeţean, sau ori de câte ori  se impune acest lucru.
Art. 10. (1) În cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureş sunt organizate și funcționează următoarele structuri:
a) Secretarul General al Județului;
b) Administratorul Public;

c) Serviciul Juridic și Contencios Administrativ;

d) Compartiment administrație publică și pregătiri ședințe;

e) Compartiment gestiune documente;
f) Direcția Tehnică, Dezvoltare și Implementare Proiecte;
g) Direcția Finanțare, Turism și Relații Publice;
h) Direcția Economică;
i) Direcția Arhitect Șef;
j) Serviciul Achiziții Publice;
k) Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă și monitorizare instituții de cultură;
l) Serviciul administrativ;
m) Compartiment IT și Transformare Digitală;       

n) Compartiment managementul calității;
o) Compartiment audit;
p) Compartiment corp control, control intern managerial;
q) Compartiment relația cu UAT-urile;
r) Compartiment comunicare interinstituțională.
(2) În structura organizatorică funcționează Compartimentul Cabinet președinte precum și 2 compartimente denumite Compartiment Cabinet vicepreședinte, înființate în conformitate cu prevederile art. 194, art. 544 alin. (1) lit. g) şi lit. i), art. 545 alin. (1) şi (3) şi art. 546 lit. i) şi k) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Personalul din cadrul cabinetelor preşedintelui și ale vicepreședinților este numit şi eliberat din funcţie pe baza propunerii președintelui sau vicepreședinților consiliului judeţean, iar atribuțiile personalului se stabilesc, în condițiile legii de către persoanele în subordinea cărora funcționează cabinetul.

Art. 11. (1) Preşedintele, vicepreşedinţii și administratorul public asigură conducerea, coordonarea şi controlul activităţii desfăşurate de compartimentele de specialitate din subordine/coordonare, aşa cum rezultă din actele normative în vigoare, organigrama aprobată şi dispoziţiile preşedintelui.
(2) Secretarul general al judeţului răspunde de legalitatea dispozițiilor președintelui și de hotărârile consiliului județean, coordonează din punct de vedere juridic activitatea direcţiilor, serviciilor sau compartimentelor independente, chiar dacă nu este în subordine directă, potrivit organigramei.

Art. 12. (1) Secretarul general al județului, directorii executivi, directorul adjunct şi şefii de structuri au următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi, în funcţie de specificul direcţiei, respectiv a serviciului pe care îl conduc şi în funcţie de limitele de competenţă stabilite în fişa postului:
1. conduc, organizează, îndrumă, controlează şi răspund de activitatea structurii pe care o conduc;

2. stabilesc atribuţiile şi obiectivele individuale pentru personalul din subordine; evaluează performanţele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii / compartimentului;

3. elaborează, revizuiesc și contrasemnează fişele posturilor din cadrul structurii / compartimentului pe care îl conduc, în condiţiile legii :
a) repartizează lucrări în mod echitabil şi în concordanţă cu importanţa postului, pentru personalul din subordine;

b) realizează sau participă la elaborarea unor lucrări de complexitate sau importanță deosebită;

c) stabilesc măsurile necesare pentru cunoaşterea şi aplicarea legilor şi dispoziţiilor conducătorilor ierarhici, care vizează domeniile de activitate de care răspund;

d) urmăresc şi iau măsuri pentru corecta aplicare a legislaţiei în vigoare în domeniul lor de activitate;

e) verifică, vizează, şi/sau avizează lucrările din structurile / compartimentele pe care le conduc; 

f) urmăresc respectarea normelor de conduită şi disciplină de către personalul din subordine, propunând măsurile adecvate respectării legislaţiei în vigoare;

g) dispun, în condiţiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de sărbători legale ori declarate nelucrătoare, de către personalul din subordine şi propun plata sau recuperarea acestora, în condiţiile legii;

h) aprobă şi urmăresc realizarea graficului concediului de odihnă al personalului din structurile/compartimentele aflate în subordine, corespunzător normelor legale în vigoare şi programelor de activitate ale compartimentelor;

i) prezintă propuneri privind relaţiile cu instituţii şi organizaţii din alte ţări;

j) reprezintă instituţia în raporturile cu alte instituţii în limitele competenţelor stabilite de preşedinte;

k) analizează şi sprijină propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii structurii /compartimentului respectiv;

l) monitorizează prezența în instituție a personalului din subordine și deplasarea acestuia în afara instituției, în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu;

m) exercită alte atribuţii primite de la superiorii ierarhici, în condiţiile legii.

(2) Funcționarii publici de conducere pot delega, în condițiile legii, o parte din atribuţiile lor funcţionarilor din subordine, în condiţiile legii.

(3) Pentru celelalte compartimente de specialitate, coordonarea se va face prin persoanele desemnate în acest sens, de preşedintele consiliului judeţean.

(4) Delegarea atribuțiilor în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureş se realizează în condițiile prevăzute la art. 438 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
Art. 13. (1) În scopul organizării executării legii şi a celorlalte acte normative, aparatul de specialitate al consiliului judeţean îndeplineşte următoarele atribuţii generale, rezultate din competenţa autorităţii administraţiei publice judeţene:
a) aplicarea şi executarea legislaţiei în vigoare, inclusiv hotărârile adoptate de Consiliul Judeţean Maramureş şi  dispoziţiile emise de preşedintele acestuia;

b) întocmeşte studii, programe, prognoze, rapoarte, referate şi alte documente pe care se fundamentează procesul decizional din cadrul Consiliului Judeţean;

c) elaborarea și avizarea proiectelor de acte administrative, precum şi fundamentarea tehnică, economică și juridică a acestora și a altor acte juridice încheiate de Județul Maramureş și/sau Consiliului Județean în exercitarea competențelor legale sau în administrarea bunurilor ce aparțin domeniului public sau privat al unității administrativ teritoriale;

d) elaborarea proiectelor politicilor şi strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor şi statisticilor necesare realizării şi implementării politicilor publice, precum şi a documentaţiei necesare executării actelor normative, în vederea realizării competenţelor autorităţii publice; 

e) acordă fără plată, la cererea autorităţilor administraţiei publice locale şi cu aprobarea preşedintelui Consiliului Judeţean, asistenţă tehnică, juridică, economică şi de altă natură;

f) exercitarea de activităţi de îndrumare, consiliere, audit şi control, conform prevederilor legale în vigoare şi în condiţiile prezentului Regulament;

g) asigurarea, în conformitate cu dispoziţiile legale, a unui serviciu stabil, profesionist, transparent şi eficient în interesul cetăţenilor, precum şi al autorităţii administraţiei publice;

h) gestionarea resurselor umane şi a resurselor financiare;
i) colectarea creanţelor bugetare;

j) reprezentarea intereselor autorităţii publice în raporturile acesteia cu persoane fizice şi juridice de drept public sau privat, din ţară şi din străinătate, în limita competenţelor stabilite de Președintele Consiliului județean, precum şi reprezentarea în justiţie a autorităţii publice în care îşi desfăşoară activitatea;
k) realizarea de activităţi în conformitate cu strategia de informatizare a administraţiei publice;
l) asigură îndeplinirea în concret a atribuţiilor specifice fiecărui compartiment de specialitate, în condiţii de legalitate şi oportunitate;
m) îndeplineşte orice alte atribuţii rezultate din legislaţia în vigoare, hotărârile Consiliului Judeţean şi dispoziţiile emise de preşedinte;
n) în cazul efectuării unei misiuni de audit intern, personalul de conducere şi execuţie din structura auditată are obligaţia să ofere documentele şi informaţiile solicitate, în termenele stabilite, precum şi tot sprijinul necesar desfăşurării în bune condiţii a auditului public intern.
o) respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean;
p) răspunde în condiţiile legii şi ale prezentului regulament pentru întreaga activitate
desfăşurată.


(2) Detalierea concretă a atribuţiilor fiecărei structuri este redată în Capitolul IV al prezentului regulament.

(3) Fiecare structură funcțională din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureș îndeplinește următoarele atribuţii: 
a) întocmeşte rapoarte cu privire la activitatea proprie; 
b) asigură arhivarea documentelor elaborate, potrivit reglementărilor în materie; 
c) colaborează cu structurile similare din alte autorităţi/instituții publice, cu organizaţiile asociative ale funcţionarilor publici, din ţară şi străinătate, cu organizaţiile neguvernamentale care desfăşoară activităţi în domeniul administraţiei publice; 
d) colaborează cu toate structurile funcţionale ale aparatului de specialitate în îndeplinirea atribuțiilor specifice; 
e) elaborează studii/analize/prognoze potrivit atribuţiilor ce îi revin şi le comunică celorlalte structuri funcţionale ale consiliului județean, la solicitarea acestora; 
f) propune sau asigură implementarea unor instrumente manageriale interne.
CAPITOLUL III – Categorii de personal
Art. 14. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureș cuprinde 2 categorii de personal, după cum urmează:
a) funcţionari publici, cărora le sunt aplicabile dispoziţiile din Partea VI - Titlul II - Statutul funcționarilor publici, din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile legislaţiei muncii;

b) personalul angajat cu contract individual de muncă, care nu are calitatea de funcţionar public şi căruia îi sunt aplicabile prevederile din Partea VI - Titlul III - Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice, din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile legislaţiei muncii.
(2) Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureş li se vor aplica în mod corespunzător dispoziţiile prezentului regulament.

(3) Angajarea, promovarea şi evaluarea activităţii ambelor categorii de personal, se face în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare. 
CAPITOLUL IV - Atribuţii specifice structurilor din aparatul de specialitate al      Consiliului Judeţean Maramureș
Secțiunea I - Secretarul General al Județului
Art. 15. Atribuţiile Secretarul general al județului:
Secretarul general al județului este subordonat președintelui consiliului judetean și îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii:

1. avizează proiectele de hotărâri şi contrasemnează pentru legalitate dispozițiile preşedintelui consiliului judeţean și hotărârile consiliului judeţean;

2. participă la şedinţele consiliului judeţean;

3. asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul judeţean şi preşedintele acestuia, precum şi între aceştia şi prefect;

4. coordonează organizarea arhivei şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui consiliului judeţean;

5. asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi persoanele interesate a actelor prevăzute la pct. 1);

6. asigură procedurile de convocare a consiliului judeţean, şi efectuarea lucrărilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, întocmirea procesului-verbal al şedinţelor consiliului judeţean, şi redactarea hotărârilor consiliului judeţean;

7. asigură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului judeţean, şi comisiilor de specialitate ale acestuia;

8. 26/2000poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanţei Guvernului nr.  cu privire la asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările şi completările ulterioare, actul constitutiv şi statutul asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară din care face parte unitatea administrativ-teritorială în cadrul căreia funcţionează;

9. poate propune preşedintelui consiliului judeţean înscrierea unor probleme în proiectul ordinii de zi a şedinţelor ordinare ale consiliului judeţean;

10. efectuează apelul nominal şi ţine evidenţa participării la şedinţele consiliului judeţean a consilierilor judeţeni;

11. numără voturile şi consemnează rezultatul votării, pe care îl prezintă preşedintelui consiliului judeţean sau, după caz, înlocuitorului de drept al acestuia;

12. informează preşedintele consiliului judeţean sau, după caz, înlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul şi la majoritatea necesară pentru adoptarea fiecărei hotărâri a consiliului local, respectiv a consiliului judeţean;

13. asigură întocmirea dosarelor de şedinţă, legarea, numerotarea paginilor, semnarea şi ştampilarea acestora;

14. urmăreşte ca la deliberarea şi adoptarea unor hotărâri ale consiliului judeţean să nu ia parte consilierii judeţeni care se încadrează în dispoziţiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ; 
15. nominalizează împreună cu președintele consiliului județean compartimentul / compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judeţean, precum şi comisia/comisiile de specialitate a Consiliului judeţean, în vederea emiterii/elaborării rapoartelor prevăzute de lege cu privire la proiectele de hotărâre înregistrate, ţinând cont de obiectul şi domeniul reglementat prin acestea, sens în care stabileşte termene de elaborare pentru emiterea raportului de către compartimentul/compartimentele de resort, care să nu depăşească termenul de 30 de zile prevăzut de lege;
16. elaborează un raport fundamentat pe temeiuri juridice cu privire la eventuale obiecții de legalitate asupra proiectelor de acte administrative și actelor administrative sau juridice transmise spre semnare/avizare/contrasemnare 

17. asigură stabilitatea funcţionării aparatului de specialitate, precum și continuitatea conducerii şi realizării legăturilor funcţionale între structurile aparatului de specialitate al Consiliului județean;

18. certifică conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unităţii administrativ-teritoriale;

19. asigură repartizarea pe compartimente a întregii corespondenţe, şi urmăreşte distribuţia acesteia;
20. alte atribuţii prevăzute de lege sau însărcinări date prin acte administrative de consiliul judeţean sau de preşedintele consiliului judeţean, după caz.
Secțiunea a II-a - Administratorul Public
Art. 16. (1) Administratorul Public este numit în funcție de Președintele Consiliului Județean Maramureș prin dispoziție care are ca anexă un contract de management.

(2) Administratorul Public este direct subordonat Președintelui Consiliului Județean Maramureș.

(3) Atribuțiile Administratorului Public sunt stabilite prin contractul de management, conform prevederilor art. 543 coroborate cu art. 244 din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Secțiunea a III-a Cabinet Președinte

Art. 17. (1) Personalul din cadrul Cabinetului Președintelui îşi desfăşoară activitatea în baza unui contract individual de muncă pe durată determinată, încheiat în condiţiile legii, pe durata mandatului președintelui Consiliului Județean Maramureș.

(2) Rolul personalului din cadrul Cabinetului Președintelui este de a-l sprijini pe Președintele Consiliului Județean Maramureș.

(3) Personalul contractual încadrat în baza unui contract individual de muncă exercită drepturile şi îndeplineşte obligaţiile stabilite de legislaţia în vigoare în domeniul raporturilor de muncă şi de contractele colective de muncă direct aplicabile.

(4) Atribuţiile personalului din cadrul Cabinetului Președintelui se stabilesc, în condiţiile legii, de către președintele Consiliului Județean Maramureș.
Secțiunea a IV-a Cabinet Vicepreședinte

Art. 18. (1) Personalul din cadrul Cabinetului Vicepreședintelui îşi desfăşoară activitatea în baza unui contract individual de muncă pe durată determinată, încheiat în condiţiile legii, pe durata mandatului Vicepreședintelui Consiliului Județean Maramureș.

(2) Rolul personalului din cadrul Cabinetului Vicepreședintelui este de a-l sprijini pe Vicepreședintele Consiliului Județean Maramureș.

(3) Personalul contractual încadrat în baza unui contract individual de muncă exercită drepturile şi îndeplineşte obligaţiile stabilite de legislaţia în vigoare în domeniul raporturilor de muncă şi de contractele colective de muncă direct aplicabile.

(4) Atribuţiile personalului din cadrul Cabinetului Vicepreședintelui se stabilesc, în condiţiile legii, de către Vicepreședintele Consiliului Județean Maramureș.

Secțiunea a V-a  -  Structurile subordonate Secretarului General al Județului

Titlul I. Serviciul Juridic și contencios administrativ 
Art. 19. Serviciul Juridic și contencios administrativ îndeplinește următoarele atribuții specifice: 

1. asigură reprezentarea Judeţului Maramureş, a Consiliului Judeţean Maramureş şi a Preşedintelui Consiliului Judeţean Maramureş, în faţa tuturor instanţelor judecătoreşti, precum şi în faţa altor autorităţi şi instituţii cu activitate jurisdicţională, în baza mandatului acordat;

2. asigură reprezentarea Judeţului Maramureş, a Consiliului Judeţean Maramureş şi a Preşedintelui Consiliului Judeţean Maramureş în faţa notarilor publici precum si în raporturile cu orice alte persoane fizice sau juridice, române sau străine, în baza mandatului acordat;

3. acordă consultanţă şi asistenţă juridică consiliilor locale şi primăriilor, la solicitarea acestora aprobată de Preşedintele consiliului judeţean; 

4. concepe, redactează, promovează în instanţă acte de procedură(acţiuni, contestaţii, plângeri, întâmpinări, cereri reconvenţionale de intervenţie, de chemare în garanţie, de repunere pe rol etc.) împreună cu documentaţia/documentele necesară/e; solicită, propune probe şi administrează probele admise de instanţa de judecată;

5. ţine evidenţa tuturor cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti urmărind finalizarea cu celeritate a acestora prin asigurarea reprezentării în faţa instanţelor; 

6. propune măsuri pentru realizarea (recuperarea) creanţelor în situaţia în care Judeţul sau Consiliul Judeţean au calitatea de creditor, la solicitarea Direcţiei generale economice și proiecte în vederea  obţinerii titlurilor executorii  și acordă sprijinul necesar pentru executarea acestora; 

7. solicită investerea cu formulă executorie a hotărârilor judecătoreşti rămase definitive şi irevocabile şi le comunică structurilor interesate din cadrul aparatului propriu al consiliului judeţean; 

8. avizează şi contrasemnează actele cu caracter juridic respectiv referate de fundamentare ce fundamentează proiecte de dispoziţii, rapoarte de specialitate ce însoțesc proiectele de hotărâri;

9. redactează referatele ce fundamentează proiecte de dispoziţii și rapoartele de specialitate ce însoțesc proiectele de hotărâri, care au fost repartizate serviciului juridic; 

10. asigură asistenţă juridică compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului propriu al consiliului judeţean la solicitarea acestora;

11. formulează în termen legal răspuns la petiţiile şi cererile adresate Consiliului judeţean şi Preşedintelui consiliului judeţean care au fost repartizate spre solutionare serviciului juridic;

12. redactează opinii juridice cu privire la  lucrările și documentele transmise de Consiliul judeţean sau Preşedintele consiliului judeţean spre analiză; 

13. formulează observaţii la rapoartele de specialitate ce însoțesc proiectele hotărârilor consiliului judeţean  precum și la proiectele de contracte și a oricăror alte acte care angajează răspunderea patrimonială a Judeţului, Consiliului judeţean sau Preşedintelui consiliului judeţean; 

14. asigură asistenţa juridică a instituţiilor şi operatorilor economici din subordinea şi de sub autoritatea consiliului judeţean, la solicitarea acestora aprobată de Preşedintele consiliului judeţean;

15. asigură existenţa unui fond de documentare de specialitate reprezentând biblioteca juridică a serviciului juridic-contencios, precum şi actualizarea continuă a acesteia, sens în care înregistrează, evidenţiază şi urmăreşte circuitul la zi a publicaţiilor existente în biblioteca juridică (literatură de specialitate, doctrină, tratate de specialitate, etc.);

16. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.
Titlul II. Compartiment administrație publică și pregătire şedinţe
Art. 20. Compartimentul administrație publică și pregătire şedinţe îndeplinește următoarele atribuții specifice: 

1. Asigură pregătirea şi organizarea şedinţelor Consiliului Județean Maramureş;
2. Întocmeşte proiectul graficului ședințelor Consiliului Județean şi ale comisiilor de specialitate ale acestuia;
3. Consultă compartimentele din aparatul de specialitate cu privire la problemele de interes pentru dezbaterile consiliului județean şi a comisiilor de specialitate şi întocmeşte proiectul ordinii de zi;
4. Asigură relaţionarea cu președinții comisiilor de specialitate ale Consiliului Județean Maramureş pentru a stabili data şi ora desfăşurării şedinţelor;
5. Asigură convocarea membrilor consiliului județean şi a invitaților la şedinţe, pune la dispoziţie, pentru studiu, materialele ce se supun dezbaterii, asigurând o permanentă legătură între aparatul de specialitate şi consilierii judeţeni şi ţine evidenţa prezenţei consilierilor judeţeni la şedinţele de consiliu şi comisiile de specialitate, asigură întocmirea stenogramelor şi a proceselor verbale de şedinţe;
6. Redactează în colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate referate, rapoarte de specialitate, proiecte de hotărâri ce urmează să fie adoptate de către consiliul județean şi dispoziţii ce vor fi emise de Preşedintele Consiliului Județean;
7. Acordă sprijin consilierilor judeţeni în elaborarea şi redactarea unor proiecte de hotărâri;
8. Execută lucrări necesare pregătirii şi desfăşurării şedinţelor consiliului județean, ale comisiilor de specialitate, ale unor comisii de lucru, precum şi a altor şedinţe dispuse de conducerea consiliului județean;
9. Asigură întocmirea, conform legii, a dosarelor fiecărei şedinţe a consiliului județean;
10. Înregistrează şi ţine evidenţa proiectelor de hotărâri, a hotărârilor adoptate de consiliul județean și a dispoziţiilor emise de Preşedintele Consiliului județean, le aduce la cunoştinţa publică şi a celor interesaţi şi conduce evidenţa îndeplinirii sarcinilor ce decurg din acestea;
11. Soluționează şi întocmeşte răspunsuri la petiţiile repartizate;
12. Asigură arhivarea anuală a documentelor create în cadrul compartimentului;
13. Realizează aducerea la cunoştinţă publică şi comunicarea către Instituţia Prefectului a hotărârilor Consiliului județean şi dispoziţiilor cu caracter normativ ale preşedintelui precum şi comunicarea către persoanele şi instituţiile interesate;
14. Constituie arhiva în format electronic a tuturor hotărârilor Consiliului județean şi dispoziţiilor preşedintelui;
15. Conduce un registru special cu evidența comunicării actelor adoptate - emise către Instituția Prefectului; 

16. Întocmeşte situațiile nominale ale consilierilor judeţeni, după alegerea consiliului județean;
17. Asigură îndeplinirea procedurilor privind transparenţa decizională în adoptarea actelor normative;
18. Ține evidenţa tuturor documentelor intrate, a celor întocmite pentru uz intern şi a celor ieşite din instituţie, expediază corespondenţa şi răspunde de difuzarea actelor la compartimentele şi instituţiile subordonate;
19. Asigură publicarea pe pagina proprie de internet şi transmiterea către persoanele interesate, care au depus o cerere în acest sens, a proiectelor de acte normative ale consiliului județean şi ale Preşedintelui Consiliului județean;
20. Primeşte sugestiile şi opiniile cu privire la proiectul de act normativ propus;
21. Întocmeşte şi face public un raport anual de activitate privind transparenţa decizională;
22. Asigură îndeplinirea procedurilor privind transparenţa decizională în adoptarea actelor normative;
23. Pregătește, în vederea editării, Monitorul oficial al județului, ca publicaţie oficială care are ca obiect de activitate difuzarea actelor şi documentelor emise sau adoptate de autorităţile administraţiei publice locale, Preşedintele Consiliului județean, prefect şi serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte autorităţi ale administraţiei publice centrale din judeţul Maramureş;
24. Asigură publicarea pe pagina de internet proprie a Monitorul Oficial al județului a următoarelor acte și documente: hotărâri, dispoziții, ordine prefect, acte ale serviciilor publice etc.;
25. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.
Titlul III. Compartiment gestiunea documentelor 
Art. 21. Compartimentul gestiune documente îndeplinește următoarele atribuții: 

1. Întocmeşte proiectul nomenclatorului de arhivă pe care îl înaintează spre aprobare Direcţiei Judeţene a Arhivelor Naţionale, potrivit legii, şi asigură împreună cu compartimentele din aparatul de specialitate, respectarea acestuia;
2. Asigură împreună cu compartimentele din aparatul de specialitate gruparea anuală a documentelor în unităţi arhivistice, potrivit tematicii şi termenelor de păstrare stabilite prin nomenclatorul de arhivă;
3. Asigură împreună cu compartimentele din aparatul de specialitate depunerea documentelor la depozitul arhivei, în al doilea an de la constituire, pe bază de inventar şi proces verbal de predare-primire;
4. Conduce registrul tuturor intrărilor şi ieşirilor de unităţi arhivistice;
5. Efectuează selecţia anuală a documentelor şi întocmeşte propuneri de scoatere din evidenţă a documentelor, pe care le înaintează pentru aprobare comisiei de selecţionare a arhivei constituită la nivelul instituţiei;
6. Asigură depunerea documentelor la termenele stabilite la Arhivele Naţionale, în condiţiile legii;
7. Asigură eliberarea de certificate, copii, extrase de pe documentele de arhivă, în condiţiile prevăzute de dispoziţiile legale;
8. Asigură gestiunea documentelor primite la consiliul județean (înregistrarea, repartizarea conform conducerii executive, expedierea corespondenței);
9. Gestionează corespondenţa oficială externă a preşedintelui şi vicepreşedinţilor;
10. Asigură comunicarea preşedintelui şi vicepreşedinţilor cu compartimentele din aparatul de specialitate, cu autorităţile locale şi cetăţenii judeţului, cu organizaţii şi instituţii;
11. Gestionează evidenţa declaraţiilor de avere şi de interese pentru consilierii judeţeni;
12. Asigură explicarea paşilor necesari pentru rezolvarea problemelor şi îndrumă cetăţenii pe parcursul etapelor de soluţionare;
13. Primeşte şi înregistrează cereri şi documentaţii în vederea obţinerii actelor întocmite de autoritate conform competenţelor legale;
14. Eliberează solicitanţilor documentele emise sau adoptate de autoritate conform termenelor de rezolvare stabilite la depunerea cererilor sau documentaţiilor;
15. Asigură confidenţialitatea informaţiilor şi documentelor;
16. Îndosariază toate actele specifice activităţii compartimentului şi face predarea acestora în arhiva instituţiei, potrivit legii;

17. asigură implementarea prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi de interese de către persoanele care au obligaţia depunerii acestora;

18. Conduce un registru special cu evidența declarațiilor de avere și de intererse ale funcționarilor publici și contractuali din aparatul de specialitate al Consiliului Județean maramureș și asigură comunicarea acestora Agenției Naționale de Integritate și transmiterea spre piblicare pe site-ul Consiliului Județean Maramureș;

19. Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale consiliului județean, dispoziţii ale preşedintelui sau orice acte normative;
20. Activități specifice privind elaborarea stemelor pentru toate UAT-urile din județ, prin Comisia Județeană de heralidică;

21. Activități specifice de registratură;

22. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.
Secțiunea a VI-a  – Direcția Tehnică, Dezvoltare și Implementare Proiecte 
Art. 22. Direcția Tehnică, Dezvoltare și Implementare Proiecte are în componență următoarele structuri:
· Serviciul tehnic investiții 
· Serviciul  management de proiecte și implementare
· Compartiment management financiar proiecte

· Compartiment legalitate și conformitate proiecte

· Compartiment  vizibilitate proiecte

· Compartiment Ghișeu Unic de Eficiență energetică  

· Compartiment strategii  

· Compartiment autoritatea județeană de transport şi monitorizare servicii comunitare de utilități publice

· Compartiment mediu și ecarisaj  

Art. 23. SERVICIUL TEHNIC INVESTIȚII 
 (1) Rolul serviciului

Serviciul tehnic investiții asigură inițierea, pregătirea, contractarea, coordonarea, implementarea și monitorizarea proiectelor de infrastructură finanțate din fonduri externe nerambursabile, fonduri guvernamentale sau din bugetul județului, în vederea realizării obiectivelor de dezvoltare ale județului Maramureș în corelare cu programele și strategiile de dezvoltare naționale și județene.

(2) Atribuții
1. Asigură pregătirea documentațiilor tehnico-economice pentru inițierea, promovarea şi execuția investițiilor realizate de Consiliul Județean, precum şi pregătirea documentațiilor pentru activitatea de întreținere, reparații curente şi capitale a acestora;
2. Urmărește, verifică și evaluaeză activitatea executantului lucrărilor aferente obiectivului de investiții;
3. Participă la pregătirea documentelor de achiziții publice a lucrărilor de proiectare şi execuție a lucrărilor de investiții şi a celor complementare acestora (cum sunt cele de proiectare, supervizare, dirigenție și alte asemenea) pregătind documentele necesare procedurii de achiziție publică a obiectivelor de investiții;

4. Participă la derularea procedurilor de achiziții publice în calitate de membri în cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse

5. Asigură participarea în cadrul derulării tuturor activităților aferente în vederea implementării proiectelor de infrastructură, în colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Consiliului județean şi/sau instituţii subordonate acestuia, precum și cu ceilalți parteneri

6. Asigură verificarea administrativă a documentațiilor tehnico economice pregătitoare, conform legislației în vigoare și în limitele de competență.

7. Identifică, întocmește, analizează și verifică documentații necesare pentru promovarea proiectelor în parteneriat

8. Asigură inițierea, pregătirea, contractarea, coordonarea, implementarea și monitorizarea proiectelor de infrastructură finanțate din fonduri externe nerambursabile, fonduri guvernamentale sau din bugetul județului.

9. Asigură derularea activităților și elaborarea documentelor contractelor  aferente obiectivelor de investiții în infrastructură pe toată perioada de implementare și de garanție a lucrărilor;

10. Participă la elaborarea cererilor de finanțare și la întocmirea documentațiilor aferente necesare pe întreaga perioadă de implementare a proiectului, împreună cu partenerii implicați, unde este cazul;
11. Participă cu personalul de specialitate ca membru desemnat în activitățile de recepție a lucrărilor aferente obiectivelor de investiții conform legislației în vigoare;
12. Se asigură de obținerea acordurile/avizelor/autorizațiilor prevăzute în certificatul de urbanism pentru obiectivele de investiții;
13. Pregătește documentațiile suport necesare în vederea aprobării în cadrul plenului consiliului județean a documentelor aferente derulării și implementării obiectivelor de investiții (documentații tehnico – economice; indicatori, parteneriate, acorduri, acte adiționale, etc.)

14. Pregătește documentațiile suport necesare în vederea aprobării în cadrul plenului consiliului județean a programului de lucrări de întreținere şi reparații a drumurilor județene propus de administratorul delegat;

15. Coordonează/ gestionează derularea proiectelor de investiții în infrastructură.

16. Coordonează / Gestionează derularea contractelor încheiate privind lucrările de investiții şi a celor complementare acestora (cum sunt cele de proiectare, supervizare, dirigenție și alte necesare) în ceea ce privește respectarea termenelor, valorilor şi a stadiilor fizice prevăzute în contracte împreună cu compartimentele implicate;

17. Împreună cu reprezentanți din partea executantului/supervizorului/dirigintelui desemnat, verifică în perioada de garanție, comportarea în timp a lucrărilor executate;
18. Acordă consultanță în domenii specifice, în condițiile legii, unităților administrativ-teritoriale din județ, la cererea acestora;
19. Participă la acțiunile impuse de situații speciale privind intervențiile necesare urmare calamităților;
20. Participă la elaborarea planurilor de dezvoltare a rețelei de drumuri județene;
21.  Urmărește respectarea legislației privind exploatarea drumurilor județene;
22. Participă în comisia care întocmește inventarul bunurilor care alcătuiesc domeniul public şi privat al judeţului;
23. Face propuneri de modificare sau îmbunătățire a legislației din domeniul de activitate;
24. Fundamentează propunerile de proiecte de hotărâri de consiliul județean şi de guvern specifice domeniului de activitate;
25. Verifică şi soluționează în limita competențelor sesizările şi reclamațiile referitoare la domeniul de activitate;
26. Verifică propunerile de încadrare a drumurilor/sectoarelor de drumuri județene;
27. Întocmește situații privind infrastructura solicitate de către ministere şi alte instituții centrale şi locale (stare de viabilitate – drumuri, poduri, propuneri de investiții prin programe naționale, actualizare H.G. nr. 540/2000 privind rețeaua de drumuri publice din România);
28. Întocmește rapoarte periodice sau la solicitarea conducerii Consiliului Județean Maramureș privind situația drumurilor, puncte critice, realizări/fonduri alocate, propuneri;
29. Participă împreună cu persoanele desemnate de la alte compartimente la implementarea proiectelor cu finanțare europeană, națională sau locală.

30. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.
Art. 24. SERVICIUL MANAGEMENT DE PROIECTE ȘI IMPLEMENTARE

(1) Rolul serviciului

Serviciul management de proiecte și implementare asigură inițierea, pregătirea, contractarea, coordonarea, implementarea și monitorizarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, fonduri guvernamentale sau din bugetul județului, în vederea realizării obiectivelor de dezvoltare ale județului Maramureș în corelare cu strategiile de dezvoltare județeană.

(2) Atribuții 

1. Asigură realizarea contactelor dintre conducerea Consiliului Județean Maramureș și reprezentanții organismelor locale, regionale, guvernamentale și neguvernamentale din țară și străinătate, din sfera dezvoltării regionale; 

2. Asigură buna desfășurare a întâlnirilor de lucru, simpozioanelor și acțiunilor organizate în domeniul dezvoltării regionale; 

3. Asigură relaționarea cu ministere, autorități de management, organisme intermediare și alte entități relevante pentru domeniul dezvoltării regionale; 

4. Participă la elaborarea portofoliului de proiecte eligibile pentru finanțare;

5. Acordă asistență tehnică primăriilor și instituțiilor subordonate în ceea ce privește finanțările rambursabile și nerambursabile ; 

6. Identifică și întocmește documentații pentru promovarea proiectelor în parteneriat; 

7. Elaborarează cererilor de finanțare și a documentațiilor aferente proiectelor; 

8. Participă la întâlniri, seminarii, workshop-uri și cursuri privind oportunitățile de finanțare și implementarea proiectelor; 

9. Pregătește documentația pentru cooperare și asociere cu autorități și organizații în vederea promovării și implementării în partneriat a proiectelor; 

10. Asigură implementarea și monitorizarea proiectelor finanțate, prin planificare, coordonare, organizare și control pentru atingerea indicatorilor proiectului;

11. Asigură derularea în bune condiții a activităților proiectului pe toată perioada de implementare și sustenabilitate;

12. Colaborează cu compartimentele interne pentru pregătirea și implementarea proiectelor;

13. Participă la întocmirea documentațiilor de atribuire și participă prin personal nominalizat în comisii de evaluare;

14. Monitorizează contractele de lucrări, servicii și furnizare și participă prin personal nominalizat în comisii de recepție;

15. Asigură elaborarea rapoartelor conform prevederilor contractelor de finanţare şi ale legislaţiei naţionale şi prezentarea acestora organelor abilitate, conform contractelor de finanțare și legislației aplicabile;

16. Colaborează cu direcțiile/serviciile/compartimentele din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Maramureş în vederea implementării şi monitorizării contractelor de finanţare aferente proiectelor județului Maramureș;

17. Raportează situația cu privire la evoluția sau dificultățile proiectului, îndeosebi activitatea concretă stabilită în sarcina persoanelor nominalizate în echipa de implementare a proiectului;

18. Asigură arhivarea documentelor specifice;

19. Participă pe întreaga durată de valabilitate a contractelor de finanţare la misiunile de verificare/control/audit realizate de Ministere, Autorități de Management, Organisme Intermediare, Autoritatea de Certificare şi Plată, Autoritatea de Audit, Comisia Europeană şi de oricare alte entități/persoane autorizate în acest sens de către acestea, să realizeze controale/audituri asupra modului de implementare a proiectelor finanţate din fonduri nerambursabile interne şi/sau externe şi/sau de agenţii desemnaţi de către acestea să verifice cu ocazia vizitelor la faţa locului, prin examinarea documentelor originale şi obţinerea de copii după aceste documente, modul de implementare a proiectelor;

20. Monitorizează îndeplinirea indicatorilor de proiect și propune măsuri pentru remedierea eventualelor întârzieri sau disfuncționalități;

21.  Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate;

Art. 25. COMPARTIMENT MANAGEMENT FINANCIAR PROIECTE

(1) Rolul compartimentului

Compartimentul management financiar proiecte asigură planificarea, monitorizarea și raportarea financiară a proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, fonduri guvernamentale și din bugetul județului, în care Consiliul Județean Maramureș este solicitant sau partener.

(2) Atribuții

1. Întocmește Note de fundamentare pentru cuprinderea sumelor aferente proiectelor în bugetul și în lista de investiții a Consiliului Județean Maramureș

2. Întocmește documentele de fundamentare bugetară (inclusiv formularele specifice utilizate la nivel instituțional);

3. Participă la fundamentarea bugetelor proiectelor în faza de elaborare a cererilor de finanțare și la actualizarea bugetelor proiectelor, după caz. 
4. Urmărește execuția financiară a proiectelor și verifică încadrarea cheltuielilor în bugetele aprobate; 

5. Verifică respectarea regulilor de eligibilitate a cheltuielilor și semnalează eventualele abateri sau riscuri financiare; 

6. Verifică documentele justificative pentru cheltuielile efectuate;

7. Întocmește cereri de rambursare/plată, situații financiare, rapoarte și orice analize solicitate;
8. Colaborează cu Direcția Economică pentru efectuarea plăților și evidența contabilă;

9. Participă la activități de audit, control și verificare financiară; 

10. După finalizarea perioadei de implementare a proiectelor, respectiv valabilitatea contractelor de finanţare, asigură punerea la dispoziţia Autorităților de Management, Organismelor Intermediare, Autorităţii de Certificare şi Plată, Autorităţii de Audit, Comisiei Europene şi oricărui alte entități abilitate să realizeze verificări/controale/ audituri asupra modului de utilizare a finanţării nerambursabile toate documentele originale privind activităţile şi cheltuielile eligibile aferente proiectelor, inclusiv documentele contabile, inventarul asupra activelor dobândite ca urmare a contractelor de finanţare în conformitate cu prevederile contractelor de finanţare;

11. Monitorizează corelarea execuției financiare a proiectelor cu bugetul aprobat;

12. Asigură arhivarea documentelor financiare aferente proiectelor;

13. Îndeplinește orice alte atribuții stabilite de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate;

Art. 26. COMPARTIMENT LEGALITATE ȘI CONFORMITATE PROIECTE

(1) Rolul compartimentului

Compartimentul legalitate și conformitate asigură verificarea, monitorizarea și controlul respectării cadrului legal și procedural în pregătirea, contractarea și implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, fonduri guvernamentale și din bugetul județului.

(2) Atribuții


1. Monitorizează respectarea prevederilor contractelor de finanțare și a instrucțiunilor emise de finanțatori pe parcursul implementării proiectelor; 

2.Elaborează referate, rapoarte de specialitate și redactează proiectele de hotărâri din sfera de activitate;
3. Monitorizează aplicarea procedurilor de achiziții conform cerințelor finanțatorilor și verifică conformitatea documentațiilor de atribuire din punct de vedere procedural;

4. Pregătește contracte/acorduri contractuale, actele adiționale pentru lucrări, servicii și furnizare;

5. Monitorizează respectarea termenelor și obligațiilor asumate prin contractele de furnizare, servicii și lucrări încheiate în cadrul proiectelor finanțate și propune măsuri de remediere dacă este cazul; 

6. Colaborează cu entitățile de control și audit; 
7. Analizează constatările rezultate din verificări și controale și contribuie la elaborarea răspunsurilor către finanțatori/verificatori.

8. Monitorizează aplicarea măsurilor dispuse de autoritățile competente și propune măsuri pentru evitarea sau diminuarea corecțiilor financiare;  

9. Identifică riscurile juridice și procedurale în implementarea proiectelor și propune  măsuri preventive;

10. Îndeplinește orice alte atribuții stabilite de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate;
Art. 27. COMPARTIMENT VIZIBILITATE PROIECTE

(1) Rolul compartimentului

Compartimentul vizibilitate proiecte asigură planificarea, implementarea și monitorizarea activităților de informare, publicitate și vizibilitate aferente proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, fonduri guvernamentale și din bugetul județului, în conformitate cu cerințele finanțatorilor.

(2) Atribuții

1. Asigură respectarea prevederilor manualelor de identitate vizuală și ale ghidurilor de informare și publicitate specifice fiecărui program de finanțare;

2. Elaborează planuri de comunicare și vizibilitate pentru proiecte și propune activități de informare și promovare a proiectelor;

3. Elaborează documentațiile de atribuire aferente achizițiilor publice pentru serviciile de promovare și informare aferente proiectelor; 

4. Verifică utilizarea corectă a elementelor de identitate vizuală (sigle, logo-uri, sloganuri, disclaimere);

5. Monitorizează aplicarea regulilor de vizibilitate pe întreaga durată a proiectelor;

6. Pregătește rapoartele necesare pentru audit/verificări/sustenabilitate;

7. Asigură implementarea activităților de informare și publicitate prevăzute în proiecte; 

8. Elaborează și/sau coordonează realizarea materialelor de comunicare și asigură păstrarea documentelor justificative privind activitățile de informare și publicitate, în vederea verificărilor ulterioare;

9. Organizează evenimentele de promovare (conferințe, lansări, vizite, prezentări) și gestionează arhiva materialelor de vizibilitate ale proiectelor;

10. Asigură publicarea informațiilor despre proiecte pe pagina web și pe canalele de comunicare ale instituției și transmite informații către mass-media, după caz; 

11. Îndeplinește orice alte atribuții stabilite de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate;

Art. 28. COMPARTIMENT GHIȘEUL UNIC DE EFICIENȚĂ ENERGETICĂ

(1) Atribuții generale ale Ghișeului Unic de Eficiență Energetică
Compartimentul Ghișeul Unic de Eficiență Energetică îndeplinește următoarele atribuții generale:

a) oferă prin intermediul site-urilor web ale autorităţilor publice, centralizate într-o secţiune dedicată pe site-ul Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei şi la cerere, la sediul acestora sau telefonic, un serviciu public de informare, consiliere tehnică şi sprijin, pentru proprietarii de locuinţe individuale sau colective, pentru asociaţiile de proprietari şi pentru asocierile/comunităţile interesate pentru realizarea unor proiecte de eficienţă energetică şi/sau construcţia de noi capacităţi de producere de energie din surse regenerabile şi/sau stocare, de transformare în utilizatori activi de reţea sau de formare a unor comunităţi de energie ale cetăţenilor;

b) consiliază cetăţenii să dezvolte un proiect de renovare energetică, să acceseze programe de finanţare publice sau mecanisme de creditare şi îi îndrumă pe aceştia către profesionişti competenţi pe tot parcursul proiectului de renovare;

c)oferă informaţii privind legislaţia referitoare la performanţa energetică a clădirilor;

d)organizează şi întreţin o secţiune specifică privind eficienţa energetică în clădiri, uşor accesibilă pe site-ul autorităţii administraţiei publice locale, care cuprinde linkul către punctul unic de informare online;

e) iniţiază protocoale de colaborare cu autorităţile şi instituţiile publice emitente de avize şi acorduri, autorităţile şi instituţiile publice şi celelalte entităţi responsabile cu procesul de autorizare/avizare pentru obţinerea calităţii de prosumator şi de comunitate de energie, inclusiv pentru activităţile de eficientizare energetică a clădirilor, pentru ca acestea să acorde prioritate procesului de autorizare/avizare a proiectelor iniţiate cu sprijinul ghişeelor unice de eficienţă energetică;

f) desfăşoară campanii de informare privind eficienţa energetică în clădiri şi utilizarea surselor regenerabile de energie în clădiri şi gospodării;

g) transmit Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei, semestrial, informaţii centralizate privind toate investiţiile în renovare energetică realizate din fonduri publice sau private finalizate, cele pentru care au fost aprobate cereri de finanţare şi cele pentru care au fost acordate autorizaţii de construire, indiferent de sursa de finanţare, pentru monitorizarea atingerii ţintelor naţionale de reducere a consumului de energie stabilite prin Strategia naţională de renovare pe termen lung pentru sprijinirea renovării parcului naţional de clădiri rezidenţiale şi nerezidenţiale, atât publice, cât şi private, şi transformarea sa treptată într-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficienţă energetică şi decarbonat până în 2050, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1.034/2020, cu modificările şi completările ulterioare. Formatul raportărilor se stabileşte prin ordin al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice şi administraţiei.

(2)  Atribuții specifice: 


I. Atribuțiile Ghișeelor Unice de Informare (OSS) și modalitatea de întocmire a dosarelor Beneficiarilor finali

(1) OSS (One Stop Shops) au atribuții în sprijinirea consumatorilor vulnerabili privind participarea la program și suportul acordat potențialilor solicitanți de finanțare, în conformitate cu OUG nr. nr. 92 din 28 iunie 2024 privind înfiinţarea reţelei naţionale de ghişee unice de eficienţă energetică. 

(2) Contractul Comercial reprezintă intenția scrisă și acceptată a Beneficiarului final de a participa în prezentul mecanism.

II. Verificarea dosarelor de finanțare ale Beneficiarilor finali

(1) În urma încheierii contractului comercial, atribuțiile OSS se limitează la a acorda asistență prin reiterarea criteriilor de conformitate și eligibilitate, dar și a clauzelor comerciale acelei părți care întâmpină dificultăți în interpretarea condițiilor aplicabile.

(2) Solicitanții de finanțare vor proceda la întocmirea dosarelor pentru fiecare Beneficiar final cu care au încheiat contracte comerciale. Fiecare dosar comercial va cuprinde documentele enunțate la secțiunea 4.1.2 - Documente necesare pentru constituirea dosarului BENEFICIARULUI FINAL din ghidul specific investitiei pentru care se opteaza și, acolo unde este cazul, acestea vor fi întocmite de către operatorii economici, prin suportarea inclusiv a costurile acestora.

(3) Solicitantul de finantare (operatorul economic) va asigura, obligatoriu, elaborarea și recepționarea expertizei tehnice, raportului de audit energetic și a certificatelor de performanță energetică (inițial și final) pentru fiecare clădire rezidențială unifamilială vizată în vederea completării și depunerii dosarelor la OSS aferent, în vederea efectuării verificărilor de conformitate și eligibilitate.

(4) Solicitantii de finanțare vor depune dosarele complete ale Beneficiarilor finali, constituite conform specificatiilor ghidului specific aplicabil, în vederea efectuării verificării acestora de către OSS, cât și pentru obținerea vizelor privind eligibilitatea/neeligibitatea fiecărui consumator de energie vulnerabil și clădire rezidențială unifamilială. Verificarea se va realiza în conformitate cu ghidul specific aplicabil si raportat la Anexa 2 - Lista OSS de verificare a eligibilității beneficiarilor finali, utilizând un sistem de evaluare de tip DA/NU.

(5) Dosarele depuse se vor înregistra la OSS prin atribuirea numerelor de înregistrare și menționarea datelor de depunere.

(6) Înregistrarea și evaluarea dosarelor se va realiza pe principiul “primul depus, primul evaluat”.

(7) Dosarele vor fi repartizate evaluatorilor din cadrul OSS in vederea efectuarii verificarilor conform Anexei 2 -Lista OSS de verificare a eligibilitatii beneficiarilor finali.

Astfel cum sunt stabilite criteriile, se recomanda o durata medie de verificare a fiecarui dosar de aproximativ 30 minute.

(8) In ipoteza probabila in care sunt necesare clarificari, lista de verificare nu se inchide, mentionandu-se la sectiunea Observatii aspectele ce sunt necesar a fi clarificate.

(9) Prin transmiterea Scrisorii de clarificari, Beneficiarul final nu-si va pierde locul in lista dosarelor inregistrate.
(10) În situatia în care OSS constată lipsa anumitor documente sau a anumitor informații (ex. lipsa concluziilor din raportul de audit energetic) poate transmite o singura solicitare de clarificări/completări asupra dosarului beneficiarului final. Termenul de răspuns la solicitarea de clarificări este de maxim 5 zile lucrătoare de la momentul transmiterii solicitarii și nu poate fi prelungit. Nerăspunderea în termenul stabilit conduce la respingerea dosarului beneficiarului final, cu posibilitatea redepunerii acestuia însă cu respectarea termenelor prevazute in ghidul specific aplicabil și încadrării în alocarea stabilită.

(11) În cazul în care OSS constată că a fost deja depus și verificat un dosar identificat prin CNP, indiferent de operatorul ales, OSS va respinge direct acel dosar/acele dosare depuse ulterior, fără a mai efectua verificări de conformitate administrativa si eligibilitate.

(12) În cazul în care informațiile din dosarul inițial și cele furnizate ca răspuns la solicitările de clarificări sau completări sunt neclare sau incomplete, dosarul beneficiarului final va fi respins.

(13) În cazul dosarelor care nu sunt conforme si eligibile, solicitantii si beneficiarii finali sunt notificaţi asupra motivelor respingerii. De asemenea, Solicitantii de finantare au obligatia prezentarii statusului dosarelor catre Beneficiarii finali ori de cate ori li se solicita, dar nu mai mult de 2 ori pe luna.

(14) Dosarele conforme din punct de vedere administrativ și eligibil (care îndeplinesc toate criteriile din Anexa 2 - Lista OSS de verificare a conformităţii administrative si eligibilitatii) pot fi cuprinse in cererea de finantare ce se va depune de catre Solicitantul de finantare. OSS va notifica Solicitantii de finantare si Beneficiarii finali asupra deciziei de acceptare. Stabilirea formatului adresei de raspuns ramane la latitudinea fiecarui OSS.

(15) OSS va comunica solicitantilor de finantare listele de verificare intocmite pentru fiecare dosar, in copie conforma cu originalul, in vederea anexarii acestora la cererea de finantare pe care Solicitantul o va depune in platforma PNRR.

Solicitantii de finantare vor depune pentru fiecare beneficiar final documentele solicitate prin ghidul specific aplicabil, impreuna cu listele de verificare intocmite si avizate la nivelul OSS.

III. Stabilirea listei dosarelor de finanțare eligibile

Fiecare OSS va transmite saptamanal, catre CR/I PNRR, lista CNP-urilor eligibile, in vederea incarcarii acestora in sistemul PNRR si realizarii verificarilor in etapa de contractare de catre personalul evaluator al CR/I PNRR.

IV. Verificări pe teren

În îndeplinirea atribuțiilor specifice prevăzute la art. 6 alin. (4), ghișeele unice de eficiență energetică vor realiza, pe bază de eșantion, verificări pe teren cu privire la modul în care au fost implementate investițiile I4 și I7 din Componenta 16 REPowerEU.

V. Stabilirea eșantionului 

Eșantionul va fi stabilit trimestrial, distinct pentru fiecare investiție. Astfel, în primele 15 zile de la finalul fiecărui trimestru (15 aprilie, 15 iulie, 15 octombrie, 15 ianuarie), se va selecta un eșantion de beneficiari finali și gospodăriile aferente acestora din cele incluse în cererile de transfer plătite în trimestrul de referință.

VI. Planificarea și realizarea verificărilor

Pe baza Listei proiectelor, gospodăriilor și beneficiarilor finali selectați în eșantion, în termen de 10 zile lucrătoare personalul OSS va elabora și aproba Planificarea trimestrială a verificărilor în teren În termen de 2 zile lucrătoare de la aprobarea planificării, aceasta se va comunica MIPE în format editabil și aprobat. 

VII. Raportarea rezultatelor

(1) După finalizarea verificărilor aferente tuturor gospodăriilor incluse într-un eșantion, ghișeele unice de eficiență centralizează rezultatele și întocmesc un Raport detaliat pe modelul prevăzut în anexa cuprinzând concluziile verificărilor pe teren, neregulile identificate precum și eventualele măsuri propuse de personalul ghișeelor unice de eficiență energetică.

(2) Pentru perioada 2024-2026, ghişeul unic de eficienţă energetică judeţean îndeplinește şi următoarele atribuţii specifice de sprijin pentru implementarea investiţiilor I4 şi I7 din componenta 16 REPowerEU a Planului naţional de redresare şi rezilienţă al României (PNRR):

a) sprijină Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene în implementarea investiţiilor I4 şi I7, acordând informaţii pentru toţi beneficiarii potenţiali ai investiţiilor, respectiv facilitând implementarea investiţiilor, şi oferă asistenţă tehnică pentru accesarea fondurilor şi implementarea proiectelor din punct de vedere administrativ, pentru consumatorii vulnerabili de energie şi pentru gospodăriile afectate de sărăcie energetică;

b) facilitează, cu respectarea principiilor de transparenţă şi liberă concurenţă, stabilirea relaţiilor economice dintre consumatorii vulnerabili de energie sau gospodăriile afectate de sărăcie energetică, potenţiali beneficiari ai investiţiilor, şi firmele de proiectare şi execuţie în construcţii şi/sau instalaţii ce pot asigura participarea la programele de investiţii, în condiţiile legii;

c) verifică şi stabilesc la nivel judeţean, cu sprijinul autorităţilor administraţiei publice locale de la nivelul municipiilor, oraşelor sau comunelor, după caz, îndeplinirea de către consumatorii vulnerabili de energie, gospodăriile afectate de sărăcie energetică şi/sau firmele de construcţii şi instalaţii a condiţiilor specifice investiţiilor I4 şi I7 din componenta 16 REPowerEU, conform prevederilor ordinului prevăzut la alin. (4) al prezentului articol;

d) realizează, pe bază de eşantion, verificări pe teren cu privire la modul în care au fost implementate investiţiile I4 şi I7 din componenta 16 REPowerEU, în special cele dedicate consumatorilor vulnerabili de energie şi gospodăriilor afectate de sărăcie energetică, conform cerinţelor furnizate de Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene.

Art. 29. COMPARTIMENT STRATEGII

(1)  Rolul compartimentului

Compartimentul strategii asigură fundamentarea, elaborarea, actualizarea și monitorizarea documentelor strategice de dezvoltare ale județului Maramureș.

(2) Atribuții:

1. Realizează analize, studii și prognoze socio-economice și identifică nevoile de dezvoltare la nivel județean;

2. Propune direcții de acțiune și măsuri pentru dezvoltarea județului în acord cu politicile europene relevante;

3. Colaborează cu structurile interne, UAT-uri, GAL-uri, ADI-uri, instituții publice și mediul socio-economic pentru elaborarea portofoliului de proiecte; 

4. Colaborează cu Serviciul de management de proiect și implementare în faza de inițiere a proiectelor; 

5. Monitorizează contribuția proiectelor la atingerea obiectivelor strategice și elaborează rapoarte privind stadiul realizării acestora; 

6. Propune măsuri de actualizare sau revizuire a strategiilor și se ocupă de procedura de actualizare/revizuire; 

7. Evaluează impactul proiectelor asupra dezvoltării județului;

8. Colaborează cu autorități publice locale, instituții, organizații și parteneri relevanți; 

9. Participă la grupuri de lucru, consultări publice și procese participative și asigură schimbul de informații privind dezvoltarea regională și locală;

10. Elaborează referate, rapoarte de specialitate și redactează proiectele de hotărâri din sfera de activitate;
11. Îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.
Art. 30. COMPARTIMENT AUTORITATEA JUDEȚEANĂ DE TRANSPORT ŞI MONITORIZARE SERVICII COMUNITARE DE UTILITĂȚI PUBLICE:

A. AUTORITATEA JUDEȚEANĂ DE TRANSPORT

1. Pregătește documentația necesară și propune spre aprobare plenului Consiliului Județean Maramureș traseele principale si secundare, programele de transport privind serviciul public de transport de persoane prin curse regulate, precum şi atribuirea traseelor odată cu atribuirea în gestiune a serviciului, în conformitate cu prevederile legii; 

2. Întocmește proiectul de Program de transport public judeţean de persoane prin servicii regulate și îl supune spre aprobarea plenului Consiliului Județean Maramureș, împreună cu capacităţile de transport necesare ;
3. Elaborează documentaţia de actualizare periodică a programelor de transport judeţene, prin modificarea acestora în funcţie de cerinţele de deplasare ale populaţiei şi în corelare cu transportul public local, interjudeţean, internaţional, feroviar de personae şi propune aprobarea acesteia plenului Consiliului Judeţean Maramureş ;
4. Pregătește documentația necesară încheierii contractelor de delegare a gestiunii serviciului de transport public judeţean de persoane ;
5. Propune plenului Consiliului Județean Maramureș stabilirea, ajustarea şi modificarea tarifelor de călătorie pentru serviciul de transport judeţean de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de gestionare a serviciului, propunere care se face în baza fundamentării realizate de către operatorii de transport/transportatorii autorizați ;

6. Redactează și ține evidența licenţelor de traseu și a caietelor de sarcini aferente licențelor, pentru serviciul public de transport județean de persoane prin servicii regulate, la nivel județean;

7. Elaborează documentaţia şi supune spre aprobarea Consiliului Judeţean Maramureș atribuirea traseelor judeţene, precum și a licențelor de traseu și a caietelor de sarcini/graficelor de circulație aferente licențelor de traseu;

8. Înlocuieşte licenţele de traseu în cazul pierderii, deteriorării sau sustragerii acestora, precum şi caietele de sarcini/graficele de circulaţie ale licenţelor de traseu, contra cost conform tarifelor aprobate ;

9. Întocmeşte documentaţia necesară aprobării de către Consiliul Judeţean Maramureș a retragerii licenţelor de traseu, operatorilor de transport rutier care efectuează serviciul public de transport județean de persoane prin servicii regulate la nivel judeţean, în cazurile stabilite în regulamentul de organizare și funcționare a serviciului ;

10. Ține evidenţa autovehiculelor titulare utilizate de către operatorii de transport rutier la efectuarea serviciului de transport public județean de persoane prin servicii regulate pe traseele judeţene şi urmăreşte ca înlocuirea acestora să se efectueze în condiţiile stabilite prin lege;

11. Întocmește documentația aferentă pentru stabilirea taxelor eliberării licențelor de traseu si a caietelor de sarcini/graficelor de circulație aferente licențelor de traseu, precum și pentru înlocuirea licenței de traseu și a caietelor de sarcini/graficelor de circulație aferente, în vederea efectuării serviciul de transport județean de persoane prin curse regulate, documentație pe care o supune aprobării plenului Consiliului Județean Maramureș; 

12. Cooperează cu poliția rutieră și cu inspectorii I.S.C.T.R. în vederea desfăşurării activităților de control în trafic; 
13. Verifică şi controlează periodic modul de realizare a serviciului public de transport județean de persoane prin servicii regulate pe traseele judeţene şi constată şi aplică sancţiuni pentru faptele ce constituie contravenţii în domeniul transportului judeţean de persoane, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare;

14. Elaborează caietul de sarcini în vederea achiziţiei publice a serviciului public de transport persoane prin curse regulate;
15. Elaborează documentaţia de aprobare a atribuirii traseelor judeţene în urma licitaţiei publice către operatorii declaraţi câştigători;

16. În urma constatărilor făcute în teren face propuneri privind faptele care constituie contravenții în domeniul serviciului de transport public de persoane, altele decât cele prevăzute în Legea nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane în unitățiile administrativ-teritoriale, cu modificările și completările ulterioare, și în alte reglementări legale pe plan national, şi le supune aprobării plenului Consiliului Judeţean Maramureş;

17. Rezolvă sesizările și reclamațiile sosite pe adresa instituției repartizate de către conducerea acesteia,

18. Evaluează fluxurile de transport de persoane pe baza studiilor de specialitate a cerinţelor de transport public local, precum şi anticiparea evoluţiei acestora;
19. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.

B. MONITORIZARE SERVICII COMUNITARE DE UTILITĂȚI PUBLICE
1. Asigură inventarierea periodică permanentă a  stării actuale a serviciilor comunitare de utilităţi publice în colaborare cu operatorii şi personalul de specialitate din fiecare unitate administrativ teritorială;

2. Realizează monitorizarea, colectarea rapoartelor şi centralizarea pentru fiecare tip de serviciu la nivel Județean sau local şi a informaţiilor transmise de operatorii regionali şi unităţile administrativ – teritoriale;

3. În cooperare cu autorităţile administraţiei publice locale vizate, precum și în colaborare cu compartimentele de specialitate, asigură asistență în vederea monitorizării implementării strategiilor locale şi judeţene aferente serviciilor comunitare de utilităţi publice;

4. Actualizează bazele de date privind serviciile comunitare de utilităţi publice;

5. Asigură asistenţă tehnică la cerere pentru elaborarea şi completarea fişelor şi machetelor privind proiectele în infrastructura de apă şi canalizare;

6. Colaborează cu factorii implicaţi în elaborarea Master Planului Județean de apă şi apă uzată al judeţului Maramureş, pentru actualizarea periodică a acestuia;

7. Pregăteşte şi trimite raportul de activitate către biroul de monitorizare de la nivelul Instituţiei Prefectului;

8. Întocmeşte rapoartele referitoare la stadiul implementării proiectelor de dezvoltare a infrastructurii din spaţiul rural (lucrări în continuare şi noi),  prin programele de dezvoltare aflate în derulare; 

9. Actualizează bazele de date privind serviciile comunitare de utilităţi publice;

10. Asigură asistenţă la cerere în vederea elaborării strategiilor locale pentru accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice în colaborare cu operatorii existenţi şi prezentarea acestor strategii autorităţilor administraţiilor locale şi/sau judeţene spre aprobare;

11. Pe baza programelor de investiţii locale şi a investiţiilor prioritare colaborează la cerere la întocmirea Planului multianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilităţi publice; 

12. Elaborează informări, rapoarte de activitate și note de fundamentare în domeniul de activitate; 

13. Rezolvă sesizările şi reclamaţiile referitoare la domeniul de activitate.

14. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.
Art. 31. COMPARTIMENT MEDIU ȘI ECARISAJ 

1. Asigură pregătirea şi transmiterea către autoritățile competente a informațiilor şi documentațiilor necesare obținerii avizului de mediu/acordului de mediu pentru planuri şi programe;
2. Colaborează cu Ministerul Mediului, Agenţia pentru Protecţia Mediului Maramureş, Garda Naţională de Mediu-Comisariat Județean Maramureş, Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice şi alte structuri guvernamentale responsabile de gestionarea programelor/proiectelor de mediu;
3. Coordonează acţiunile de elaborare/actualizare/revizuire a Planului Județean de Gestionare a Deşeurilor pentru Judeţul Maramureş, acţiunile de elaborare a Rapoartelor de monitorizare a măsurilor cuprinse în Planul Județean de Gestionare a Deşeurilor pentru Judeţul Maramureş prezentându-le spre aprobarea Consiliului Județean Maramureş;
4. Asigură activitatea de elaborare/revizuire/actualizare a Planului de menţinere a calităţii aerului precum şi urmărirea stadiului realizării măsurilor din cadrul acestuia;
5. Colaborează cu instituţiile abilitate (Agenţia pentru Protecţia Mediului, Garda Naţională de Mediu-Comisariatul Județean Maramureş, Direcţia de Sănătate Publică, Direcţia Sanitar Veterinară, Apele Române - Administraţia Bazinală Someş Tisa) la efectuarea de controale tematice, la realizarea schimbului de informaţii în vederea actualizării bazei de date privind protecţia mediului înconjurător, la realizarea tuturor activităţilor ce se derulează în vederea protecţiei mediului înconjurător; urmăreşte modul de respectare a prevederilor legale referitoare la protecţia mediului înconjurător, conform atribuţiilor conferite de Consiliul Județean Maramureş, potrivit legii;
6. Asigură împreună cu entitatea de profil in domeniul comunicării, facilitarea accesului publicului la Informaţiile legate de protecţia mediului, în conformitate cu legislaţia în vigoare;
7. Colaborează cu Agenţia pentru Protecţia Mediului, Garda de Mediu-Comisariatul Județean Maramureş potrivit legii în legatură cu orice situaţii accidentale care pun în pericol ecosistemul terestru şi ia măsuri concrete pentru refacerea acestuia, potrivit competenţelor legale;
8. Asigură participarea/reprezentarea Consiliului Județean Maramureş în cadrul comisiilor/ comitetelor special constituite organizate pentru verificarea respectării procedurilor în domeniul protecţiei mediului, a procedurilor EIA/SEA precum şi în Comisia de Analiza Tehnica din cadrul APM Maramureş;
9. Verifică respectarea prevederilor din acordului de mediu emis în vederea autorizării construcţiilor şi formulează propuneri de respectare a normelor legale privin protecţia mediului în raport cu proiectele elaborate;
10. Acordă asistență tehnică la cerere autorităţilor administraţiei publice locale pentru:
- realizarea măsurilor din planul Județean de gestionare a deşeurilor

- respectarea prevederilor legale în vigoare din domeniul gestiunii şi depozitării deşeurilor,

- realizarea de studii şi prognoze privind generarea deşeurilor;

11. Colaborează cu ADIGIDM MM în vederea bunei desfăşurări a serviciului public de gestionare a deşeurilor la nivelul Judeţului Maramureş;
12. Elaborează rapoarte la solicitarea autorităţilor administraţiei publice centrale privind modul de îndeplinire de către Consiliul Județean Maramureş, a obligațiilor legale din domeniul protecţiei mediului;
13. Colaborează la elaborarea/implementarea/monitorizarea proiectelor/programelor din domeniul protecţiei mediului;
14. Participă în comisiile de recepţie a lucrărilor, serviciilor şi produselor în calitate de expert de mediu;
15. Elaborează şi dezvoltă planuri de acţiune şi programe privind îmbunătăţirea calităţii şi protecţiei mediului;
16. Monitorizează respectarea legislaţiei privind protecţia mediului de către operatorii care prestează servicii comunitare de utilităţi publice;
17. Asigură consultarea, informarea şi participarea publicului la elaborarea, analiza şi revizuirea planurilor de acţiune;
18. Rezolvă sesizările şi reclamaţiile referitoare la domeniul de activitate;
19. Asigură aplicarea prevederilor legislației privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de neutralizare a subproduselor de origine animală care nu sunt destinate consumului uman.

20. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.

Art. 32. În domeniul Neutralizării subproduselor de origine animal, compartimentul mediu și ecarisaj are următoarele atribuții:

1. Organizează și desfășoară procedura privind delegarea/contractarea activității de neutralizare a animalelor moarte și semnarea contractului, conform legislației în domeniul achizițiilor publice și în domeniul concesiunilor de lucrări și concesiunilor de servicii, pe baza listei cu speciile și numărul de animale deținute de crescătorii individuali, întocmite de direcția sanitar-veterinară și pentru siguranța alimentelor județeană;
2. Răspunde solicitărilor autorităților administrației publice locale de la nivelul comunelor, orașelor și municipiilor, atunci când pe raza teritorială a acestora crescătorii individuali de animale raportează decesul animalelor provenite din gospodării proprii, informând în regim de urgență prestatorul de servicii de neutralizare cu care Consiliul Județean Maramureș are încheiat acordul cadru/contractul în vederea ridicării cu celeritate a animalului mort;
3. Pune la dispoziția solicitanților ajutorului de stat a formularelor de cerere, prin afișare pe site-ul oficial al instituției;
4. Primește și înregistrează registrele de evidență transmise de autoritățile administrației publice locale de la nivelul comunelor, orașelor și municipiilor la nivelul cărora s-a raportat decesul animalelor;
5. Primește și înregistrează cererile pentru solicitarea ajutorului de stat conform anexei 1 la H.G. nr. 551/2018, a centralizatorului acestora, precum și a celorlalte documente obligatorii a fi depuse din partea prestatorului care a prestat serviciile de neutralizare;
6. Verifică existența tuturor documentelor necesare la dosarul cererii, completarea tuturor datelor și a câmpurilor din formularul cererii cu date corecte precum și existența certificării „conform cu originalul”, a semnăturii și ștampilării tuturor documentelor de către prestatorul de servicii;
7. Trimite notificări solicitantului în vederea transmiterii documentelor și/sau a informațiilor suplimentare și/sau a celor lipsă, în cazul depunerii la sediul Consiliului Județean Maramureș a documentației incomplete sau care necesită clarificări;
8. Emite și transmite notificări de respingere către solicitantul ajutorului de stat în situația în care acesta a depășit termenul legal de depunere a cererilor, însemnând data de 10 a lunii următoare în care au fost prestate serviciile de neutralizare, respectiv nu a transmis completările solicitate prin notificare în termen de 5 zile calendaristice de la data primirii notificării;
9. Întocmește situațiile centralizatoare, pe baza informațiilor furnizate de către unitățile administrativ-teritoriale județene, cu privire la data, ora și numele proprietarului care a anunțat decesul animalului, respectiv cantitățile de animale moarte preluate de operatorul serviciului de ecarisare;
10. Verifică și aprobă la plată cererile de solicitare a ajutorului de stat eligibile;
11. Întocmește și transmite către Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale situația centralizatoare pentru solicitările înregistrate, conform anexei 2 la H.G. nr. 551/2018, cuprinzând sumele aferente ajutorului de stat pentru neutralizarea subproduselor de origine animală provenite de la crescătorii individuali de animale;
12. Transmite informațiile privind obligația publicării beneficiarilor, conform prevederilor pct. 128 din Orientările Uniunii Europene, Agenției de Plăți și Intervenții pentru Agricultură – sediul central. Informațiile vor fi publicate pe adresa www.apia.org.ro și vor fi păstrate timp de cel puțin 10 ani, putând fi puse la dispoziția publicului larg fără restricții;
13. Elaborează proceduri detaliate de verificare a condițiilor de eligibilitate și control, care vor fi aduse la cunoștința solicitanților prin afișare pe site-ul oficial al instituției;
14. Verifică la fața locului corectitudinea înscrisurilor din cerere, pe baza unui eșantion extras aleatoriu în procent de minimum 5% din numărul total al cererilor depuse;
15. Transmite anual, în cursul trimestrului IV, către Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale necesarul de cheltuieli pentru anul următor în vederea asigurării în bune condiții a activității de neutralizare a animalelor moarte;
16. Realizează situația privind stadiul contractelor prevăzute la art. 8 (1) din O.G. 24/2016, în vederea elaborării caietului de sarcini în cadrul procedurii privind delegarea/contractarea activității de neutralizare a animalelor moarte către un operator autorizat, conform legislației în vigoare;
17. Urmărește noutățile/modificările legislative în domeniul neutralizării subproduselor de origine animală și adaptează modul de lucru precum și procedura operațională aferentă, în conformitate cu acestea;
18. Gestionează (înregistrează, centralizează în format electronic și pe suport hârtie și arhivează) documentația specifică desfășurării activității de neutralizare.

19. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.

Secțiunea a VII-a- Direcția Finanțare, Turism și Relații Publice

Art. 33. Direcția Finanțare, Turism și Relații Publice are în componență următoarele structuri:
· Serviciul Promovare Turistică, Finanțări, Relații Publice și ATOP 
· Serviciul Diaspora, Relații și Proiecte Internaționale.
SERVICIUL PROMOVARE TURISTICĂ, FINANȚĂRI, RELAȚII PUBLICE ȘI ATOP 
Art. 34. Serviciul Promovare Turistică, Finanțări, Relații Publice și ATOP îndeplineşte următoarele atribuţii:

1. Informează general asupra ofertei turistice şi atracţiilor turistice locale, regionale sau naţionale;

2. Pune la dispoziţia turiştilor materiale de promovare locale, regionale sau naţionale, în limba română şi în cel puţin o limbă de circulaţie internaţională;

3. Informează cu privire la oferta locală de cazare;

4. Informează cu privire la posibilităţile de rezervare a biletelor de transport;

5. Informează cu privire la ghizi turistici locali, naţionali şi specializaţi;

6. Dezvoltă rute cultural turistice la nivel local, regional, național sau transnational, acreditate de Ministerul Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și Turismului;

7. Organizează/coorganizează și participă la manifestări expoziționale de turism pe plan local, regional, național și internațional prin activități generale de marketing intern și extern cu rol în creșterea circulației turistice locale și regionale, de genul târgurilor de turism;

8. Propune organizarea unor evenimente ale instituției și implicarea în organizarea lor;

9. Participă la organizarea unor evenimente ale instituţiei şi implicarea în organizarea lor (festivităţi de acordare a titlului de Cetăţean de Onoare al Judeţului Maramureş, campanii, întâlniri de promovare, premierea elevilor şi sportivilor performanţi, evenimente speciale, dezbateri etc. ). 

10. Consiliază cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale şi naţionale;

11. Cooperează cu entităţile locale şi regionale, pe probleme de turism (autorităţi ale administraţiei publice locale, camere de comerţ, agenţia pentru dezvoltare regională, organizaţia de management al destinaţiei, alte centre naţionale/locale de informare şi promovare turistică etc.);

12. Cooperează cu autoritatea administraţiei publice centrală responsabilă în domeniul turismului şi furnizarea, la cererea acesteia, de date statistice referitoare la circulaţia turistică locală şi regională, de date referitoare la evenimente cu rol în creşterea circulaţiei turistice, care se realizează pe plan local şi regional, precum şi furnizarea altor informaţii referitoare la activităţile turistice şi oferta turistică pe plan local şi regional;

13. Efectuează activităţi de cercetare de piaţă pe plan local şi regional, de analiză, planificare, structurare şi elaborare de propuneri de dezvoltare turistică locală şi regională şi marketing turistic, în colaborare cu autorităţi ale administraţiei publice locale şi cu autoritatea administraţiei publice centrale responsabilă în domeniul turismului;

14. Oferă informaţii cu privire la autorităţile competente în soluţionarea reclamaţiilor care se înregistrează pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;

15. Elaborează/realizează materiale promoţionale în scopul promovării acţiunilor turistice: broşuri de prezentare, panouri de informare, hărţi, planuri ale localităţilor, ghiduri turistice, suporturi media (stick-uri, CDE-uri, DVD, etc), postere, website-uri de informare şi/sau promovare;

16. Colaborează cu voluntari pentru sprijinirea organizării și desfășurării evenimentelor publice, culturale, educaționale, de tineret sau sportive;

17. Colaborează cu sectorul privat în îndeplinirea atribuţiilor pentru realizarea de cercetări, realizarea de materiale de promovare, colectarea informaţiilor despre structurile de primire turistică etc.;

18. Inventariază patrimoniului natural şi cultural din destinaţia turistică, la nivel de comună, oraş, municipiu, judeţ, regiune (administrativă, etnografică, parc naţional/natural etc.);

19. Asigură respectarea procedurii de promovare a instituției și întocmirea rapoartelor finale de promovare pentru evenimentele la care consiliul județean este finanțator sau partener;

20. Gestionează și arhivează rapoarte finale de promovare împreuna cu documentele relevante (acord cooperare, poze care sa ateste respectarea procedurii, etc);

21. Întocmește rapoarte statistice cu privire la rezultatele obținute în urma finanțării evenimentelor;

22. Gestionează solicitările privind efectuarea stagiilor de practică în cadrul instituției – domeniile turism, finanțări, comunicare și relații publice;

23. Elaborează programe de practică pentru studenți și elevi și asigură îndrumarea și monitorizarea practicanților - domeniile turism, finanțări, comunicare și relații publice;

24. Asigură administrarea și actualizarea paginii web și a conturilor de social media „Visit Maramureș” în vederea promovării destinației turistice;
25. Demarează achiziții în vederea încheierii contractelor cu presa scrisă, online și video pentru promovarea activității instituției;
26. Recepționeză serviciile prestate în cadrul contractelor cu presa scrisă, online și video; 

27. Asigură accesului liber la informaţiile de interes public, din oficiu sau la cerere;
28. Asigură formularea răspunsurilor la solicitările de informații de interes public și transmiterea acestora către solicitanți în termenele prevăzute de lege. 
29. Urmăreşte soluţionarea în termen legal a scrisorilor şi sesizărilor adresate consiliului județean, colaborând în acest sens cu toate direcțiile, serviciile și compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al instituției;
30. Asigură gestionarea soluționării petițiilor formulate în baza O. G. nr. 27/2002, cu modificările și completările ulterioare.
31. Asigură monitorizarea soluționărilor de informații formulate în baza legii privind liberul acces la informațiile de interes public;
32. Asigură informarea și consilierea cetăţenilor în mod direct, în scris, prin telefon, pe email și materiale informative, cu privire la serviciile oferite de consiliul județean conform competenţelor legale;
33. Pune la dispoziţia cetăţenilor formulare pentru fiecare cerere de eliberare (acolo unde este cazul) a actelor ce intră în competenţa consiliul județean sau a Preşedintelui Consiliului județean.
34. Asigură explicarea paşilor necesari pentru rezolvarea problemelor şi îndrumă cetăţenii pe parcursul etapelor de soluţionare. Îndrumă cetățenii spre instituțiile și organizațiile abilitate să-i ajute în rezolvarea problemelor ce nu țin de competența consiliului județean;
35. Asigură administrarea paginii WEB a Consiliului Județean Maramureş, dezvoltarea acesteia, publicarea materialelor furnizate de conducerea şi aparatul de specialitate a Consiliului Județean Maramureş;
36. Asigură administrarea paginilor web deținute de Consiliul Județean Maramureș;
37. Colaborează cu toate compartimentele, serviciile şi direcţiile de specialitate din cadrul Consiliului Județean Maramureş în vederea actualizării paginilor WEB a Consiliului Județean Maramureş. Culege şi centralizează informaţiile de interes general spre actualizare pe pagina de internet a Consiliului Județean Maramureş;
38. Elaborează și face public un raport anual de evaluare în conformitate cu prevederile Legii privind liberul acces la informațiile de interes public;
39. Publică Buletinul informativ anual, care cuprinde informații de interes public comunicate din oficiu de către Consiliul Județean Maramureș, pe site-ul instituției;
40. Actualizează în permanență site-ul instituției prin identificarea, centralizarea și publicarea informațiilor de interes public;

41. Urmăreşte asigurarea condiţiilor necesare pentru organizarea şi desfăşurarea activităţilor ştiinţifice, educative, cultural-artistice, sportive, de tineret şi ale unităților de cult, în care este implicat Consiliul Județean Maramureş;

42. Colaborează cu instituţiile de specialitate din domeniul educaţiei, culturii, sportului, tineretului şi unităților de cult de nivel Județean, potrivit competentelor;

43. Asigură respectarea procedurilor privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activităţi culturale, sportive, de tineret, precum şi pentru unităţile de cult;

44. Întocmește contracte de finanţare nerambursabilă ce urmează a fi încheiate cu asociaţii, instituţii publice, O.N.G.-uri, cluburi sportive din judeţ care desfăşoară acţiuni din domeniul cultural, sportiv, de tineret şi unităţi de cult, care au fost declarate eligibile, conform hotărârilor de Consiliu Județean de aprobare a finanțărilor nerambursabile anuale;

45. Verifică cuantumul și categoriile de cheltuieli cuprinse la decontul pentru programele, proiectele şi acţiunile din domeniul educativ, cultural, sportiv, de tineret şi culte;

46. Întocmește acorduri de cooperare cu asociaţii, instituţii publice, O.N.G.-uri, cluburi sportive din judeţ, care desfăşoară acţiuni de interes județean din domeniul cultural, sportiv, de tineret, educațional, adoptate prin hotărâri de Consiliu Județean;

47. Verifică cuantumul și categoriile de cheltuieli cuprinse la decontul pentru domeniul cultural prioritar si sportiv de prim eşalon pentru asociaţii, instituţii publice, O.N.G.-uri, respectiv structuri sportive de performanță de prim eșalon;

48. Participă în secretariatul Comisiilor de evaluarea anuală a managementului instituţiilor de cultură şi întocmeşte referate - analiză pentru fiecare manager raportat la prevederile contractului de management; 

49. Asigură îndeplinirea atribuţiilor Consiliului Județean Maramureş cu privire la învăţământul special; 

50. Colaborează cu instituţiile din domeniul educaţiei, culturii, sportului, tineretului şi unităților de cult pentru punerea în aplicare a prevederilor Hotărârilor Consiliului Județean;

51. Asigură consiliere pentru asociaţii, instituţii publice, O.N.G.-uri, cluburi sportive, în vederea depunerii documentaţiei pentru programul Județean de acordare a finanțărilor nerambursabile din domeniul cultural, sportiv, de tineret şi culte;

52. Informează periodic Consiliul Județean Maramureş asupra problemelor din aceste domenii, colaborează cu comisiile de specialitate ale Consiliului Județean;

53. Asigură desfăşurarea şedinţelor Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Maramureş (ATOP) în conformitate cu Hotărârea de Guvern nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Autorităţii teritoriale de ordine publică :

a. Îndeplineşte activităţile de secretariat executiv al Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Maramureş (ATOP) în ceea ce priveşte pregătirea şedinţelor şi elaborarea documentele şi materialelor ce se supun dezbaterii în şedinţele comisiilor de lucru şi în şedinţele  în plen ale acestei autorităţi; 

b. Participă la programul de audienţe organizat de membrii Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Maramureş (ATOP);

c. Asigură relaţia de comunicare a Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Maramureş (ATOP) cu reprezentanţii mass-media din judeţ, în vederea promovării activităţilor derulate şi a diseminării cât mai largi a informaţiilor de interes public legate de existenţa şi rolul Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Maramureş (ATOP).

54. Elaborează referate, rapoarte de specialitate și redactează proiecte de hotărâre de Consiliu Județean și dispoziții ale președintelui în domeniul de competență.
55. Îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.

SERVICIUL DIASPORA, RELAȚII ȘI PROIECTE INTERNAȚIONALE

Art. 35. Serviciul Diaspora, Relații și Proiecte Internaționale îndeplinește următoarele atribuții:

1. Acționează̆ pentru reconectarea și întărirea legăturilor cu maramureșenii de pretutindeni, promovează̆ identitatea etnică românească, culturală, lingvistică şi religioasă, conservarea patrimoniului cultural şi păstrarea tradițiilor şi obiceiurilor în rândul persoanelor aparținând comunităților române din străinătate;
2. Facilitează și asigură cooperarea și legătura Consiliului Județean cu românii din Diaspora, comunitățile românești istorice, mediul asociativ românesc din afara țării și dezvoltă relațiile de cooperare cu Republica Moldova și Ucraina;

3. Colaborează și sprijină mediul asociativ românesc din Diaspora și comunitățile istorice prin acordarea de consultanță pentru promovarea unor proiecte și organizarea de evenimente internaționale și cu aportul financiar al Consiliului Județean sau din alte surse de finanțare;

4. Cooperează cu Ambasadele și Consulatele României din statele pe teritoriul cărora trăiesc comunități de români, astfel încât aceștia să beneficieze de acțiuni, activități și manifestări menite să păstreze identitatea etnică, culturală și lingvistică românească;

5. Contribuie prin activități și programe specifice la conservarea identității etnice, lingvistice, culturale, religioase și exprimarea ei colectivă în cadrul comunităților românești din afara granițelor țării în colaborare cu Departamentul pentru Relația cu Republica Moldova și Departamentul pentru Românii de Pretutindeni;

6. Gestionează activitatea de cooperare în domeniul relațiilor internaționale cu organizații și instituții naționale, europene, internaționale, regiunile înfrățite și mediul asociativ local, regional, național și internațional; 

7. Participă la evenimentele naționale și internaționale pentru promovarea județului Maramureș;

8. Identifică și diseminează oportunități de cooperare, afaceri și investiții din străinătate sau ale investitorilor străini și le promovează către părțile interesate;

9. Realizează demersuri și activități pentru încurajarea reîntoarcerii cetățenilor români care muncesc în străinătate prin valorificarea competențelor și expertizei în proiecte de dezvoltare regională/locală și în colaborare cu diverse entități de la nivel local, regional, inclusiv cu Departamentul pentru Românii de Pretutindeni de la nivel guvernamental;

10. Facilitează legături între Diaspora și entitățile care au în atribuții gestionarea fondurilor europene, în vederea informării Diasporei asupra oportunităților de accesare a fondurilor; 

11. Identifică, aplică și participă la accesarea, fundamentarea, promovarea și implementarea proiectelor comune cu finanțare externă sau guvernamentală, derulate cu partenerii externi ai județului sau cu reprezentanții Diasporei și elaborează proiecte internaționale cu finanțare locală sau din fonduri europene și internaționale și le depune și implementează după caz, cu aprobarea Consiliului Județean Maramureș;

12. Elaborează calendarul evenimentelor internaționale și Diaspora pentru Consiliul Județean Maramureș și fundamentează propunerea bugetului necesar susținerii diverselor programe de cooperări internaționale, deplasări în străinătate și activități de promovare în plan extern;
13. Promovează oportunități de finanțare stabilite prin programe internaționale la nivelul entităților organizatorice aflate în subordinea Consiliului Județean Maramureș sau a altor instituții/organizații/entități interesate din județul Maramureș;

14. Realizează demersurile de integrare și soluționare a problemelor Diasporei și comunităților istorice românești în Strategiile de dezvoltare ale instituției și atragerea întreprinzătorilor și investitorilor prin implicarea comunitățile de afaceri românești din Diaspora și a Camerelor de Comerț bilaterale;

15. Identifică comunitățile locale de maramureșeni care trăiesc în afara României, creează conexiuni cu comunitățile de maramureșeni din străinătate, inițiază și încheie parteneriate cu structurile asociative ale maramureșenilor din Diaspora; 

16. Coordonează și gestionează schimburile culturale cu comunitățile locale de maramureșeni din Diaspora și acordă sprijin comunităților locale de maramureșeni în statele în care acestea trăiesc, precum și în România;

17. Asigură derularea activităților internaționale din cadrul Acordurilor de cooperare semnate de Județul Maramureș cu regiuni înfrățite, precum și cu viitoare entități din străinătate, mediul asociativ, Camere de Comerț și Industrie, organizații internaționale;

18. Asigură suport și implementare pentru relațiile bilaterale și cu organisme, instituții, rețele internaționale cu care cooperează Consiliul Județean Maramureș sau reprezentanții acestuia;

19. Asigură relația cu organizațiile internaționale cu scop umanitar, a organizațiilor neguvernamentale cu activități internaționale și mediul asociativ din țară și străinătate;

20. Asigură relația Consiliului Județean Maramureș cu minoritățile, refugiații, migranții și emigranții de pe teritoriul județului și cu instituțiile competente în domeniu;
21. Contribuie la implementarea la nivel județean a Strategiilor naționale în domeniul Românilor de Pretutindeni, a comunităților istorice românești, relația cu Republica Moldova și mediul nonguvernamental;

22. Asigură relaționarea dintre instituția Consiliului Județean Maramureș și mediul asociativ național sau internațional prin activități de consultare, cooperare, colaborare pentru organizarea de ședințe/dezbateri publice sau alte activități specifice;

23. Asigură legătura cu instituțiile din subordinea Consiliului Județean, precum și cu alte instituții, în vederea realizării acțiunilor programate în comun cu partenerii externi;

24. Asigură transpunerea în practică a hotărârilor Consiliului Județean și a dispozițiilor președintelui Consiliului județean în relația cu minoritățile naționale din Maramureș;

25. Acordă sprijin de specialitate consiliilor locale pentru cooperarea sau asocierea acestora cu autorități ale administrației publice sau organizații neguvernamentale din țară sau din străinătate;

26. Asigură diseminarea de informații și bune practici privind politicile de cooperare și valorifică expertiza sa în elaborarea  politicilor publice județene;

27. Contribuie la creșterea capacității Consiliului Județean Maramureș de a aplica prevederile legislației privitoare la relațiile cu organizațiile nonguvernamentale, mediul asociativ și cetățenii;

28. Asigură relația și legătura permanentă cu organizațiile internaționale din care face parte Consiliul Județean Maramureș (ex.: Asociația Europeană a Regiunilor de Frontieră (AEBR), Asociația Regiunilor Europene (ARE), FEDARENE, Asociația Europeană a Zonelor de Munte (Euromontana), Charter, Interpret Europe), cu instituțiile Uniunii Europene și cu ministerele de resort din România (Departamentul pentru Românii de Pretutindeni, Departamentul pentru Relația cu Republica Moldova, MAE, MDLPA, etc.);
29. Activează în rețelele europene și interregionale (ex.: Rețeaua Economică a celor Trei Mări) pentru inițierea, promovarea și implementarea de activități și proiecte cu finanțare europeană sau internațională;
30. Gestionează și coordonează relațiile județului Maramureșului cu entități europene (instituții, organizații, agenții și asociații, rețele tematice europene), asigurând suportul pentru reprezentarea strategică a intereselor județene la nivel european;

31. Asigură încheierea și monitorizarea contactelor dintre Consiliul Județean Maramureș și reprezentanții organismelor și organelor regionale, guvernamentale și neguvernamentale din țară și străinătate, din sfera cooperării internaționale;

32. Constituie şi gestionează fişierele de date cu evidenţa parteneriatelor instituţionale externe al judeţului şi a perioadei de valabilitate a acestora, partenerii străini ai Consiliului Județean Maramureș din aria de competenţă, parteneriatele instituţionale ale primăriilor judeţului Maramureș;

33. Asigură buna desfășurare a întâlnirilor oficiale și de lucru dintre conducerea Consiliului Județean Maramureş şi delegaţiile străine, a simpozioanelor şi acțiunilor organizate de Consiliul Județean Maramureş, din sfera cooperării internaționale asigurând traducerea în limita competențelor lingvistice, precum şi confidențialitatea acestora;
34. Asigură realizarea materialelor specifice necesare în cadrul participărilor conducerii Consiliului Județean Maramureş sau delegaţiilor acestuia la manifestările din ţară şi străinătate, din sfera cooperării internaţionale;
35. Iniţiază şi urmăreşte realizarea obiectivelor de cooperare externă de tip transfrontalier, interregional și la nivelul regiunilor și euroregiunilor;
36. Elaborează conținutul secțiunii Diaspora și Relații Internaționale (în limbile română, engleză) din cadrul paginii web a instituției, colaborează cu compartimente pentru actualizarea periodică a informațiilor și asigură fluxurile de informații din sfera cooperării internaționale către public și consiliile locale prin pagina web a Consiliului Județean Maramureș, și comunicate de presă – multiplicator de informație europeană;
37. Elaborează cereri de finanțare din surse financiare ale Uniunii Europene și/sau a altor donori naționali și internaționali și asigură implementarea de proiecte din sfera cooperării internaționale, în cadrul unor parteneriate europene, în  calitate de coordonator și/sau partener;

38. Monitorizează și analizează oportunitățile de finanțare, inițiază și dezvoltă parteneriate cu entități internaționale cu scopul de a atrage, elabora, coordona și implementa proiecte cu finanțare rambursabilă sau nerambursabilă cu donori sau prin linii de finanțare internațională, promovând obiectivele județului Maramureș în plan intern și extern;
39. Contribuie la elaborarea materialelor promoționale pentru prezentarea potențialului economic, administrativ al județului, acționează pentru promovarea județului Maramureș și a proiectelor de investiții în comunitatea internațională în vederea atragerii de investitori;
40. Elaborează programul vizitelor în țară și în străinătate și al întâlnirilor oficiale ale reprezentanților Consiliului Județean Maramureș cu diferite delegații/oficialități și ia măsurile necesare în vederea bunei desfășurări a acestora și asigură organizarea și desfășurarea vizitelor delegațiilor străine în județul Maramureș;
41. Identifică posibilitățile de parteneriat și colaborare cu alte regiuni din țară și străinătate și acționează pentru extinderea cooperării dintre Consiliul Județean Maramureș și autorități locale din alte țări; În acest sens, pregătește și redactează documentația, în vederea cooperării sau asocierii cu alte autorități ale administrației publice locale din străinătate, precum și aderarea la asociații internaționale a autorităților administrației publice locale, în vederea promovării unor interese comune;
42. Întreprinde demersurile necesare în vederea traducerii în limita competențelor a materialelor din străinătate și a celor trimise în străinătate din partea conducerii Consiliului Județean Maramureș;
43. Transmite spre avizare ministerelor de resort proiectele/acordurile/convențiile de cooperare dintre Consiliul Județean și autorități locale din alte țări și, ulterior aprobării în plenul Consiliului Județean Maramureș precum și de către autoritatea locală străină, acționează pentru punerea în practică a prevederilor din acordurile încheiate;
44. Asigură interfața tehnică din sfera relațiilor internaționale, cu accent pe promovarea potențialului de dezvoltare și a oportunităților de cooperare ale județului la evenimente organizate în țară și peste hotare; susține organizarea de manifestări (seminarii, mese rotunde, ateliere, simpozioane, conferințe, forumuri, târguri, expoziții, misiuni economice etc.) cu participare internațională, sub egida Consiliului Județean Maramureș, precum şi reprezentarea Consiliului Județean Maramureș la evenimente externe;
45. Elaborează referate, rapoarte de specialitate și redactează proiectele de hotărâre de Consiliu Județean și dispoziții ale președintelui în domeniul de competență cât și rapoarte de activitate, informări şi propuneri pe linia relațiilor de colaborare ale judeţului cu unităţi administrativ-teritoriale din alte state și asigură rezolvarea corespondenței repartizate de președintele Consiliului Județean și arhivarea documentelor repartizate, produse sau gestionate conform normelor legale;

46. Răspunde de fundamentarea şi elaborarea referatelor de necesitate, specificațiilor tehnice/caietelor de sarcini, după caz, pentru necesitățile domeniului de activitate și le transmite Serviciului achiziții publice şi stabilește, împreună cu acesta, criteriile de calificare, selecție şi atribuire, respectând legislația în vigoare;
47. Participă şi răspunde împreună cu Serviciul achiziții publice de derularea procedurilor de atribuire și a contractelor de achizițiile de produse, servicii sau lucrări/achizițiile directe pentru necesitățile domeniului de activitate al compartimentului potrivit legislației în vigoare şi participă în comisiile de evaluare desemnate de președintele Consiliului Județean;
48. Participă cu aprobarea șefilor ierarhici superiori la reuniunile şi manifestările de documentare, perfecționare şi formare la nivel local, regional, național şi internațional pe problematica legată de cooperarea internațională, în domeniile aferente competențelor;

49. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor şi conform pregătirii de specialitate a membrilor Serviciului Diaspora, relații și proiectele internaționale.
Secțiunea a VIII-a – Direcția Economică

Art. 36. Direcția economică are în componență următoarele structuri:

a) Serviciul financiar contabilitate;
b) Serviciul bugete și execuție bugetară.
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Art. 37. Serviciul financiar contabilitate îndeplinește următoarele atribuții:

1. Organizează contabilitatea, în conformitate cu prevederile legislației specifice;

2. Elaborează politicile contabile aplicabile la nivelul consiliului județean care sunt utilizate la întocmirea situațiilor financiare anuale în conformitate cu reglementările contabile în vigoare;

3. Asigură întocmirea, circulația și păstrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor contabile;

4. Urmăreşte împreună cu celelalte direcţii din cadrul Consiliului Județean Maramureş, realizarea programelor de investiţii de către unităţile subordonate consiliului județean şi informează periodic conducerea asupra stadiului îndeplinirii acestora;
5. Elaborează propunerile privind desfăşurarea programului anual de investiţii pentru bugetul propriu al consiliului județean şi unităţile beneficiare şi după aprobare, urmăreşte în colaborare cu direcţiile de specialitate realizarea acestora în cadrul fondurilor alocate, pe surse de finanţare;
6. Întocmeşte dările de seamă statistice, privind realizarea programelor de investiţii, conform metodologiei în vigoare, pentru activitatea proprie;
7. Organizează şi conduce evidenţa angajamentelor bugetare şi legale, cu respectarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice;
8. Întocmeşte „Angajamentul bugetar” în baza referatului, propunerilor de angajare a cheltuielilor şi a angajamentului legal, aprobate de către preşedintele Consiliului Județean. Aceste documente vor sta la baza ordonanţării şi efectuării plăţilor din cursul anului;
9. Întocmeşte „Ordonanţarea de plată”, iar după avizarea acesteia de către persoana împuternicită cu acordarea vizei de control financiar preventiv şi aprobarea ei de către preşedintele Consiliului Județean, va întocmi documentele de plată;
10. Acordă „Viza de Control Financiar Preventiv”care certifică încadrarea în limitele creditelor bugetare disponibile la subdiviziunea corespunzătoare din bugetul aprobat (controlul financiar), certifică că respectă principiile şi regulile procedurale şi metodologice care sunt aplicabile categoriei de cheltuieli din care fac parte (controlul regularităţii) și certifică că operaţiunea care face obiectul contractului respectă prevederile legale care îi sunt aplicabile, în vigoare la data efectuării acesteia (controlul legalităţii) iar forma și conținutul corespund cerințelor legale. Persoanele împuternicite să acorde viza de control financiar preventiv sunt stabilite prin dispoziţia preşedintelui Consiliului Județean Maramureş pentru exercitarea controlului financiar preventiv. Referatul sau propunerea de angajare a unei cheltuieli şi angajamentul legal sunt înaintate compartimentului financiar contabilitate, care va întocmi „Angajamentul bugetar”;

11. Documentele supuse vizei de control financiar preventiv se aprobă de Preşedintele Consiliului Județean sau înlocuitorilor de drept. În baza lor, în cursul anului se ordonanţează şi se fac plăţi.

12. Întocmeşte documentele de plată către organele bancare, în conformitate cu reglementările în vigoare şi urmăreşte primirea la timp a extraselor de cont şi verificarea acestora cu documentele însoţitoare, asigurând încadrarea corectă pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu al Consiliului Județean Maramureș.
13. Efectuează plăţile prin virament/numerar, urmărind încadrarea în prevederile bugetului aprobat pe capitole, subcapitole, articole şi aliniate, pe baza documentelor justificative, pentru toate categoriile de plăți specifice Județului pentru toate categoriile de plăți specifice Județului;
14. Organizează și conduce evidenţa contabilă sintetică și analitică privind efectuarea cheltuielilor prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli, aprobate din mijloacele bugetare, extrabugetare, din fonduri cu destinaţie specială şi din fonduri externe nerambursabile, alte fonduri legal constituite,a transferurilor, a gestionării patrimoniului consiliului județean, a decontărilor cu debitorii şi creditorii şi exercită verificarea periodică (scriptic) asupra gestiunilor, în vederea asigurării integrităţii patrimoniului privind bugetul propriu, pentru toate categoriile de operațiuni specifice activității consiliului județean;
15. Conduce evidenţa contabilă a conturilor în afara bilanțului: garanții de bună execuție, garanții pentru restituirea avansului, creditelor bugetare, angajamentelor bugetare și angajamentelor legale.
16. Organizează și conduce evidenţa contabilă sintetică şi analitică a patrimoniului compus din active fixe, obiecte de inventar, materiale şi diferite alte valori pentru Consiliul Județean Maramureș, Centrul Militar Județean Maramureș, Inspectoratul pentru Situații de Urgență Maramureş.
17. Asigură verificarea, plata și înregistrarea în evidența contabilă a deconturilor de cheltuieli pentru deplasările interne şi externe.
18. Asigură virarea drepturilor salariale, a contribuţiilor la bugetul de stat şi a altor reţineri din drepturile salariale, precum și organizarea si conducerea evidenței contabile privind cheltuielile de natură salarială.

19. Urmărește evidența încasării facturilor pentru cota-parte de utilităţi pentru spaţiile închiriate/concesionate de către Consiliului Județean Maramureș. Asigură înregistrarea facturilor emise pe feluri de cheltuieli de utilități și servicii, conduce evidența încasărilor/instituții în programul de cheltuieli comune și asigură efectuarea operațiunilor de regularizare pe aliniate.

20. Îndrumă organele financiar-contabile din cadrul instituţiilor publice din subordinea Consiliului Județean Maramureș, în conducerea corectă şi la zi a evidenţei contabile, precum și a modului de întocmire a raportărilor financiare – lunare, trimestriale, anuale.
21. Întocmeşte lunar situaţia privind necesarul de deschideri de credite bugetare pentru fiecare capitol din bugetul propriu al Consiliului Județean Maramureș, în vederea efectuării plăților, cu respectarea încadrării în prevederile legale.
22. Urmăreşte evidenţa creditelor bugetare deschise.
23. Întocmeşte referatul privind virările de credite pentru bugetul propriu, conform reglementărilor în vigoare.
24. Asigură întocmirea programării necesarului de numerar și transmiterea, în termen, la Trezorerie.
25. Întocmeşte, la termen, dările de seamă statistice din domeniul de activitate.
26. Întocmeşte lunar, balanţa de verificare sintetică şi analitică pentru verificarea exactităţii înregistrărilor contabile şi controlul concordanţei dintre contabilitatea sintetică şi cea analitică, principalul instrument pe baza căruia se întocmesc situaţiile financiare;
27. Întocmeşte lunar contul de execuţie a cheltuielilor din bugetul local pe capitole pentru activitatea proprie a Consiliului Județean Maramureș.
28. Întocmeşte lunar, pe capitole, contul de execuţie a bugetului propriu al Consiliului Județean Maramureș.
29. Întocmeşte şi centralizează raportările lunare.
30. Întocmeşte şi centralizează situaţiile financiare trimestriale.

31. Respectă Normele metodologice privind întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare ale instituţiilor publice şi pentru modificarea altor norme metodologice în domeniul contabilităţii instituţiilor publice.
32. Colaborează cu organele de control abilitate, punând la dispoziție documentele supuse controlului, întocmeşte şi prezintă organelor de control rapoartele solicitate împreună cu documentele contabile aferente.

33. în caz de pierdere, sustragere sau distrugere a documentelor financiar-contabile ia măsuri de reconstituire a acestora, potrivit reglementărilor emise în acest sens;

34. asigură efectuarea corectă, sistematică şi cronologică a înregistrărilor contabile, prelucrarea, publicarea şi păstrarea informaţiilor cu privire la poziţia financiară, performanţa financiară şi fluxurile de trezorerie, atât pentru cerinţele interne cât şi în relaţiile cu terţii;

35. întocmeşte, editează şi păstrează registrele de contabilitate obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-inventar şi Cartea-mare;

36. asigură efectuarea inventarierii elementelor de activ şi de pasiv la nivelul aparatului de specialitate al consiliului judeţean, determină rezultatele acesteia pe care le supune aprobării persoanelor competente; înregistrează în contabilitate valorificarea inventarierii în vederea cuprinderii acesteia în situaţiile financiar-contabile anuale;

37. înregistează operaţiunile de închidere a exerciţiului financiar şi stabilirea rezultatului execuţiei bugetare;

38. întocmeşte raportările financiare lunare conform normelor elaborate de Ministerul Finanţelor Publice;

39. întocmeşte situaţiile financiare trimestriale şi anuale aferente bugetului propriu: bilanţ, contul de rezultat patrimonial, situaţia fluxirilor de trezorerie, anexele la acestea;

40. întocmeşte situaţiile financiare centralizate (trimestriale şi anuale) conform normelor elaborate de Ministerul Finanțelor Publice prin completarea formularelor solicitate: bilanţ, cont de rezultat patrimonial, situaţia fluxurilor de trezorerie, conturi de execuţie bugetară şi anexe; Asigură prelucrarea acestora în programul informatic pus la dispoziție de Ministerul Finanţelor Publice şi pe suport de hârtie;

41. asigură întocmirea și depunerea formularelor din sfera raportării situațiilor financiare în sistemul național de raportare FOREXEBUG;

42. întocmeşte, editează şi păstrează subregistrul datoriei publice locale interne directe a Județului Maramureș precum și subregistrul datoriei publice locale interne garantate;

întocmeşte raportările lunare privind datoria publică locală conform legislaţiei specifice în vigoare

43. Întocmeşte și depune la termenele stabilite, lunar, trimestrial și anual, formularele necesare pe platforma https://extranet.anaf.mfinante.gov.ro/anaf/extranet/Aplicatii/punct_unic_acces, pentru activitatea proprie a Consiliului Județean Maramureș
44.Realizează recepții pentru creditele bugetare pe platforma https://extranet.anaf.mfinante.gov.ro/anaf/extranet/Aplicatii/punct_unic_acces, pentru activitatea proprie a Consiliului Județean Maramureș
45. Descarcă zilnic: extrasele de cont, lunar: execuția bugetară, rapoarte execuție și rapoartele financiare de pe https://extranet.anaf.mfinante.gov.ro/anaf/extranet/Aplicatii/punct unic_acces.
46. Întocmeşte lunar și raportează la Ministerul Finanțelor, Situația privind finanțarea rambursabilă contractată direct, garantată de unitatea administrativ-teritorială.
47.Accesează și introduce datele necesare în corelație cu bugetul local și execuția acestuia în  CAB de pe platforma https://extranet.anaf.mfinante.gov.ro/anaf/extranet/Aplicatii/punct_unic_acces.
48. Întocmește notele de corecții pentru plățile fără cod de angajament.

49. Îndeplineşte potrivit legii orice alte atribuţii dispuse de conducerea consiliului județean şi a Direcţiei generale economice și proiecte.

50.  Asigură controlul din punct de vedere financiar, a acțiunilor întreprinse în implementarea proiectelor;

51. Asigură planificarea activităților în domeniul financiar, pentru încadrarea în bugetul proiectelor și intervalul de timp stabilit;

52.  Asigură evidențele și monitorizarea fluxului de numerar al proiectului;

53. Participă la realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor financiare necesare implementării proiectelor;

54. Asigură asistență de specialitate în domeniul economic pentru  membrii echipelor de implementare a proiectelor;

55. Asigură respectarea procedurilor financiare specifice, prevăzute în contractele de finanțare, în desfășurarea implementării proiectelor,cu respectarea prevederilor legale

56.  Participă la gestionarea eficientă şi eficace a resuselor alocate proiectelor;

57.  Participă la elaborarea procedurilor specifice în domeniul economico-financiar;

58. Participă la  monitorizarea din punct de vedere financiar a contractelor încheiate, în cadrul proiectelor;

59. Organizează şi conduce evidenţa angajamentelor bugetare şi legale, cu respectarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice pentru  proiectele derulate de Consiliul Județean Maramureș;

60. Întocmeşte „Angajamentul bugetar” în baza referatului, propunerilor de angajare a cheltuielilor şi a angajamentului legal, aprobate de către preşedintele Consiliului Județean. Aceste documente vor sta la baza ordonanţării şi efectuării plăţilor din cursul anului aferente proiectelor derulate de Consiliul Județean Maramureș;

61. Întocmeşte „Ordonanţarea de plată”, iar după avizarea acesteia de către persoana împuternicită cu acordarea vizei de control financiar preventiv şi aprobarea ei de către preşedintele Consiliului Județean, va întocmi documentele de plată aferente proiectelor derulate de Consiliul Județean Maramureș;

62. Întocmeşte documentele de plată către organele bancare, în conformitate cu reglementările în vigoare şi urmăreşte primirea la timp a extraselor de cont şi verificarea acestora cu documentele însoţitoare, asigurând încadrarea corectă pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu al Consiliului Județean Maramureș, precum și încadrarea în bugetul proiectelor;

63. Efectuează plăţile prin virament/numerar, urmărind încadrarea în prevederile bugetului aprobat pe capitole, subcapitole, articole şi aliniate, pe baza documentelor justificative, pentru toate categoriile de plăți specifice Proiectelor ;

64. Organizează și conduce evidenţa contabilă sintetică și analitică privind efectuarea cheltuielilor prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli, aprobate din  fonduri externe nerambursabile;

65. Conduce evidenţa contabilă a conturilor în afara bilanțului: garanții de bună execuție, garanții pentru restituirea avansului, creditelor bugetare, angajamentelor bugetare și angajamentelor legale aferente proiectelor;

66. Organizează și conduce evidenţa contabilă sintetică şi analitică a patrimoniului compus din active fixe, obiecte de inventar, materiale şi diferite alte valori pentru proiectele derulate de Consiliul Județean Maramureș;

67. Asigură verificarea, plata și înregistrarea în evidența contabilă a deconturilor de cheltuieli pentru deplasările interne şi externe aferente proiectelor derulate de Consiliul Județean Maramureș;

68. Asigură virarea drepturilor salariale și a contribuţiilor la bugetul de stat, precum și organizarea si conducerea evidenței contabile privind cheltuielile de natură salarială aferente echipei de proiect, în limita sumelor cuprinse în bugetul proiectelor derulate de Consiliul Județean Maramureș;

69. Întocmeşte lunar situaţia privind necesarul de deschideri de credite bugetare din bugetul propriu al Consiliului Județean Maramureș, în vederea efectuării plăților pentru fiecare proiect, cu respectarea încadrării în prevederile legale;

70. Urmăreşte evidenţa creditelor bugetare deschise aferente proiectelor derulate de Consiliul Județean Maramureș;

71. Întocmește și verifică execuția bugetară lunară asigurând încadrarea corectă pe subdiviziunile clasificației bugetare a cheltuielilor din conturile de execuție specifice proiectelor

72. Asigură efectuarea corectă, sistematică şi cronologică a înregistrărilor contabile, prelucrarea, publicarea şi păstrarea informaţiilor cu privire la poziţia financiară, performanţa financiară şi fluxurile de trezorerie, atât pentru cerinţele interne cât şi în relaţiile cu terţii;

73. Întocmeşte lunar, balanţa de verificare sintetică şi analitică pentru verificarea exactităţii înregistrărilor contabile şi controlul concordanţei dintre contabilitatea sintetică şi cea analitică pentru proiectele derulate de Consiliul Județean Maramureș;

74. Întocmeşte, editează şi păstrează registrele de contabilitate obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-inventar şi Cartea-mare aferente proiectelor derulate de Consiliul Județean Maramureș;

75. Asigură circulația și păstrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor contabile aferente proiectelor;

76. În caz de pierdere, sustragere sau distrugere a documentelor financiar-contabile ia măsuri de reconstituire a acestora, potrivit reglementărilor emise în acest sens;

77. Colaborează cu organele de control abilitate, punând la dispoziție documentele supuse controlului, întocmeşte şi prezintă organelor de control rapoartele solicitate împreună cu documentele contabile aferente, pentru proiectele derulate de Consiliul Județean Maramureș;

78. Întocmeşte şi centralizează situaţiile financiare trimestriale/anuale aferente proiectelor, pe capitole, pentru activitatea proprie a Consiliului Județean Maramureș conform normelor elaborate de Ministerul Finanțelor Publice prin completarea formularelor solicitate;

79. Asigură relaționarea cu instituțiile/organismele implicate în proiecte privind operațiunile financiare specifice;

80. Urmărește realizarea  din punct de vedere financiar a activităților, în toate etapele proiectelor;

81. Participă la identificarea, gestionarea şi contracararea riscurilor din domeniul economico-financiar aferente proiectelor;

82. Participă împreună cu echipa la finalizarea în termen a proiectelor, cu respectarea contractelor de finanțare și a reglementărilor legale în domeniu;

83.  Participă la elaborarea rapoartelor periodice pe proiecte, prin punerea la dispoziția echipelor de implementare  a documentelor financiare în copie ;

84. Participă la monitorizarea contractelor de servicii și lucrări,cu respectarea strictă a exigențelor de natură financiară, impuse prin clauzele contractuale;

85. Îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.

SERVICIUL BUGETE ȘI EXECUȚIE BUGETARĂ

Art. 38. Serviciul bugete și execuție bugetară îndeplinește următoarele atribuții:
1. Organizează, îndrumă şi coordonează acţiunea de elaborare a lucrărilor privind bugetul de venituri şi cheltuieli, a listei de investiţii şi a listei de dotări independente ale consiliului județean, ale unităţilor de subordonare județeană ai căror conducători au calitatea de ordonatori secundari sau terţiari de credite;
2. Elaborează şi supune spre aprobare consiliului județean programul calendaristic de desfăşurare a lucrărilor privind bugetul consiliului județean şi ale instituţiilor publice din subordine;
3. Pregăteşte şi întocmeşte lucrările referitoare la proiectul bugetului propriu de venituri şi cheltuieli, pentru cheltuielile proprii ale consiliului județean, verifică, analizează şi centralizează bugetele instituţiilor publice din subordinea consiliului;
4. Elaborează calcule (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor şi evoluţia acestora, în perspectivă, pentru acţiunile finanţate din bugetul propriu al consiliului județean şi din bugetele instituţiilor publice cu venituri extrabugetare;
5. Verifică şi analizează proiectele bugetelor de venituri şi cheltuieli ale regiilor autonome şi instituţiilor publice de subordonare Județeană, în colaborare cu organele de specialitate, urmărind baza legală a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare şi din celelalte fonduri, mobilizarea resurselor existente, creşterea eficienţei în utilizarea fondurilor;
6. Pregăteşte lucrările privind stabilirea cheltuielilor bugetului propriu al consiliului județean şi ale bugetelor unităţilor de subordonare Județeană, atât în faza de proiect, cât şi în faza definitivă;
7. După aprobarea cheltuielilor definitive de către consiliul județean, efectuează defalcarea cheltuielilor pentru activitatea proprie şi pentru unităţile şi instituţiile subordonate;
8. Asigură alocarea fondurilor din bugetul local, în funcţie de necesităţile stricte de finanţare şi corelat cu gradul de realizare a veniturilor
9. Întocmeşte lucrările şi supune spre aprobare consiliului județean sau, după caz, ordonatorului principal de credite, bugetul propriu cu repartizare pe trimestre şi pe subunităţile clasificaţiei bugetare, precum şi propunerile de repartizare pe trimestre a surselor de echilibrare pentru bugetul propriu, în vederea finanţării activităţii consiliului județean şi instituţiilor publice de subordonare județeană;
10. Comunică instituţiilor de interes local indicatorii financiari aprobaţi, verifică şi corelează repartizarea pe trimestre, depusă de instituţiile respective, prin bugetele de venituri şi cheltuieli;
11. Verifică şi analizează legalitatea, propunerilor de modificare a bugetului propriu al consiliului județean, bugetelor unităţilor de subordonare județeană şi avizează sau după caz, întocmeşte documentaţiile necesare, pe care le supune aprobării ordonatorului principal de credite sau consiliului județean, potrivit competenţelor locale, astfel:
· repartizarea pe trimestre a cheltuielilor bugetului propriu al consiliului județean precum şi a celorlalte bugete ale instituţiilor publice de subordonare județeană;

· utilizarea fondului de rezervă la dispoziţia consiliului județean, precum şi majorarea acestuia, în condiţiile legii.

12. Întocmeşte lunar situaţia privind necesarul de deschideri de credite bugetare pentru fiecare capitol din bugetul propriu al Consiliului Județean Maramureș, în vederea efectuării plăților, cu respectarea încadrării în prevederile legale.

13. Urmăreşte evidenţa creditelor bugetare deschise.

14. Lunar şi ori de câte ori este necesar întocmeşte cererile de deschideri de credite bugetare pentru activitatea proprie şi le predă la Administraţia Judeţeană a Finanţelor Publice Maramureş;

15. Verifică lunar deschiderile de credite asigurând exercitarea controlului financiar preventiv pentru deschiderile de credite bugetare şi pentru alte operaţiuni;
16. Întocmeşte referatul privind virările de credite pentru bugetul propriu, conform reglementărilor în vigoare.
17. Întocmeşte lucrările privind monitorizarea cheltuielilor de personal ale consiliului județean precum si ale instituţiilor publice de subordonare Județeană şi le preda la Administraţia Judeţeană a Finanţelor Publice Maramureş;
18. Verifică şi analizează proiectele bugetelor de venituri şi cheltuieli ale regiilor autonome şi instituţiilor publice de subordonare Județeană, în colaborare cu organele de specialitate, urmărind baza legală a veniturilor, justa dimensionare a acestora, mobilizarea resurselor existente;
19. estimează cuantumul veniturilor proprii pe fiecare capitol pentru bugetul propriu al consiliului judeţean, estimează nivelul cheltuielilor ce pot fi executate pe fiecare capitol, subcapitol, titluri, articole şi alineate, pentru bugetul consiliului judeţean;

20. elaborează variante privind nivelul şi evoluţia cheltuielilor pentru acţiunile finanţate din bugetul judeţean şi bugetele instituţiilor publice subordonate, cu venituri extrabugetare;
21. solicită pe bază de note de fundamentare rectificări bugetare de la ministerele de resort;

22. analizează şi centralizează solicitările unităţilor administrativ-teritoriale privind necesarul de fonduri pentru cofinanţarea proiectelor de infrastructură şi programelor de dezvoltare locală;
23. elaborează analize privind evoluţia indicatorilor bugetari;

24. elaborează proiecte de hotărâri privind aprobarea / rectificarea bugetului local al Județului Maramureș și a institutiilor subordonate;

25. analizează cererile şi elaborează documentaţiile privind deschiderea creditelor bugetare la trezorerie pentru cheltuielile secţiunii de funcţionare şi de dezvoltare, urmărind respectarea legalităţii, necesităţii şi oportunităţii acestora în limitele aprobate prin buget şi în raport cu îndeplinirea acţiunilor şi utilizării mijloacelor financiare acordate anterior;

26. asigură transferul sumelor aprobate prin buget instituţiilor subordonate consiliului judeţean;

27. introduce angajamente și recepții în programul național FOREXEBUG în vederea decontării operațiunilor de plăți prin conturile instituției, deschise la Trezoreria Statului;
28. în lunile aprilie, iulie şi octombrie, pentru trimestrul expirat, şi cel târziu în decembrie, pentru trimestrul al patrulea, prezintă în şedinţă publică, spre analiză şi aprobare de către autorităţile deliberative, execuţia bugetelor întocmite pe cele două secţiuni: de funcţionare şi dezvoltare, cu scopul de a redimensiona cheltuielile în raport cu gradul de colectare a veniturilor, prin rectificare bugetară locală;
29. verifică şi centralizează situaţiile periodice privind monitorizarea cheltuielilor de personal transmise de unităţile subordonate în vederea centralizării datelor şi transmiterea acestora la A.J.F.P.;

30. urmăreşte punerea în aplicare a hotărârilor consiliului judeţean şi dispoziţiilor preşedintelui cu privire la domeniul său de activitate;
31. Urmăreşte împreună cu celelalte direcţii din cadrul Consiliului Județean Maramureş, realizarea programelor de investiţii de către unităţile subordonate consiliului județean şi informează periodic conducerea asupra stadiului îndeplinirii acestora;

32. Elaborează propunerile privind desfăşurarea programului anual de investiţii pentru bugetul propriu al consiliului județean şi unităţile beneficiare şi după aprobare, urmăreşte în colaborare cu direcţiile de specialitate realizarea acestora în cadrul fondurilor alocate, pe surse de finanţare;

33. Întocmeşte dările de seamă statistice, privind realizarea programelor de investiţii, conform metodologiei în vigoare, pentru activitatea proprie;

34. Centralizează necesarul pentru cofinanţarea proiectelor şi programelor de dezvoltate locală şi pentru plata arieratelor, în vederea elaborării de variante de repartizare pe unităţi administrativ teritoriale a cotei legale din sume defalcate din T.V.A. şi din cote din impozitul pe venit şi supune aprobării Consiliului Județean proiecte de hotărâri în acest sens;
35. Elaborează variante de repartizare pe unităţi administrativ teritoriale a sumelor defalcate din T.V.A. pentru drumuri judeţene şi comunale şi supune aprobării consiliului județean proiecte de hotărâri în acest sens;
36. Organizează sistemul informaţional financiar, în concordanţă cu cerinţele activităţii serviciului buget–finanţe;

37. Răspunde de elaborarea normelor şi prescripţiilor pentru conţinutul proiectelor şi al documentelor;

38. Întocmeşte anual contul de execuţie al bugetului propriu şi îl supune aprobării Consiliului Județean Maramureş;
39. Îndeplineşte orice alte atribuţii de serviciu încredinţate în acest sens, potrivit dispoziţiilor legale.

40. Propune stabilirea nivelului, constată, controlează, urmăreşte şi încasează taxele locale, precum şi celelalte venituri ale Consiliului Județean Maramureş, în condiţiile legii;
41. Calculează şi încasează majorările de întârziere, penalităţi, dobânzi datorate neplăţii în condiţiile legii a taxelor locale ca şi a celorlalte venituri ale consiliului județean;
42. Întocmeşte şi prezintă lunar şi ori de câte ori este cazul situaţia realizării veniturilor proprii ale consiliului județean în vederea deschiderii creditelor bugetare;
43. Face toate demersurile pentru recuperarea în termenul legal al creanţelor bugetare;
44. Întocmește procedurile necesare pentru executarea silită a debitorilor consiliului județean persoane fizice/juridice, cu sprijinul compartimentului juridic;
45. Verifică şi analizează proiectele bugetelor de venituri şi cheltuieli ale regiilor autonome şi instituţiilor publice de subordonare Județeană, în colaborare cu organele de specialitate, urmărind baza legală a veniturilor, justa dimensionare a acestora, mobilizarea resurselor existente;
46. Redactează proiecte de hotărâre privind stabilirea de taxe, potrivit Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;

47. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate;
Secțiunea a IX-a  – Direcția Arhitect Șef

Art. 39. (1) Direcția Arhitect Șef, reprezintă structura de specialitate din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureș care asigură și răspunde de îndeplinirea sarcinilor care îi revin cu privire la dezvoltarea economică şi raţională a teritoriului judeţului prin coordonarea activităţii de urbanism amenajarea teritoriului și disciplina în construcții, la toate unităţile administrativ-teritoriale. 

(2) Consiliul judeţean, prin Direcția Arhitect Șef, asigură:

    a) preluarea prevederilor cuprinse în planurile de amenajare a teritoriului naţional, regional şi zonal, precum şi a investiţiilor prioritare de interes naţional, regional sau judeţean, în cadrul documentaţiilor de amenajare a teritoriului şi de urbanism pentru teritoriile administrative ale localităţilor din judeţ;

    b) elaborarea Planului de amenajare a teritoriului judeţean şi a planurilor zonale de amenajare a teritoriului care sunt de interes judeţean.

    c) avizarea documentaţiilor de urbanism şi amenajare a teritoriului aparţinând unităţilor administrativ-teritoriale din componenţa judeţului.

Art. 40. 1) Direcția Arhitect Șef este condusă de un arhitect şef, funcţionar public de conducere, care coordonează toate activităţile specifice ce rezultă din legislaţia în domeniu. 

(2) Direcția arhitect şef, pentru îndeplinirea atribuţiilor aflate în responsabilitatea arhitectului-şef are atribuţii în domeniul urbanismului, amenajării teritoriului şi autorizării executării lucrărilor de construcţii, după cum urmează:

- avizarea documentaţiilor de amenajare a teritoriului şi urbanism, precum şi eliberarea certificatelor de urbanism;

- întocmirea şi eliberarea autorizaţiei de construire/desfiinţare;

- organizarea şi exercitarea controlului propriu privind disciplina în construcţii.

(3) Potrivit Legii nr. 350/2001 modificată și Ordinului nr. 233/2016, preşedintele consiliului judeţean, prin structura din cadrul aparatului de specialitate a Consiliului judeţean condusă de arhitectul-şef, are următoarele atribuţii în domeniul amenajării teritoriului şi urbanismului:

- asigură elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare teritorială şi le supune aprobării consiliului judeţean;

- asigură elaborarea planurilor de amenajare a teritoriului judeţean;

- propune asocierea, în condiţiile legii, a judeţului cu comunele şi oraşele interesate şi coordonează elaborarea planurilor de amenajare a teritoriului zonale;

- supune aprobării consiliului judeţean, în baza referatului tehnic al arhitectului-şef, documentaţiile de amenajare a teritoriului;

- acţionează pentru respectarea şi punerea în practică a prevederilor documentaţiilor de amenajare a teritoriului aprobate;

- întocmește raportul de specialitate și expunerea de motive  privind componența nominală a  Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului şi urbanism, la  propunerea preşedintelui consiliului judeţean, pe baza recomandărilor asociaţiilor profesionale din domeniul amenajării teritoriului, urbanismului, construcţiilor, instituţiilor de învăţământ superior;
- are atribuții privind controlul statului în aplicarea prevederilor cuprinse în documentaţiile de amenajare a teritoriului şi de urbanism, avizate şi aprobate potrivit legii ;
- colaborează permanent cu direcţiile de specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltării Regionale şi Turismului, Inspectoratul de Stat în Construcţii  în vederea ducerii la îndeplinire a activității de control al statului prin personalul împuternicit în acest sens.

- este membru permanent în comisia zonală de monumente istorice potrivit Legii 422/2001 în vederea avizării documentațiilor ce cuprind monumente istorice sau zona de protecție a monumentelor istorice;

- asigură realizarea altor activităţi legale din domeniul său de activitate la solicitarea preşedintelui sau vicepreşedinților Consiliului Judeţean Maramureș;

- asigură punerea în aplicare a prevederilor hotărârilor Consiliului Județean și a dispozițiilor Președintelui Consiliului Județean cu privire la domeniul specific de activitate.

Art. 41. Direcţia Arhitect Șef are în componenţă următoarele structuri:

· Serviciul Patrimoniu;
· Serviciu autorizare, disciplină în construcții și dezvoltare teritorială.
SERVICIUL PATRIMONIU

Art. 42. Serviciul patrimoniu are în componenţă următoarele structuri:

· Compartiment G.I.S. – Baze de date;

· Compartiment administrare bunuri şi patrimoniu.
Art. 43. Compartimentul G.I.S. – Baze de date are următoarele atribuții:

1. Elaborează baze de date necesare întocmirii PATN, PATJ, PATR și studiilor de fezabilitate, împreună cu celelalte servicii de specialitate din cadrul direcției, cu privire la infrastructura județului, starea economică a județului, starea socială a județului respectiv patrimoniul cultural al județului;

2. Elaborează rapoarte și informări asupra stării generale economice, sociale, culturale și administrative a județului, împreună cu celelalte servicii de specialitate din cadrul direcției;

3. Elaborează și actualizează bazele de date privind zonele de risc;

4. Creează și gestionează, împreună cu celelalte compartimente ale direcției, bazele de date privind alimentările cu apă a localităților, înființarea sau extinderea rețelelor de canalizare și de modernizare a stațiilor de epurare, rampelor de depozitare a gunoaielor și a celorlalte lucrări de depozitare a gunoaielor și a celorlalte lucrări de infrastructură necesare pentru asigurarea condițiilor de protecție a mediului;

5. Participă la elaborarea, împreună cu celelalte compartimente, a bazelor de date privind zonele calamitate, evaluarea pagubelor, întocmirea de rapoarte și planuri de măsuri pentru diminuarea efectelor calamităților și a documentelor necesare obținerii fondurilor pentru înlăturarea acestor efecte;

6. Coordonează constituirea, actualizarea şi completarea trimestrială a băncii de date privind construcţiile autorizate de consiliul județean;

7. Elaborează banca de date urbanistice privind localitățile județului;

8. Elaborează banca de date a patrimoniului cultural al județului;

9. Asigura rezolvarea problemelor curente din cadrul compartimentului;

10. Realizează colaborarea şi conlucrarea cu toate compartimentele de specialitate pentru soluţionarea unor probleme complexe, inclusiv întocmirea materialelor ce se prezintă spre analiza, comisiilor de specialitate sau plenul consiliului județean;

11. Contribuie la actualizarea site-ului instituţiei prin furnizarea datelor din domeniul de activitate;

12. Promovează schimbul de date, informaţii, publicaţii; cooperează cu asociaţii şi organisme similare de profil din tară sau străinătate;

13. Întocmește informări, rapoarte și analize privind activitatea desfășurată;

14. Contribuie la întocmirea documentațiilor, organizarea şi derularea achiziţiilor publice, face parte din comisiile de evaluare pentru achiziţiile publice ale Consiliului judetean Maramures; 

15. Întocmeşte şi supune aprobării contractele de prestări servicii cadastrale;

16. Urmăreşte şi contribuie la îndeplinirea prevederilor contractuale din domeniul de competență;

17. Identifică în teren imobilele ce urmează a fi întăbulate verificând și participând la masuratoare;

18. Recepţionează documentaţiile întocmite de către topograful autorizat (în baza hotărârilor de consilii judeţene şi de guvern precum şi a contractelor de administrare, concesiune, etc.);

19. Elaborează şi redactează referate, rapoarte de specialitate, redactează proiectele de hotărâri de consiliu județean privind însuşirea documentaţiilor cadastrale de: alipire, dezlipire, repoziţionare, apartamentare, ieşire din indiviziune, etc;

20. Pregăteşte, pentru O.C.P.I., documentele care se ataşează documentaţiei cadastrale în vederea clarificării situaţiei juridice a imobilelor;

21. Propune comisiile de recepţie şi recepţionează înscrierile în C.F. conform prevederilor contractuale;

22. Întocmește note de fundamentare, referate și alte documente necesare prin care se propune efectuarea de lucrări la imobilele din domeniul public sau privat al județului sau a altor entități aflate în administrarea consiliului județean;

23. Avizează propunerile de lucrări de natura investițiilor pentru imobilele din domeniul public și privat al județului aflate în administrarea altor instituții;

24. Participă în comisiile de recepție la terminarea lucrărilor efectuate la imobile din domeniul public sau privat al județului sau a altor entități aflate în administrarea consiliului județean;

25. Participă la recepția lucrărilor efectuate la imobile din domeniul public sau privat al județului aflate în administrarea altor instituții;

26. Verifică partea de cadastru si GIS a documentaţiilor PUG/PUZ;

27. Verifică și măsoară în teren imobilele din domeniul public şi privat al judeţului care fac obiectul documentaţiilor întocmite de către topograful autorizat

28. Colaborează cu instituţiile abilitate în vederea constituirii și actualizării băncii de date a administraţiei publice judeţene.

29. Întocmeşte documentaţiile de atribuire aferente achizițiilor publice de bunuri, lucrări și servicii, necesare în îndeplinirea atribuțiilor Direcției „Arhitect șef”; 

30. Asigură arhivarea datelor tehnice din lucrările de cadastru imobiliar – edilitar elaborate, prin intermediul unui produs informatic de specialitate;

31. Întocmeşte referate, rapoarte de specialitate, proiecte de dispoziţii şi hotărâri ale Consiliului Județean, referitoare la domeniul său de activitate;

32. Coordonează întreţinerea, extinderea şi dezvoltarea bazei de date urbane şi teritoriale standardizate şi compatibile, inclusiv în conformitate cu directiva INSPIRE transpusă prin Ordonanţa Guvernului nr. 4/2010 privind instituirea Infrastructurii naţionale pentru informaţii spaţiale în România, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 190/2010; 

33. Asigură evidenţa de cadastru şi ia măsurile pentru completarea tuturor datelor referitoare la imobilele folosite;

34. Preluarea documentelor si documentatiilor repartizate Direcției Arhitect Șef, prin circuitul intern al documentelor din cadrul institutiei consiliului judetean şi prezentarea lor arhitectului şef al judetului în vederea repatizarii lor spre rezolvare compartimentelor competente din cadrul direcţiei; 

35. Desfăşoară activitatea specifică conform competenţelor stabilite de legislația privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

36. Asigură activitatea de secretariat din cadrul direcţiei;

37. Pune la dispoziţia solicitanţilor formularele necesare emiterii certificatelor de urbanism si autorizaţiilor de construire/desfiinţare;

38. Verifică corectitudinea informaţiilor cuprinse în actele redactate, înainte de trimiterea acestora spre semnare (prelungiri CU/AC/AD; copii conform cu originalul);

39. Îndrumă şi consiliază solicitanţii CU si AC/AD;

40. Calculează valoarea taxei pentru eliberarea certificatului de urbanism, autorizaţiilor de construire/desfiinţare;

41. Arhivează documentaţiile aferente autorizaţiilor de construire/desfiinţare şi a certificatelor de urbanism;

42. Afişează lunar, la sediul consiliului județean, lista cu certificatele de urbanism şi autorizaţiile de construire/desfiinţare emise în luna precedentă;

43. Asigură transmiterea către beneficiari şi primari, spre ştiinţă, a actelor emise, în situaţia în care emitentul este preşedintele consiliului județean;

44. Înregistrează în registrele unice de evidenţă a avizele de oportunitate, avizele tehnice, și punctele de vedere după semnarea acestora de persoanele competente;

45. Participă la recepţiile la terminarea lucrărilor pentru construcţiile autorizate de către Consiliul Județean Maramureș;

46. Înregistrează în registrele unice de evidenţă a certificatelor de urbanism, autorizaţiilor de construire/desfiinţare şi avizelor de specialitate după semnarea acestora de persoanele competente

47. Ține evidenţa datelor de expirare a autorizaţilor de construire emise de consiliul județean, înştiinţează beneficiarii autorizaţiei asupra datei de expirare şi, dacă beneficiarii nu se prezintă în termenii legali pentru declararea valorii finale, verifică în teren.

48. Coordonează constituirea, actualizarea şi completarea trimestrială a băncii de date privind construcţiile autorizate de consiliul județean;

49. Participă la elaborarea, împreună cu celelalte compartimente, a bazelor de date privind zonele calamitate, evaluarea pagubelor, întocmirea de rapoarte şi planuri de măsuri pentru diminuarea efectelor calamităţilor şi a documentelor necesare obţinerii fondurilor pentru înlăturarea acestor efecte.

50. Întocmeşte informări, rapoarte şi analize privind activitatea desfăşurată

51. Întocmeşte referate, rapoarte de specialitate, proiecte de dispoziţii şi hotărâri ale consiliului județean, în domeniul său de activitate . Colaborează cu celelalte compartimente, birouri, servicii și direcţii ale consiliului județean şi furnizează informaţii privind construcţiile şi documentaţiile de urbanism realizate din judeţ precum si informatii privind avizarea, autorizarea obiectivelor ale cărui beneficiar este consiliul judetean;

52. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.

Art. 44. Compartimentul administrare bunuri şi patrimoniu îndeplineşte următoarele atribuţii:

1. Elaborează documentaţia necesară pentru darea în administrare a bunurilor din domeniul public al judeţului, unor regii autonome şi altor instituţii publice de interes naţional, Județean sau local, în condiţiile legii;
2. Întocmeşte documentaţiile impuse de lege în vederea concesionării, închirierii, transferării sau vânzării de bunuri din proprietatea publică şi privată a judeţului unor persoane fizice sau juridice, abilitate de lege;
3. Întocmeşte documentaţiile impuse de lege în vederea dării în folosinţă gratuită, pe termen limitat, a unor imobile din patrimoniul judeţului, persoanelor juridice fără scop lucrativ;
4. Întocmirea contractelor de administrare, a protocoalelor privind darea în folosinţă gratuită a unor bunuri, a listelor de inventar anexe protocoalelor şi participă în teren la predarea acestora;
5. Întocmește documentația privind emiterea facturilor pentru încasarea chiriilor şi redevenţelor cu sprijinul Direcției economice și patrimoniu;
6. Organizează, întocmeşte și urmăreşte modul de încheiere a contractelor de concesionare, de închiriere, de transfer sau de vânzare de bunuri şi le supune spre aprobare Consiliului Județean;
7. Anual, împreună cu reprezentantul colegiului medicilor verifică în teren îndeplinirea condiţiilor prevăzute de lege, referitoare la modul de utilizare a spaţiilor medicale şi conexe actului medical, dobândite în urma vânzării acestora;
8. Verifică în teren îndeplinirea condiţiilor prevăzute de lege, referitoare la modul de utilizare a domeniului public și privat al județului, dobândite în urma concesionării, închirierii, transferării sau vânzării acestora;
9. Iniţiază procedura de înscriere în C.F. a bunurilor din domeniul public şi privat al judeţului (referat de necesitate, solicitare şi selectare oferte de servicii de cadastru-împreună cu serviciul de specialitate);
10. Întocmeşte şi supune aprobării președintelui consiliului județean contractele de prestări servicii cadastrale;
11. Întocmeşte documentaţiile de atribuire aferente achizițiilor publice de bunuri, lucrări și servicii, necesare în îndeplinirea atribuțiilor Direcției „Arhitect șef”;
12. Întocmeşte referate, rapoarte, proiecte de dispoziţii şi hotărâri ale Consiliului Județean, referitoare la acest domeniu de activitate;
13. Urmăreşte şi asigură respectarea termenelor contractuale din domeniul de competență;
14. Identifică în teren imobilele ce urmează a fi întăbulate și întocmește referatele cu propuneri de întăbulare;
15. Elaborează şi redactează referate, rapoarte, proiecte de hotărâri de consiliu județean privind însuşirea documentaţiilor cadastrale de: alipire, dezlipire, repoziţionare, apartamentare, ieşire din indiviziune, etc., cu sprijinul Direcției economice și patrimoniu;
16. Pregăteşte, pentru O.C.P.I., documentele care se ataşează documentaţiei cadastrale în vederea clarificării situaţiei juridice a imobilelor;
17. Propune componența comisiilor de recepţie şi participă la recepţionarea înscrierilor în C.F. conform prevederilor contractuale;
18. Participă anual împreună cu celelalte compartimente din aparatul propriu al Consiliului, în comisia de inventariere a patrimoniului instituţiei;
19. Gestionează comanda şi distribuirea certificatelor de producător în conformitate cu legislația pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieţei produselor din sectorul agricol;
20. Întocmește note de fundamentare, referate și alte documente necesare prin care se propune efectuarea de lucrări la imobilele din domeniul public sau privat al județului sau a altor entități aflate în administrarea consiliului județean;
21. Avizează propunerile de lucrări de natura investițiilor pentru imobilele din domeniul public și privat al județului aflate în administrarea altor instituții;
22. Participă în comisiile de recepție la terminarea lucrărilor efectuate la imobile din domeniul public sau privat al județului sau a altor entități aflate în administrarea consiliului județean;
23. Participă la recepția lucrărilor efectuate la imobile din domeniul public sau privat al județului aflate în administrarea altor instituții;
24. Urmăreşte modul de încheiere a contractelor de închiriere de către instituţiile din subordine, care administrează clădiri din domeniul public al judeţului şi le supune spre aprobare Consiliului Județean;
25. Colaborează cu celelalte compartimente, birouri, servicii și direcţii ale Consiliului Județean şi furnizează informaţii privind construcţiile şi documentaţiile de urbanism realizate din judeţ precum si informatii privind avizarea, autorizarea obiectivelor ale cărui beneficiar este Consiliul judetean;
26. Rezolvă corespondenţa de la ministere şi alte instituţii în conformitate cu atribuțiile serviciului;

27. Întocmește și actualizează inventarul bunurilor care aparţin domeniului public, respectiv domeniului privat al judeţului, în conformitate cu Normele tehnice pentru întocmirea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public şi privat al judeţului;
28. Participă la inventarierea anuală a patrimoniului public şi privat al judeţului;

întocmește și prezintă anual autorității executive un raport asupra situației gestionării bunurilor din patrimoniul public și privat al județului; 

29. Acordă sprijinul solicitat de comisia specială de inventariere a domeniului public și privat al județului, constituită prin dispoziția președintelui, pentru îndeplinirea atribuțiilor privind întocmirea și actualizarea inventarului bunurilor aparținând domeniului public și domeniului privat al județului; 

acordă sprijin comisiei speciale de inventariere la întocmirea proiectului hotărârii privind atestarea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public al judeţului;

30. Întocmește referatul privind conformitatea cu realitatea pentru bunurile imobile aflate în proprietatea publică a județului pentru care nu există acte doveditoare ale dreptului de proprietate, întocmit în scopul asumării celor declarate și semnat de coordonatorul serviciului, pe care îl înaintează Secretarului General al Județului în vederea întocmirii declarației pe proprie răspundere care însoțește, sub sancțiunea nulității, constatată în condițiile legii, proiectul hotărârii privind atestarea bunurilor care alcătuiesc domeniul public al judeţului; 

31. Comunică ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice a proiectului hotărârii privind atestarea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public al judeţului, însoțit de acte doveditoare ale dreptului de proprietate și de declarația pe proprie răspundere a secretarului general al județului;

32. Efectuează în termenul prevăzut de lege, modificările corespunzătoare la proiectul hotărârii, în situația în care ministerul cu atribuții în domeniul administrației publice sesizează în scris aspecte care contravin prevederilor legale în vigoare;

33. Comunică autorității executive, că au fost parcurse etapele prevăzute de lege, în vederea adoptării hotărârii prin care se atestă inventarul bunului/bunurilor care alcătuiesc domeniul public al judeţului;

34. Solicită la Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Maramureș efectuarea modificărilor corespunzătoare în evidențele de cadastru și publicitate imobiliară, pe baza hotărârii privind atestarea inventarului bunului/bunurilor care alcătuiesc domeniul public al judeţului;

35. Asigură publicarea inventarului bunurilor din domeniul public al județului, pe pagina de internet a județului în secțiunea dedicată Statutului Județului Maramureș, care constituie Anexă și parte integrantă din Statut, pe care o actualizează ori de câte ori intervin evenimente de natură juridică; 

36. La solicitarea comisiilor speciale constituite la nivelul comunelor, orașelor și municipiilor, după caz, asigură asistență tehnică de specialitate potrivit competențelor legale;

37. Gestionează şi răspunde de exploatarea eficientă a bunurilor din patrimoniul public și privat al județului;  

38. Urmărește, actualizează și răspunde de evidenţa tehnico-operativă a bunurilor care alcătuiesc domeniul public și privat al județului; 

39. Întocmeşte și răspunde de fundamentarea referatelor la proiectele de dispoziții și rapoartele de specialitate ce însoțesc proiectele de hotărâri a consiliului judeţean, referitoare la bunurile aflate în domeniul public şi privat al judeţului, cât și cele care au fost repartizate serviciului de administrare a patrimoniului; 

40. Participă la şedinţele comisiilor de specialitate ale consiliului județean pentru susținerea proiectelor de hotărâri referitoare la bunurile aflate în domeniul public și privat al județului;

41. Răspunde de ducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului județean privind  bunurile care aparțin domeniului public şi privat al județului;

42. Răspunde de întocmirea, încheierea, modificarea sau rezilierea după caz, a contractelor  privind darea sau luarea în administrare, folosinţă gratuită, concesionare, închiriere, vânzare, acceptarea unor donații de bunuri mobile și imobile preluate în patrimoniu sau orice alte evenimente legislative privind bunurile care fac obiectul domeniului public şi privat al judeţului;

43. Întocmește documentele și răspunde de derularea procedurilor de predare-preluare a bunurilor din şi în patrimoniul public şi privat al judeţului Maramureș cu instituţii publice, persoane juridice, persoane fizice, unități administrativ teritoriale;

44. Urmărește și informează conducerea consiliului județean cu privire la gradul de ocupare al spațiilor și de buna lor folosință și păstrare, din imobilele aflate în domeniul public și privat al județului;

45. Asigură asistență de specialitate instituțiilor subordonate sau finanțate de la bugetul județului, în ceea ce privește bunurile aparținând domeniului public și privat al județului; 

46. Întocmește și răspunde de pregătirea documentației necesare obținerii certificatului de nomenclatură stradală, a certificatului de atestare fiscală, a certificatului de edificare sau a certificatului de radiere a construcțiilor pentru bunurile imobile aflate în domeniul public și privat al județului;

47. Răspunde de ducerea la îndeplinire a procedurii de scoatere din funcțiune și casare a unor bunuri din domeniul public și privat al județului, pe baza hotărârilor consiliului județean;

48. Întocmeşte și răspunde de pregătirea documentaţiei de intabulare/notare/radiere sau actualizare de date în/din cartea funciară a bunurilor reprezentând clădiri și terenuri aflate în domeniului public şi privat al judeţului și urmărește finalizarea procedurii;

49. Întocmește documentele și fundamentează necesitatea și oportunitatea achiziționării serviciilor privind evaluarea bunurilor imobile clădiri și terenuri aparținând domeniului public şi privat al judeţului, în scopul actualizării valorii de inventar în evidența contabilă și tehnico-operativă; 

50. Asigură documentele necesare bunei desfășurări a serviciilor de evaluare prestate de evaluatorii autorizați, în baza contractelor încheiate, răspunde de preluarea la termenul prevăzut a rapoartelor de evaluare întocmite și de actualizarea evidenței tehnico operative și contabile a imobilelor care au făcut obiectul evaluării; 

51. Întocmește documentele și fundamentează necesitatea și oportunitatea achiziționării serviciilor de înlăturare a buruienilor și defrișarea terenurile aferente imobilelor aflate în proprietatea județului Maramureș și în administrarea Consiliului Județean Maramureș, urmărește derularea contractului de servicii încheiat și participă la recepția lucrărilor executate de prestator în vederea achitării obligațiilor de plată;
52. Întocmește documentele și răspunde de depunerea anuală a declarațiilor de impunere pentru clădiri și terenuri aparținând domeniului public și privat al județului, la unitățile administrativ teritoriale pe raza căreia este situat imobilul;

53. Urmărește și răspunde de depunerea declarațiilor de impunere pentru clădiri și terenuri aparținând domeniului public și privat al județului și de către instituțiile publice subordonate care au în administrare, concesionare sau închiriere aceste bunuri;

54. Asigură afișarea lunară în termen de cel mult 10 zile calendaristice calculate de la sfârșitul lunii precedente, la loc vizibil, a tabelului privind bunurile disponibile și/sau, după caz, serviciile care pot fi acordate în compensare, în baza dispozițiilor art.1, alin.(5) din Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv în perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989*) – Republicată, cu modificările și completările ulterioare;
55. Verifică în teren, informează conducerea consiliului județean şi soluţionează cu respectarea termenului legal, sesizări şi reclamaţii înregistrate la consiliul județean, referitor la bunurile aflate în patrimoniul județului;
56. Colaborează cu Arhitectul Șef la întocmirea planurilor RLV și a planurilor de amplasament și delimitare pentru imobilele aflate în proprietatea Județului Maramureș în vederea întabulării, actualizarea bazei de date și înregistrarea la Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobilară Maramureș;  

57. Cooperează cu Direcţia Județeană pentru Cultură Maramureș, potrivit competenţelor sale în condiţiile legii, și asigură cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judeţean privind conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a monumentelor istorice şi de arhitectură, comunicând toate informaţiile referitoare la monumentele istorice aflate în patrimoniul județului;

58. Asigură protejarea monumentelor istorice clasate, aflate în domeniul public sau privat al județului și cooperează cu organismele de specialitate şi cu instituţiile publice cu responsabilităţi în domeniul protejării monumentelor istorice;

59. Iniţiază, cu avizul Ministerului Culturii şi Cultelor, procedura de expropriere pentru cauză de utilitate publică în vederea protejării monumentelor istorice, în situaţiile şi cu respectarea condiţiilor prevăzute de lege;

60. Întocmește în termen legal răspuns la petiţiile şi cererile adresate Consiliului Județean și Președintelui Consiliului Județean, care au fost repartizate spre soluționare; 

61. Colaborează cu serviciile şi direcţiile Consiliului Judeţean, instituțiile subordonate, unitățile administrativ teritoriale din județ și cu organele centrale ale administrației de stat, pentru soluţionarea problemelor de patrimoniu; 

62. Întocmește și fundamentează dări de seamă solicitate de către conducerea consiliului județean, cu privire la probleme legate de specificul său de activitate; 

63. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.

SERVICIUL AUTORIZARE, DISCIPLINĂ ÎN CONSTRUCȚII ȘI DEZVOLTARE TERITORIALĂ
Art. 45. Serviciul autorizare, disciplină în construcții și dezvoltare teritorială are în componenţă următoarele structuri:
· Compartiment dezvoltare teritorială;
· Compartiment autorizare şi disciplină în construcţii.
Art. 46. Compartimentul dezvoltare teritorială îndeplinește următoarele atribuții:

1. Asigură elaborarea de proiecte și strategii de dezvoltare teritorială și le supune aprobării Consiliului Județean conform legislației privind amenajarea teritoriului și urbanismului;
2. Asigură preluarea prevederilor cuprinse în planurile de amenajare a teritoriului național, regional și zonal, precum și a investiților prioritare de interes național, regional sau Județean, în cadrul documentaților de amenajare a teritoriului și de urbanism pentru teritoriile administrative ale localităților din județ ;
3. Coordonează activitatea de amenajare a teritoriului şi de urbanism la nivelul judeţului, conform legii;
4. Urmăreşte respectarea prevederilor Planului de Amenajare a Teritoriului judeţului Maramureș aprobat conform legii;
5. Propune elaborarea unor planuri zonale de amenajare a teritoriului (regionale sau interjudeţene), în concordanţă cu strategia de dezvoltare a unităţilor administrativ teritoriale interesate, urmăreşte avizarea, aprobarea şi respectarea acestora;
6. Coordonează şi verifică activitatea primăriilor privind finanţarea, elaborarea, actualizarea,avizarea şi aprobarea Planurilor Urbanistice Generale ale localităţilor, a unor PlanuriUrbanistice Zonale şi a Regulamentelor Locale de Urbanism aferente, a Planurilor Urbanistice de Detaliu, precum şi a Planurilor de Amenajarea Teritoriului Zonale;
7. Verifică respectarea ulterioară a prevederilor Planurilor menționate la pct. 6;
8. Asigură conform legii constituirea şi funcţionarea Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului şi Urbanism a judeţului, verifică şi ţine evidenţa documentaţiilor care urmează să fie analizate, organizează şedinţele comisiei, întocmeşte avizele de oportunitate şi tehnice, precum si punctele de vedere pentru studiile de oportunitate şi consultări;
9. Îndrumă primăriile pentru respectarea prevederilor legale privind monumentele istorice şi zonele lor de protecţie. Colaborează în acest sens cu instituţiile publice judeţene şi naţionale de specialitate;
10. Îndrumă primăriile privind respectarea prevederilor legale în domeniul zonelor naturale protejate instituite prin documentaţiile de amenajarea teritoriului şi urbanism (PATN, PATJ, PATZ, PUG) şi colaborează cu instituţiile publice judeţene şi naţionale de specialitate;
11. Asigură transmiterea trimestrială sau lunară a situaţiilor solicitate de instituţiile judeţene şi naţionale;
12. Întocmeşte situaţii de sinteză pentru alte instituţii publice centrale sau locale, precum şi pentru Consiliul Județean;
13. Verifică în teritoriu respectarea documentaţiilor de amenajarea teritoriului şi de urbanism iniţiate de consiliile locale, de persoane fizice sau juridice interesate;
14. Verifică în teritoriu amplasamentele pentru care se solicită avize/ puncte de vedere;
15. Ține evidenţa şi urmăreşte ca prin activitatea de urbanism să fie asigurată protecţia monumentelor şi siturilor istorice, de arhitectură, a rezervaţiilor arheologice şi a monumentelor naturii, conform legislației în vigoare;
16. Face propuneri şi promovează documentaţii privind delimitarea zonelor protejate conform Regulamentului general de urbanism aprobat prin H.G. nr. 525/1996 şi urmăreşte evidenţierea acestora în cadrul Planurilor urbanistice generale;
17. Monitorizează şi ţine evidenţa monumentelor din Lista patrimoniului mondial UNESCO;
18. Urmăreşte respectarea zonelor de protecţie sanitară, platforme meteorologice, etc., conform Regulamentului general de urbanism aprobat prin H.G. nr. 525/1996 şi evidenţierea lor în PUG-uri;
19. Face parte din comitetul de organizare UNESCO conform prevederilor H.G. nr. 1268/2010 privind aprobarea programului de protecție și gestiune a monumentelor istorice înscrise în lista patrimoniului mondial UNESCO;
20. Urmăreşte ca în P.U.G.-urile elaborate să fie evidenţiate zonele de risc şi pe baza studiilor întocmite, să fie elaborate regulamente de prevenire a dezastrelor, cu interzicerea temporară sau definitivă a autorizării construcţiilor de orice fel în aceste zone, conform Regulamentului general de urbanism;
21. Personalul de specialitate din cadrul compartimentului îndrumă - la cerere - primăriile din judeţ în activitatea de urbanism şi amenajarea teritoriului;
22. Asigură şi organizează după caz şedinţe de îndrumare metodologică de specialitate pentru personalul cu atribuţii în acest domeniu din cadrul primăriilor;
23. Organizează acţiuni de consultare a populaţiei şi participă la dezbaterile publice referitoare la documentaţiile de urbanism şi de amenajare a teritoriului, aflate în competenţa sa, conform legii;
24. Colaborează cu primăriile şi ministerul de resort în vederea identificării terenurilor libere aflate în proprietatea localităţilor, în scopul construirii de locuinţe, dotări publice şi obiective economice;
25. Formulează propuneri de modificare sau completare a proiectelor de lege şi actelor normative în domeniul său de activitate;
26. Îndrumă activitatea primăriilor privind concesionarea sau închirierea terenurilor în vederea construirii, urmărind respectarea documentaţiilor urbanistice aprobate;
27. Participă, după caz, la şedinţele comisiilor de licitaţie pentru concesionare;
28. Gestionează informatic evidenţa actelor de autoritate întocmite în cadrul compartimentului;
29. Asigură accesul solicitanţilor (persoane fizice sau juridice) la documentaţiile de urbanism şi din domeniul construirii, în condiţiile legii;
30. Face parte din comisia de delimitare, stabilita prin ordin al prefectului pentru delimitarea si marcarea hotarelor administrativ-teritoriale;
31. Participă, împreună cu serviciile de specialitate din municipiile Baia Mare şi Sighetu Marmației şi Oficiul de cadastru si publicitate imobiliara Maramureș la receptia lucrărilor de cadastru imobiliar-edilitar;
32. Întocmeşte şi transmite la ministerul de resort anexele necesare în vederea obţinerii de fonduri pentru decontarea lucrarilor de cadastru de specialitate imobiliar - edilitar, efectuate de firmele contractante;
33. Recepţionează în teren documentaţiile topografice întocmite în conformitate cu prevederile legislației specifice pentru stabilirea şi evaluarea unor terenuri aflate în patrimoniul societăţilor comerciale cu capital de stat;
34. Analizează documentaţiile prezentate de societăţile sau filialele societăţilor comerciale cu capital de stat din judeţ şi propune avizarea acestora;
35. Întocmeşte referate și rapoarte de specialitate, precum și proiecte de dispoziţii şi hotărâri referitoare la activitatea de cadastru şi cea de constituire a patrimoniului societăţilor comerciale cu capital de stat;
36. Redactează certificatele de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor pentru societăţile comerciale cu capital de stat de interes local;
37. Asigură preluarea pe suport informatic şi utilizarea ulterioară a documentaţiilor de amenajarea teritoriului, urbanism şi lucrări publice;
38. Întocmeşte documentaţiile de atribuire aferente achizițiilor publice de bunuri, lucrări și servicii, necesare în îndeplinirea atribuțiilor Direcției Arhitect Șef;
39. Contribuie la întocmirea documentațiilor, participă la organizarea şi derularea achiziţiilor publice, face parte din comisiile de evaluare, pentru achiziţiile publice ale Consiliului judetean;
40. Face parte din echipele de monitorizare a proiectelor şi asigură asistenţă de specialitate în implementarea proiectelor a căror beneficiar este Consiliul Judeţean Maramureş, din finanţări externe, din bugetul de stat sau surse proprii;
41. Înregistrează în registrele unice de evidenţă a avizele de oportunitate, avizele tehnice, și punctele de vedere după semnarea acestora de persoanele competente;
42. Asigură transmiterea către beneficiari şi primari, spre ştiinţă, a actelor emise;
43. Exercită controlul în teritoriu privind respectarea disciplinei în urbanism şi în construcţii, conform competenţelor din legile specifice;
44. Întocmeşte referate, rapoarte de specialitate, proiecte de dispoziţii şi hotărâri ale consiliului județean, referitoare la domeniul său de activitate, inclusiv cele privind taxele.
45. Îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.

Art. 47. Compartimentul autorizare şi disciplină în construcţii îndeplinește următoarele atribuții:

1. Asigură și răspunde de punerea în executare a prevederilor Legii nr.50/1991, republicata și cu modificările şi completările ulterioare precum și a normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991; 

2. Asigură  și răspunde de aplicarea unitară a prevederilor legale în domeniu pe toată suprafaţa judeţului şi la toate unităţile administrativ-teritoriale;
3. Acordă asistenţă tehnică de specialitate, analizează şi avizează cererile depuse pentru emiterea certificatelor de urbanism şi documentaţiile pentru emiterea autorizaţiilor de construire din competenţa de emitere a primarilor comunelor şi oraşelor care nu au constituite încă structuri de specialitate, în condiţiile prevederilor alin. (1) şi (2), precum şi ale art. 4 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 50/1991, la cererea acestora;

4. Emite autorizaţii de construire pentru lucrări din aria de competenţă a primarilor comunelor şi oraşelor care încă nu au constituite structurile de specialitate potrivit prevederilor din lege , pe termen limitat, la solicitarea acestora;
5. Asigură pe întreg teritoriul judeţului respectarea prevederilor legale privind disciplina în procesul autorizării precum şi aplicarea în execuţie a prevederilor autorizaţiilor – în limitele de competenţă precizate de lege;

6. Redactarea şi prezentarea spre semnare a autorizaţiilor de construire/ desfiinţare emiterea de către structurile de specialitate din cadrul consiliilor judeţene a avizelor şi acordurilor de oportunitate solicitate de primăriile de comune, oraşe sau municipii, în situaţia inexistenţei structurilor de specialitate la nivelul primăriilor respective;

7. Asigurarea transmiterii către primari, spre ştiinţă, a actelor emise, în care emitentul este Preşedintele Consiliului Judeţean Maramureș;

8. Asigură emiterea autorizaţiilor în regim de urgenţă – la lucrări de primă  necesitate în cazuri de avarii, calamităţi ori alte evenimente cu caracter excepţional – în limitele de competenţă conferite de lege;

9. Asigură caracterul public al listei cu autorizaţiile de construire/desfiinţare emise;

10. Are obligaţia  să facă control în toate unităţile administrativ-teritoriale de pe raza judeţului atât cu privire la respectarea disciplinei în urbanism şi amenajarea teritoriului cât şi la autorizarea executării lucrărilor de construcţii, în conformitate cu prevederile legale prin personalul imputernicit în acest sens;

11. Verifică documentaţiile şi elaborează/emit autorizaţiilor de construire, răspund material, contravenţional, civil şi penal, după caz, pentru nerespectarea termenelor prevăzute la art.7 alin. (1) şi (3), sau din Legea 50/1991 republicata, cu modificările ulterioare;
12. Răspund contravențional, potrivit atribuțiilor, asupra faptelor prevăzute la art. 26 din lege dacă nu au fost săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii, să fie considerate infracţiuni;

13. Asigură alte acţiuni dispuse în termen legal de către Arhitectul Şef sau Președintele Consiliului Județean Maramureș; 

14. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

15. Îndeplineşte şi alte activităţi specifice, aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Maramureș; 

16. Constituie Comisia pentru acord unic în vederea obţinerii, contra cost, în condiţiile legii, la cererea solicitantului, a avizelor şi acordurilor necesare autorizării executării lucrărilor de construcţii prin emiterea acordului unic, pe baza documentaţiei pentru autorizarea executării lucrărilor de construire/desfiinţare, însoţită de documentaţiile tehnice de avizare specifice, depuse în format electronic;

17. Întocmeşte referate, rapoarte de specialitate, proiecte de dispoziţii şi hotărâri ale consiliului județean, referitoare la domeniul său de activitate, inclusiv cele privind taxele.

18. Contribuie la întocmirea documentațiilor, participă la organizarea şi derularea achiziţiilor publice, face parte din comisiile de evaluare, pentru achiziţiile publice ale Consiliului judetean Maramureș;

19. Întocmeşte documentaţiile de atribuire aferente achizițiilor publice de bunuri, lucrări și servicii, necesare în îndeplinirea atribuțiilor Direcției Arhitect șef;

20. Face parte din din echipele de monitorizare a proiectelor şi asigură asistenţă de specialitate în implementarea proiectelor a căror beneficiar este Consiliul Judeţean Maramureş, din finanţări externe, din bugetul de stat sau surse proprii;
21. Îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.
Secțiunea a X-a – Structurile subordonate Președintelui Consiliului Județean Maramureș.


Titlul I - Serviciul Achiziții Publice  
Art. 48. Serviciul Achiziții Publice  îndeplinește următoarele atribuții:
1. Întreprinde toate demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înregistrării autorității contractante în SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacă este cazul.

2. Elaborează și, după caz, actualizează, pe baza necesităților transmise de celelalte compartimente ale autorității contractante, programul anual al achizițiilor publice, și, dacă e cazul, strategia anuală de achiziții.

3. Elaborează sau, după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de atribuire şi a strategiei de contractare, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs şi a strategiei de contractare, pe baza necesităţilor transmise de compartimentele de specialitate;
4. Îndeplinește obligațiile referitoare la publicitatea și transparența procedurilor de achiziție publică, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

5. Încurajează și asigură mediul concurenţial cu privire la modul de desfăşurare al procedurilor iniţiate (invitaţii de participare, site-ul Consiliului Judeţean Maramureș, adresă poştă electronică);

6. Asigură multiplicarea şi distribuirea documentelor specifice procesului de realizare a achiziţiilor publice;

7. Oferă relaţii, clarificări, completări referitoare la documentatia de atribuire, în limitele stabilite de specificul legislaţiei în vigoare, la solicitarea tuturor celor interesați;

8. Face propuneri privind constituirea comisiilor de evaluare şi redactează referatul și dispoziţia Preşedintelui referitoare la componenţa comisiei;

9. Aplică, derulează și finalizează procedurile de atribuire a contractelor de achiziție publică.

Poate face parte din comisiile de evaluare ale procedurilor de achiziție publică sau din alte comisii de specialitate, conform prevederilor legale în vigoare;

10. Acordă comisiilor de evaluare consultări referitoare la conţinutul documentaţiei de atribuire, după caz;

11. Asigură toate condiţiile necesare elaborării și comunicării, după caz, a tuturor documentelor specifice procedurilor de achiziție (redactarea proceselor verbale, solicitărilor de clarificare, raportului de atribuire, comunicarea rezultatelor, restituirea garanţiilor de participare, etc.);

12. Asigură suport compartimentelor de specialitate în elaborarea punctelor de vedere pentru soluționarea contestațiilor  ce privesc procedurile de achiziție publică, derulate la nivelul Consiliului Județean Maramureș;

13. Realizează achizițiile directe necesare, în conformitate cu solicitările primite de la compartimentele de specialitate.

14. Constituie și păstrează dosarul achiziţiei pentru toate procedurile derulate, precum și pentru achizițiile directe.

15. Asigură suport compartimentului de specialitate în elaborarea contractelor de achiziţie publică încheiate de către Consiliul Județean Maramureș, rezultate în urma derulării procedurilor de achiziție publică;

16. Îndrumă şi acordă consultanţă consiliilor locale şi altor instituţii publice care solicită consiliere în domeniul specific;

17. Întocmeşte rapoarte şi informări periodice privind activitatea desfăşurată în conformitate cu prevederile legale.

18. Îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.


Titlul II - Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă și monitorizare instituții de cultură 
Art. 49. Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă și monitorizare instituții de cultură are în componență următoarele structuri:
- Compartiment resurse umane;

- Compartiment guvernanță corporativă;

- Compartiment monitorizare servicii sociale, sănătate și instituții de cultură;

- Compartiment programe în școli.

Art. 50. Compartimentul resurse umane îndeplinește următoarele atribuții specifice:
1. asigură elaborarea organigramei a statului de funcţii  pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureș;

2. monitorizează aplicarea normelor privind evaluarea performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor, conform prevederilor legale în vigoare asigurând asistenţă de specialitate pe întreg procesul de evaluare;

3. răspunde de întocmirea statului de personal pentru personalul contractual şi pentru funcţionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureș, în concordanţă cu organigrama şi statul de funcţii aprobate;

4. asigură respectarea condiţiilor legale în vigoare în ce priveşte angajarea, stabilirea drepturilor salariale, promovarea în funcţii și grade profesionale, acordarea de gradații şi trepte profesionale şi sancţionarea funcţionarilor publici şi a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureș; 

5. întocmeşte documentele necesare pentru încadrări, promovări, transferuri, încetări raporturi de serviciu, încetări contracte de muncă şi alte mişcări de personal;

6. întocmeşte, actualizează şi gestionează dosarele profesionale ale funcţionarilor publici şi ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate;

7. urmăreşte drepturile salariaţilor privind acordarea sporului de vechime în muncă  şi a concediilor de odihnă;

8. asigură aplicarea corectă şi la timp a actelor normative cu privire la acordarea drepturilor salariale ale personalului din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureș;

9. elaborează în colaborare cu celelalte compartimente ale Consiliului Judeţean Maramureș, regulamentul de organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate şi regulamentul de ordine interioară;

10. asigură, potrivit legii, pregătirea, organizarea și desfășurarea concursurilor organizate în vederea ocupării posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureș; 

11. întocmeşte potrivit legii, împreună cu şefii de compartimente graficul privind programarea concediului de odihnă, urmărind modul de efectuare al acestuia şi de acordare a concediilor suplimentare şi fără plată prevăzute de lege;

12. ţine evidenta concediilor medicale, de studii și fără plată, și separat, a concediilor de odihnă;

13. completează registrul general de evidenţă a salariaţilor încadraţi pe bază de contract individual de muncă (REGIS);
14. răspunde de întocmirea în format electronic, completarea şi păstrarea Registrului de evidenţă a funcţionarilor publici;

15. asigură întocmirea şi eliberarea legitimaţiilor de serviciu pentru personalul din aparatul aparatul de specialitate;
16. eliberează adeverinţe privind calitatea de persoană încadrată în muncă, privind vechimea în specialitate şi în muncă, a contribuţiei de asigurări sociale, a contribuţiei la bugetul asigurărilor pentru şomaj şi a contribuţiei la bugetul asigurărilor sociale de sănătate;

17. primeşte şi gestionează fişele de post pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, acordă asistenţă de specialitate, şefilor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean la întocmirea fişelor de post;

18. elaborează, anual, planul de formare profesională a personalului, în conformitate cu nevoile de formare profesională a salariaţilor, pe baza propunerilor structurilor funcţionale;

19. asigură transmiterea la Agenția Națională a Funcționarilor Publici a situațiilor privind funcționarii publici precum și situația funcțiilor publice din cadrul aparatului de specialitate a Consiliului Județean Maramureș, potrivit prevederilor legale ( Portalul de management);

20. asigură aplicarea prevederilor legale în vigoare privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a legislaţiei muncii;

21. ia măsurile necesare pentru obţinerea avizelor prealabile pentru funcţiile publice, dacă este cazul, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureș;

22. întocmeşte rapoarte statistice privind numărul salariaţilor şi al posturilor;
23. monitorizează aplicarea prevederilor legale în vigoare privind  respectarea normelor de conduită în cadrul instituţiei,  asigura consiliere etică;

24. primeşte, soluţionează, păstrează şi arhivează corespondenţa creată la nivelul Comprtimentului resurse umane.

25. colaborează cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici pe problematicile specifice corpului funcţionarilor publici;

26. întocmeşte statele de plată, centralizatoarele şi situaţiile recapitulative în vederea decontării drepturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureș şi a drepturilor cuvenite consilierilor judeţeni, a membrilor A.T.O.P. precum şi alte documente privind acordarea acestor drepturi;

27. urmăreşte popririle făcute de terţe persoane asupra veniturilor angajaţilor şi efectuează reţinerile din salariu;

28. întocmeşte şi depune declaraţiile lunare privind obligaţiile faţă de diferite bugete la organele abilitate ale statului, potrivit legislaţiei în vigoare;

29. întocmeşte ori de câte ori este necesar rapoarte statistice privind salariaţii şi veniturile salariale realizate de personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Maramureș;

30. acordă instituțiilor subordonate asistență de specialitate în problemele privind gestionarea și organizarea resurselor umane;

31. verifică modul de întocmire și respectare a prevederilor legale în vigoare a organigramelor, statelor de funcţii şi a regulamentelor de organizare şi funcţionare ale  instituţiilor din subordinea şi de sub autoritatea Consiliului Judeţean Maramureș și întocmeşte documentele necesare pentru aprobarea acestora de către Consiliul Judeţean Maramureș;

32. în vederea ocupării posturilor vacante pentru conducătorii instituţiilor subordonate,  asigură potrivit legii, pregătirea, organizarea și desfășurarea concursurilor;

33. întocmeşte proiectele actelor administrative privind numirea, modificarea, suspendarea, încetarea raportului de muncă sau serviciu, sancţionarea conducătorilor instituţiilor subordonate;

34. asigură realizarea procesului de evaluare anuală/finală a conducătorilor instituţiilor din subordinea Consiliului Judeţean Maramureș, conform legislaţiei în vigoare, asigurând asistenţă de specialitate pe întreg procesul de evaluare, 

35. acordă asistenţă de specialitate la întocmirea fişelor de post pentru șefii structurilor din aparatul de specialitate al Consiliului Județean și pentru conducătorii instituţiilor din subordinea Consiliului Judeţean Maramureș,
36.  întocmeşte, modifică şi ţine evidenţa contractelor de management, a contractelor de muncă  şi a rapoartelor de serviciu pentru conducătorii instituţiilor din subordine,

37. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.
Art. 51. Compartimentul guvernanță corporativă îndeplinește următoarele atribuții:

1. Pune în aplicare şi asigură exercitarea atribuţiilor şi competenţelor prevăzute de legislația privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, asigurând respectarea ansamblului de reguli care guvernează sistemul de administrare şi control în cadrul unei întreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publică tutelară şi organele întreprinderii publice, dintre Consiliul de administraţie sau de supraveghere, directori sau directorat, acţionari şi alte persoane interesate, inclusiv în aplicarea politicii publice de proprietate privată a autorității tutelare. 

2. Colaborează, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, atât cu personalul din cadrul compartimentelor din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Maramureș, cât și cu personalul din cadrul întreprinderilor publice aflate sub autoritatea consiliului județean;
3. Solicită întreprinderilor publice aflate în subordinea Consiliului Județean Maramureș, fundamentări, analize, situații, raportări și orice alte informații referitoare la activitatea întreprinderii publice, pe care le verifică, le centralizează și le transmite către AMEPIP (Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice) la termenele stabilite prin O.U.G. nr. 109/2011 și a normele metodologice în vigoare.
4. Notifică întreprinderile publice / societățile comerciale la care Consiliului Județean Maramureș este acționar majoritar sau unic, orice aspecte cu privire la neîndeplinirea unor prevederi ale legislației specifice, inclusiv deciziile și recomandările AMEPIP.
5. Elaborează şi redactează rapoartele de specialitate la proiectele de hotărâre privind acordarea unui mandat special reprezentanţilor Consiliului Județean Maramureş în Adunarea Generală a Acţionarilor societăţilor la care Consiliul Județean Maramureş este acţionar, în vederea exercitării dreptului de acţionar;
6. Elaborează şi redactează rapoartele de specialitate la proiectele de hotărâri privind aprobarea / modificarea Statutului / Actului constitutiv / Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al societăţilor şi regiei autonome aflate sub autoritatea Consiliului Județean Maramureş;
7. Elaborează şi redactează rapoartele de specialitate la proiectele de hotărâre privind numirea comisiei de selecție/contractare a serviciilor unui expert independent, persoană fizică sau juridică, specializată în recrutarea resurselor umane în vederea realizări selecţiei candidaţilor pentru funcţia de membru în Consiliul de Administraţie al regiilor autonome şi societăţilor aflate în coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Județean Maramureş și asigură secretariatul acestei comisii 

8. Elaborează şi redactează rapoartele de specialitate la proiectele de hotărâri privind:

- numirea şi revocarea membrilor în Consiliile de Administraţie ale societăţilor la care Consiliului Județean Maramureş este acţionar/asociat unic şi ale regiilor autonome aflate în coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Județean Maramureş;

- aprobarea obiectivelor şi criteriilor de performanţă ale membrilor Consiliilor de Administraţie, inclusiv indicatorii financiari și nefinanciari obligatorii, conform normelor metodologice. 

- aprobarea remunerației membrilor Consiliilor de Administrație. 

9. Întocmește contractul de mandat cu membrii Consiliilor de Administraţie ai societăţilor la care Consiliul Județean Maramureş este acţionar/ asociat unic şi regiei autonome aflate în coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Județean Maramureş;
10. Elaborează şi redactează rapoartele de specialitate la proiectele de hotărâre privind aprobarea planului de administrare elaborat de consiliile de administraţie ale societăţilor la care Consiliul Județean Maramureş este acţionar/asociat unic şi regiei autonome aflate în coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Județean Maramureş;
11. Analizează semestrial şi informează conducerea cu privire la modul de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de performanţă ale membrilor Consiliilor de Administraţie ai societăţilor la care Consiliul Județean Maramureş este acţionar/asociat unic şi regiilor autonome aflate în coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Județean Maramureş;
12. Întocmește scrisoarea de aşteptări, în consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul autorităţii publice tutelare şi cu organele de administrare şi conducere ale întreprinderii publice și elaborează rapoartele de specialitate la proiectul de hotărâre pentru aprobarea formei finale a scrisorii de aşteptări.
13. Elaborează şi redactează rapoartele de specialitate la proiectele de hotărâre privind numirea comisiei de evaluare anuală a performanțelor administratorilor la societăţile la care Consiliul Județean Maramureş este acționar unic/asociat unic și la regia autonomă aflată în coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Județean Maramureş și asigură secretariatul acestei comisii;
14. Elaborează şi redactează rapoartele de specialitate la proiectele de hotărâre privind acordarea unui mandat special reprezentanţilor Consiliului Județean Maramureş în Adunarea Generală a Acţionarilor societăţilor la care Consiliul Județean Maramureş este acţionar, în vederea exercitării realizării evaluării anuale a administratorilor;
15. Monitorizează şi evaluează indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari cuprinşi în anexa la contractul de mandat al administratorilor intreprinderilor publice;
16. Monitorizează şi evaluează legislația specială aplicabilă întreprinderilor publice din subordinea Consiliului Județean, şi raportează AMEPIP cu privire la îndeplinirea atribuţiilor proprii în aplicarea ordonanței;
17. Centralizează procesele verbale de la şedinţele consiliilor de administrație și hotărârile adoptate în cadrul acestora precum și cele ale adunării generale ale acționarilor de la intreprinderile publice.

18. Soluţionează corespondenţa cu instituţiile subordonate si cu întreprinderile publice în care Județul Maramureș deține participații, precum și cu asociațiile și fundațiile în care Județul Maramureș este membru asociat/fondator;

19. Întocmeşte proiectele actelor administrative privind numirea, modificarea, încetarea mandatului reprezentanților Județului Maramureș în consilii de administrație, adunări generale și alte organe de conducere ale instituțiilor subordonate, ale întreprinderilor publice în care Județul Maramureș deține participații, precum și ale asociațiilor și fundațiilor în care Județul Maramureș este membru asociat/fondator, în condițiile legii;

20. Întocmeşte proiectele actelor administrative privind alte aspecte de organizare și funcționare ale instituțiilor subordonate, ale întreprinderilor publice în care Județul Maramureș deține participații, precum și ale asociațiilor și fundațiilor în care Județul Maramureș este membru asociat/fondator, decât cele amintite mai sus, în condițiile legii;

21. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.
Art. 52. Compartimentul monitorizare servicii sociale, sănătate și instituții de cultură îndeplinește următoarele atribuții:
1. Organizează şi realizează activităţile specifice legislației privind asistența socială, reforma în domeniul sănătății, precum și în domeniul instituțiilor publice de cultură;

2. Monitorizează managementul asistenţei medicale pentru unităţile sanitare din subordine prin evaluarea indicatorilor (stabiliți de Ministerul Sănătăţii şi prin act administrativ al ordonatului principal de credite), privind activitatea desfăşurată în unităţile sanitare publice, propunând conducerii consiliului județean măsuri pentru îmbunătățirea activităţii managerilor de spital,               în cazul constatării nerealizării indicatorilor prevăzuți în contractul de management, sau schimbarea acestora; 

3. Pregătește documentațiile pentru emiterea dispoziţiilor şi adoptarea hotărârilor de aprobare a normelor de organizare şi desfăşurare al concursurilor, pentru selecţia managerilor, de numire a acestora ca urmare a desfăşurării concursurilor, de numire a reprezentanţilor în comisiile concurs ale unităţilor sanitare și ale instituțiilor publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului Județean Maramureş, potrivit legislației privind reforma în domeniul sănătăţii și în domeniul instituțiilor publice de cultură, precum şi actele normative subsecvente; 

4. Pregătește documentațiile pentru realizarea atribuţiilor consiliului județean şi a Preşedintelui Consiliului Județean Maramureş ce rezultă din legislația privind reforma în domeniul sănătăţii precum și în domeniul instituțiilor publice de cultură;

5. Participă la întocmirea rapoartelor şi informaţiilor referitoare la activitatea unităţilor sanitare și ale instituțiilor publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului Județean Maramureş care urmează a fi prezentate în comisiile de specialitate sau în şedinţele de plen al consiliului județean;

6. Elaborează documentații și fundamentează proiecte de hotărâri privind repartizarea fondurilor necesare pentru sănătate și pentru instituțiile publice de cultură;

7. Se asigură de realizarea atribuţiilor Consiliului Județean Maramureş privind contractarea serviciilor sociale potrivit legislației a asistenţei sociale. 

a. organizarea și realizarea activităților specifice contractării serviciilor sociale acordate de furnizorii publici și privați;

b. încheierea în condițiile legii de contracte și convenții de parteneriat, contracte de finanțare, contracte de subvenționare pentru înființarea, administrarea, finanțarea și cofinanțarea de servicii sociale; 

c.întocmirea caietelor de sarcini, în vederea contractării serviciilor sociale pentru copii, copii cu dizabilități, adulți cu dizabilități în centre rezidențiale, centre de asistență și îngrijire sau asistenți maternali profesioniști;

d. întocmirea contractelor de furnizare servicii sociale pentru copii, copii cu dizabilități în centre rezidențiale, centre de asistență și îngrijire sau asistenți maternali profesioniști;

e. monitorizarea derulării contractelor încheiate cu furnizorii de servicii sociale din punct de vedere al respectării legislației specifice domeniului asistenței sociale, întocmirea la încetarea contractelor a proceselor verbale de recepție a serviciilor încheiate și a documentelor constatatoare finale; 

f. primirea decontului lunar de cheltuieli de la furnizorii de servicii sociale cu care județul Maramureș are încheiate contracte de servicii și verificarea din punct de vedere financiar; 

g. încadrarea în limitele de cheltuieli lunare, conformbugetului estimat în cadrul procedurii achiziției, respectarea limitelor minime de cheltuieli la hrană și echipamente, în conformitate cu prevederile legale, respectiv încadrarea în cheltuieli eligibile; h. colaborarea cu structura de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului pentru monitorizarea din punct de vedere tehnic a prevederilor contractuale, respectiv pentru întocmirea proceselor verbale de recepție tehnice și financiare comune. 

8. Înființarea și organizarea serviciilor sociale, în concordanță cu nevoiele și situațiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire echitabilă a dezvoltării acestora pe întreg teritoriul județului;

9. Colaborează cu DGASPC pentru monitorizarea financiara şi tehnica a contractele serviciilor sociale acordate de furnizorii publici şi privaţi; 

10. Colaborează cu DGASPC pentru a încheia în condițiile legii contracte și convenții de parteneriat, contracte de finanțare, contracte de subvenționare pentru înființarea, administrarea, finanțarea și cofinanțarea de servicii sociale;

11. Monitorizarea financiară și tehnică a contractelor din domeniul de competență;

12. Informează periodic Consiliul Județean Maramureş asupra problemelor din domeniile de competență ;

13. Informează periodic Consiliul Județean Maramureş asupra problemelor din aceste domenii, colaborează cu comisiile de specialitate ale Consiliului Județean;

14. Colaborează cu DGASPC pentru înființarea şi organizarea serviciilor sociale cu aprobarea consiliului judeţean, în concordanţă cu nevoile şi situaţiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire echitabilă a dezvoltării acestora pe întreg teritoriul judeţului;

15. Îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.

Art. 53. Compartimentul programe în școli îndeplinește următoarele atribuții:

1. Asigură implementarea Programului pentru școli al României conform Hotărârii de Guvern nr. 652/2023 cu modificările și completările ulterioare precum și Ghidului Solicitantului elaborat de către APIA privind acordarea gratuită pentru preșcolarii din grădinițele cu program normal de 4 ore de stat şi pentru elevii din învăţământul primar şi gimnazial de stat, de fructe şi legume proaspete, lapte şi produse lactate şi de produse de panificație în limita unei valori zilnice/preşcolar/elev si privind măsurile educative care însoțesc distribuția fructelor, legumelor, laptelui şi produselor lactate;

2. Emite formularele necesare derulării Programului pentru şcoli al României către unităţile de învăţământ din judeţ şi centralizează datele primite (lunar și anual);

3. Corelează situațiile primite de la unitățile de învățământ cu cele emise de furnizori, precum şi de I.S.J.MM, verifică documentele de recepție calitativă și cantitativă;

4. Emite procesele verbale de confirmare a verificării documentelor de recepție cantitativă și calitativă în vederea efectuării plății produselor și serviciilor contractate în cadrul Programului pentru școli al României, pe baza cantităţilor confirmate de unităţile de învăţământ prin evidențele lunare și centralizatoare lunare ale avizelor de distribuție a produselor în școli şi certifică sumele facturate de furnizori;

5. Monitorizează derularea contractelor încheiate cu furnizorii de produse conform legislaţiei specifice derulării Programului pentru școli al României;

6. Estimează sumele privind deschiderile de credite bugetare privind plățile aferente lunilor viitoare;

7. Centralizează datele, documentele, completează formularele din Ghidului Solicitantului elaborat de către APIA şi le depune la A.P.I.A.  în vederea decontării sumelor necesare;

8. Pregăteşte, înștiințează și monitorizează controalele anuale și rapoartele de control emise de inspectorii A.P.I.A. în unitățile de învățământ din eșantionul de verificare aferent fiecărui an școlar în curs, respectiv transmiterea rapoartelor de control către conducerea C.J.MM;

9. Emite documentele constatatoare referitoare la îndeplinirea obligațiilor contractuale de către furnizorii de produse din cadrul Programului pentru școli al României;

10. Actualizează datele solicitantului şi datele unităților de învățământ pe baza adreselor de la I.S.J. MM, la A.P.I.A, conform Ghidului Solicitantului elaborat de către APIA;

11. Întocmeşte caietele de sarcini, referatele de necesitate, notele de fundamentare și graficele de distribuție produse pentru demararea procedurile de atribuire a acordurilor/contractelor cadru de achiziție a produselor și a măsurilor educative;

12.  Participă în comisia de atribuire a acordurilor cadru/contractelor de furnizare și verifică documentațiile/propunerilor tehnice ale ofertanților în cadrul Programului pentru școli al României.

13. Asigură corespondența specifică activității prin convorbiri telefonice, adrese și email-uri cu: M.A.D.R., A.P.I.A. București, A.P.I.A. Maramureș, I.S.J. Maramureș, Instituția Prefectului – Județul Maramureș, furnizorii de produse, unitățile școlare din județul Maramureș, precum şi cu serviciile și compartimentele din cadrul consiliului județean.

14. Monitorizează și verifică completarea/înregistrarea avizelor și distribuția zilnică de produse, generarea evidenței unice-anexa nr. 4 (lunar și anual), prin intermediul sistemului informatic APIA de către unitățile școlare din județul Maramureș;

15. Emite și transmite către unitățile de învățământ din județul Maramureș formularul Anexa 4 pentru panificație și verifică completarea acestora, corelarea cu cele din platformă în vederea emiterii de către furnizorii de produse a centralizatoarelor lunare care stau la baza emiterii facturilor;

16. Implementează în sistemul informatic APIA gestionarea măsurilor educative de către unitățile școlare din județul Maramureș;

17. Completează și centralizează în sistemul informatic APIA toate datele și documentele justificative privind măsurile educative declarate de unitățile școlare din județul Maramureș cu decontare de sume (respectiv produsele oferite  beneficiarilor Programului pentru școli al României, conform proceselor verbale de recepție în școli, după cum prevede Ghidul Solicitantului elaborat de  către APIA).

18. Generează și transmite în sistemul informatic APIA, Nota justificativă aferentă măsurilor educative fără solicitarea ajutorului financiar din FEGA;

19. Transmit angajamentele scrise prin intermediul sistemului informatic APIA ori de câte ori intervin modificări la nivelul solicitantului și a unităților de învățământ (administrează și actualizează la nivelul sistemului informatic registrele cu identificarea instituțiilor de învățământ, operează și notifică în scris prin intermediul sistemului informatic centrul judeţean APIA asupra tuturor modificărilor datelor din cererea de aprobare, cererea de actualizare, și orice modificare, privind identificarea solicitantului, a instituțiilor școlare);

20. Configurează în sistemul informatic toate informațiile privind furnizorii, producătorii, produsele, loturile după caz, și contractele, astfel încât să poată asocia pentru fiecare produs instituțiile școlare beneficiare;

21. Generează în sistemul informatic APIA cererea de plată anuală cu toate informațiile culese din distribuția de produse înregistrată în cadrul instituțiilor de învățământ subordonate, cât și a celor introduse în modulul Solicitant;

22. Completează, și transmite cererea de plată prin intermediul sistemului informatic APIA;

23. Solicită acordarea ajutorului financiar din FEGA, care se realizează în urma transmiterii cererii de plată (împreună cu toate documentele justificative conform legislației), prin intermediul sistemului informatic APIA;

24. În colaborare cu Ministerul Educaţiei, solicitantul de ajutor financiar din FEGA are obligaţia de a verifica și îndruma activitatea instituţiilor de învăţământ beneficiare privind înregistrarea în sistemul informatic a numărului de preşcolari şi elevi prezenţi la cursuri, precum şi a numărului de porţii consumate pe parcursul unei zile de şcoală şi a perioadei cererii de plată, conform catalogului şcolar;

25. Verifică, certifică și transmite spre decontare facturile înregistrate de furnizori în sistemul național privind factura electronică e-Factura și întocmește notele de fundamentare care însoțesc facturile;
26. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.

Titlul III   - Serviciul administrativ

Art. 54. Serviciul administrativ organizat în subordinea directă a Președintelui Consiliului Județean, are în componență următoarele structuri:

· Compartiment gestiune și aprovizionare

· Compartiment administrativ și utilități

· Compartiment logistică și transport

Art. 55. Compartimentul gestiune și aprovizionare îndeplinește următoarele atribuții:

1. Asigură condiţiile normale privind dotarea birourilor pentru funcţionarea aparatului de specialitate al Consiliului Județean;
2. Asigură desfăşurarea în bune condiţii a acţiunilor comune ale instituţiei cu unităţi şi instituţii subordonate sau cu alte instituţii, atât în privinţa asigurării materiale, cât şi în privinţa gestionării şi administrării Palatului Administrativ și protocol;
3. Răspunde de activitatea de prevenire, stingere a incendiilor şi apărare civilă şi participă la activităţile comune organizate în acest sens de instituţiile specializate;
4. Colaborează cu Jandarmeria şi Serviciul Județean de pază pentru întocmirea planurilor de pază ale instituţiei, întocmeşte iar apoi reactualizează contractele de prestări servicii şi urmăreşte derularea lor în acest domeniu;
5. Stabileşte necesarul şi efectuează aprovizionarea instituţiei cu materiale consumabile, obiecte de inventar şi mijloace fixe, având în vedere încadrarea în prevederile bugetare;
6. Recepţionează şi eliberează din gestiune pentru consum sau darea în folosinţă a bunurilor de natura materialelor consumabile, a obiectelor de inventar şi a imobilizărilor (corporale sau necorporale) pe total, pe locuri de folosinţă, pe instituţii şi pe acţiuni;
7. Conduce evidenţa operativă a bunurilor de natura materialelor consumabile şi a obiectelor de inventar, întocmeşte situaţia lunară a intrărilor şi darea în consum sau în folosinţă şi o transmite în termen Serviciului Financiar Contabilitate pentru înregistrarea în evidenţele contabile, efectuează confruntarea evidenţei operative cu evidenţa contabilă;
8. Ține evidenţa operativă a bunurilor achiziţionate în cadrul tuturor proiectelor derulate prin consiliul județean;
9. Ține evidenţa bunurilor achiziţionate de către Consiliul Județean Maramureş ce urmează a se transfera către cele două instituţii, respectiv Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă al judeţului Maramureş, Centrul Militar Județean Maramureş;
10. Participă la acţiunile de inventariere a bunurilor instituţiei şi instituţiilor subordonate, la întocmirea listelor de inventar şi a celor cu propunerile de casare;
11. Urmăreşte modul cum sunt folosite bunurile, ia măsuri pentru buna lor gospodărire, întreţinere şi reparare, pentru scoaterea din gestiune şi valorificarea bunurilor casate, conform legilor în vigoare, asigură modul judicios de repartizare a bunurilor procurate centralizat şi redistribuirea celor devenite disponibile, întocmind documentele de natură gestionară aferente, impuse de legislaţia în vigoare;
12. Face propuneri pentru recuperarea pagubelor aduse bunurilor aflate în administrare;
13. Participă la activităţile specifice legate de telecomunicaţii şi strategia de informatizare a instituţiei (achiziţii de aparatură, tehnică de calcul şi birotică, realizarea de reţele de transmitere date şi voce, întreţinerea, repararea şi menţinerea în stare de funcţionare a aparaturii şi reţelelor, asigurarea consumabilelor etc.) şi gestionează contractele de furnizare şi cele de service cu partenerii în domeniu;
14. Asigură gestionarea serviciilor prestate în interesul instituţiei, a materialelor de birotică şi alte consumabile, a materialelor de curăţenie şi de instalaţii urmărind eficientizarea cheltuielilor legate de acestea;
15. Participă anual împreună cu celelalte compartimente din aparatul propriu al consiliului, în comisia de inventariere a patrimoniului instituţiei;

16. Asigură premizele pentru desfăşurarea în foarte bune condiţii a activităţilor de prevenire şi înlăturare a urmărilor în caz de inundaţii, calamităţi naturale, etc.;
17. Contribuie la buna desfăşurare a activităţilor comune ale Inspectoratului Județean pentru Situaţii de Urgenţă cu primăriile, precum şi cu alte instituţii în privinţa asigurării materialelor necesare desfăşurării exerciţiilor de prevenire, înştiinţare şi alarmare a populaţiei în caz de dezastre şi calamităţi, precum şi la activităţile legate de strategia de informatizare a personalului I.J.S.U. Maramureş;
18. Înregistrează, repartizează şi expediază corespondenţa, răspunde de difuzarea actelor normative în cadrul Direcţiei economice;
19. Execută activităţile de multiplicare a documentelor (xerox), telefonie, editare electronică a documentelor şi alte activităţi de secretariat;
20. Întocmeşte documentaţia necesară funcţionării în bune condiţii a centralei termice şi a liftului ce deservesc Palatul administrativ, cu obţinerea avizelor şi autorizaţiilor necesar în conformitate cu legislaţia în vigoare;
21. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.

Art. 56. Compartimentul administrativ și utilități îndeplinește următoarele atribuții:

1. Asigură şi întreţine curăţenia în spaţiile în care îşi desfăşoară activitatea personalul instituţiei;
2. Întreţine în stare de funcţionare mobilierul din dotare;
3. Întreţine în stare de funcţionare instalaţiile sanitare şi electrice aferente consiliului județean;
4. Controlează modul cum îngrijitoarele îşi îndeplinesc sarcinile de serviciu în sectoarele repartizate acestora;
5. Urmăreşte folosirea cu eficienţă maximă a materialelor de curăţenie;
6. Întocmeşte documentaţia pentru lucrările de orice natură (reparaţii curente) ce urmează a se efectua la nivelul clădirii Palatului administrativ (referate, contracte, recepţii finale);
7. Organizează şi desfăşoară activităţi în atelierul de reparaţii şi întreţinere
8. Asigură efectuarea zilnică a reviziilor tehnice şi mici reparaţii curente necesare la instalaţia electrică, de încălzire, de alimentare cu apă, a încăperilor, mobilierului, etc.;
9. Asigură şi menţine buna funcţionare a centralei termice care deserveşte Palatul administrativ;
10. Asigură şi menţine buna funcţionare a liftului care deserveşte arhiva din Palatul administrativ;
11. Asigură buna funcţionare a rampelor pentru acces persoane cu handicap;
12. Asigură materialele necesare prevenirii şi stingerii incendiilor (reparaţii hidranţi, stingătoare etc.);

13. Asigură condiţiile pentru funcţionarea aparatului de specialitate al Consiliului Județean prin asigurarea serviciilor şi utilităţilor necesare desfășurării activității în Palatul Administrativ;
14. Asigură gestionarea serviciilor prestate în interesul instituţiei, respectiv cele de telefonie, transmitere voce şi date, furnizare de energie electrică, gaz, apa, servicii de salubritate şi canalizare, pază, colectare selectivă a deşeurilor, în condiţiile legilor în vigoare;
15. Reprezintă interesele instituţiei în raporturile acesteia cu furnizorii de materiale şi prestatorii de servicii, în limita competenţelor funcţiei, a sarcinilor specifice şi a celor stabilite de conducerea instituţiei, în sensul încheierii şi urmăririi derulării contractelor de furnizare şi de prestare;
16. Asigură desfăşurarea în bune condiţii a acţiunilor comune ale instituţiei cu unităţi şi instituţii subordonate sau cu alte instituţii, atât în privinţa asigurării materiale, cât şi în privinţa gestionării şi administrării Palatului Administrativ, inclusiv încheierea contractelor de comodat pentru instituţiile care îşi desfăşoară activitatea în Palatul Administrativ, urmărirea costurilor de funcţionare a acestuia şi calcularea, refacturarea cotei părţi a acestora pe fiecare dintre comodatari şi încasarea sumelor aferente de la locatarii comodatari ai clădirii;

17. Oferă consultanţă şi sprijin celorlalte compartimente de specialitate şi instituţiilor din subordinea Consiliului Județean în soluţionarea problemelor de natura celor enumerate anterior, în limita competenţelor postului şi funcţiei ocupate.

18. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.
Art. 57. Compartimentul logistică și transport îndeplinește următoarele atribuții:

1. Asigură condiţiile pentru funcţionarea aparatului de specialitate al Consiliului Județean prin dotarea cu autovehicule, întreţinerea în stare de funcţionare a acestora, asigurarea serviciilor necesare parcului auto;
2. Asigură gestionarea serviciilor prestate în interesul instituţiei, respectiv cele de aprovizionare şi achiziţie a pieselor auto, a materialelor şi consumabilelor necesare pentru autovehiculele din parcul auto şi a altor valori (BVC–uri), urmărind eficientizarea cheltuielilor de acest gen, în condiţiile legilor în vigoare;
3. Reprezintă interesele instituţiei în raporturile acesteia cu furnizorii de materiale şi prestatorii de servicii, în limita competenţelor funcţiei, a sarcinilor specifice şi a celor stabilite de conducerea instituţiei, în sensul încheierii şi urmăririi derulării contractelor de furnizare şi de prestare;
4. Ține evidenţa autoturismelor şi autoutilitarelor din parcul auto al instituţiei, asigură carburanţii, lubrifianţii, piesele şi consumabilele necesare, se preocupă de efectuarea întreţinerilor şi reparaţiilor care se impun, a inspecţiilor şi reviziile tehnice obligatorii prin lege, încheie şi urmăreşte contractele de asigurare obligatorii şi facultative, se preocupă de plata taxelor şi obţinerea avizelor necesare prevăzute de legislaţia în vigoare, etc.;
5. Urmăreşte încadrarea autoturismelor din dotarea instituţiei în normele de consum de carburanţi maxim admis şi încadrarea în normativul de autoturisme, conform dispoziţiilor legale şi informează conducerea executivă a Consiliului Județean despre respectarea acestor prevederi;
6. Întocmeşte şi urmăreşte foile de parcurs, fişele de consum şi fişele de reparaţii pentru autovehiculele din parcul auto al instituţiei, precum şi situaţia consumurilor lunare şi cumulate de carburanţi, precum şi alte situaţii, documente şi rapoarte, pe care le aduce la cunoştinţa factorilor de decizie şi le supune aprobării acestora;
7. Întocmeşte programarea în zilele lucrătoare, în zilele libere şi sărbătorile legale a autovehiculelor din parcul propriu, planifică şi urmăreşte efectuarea concediilor de odihnă şi acordarea zilelor libere, dacă este cazul, pentru personalul din subordine;
8. Oferă consultanţă şi sprijin celorlalte compartimente de specialitate şi instituţiilor din subordinea Consiliului Județean în soluţionarea problemelor de natura celor enumerate anterior, în limita competenţelor postului şi funcţiei ocupate.

9. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.

Titlul IV - Compartiment IT și Transformare Digitală  
Art. 58. Compartimentul IT și Transformare Digitală  îndeplinește următoarele atribuții:

1. analizează şi evaluează permanent, împreună cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate, sistemul informatizat al consiliului judeţean;

2. prelucrează şi asimilează aplicaţii şi întreţine biblioteca de arhive şi programe electronice;

3. implementează aplicaţii informatice, gestionează, exploatează, actualizează aplicaţiile şi asigură asistenţa tehnică personalului utilizator;

4. asigură instruirea funcţionarilor din compartimentele unde este instalată tehnică de calcul şi sunt implementate aplicaţii informatice;

5. stabileşte necesarul de tehnică de calcul şi produse software pentru serviciile şi compartimentele din aparatul de specialitate al consiliului judeţean pentru a fi cuprins în bugetul propriu al judeţului;

6. elaboreaza documentaţiile pentru achiziţionarea de tehnică de calcul, în conformitate cu reglementările legale;

7. se preocupă de asigurarea activităţii de service pentru întreţinerea tehnicii de calcul, precum şi de asigurarea cu materiale consumabile specifice activităţii de informatică;

8. asigură documentarea şi cooperarea în domeniul informaticii cu personalul din aparatul de specialitate al consiliului judeţean şi instituţii de profil şi acordă asistenţă de specialitate consiliilor locale, la cererea acestora;

9. publică pe site-ul Consiliului Județean , hotărârile Consiliului judeţean, Dispozițiile Președintelui Consiliului Județean precum şi comunicatele de presă, declaraţiile de avere şi alte informaţii cu caracter public;

10. propune programe de dezvoltare a sistemului informatic la nivel judeţean;

11. asigură formularele electronice şi normele de completare pentru serviciile interne, precum şi procesarea datelor din acestea;

12. colaborează, cu structura abilitată, la organizarea şi derularea achiziţiilor publice din domeniul tehnicii informatice şi de comunicaţii

13. asigura buna desfaşurare din punct de vedere tehnic a şedinţelor de Consiliu Judeţean.

14. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate;

Titlul VI - Compartiment managementul calității

Art. 59. Compartimentul managementul calității îndeplinește următoarele atribuții:

1. Participă la proiectarea sistemului de management al calității la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureș;
2. Participă la elaborarea și actualizarea manualului calității (MC), a procedurilor de sistem (PS), procedurilor operaționale (PO), si instrucțiunile de lucru (IL) specifice consiliul județean pentru implementarea Sistemului de Management al Calității;

3. Se asigură că procesele necesare sistemului de management al calității sunt stabilite implementate și menținute;

4. Raportează managementului de la cel mai înalt nivel despre funcționarea sistemului de management al calității, despre orice necesitate de îmbunătățire;

5. Oferă consultanță și îndrumare personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureș în vederea elaborării sau modificării procedurilor de sistem și a procedurilor operaționale necesare pentru implementarea Sistemului de Management al Calității;

6. Se asigură că este promovată în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureș conștientizarea referitoare la calitate și la importanța îndeplinirii cerințelor cetățenilor - se asigură de proiectarea, documentarea, implementarea, menținerea și îmbunătățirea SMC;

7. Analizează informațiile legate de funcționarea Sistemului de Management al Calității primite de la conducătorii compartimentelor de specialitate al Consiliul Județean Maramureș 

8. Întocmește anual rapoarte de calitate care stau la baza analizei de management;

9. Coordonează procesul de planificare a calității realizat în cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Județean Maramureș și avizează planificările calității elaborate de conducătorii compartimentelor funcționale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureș;

10. Inițiază și monitorizează de acțiunile corective și de prevenire în urma concluziilor rezultate din analizele de management pentru dezvoltarea/îmbunătățirea Sistemului de Management al Calității;
11. Elaborează raportul sintetic privind Sistemul de Management al Calității;

12. Face propuneri de îmbunătățire a documentelor SMC;

13. Participă la Analiza efectuată de management;

14. Centralizează sistematic informațiile primite referitoare la evaluarea satisfacției clientului și identifică posibilități eficiente de monitorizare a satisfacției clientului;
15. Controlează sistematic trasabilitatea și identificarea proceselor din organizație;

16. Ține evidența documentelor sistemului de management al calității;

17. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.

Titlul VII  - Compartiment audit intern
Art. 60. În conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată în temeiul art. VI din Ordonanţa Guvernului nr. 29/2022 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern și aprobată cu completări prin Legea nr. 253/2023, în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureş este organizat auditul public intern sub forma unui compartiment aflat în subordinea directă a preşedintelui Consiliului Județean Maramureş, compartiment care îşi exercită atribuţiile de asigurare și consiliere asupra activităţii desfăşurate de Consiliul Județean Maramureş şi de instituţiile publice subordonate.
Art. 61. Obiectivul general al auditului public intern îl reprezintă îmbunătăţirea managementului entităţilor auditate. Activitatea compartimentului este astfel concepută încât să adauge valoare și să ajute entitatea publică să își îndeplinească obiectivele, printr-o abordare sistematică și metodică, contribuind la evaluarea și îmbunătățirea eficienței și eficacității managementului riscului, controlului și proceselor de guvernanță.

Art. 62. Principalele atribuţii ale compartimentului audit sunt următoarele:
1. Elaborează și actualizeză normele metodologice privind exercitarea activității de audit public intern, specifice Consiliului Județean Maramureş, cu aprobarea conducerii entității publice și cu avizul UCAAPI. Pentru entităţile publice subordonate avizează normele specifice întocmite de acestea;

2. Elaborează și actualizează Carta auditului public intern, o transmite spre avizare structurii teritoriale UCAAPI și supune documentul spre aprobare, conducerii Consiliului Județean Maramureş;

3. Elaborează proiectul planului multianual si anual de audit public intern, pe o perioadă de 4 ani, și pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern și le înaintează spre aprobare conducerii Consiliului Județean Maramureş;

4. Aplică procedurile specifice desfășurării de audit intern conform H.G. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern;

5. Efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control ale entităţii publice sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate, ajutând entitatea publică să își îndeplinească obiectivele printr-o abordare sistematică și metodică;

6. Auditează toate activitățile desfășurate la nivelul Consiliului Județean Maramureş, cel puțin o dată la 4 ani, inclusiv activitățile entităților aflate în subordinea sau sub autoritatea acestuia, care nu au compartimente proprii de audit;

7. Efectuează misiuni de audit de asigurare (de regularitate/conformitate, al performanței, de sistem, auditul tehnologiilor informaționale);

8. Efectuează misiuni de audit de consiliere (formalizate, cu caracter informal, pentru situaţii excepţionale);

9. Efectuează misiuni de audit de evaluare a activității de audit intern desfășurată la nivelul compartimentelor de audit intern din cadrul entităților aflate în subordinea sau sub autoritatea Consiliului Județean Maramureş;

10. Efectuează misiuni de audit-ad hoc, necuprinse în planul annual de audit public intern;

11. Elaborează raportul de audit, corespunzător fiecărei misiuni de audit aprobate prin planul de audit sau a celor ad-hoc, îl înaintează conducerii Consiliului Județean Maramureş pentru analiză și avizare și îl comunică, după avizare, entității/structurii auditate în vederea implementării recomandărilor cuprinse în acesta;

12. Monitorizează implementarea recomandărilor formulate în rapoartele de audit intern, elaborate cu ocazia realizării misiunilor de audit intern;

13. Informează UCAAPI despre recomandările neînsuşite de conducătorul entităţii publice auditate, precum şi despre consecinţele acestora;

14. Raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activitatea de audit;

15. Raportează imediat conducătorului entităţii publice şi structurii de control intern abilitate în cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii;

16. Elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern desfăşurată la nivelul Consiliului Județean Maramureș precum şi a entităţilor publice subordonate, aflate în coordonarea sau sub autoritatea acesteia. După aprobarea acestuia de către conducerea Consiliului Județean Maramureș, îl transmite către structura teritorială UCAAPI și către Curtea de Conturi a României-Camera de Conturi a Județului Maramureș;

17. Verifică respectarea normelor, instrucţiunilor, precum şi a Codului privind conduita etică în cadrul compartimentelor de audit intern din entităţile publice subordonate, aflate în coordonarea sau sub autoritate şi poate iniţia măsurile corective necesare, în cooperare cu conducătorul entităţii publice în cauză;

18. Implementează recomandările formulate de UCAAPI - Serviciul Audit Public Intern din cadrul D.G.F.P. Cluj, ca urmare a verificării respectării normelor, instrucțiunilor precum și Codului privind conduit etică. 

19. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.


Titlul VIII - Compartiment corp control, control intern managerial

Art. 63. Compartimentul corp control, control intern managerial este structura funcțională din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureș, subordonată direct Președintelui Consiliului Județean, structură care desfășoară o activitate de verificare și evaluare a modului în care sunt respectate și aplicate prevederile legale precum și verificarea sarcinilor stabilite în actele administrative emise de Consiliul Județean, respectiv de Președintele Consiliului Județean, având un rol activ în coordonarea implementării și dezvoltării sistemelor de control intern managerial atât în cadrul Consiliului Județean Maramureș precum și în cadrul entităților publice aflate în subordinea acestuia.

Art. 64. Compartimentul Corp Control, Control Intern Managerial îndeplinește următoarele atribuții specifice:
1. Efectuează, din ordinul Președintelui Consiliului Județean Maramureș, ori de câte ori este necesar acțiuni de documentare sau control, atât la nivelul structurilor din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Maramureș, cât și la nivelul entităților din subordonarea, coordonarea sau sub controlul metodologic al acestuia, prin care se urmăresc constatarea, analizarea, evaluarea, îndrumarea și sprijinul unor activități determinate, precum și propunerea de măsuri pentru eliminarea deficiențelor constatate;

2. Efectuează, din ordinul Președintelui Consiliului Județean Maramureș, verificări punctuale, atunci când pentru cercetarea anumitor petiții care vizează posibila încălcare a regulamentelor, metodologiilor, prevederilor legale ori a unor norme interne care reglementează modul de desfășurarea a activității aparatului de specialitate sau a entităților subordonate, coordonate sau sub autoritatea Consiliului Județean Maramureș, se impune realizarea verificărilor la fața locului ale aspectelor reclamate;
3. Poate desfășura, din ordinul Președintelui Consiliului Județean Maramureș, activități de documentare sau control la contractanții sau beneficiarii de fonduri alocate de la bugetul Județului Maramureș, în baza și limita prevederilor legislative, respectiv a unor hotărâri ale Consiliului Județean Maramureș;

4. Poate efectua cercetări administrative la solicitarea comisiei de disciplină din cadrul entității publice din care face parte funcționarul public a cărui faptă a fost sesizată ca abatere disciplinară, după primirea aprobării din partea conducătorului entității publice în cadrul căreia funcționarul public își desfășura activitatea la data săvârșirii faptei;
5. Verifică, ori de câte ori se impune, modul în care personalul entităților subordonate Consiliului Județean Maramureș asigură un serviciu public de calitate, în beneficiul cetățenilor, conform atribuțiilor stabilite acestuia prin Regulamentul de organizare și funcționare, Fișa postului și Regulamentul intern, pentru a menține încrederea publicului în integritatea, imparțialitatea și eficacitatea instituțiilor publice în care își desfășoară activitatea;
6. Elaborează proceduri operaționale specifice privind derularea activităților de documentare sau control;
7. Elaborează documentația necesară derulării acțiunilor de documentare și control, precum și formularele prin care se solicită de la reprezentanții structurii controlate, transmiterea cu celeritate a datelor, informațiilor, situațiilor, a punctelor de vedere, notelor explicative, a documentelor și copiilor certificate ale documentelor, referitoare la aspectele care fac obiectul activității de verificare;
8. Solicită verbal sau în scris, în vederea examinării, date, documente, puncte de vedere, explicații, lămuriri, informații sau orice înscrisuri referitoare la aspectele care fac obiectul acțiunilor de documentare și control, personalul structurilor controlate având obligația de a pune la dispoziția echipelor de control documentele solicitate;
9. Solicită colaborarea cu alte instituții, organe și organizații ale statului cu atribuții specifice în cazurile în care competențele Compartimentului Corp Control, Control Intern Managerial sunt depășite.
10. Elaborează Rapoarte de control/Note de informare/Informări cu privire la aspectele constatate în baza informațiilor, datelor și documentelor puse la dispoziție de conducerea structurilor implicate;
11. Prin transmiterea spre aprobare a documentelor elaborate în urma verificărilor, comunică Președintelui Consiliului Județean Maramureș finalitatea acțiunilor de documentare sau control, rezultatele, concluziile și măsurile de corectare a abaterilor de la legalitate și a disfuncționalităților sesizate în activitatea de control, propuse în vederea remedierii deficiențelor constatate;
12. Urmărește realizarea măsurilor stabilite pentru înlăturarea deficiențelor constatate pe perioada desfășurării acțiunilor de documentare sau control informând conducerea Consiliului Județean Maramureș despre rezultatele acestora;
13. Se autosesizează în legătură cu neregulile și abaterile de care ia cunoștință în timpul controalelor și informează Președintele Consiliului Județean referitor la acestea, având dreptul de a extinde acțiunile de documentare sau control și de a efectua verificări suplimentare în ceea ce privește obiectivele și structurile supuse controlului, după caz, dacă sunt identificate suspiciuni suplimentare de fraudă sau abateri legislative;
14. Cu aprobarea Președintelui Consiliului Județean (după aprobarea Rapoartelor de control/Notelor de informare/Informărilor), sesizează organele de cercetare administrativă sau organele de urmărire penală în cazul în care, din controlul sau verificările efectuate, rezultă săvârșirea unor abateri de natură disciplinară sau fapte penale, Consiliul Județean Maramureș neavând atribuții în efectuarea de anchete penale precum nici în stabilirea prejudiciului și a eventualelor persoane responsabile;
15. În cazul în care, la momentul declanșării verificărilor, aspectele pentru care se efectuează inspecția se află în cercetare, respectiv anchetă penală, verificarea va excede competenței Compartimentului Corp Control, Control Intern Managerial;
16. Poate propune spre aprobare Președintelui Consiliului Județean proiecte de acte administrative, măsuri și acțiuni necesare în vederea desfășurării activităților de documentare sau control, precum și modificări sau completări pentru îmbunătățirea prevederilor cu caracter normativ și care au implicații asupra activității de control;

17. Participă, la solicitarea conducerii Consiliului Județean Maramureș, la ședințe sau întâlniri de lucru care au legătură cu domeniul de activitate, în vederea susținerii punctelor de vedere rezultate din activitățile de documentare sau control.

18. Ține evidența documentelor elaborate în urma activităților de documentare sau control efectuate, studiază și își însușește prevederile actelor normative în vigoare, reglementările și instrucțiunile care vizează activitățile compartimentului.

Art. 65. Componenta - Control Intern Managerial:
1. Participă la proiectarea, implementarea și dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean, coordonează și supraveghează prin activități de verificare și îndrumare metodologică implementarea și dezvoltarea sistemelor de control intern managerial din cadrul entităților publice aflate în subordinea Consiliului Județean Maramureș.

2. Asigură adaptarea permanentă a Sistemului de Control Intern Managerial cu noutățile legislative în domeniul controlului intern managerial;

3. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.

Art. 66. Activitatea desfășurată de Corpul de Control al Președintelui Consiliului Județean Maramureș are caracter administrativ și nu se suprapune cu cea efectuată de către Compartimentul Audit Intern.
Titlul IX   - Compartiment relația cu UAT-urile
Art. 67. Compartimentul relația cu UAT-urile îndeplinește următoarele atribuții:

1. Menține legătura permanentă cu unitățile administrativ-teritoriale (UAT-uri). 

2. Transmite informații oficiale privind decizii, programe și inițiative ale Consiliului Județean. 

3. Oferă suport informativ și clarificări către UAT-uri. 

4. Facilitează comunicarea bilaterală între Consiliul Județean și UAT-uri. 

5. Participă la întâlniri cu autoritățile administrației publice locale. 

6. Dezvoltă rețele de comunicare instituțională la nivel județean. 

7. Centralizează solicitările venite din partea UAT-urilor. 

8. Transmite solicitările către compartimentele competente din cadrul instituției. 

9. Urmărește soluționarea solicitărilor transmise. 

10. Comunică răspunsurile către UAT-uri. 

11. Asigură trasabilitatea informațiilor. 

12. Gestionează fluxul de comunicare între nivelul județean și cel local. 

13. Pune în aplicare strategiile de comunicare stabilite la nivel instituțional. 

14. Diseminează informațiile instituției în teritoriu. 

15. Adaptează mesajele instituționale pentru publicul local. 

16. Contribuie la distribuirea comunicatelor și materialelor informative;
17. Sprijină implementarea campaniilor de informare;
18. Transmite informații privind proiectele Consiliului Județean către UAT-uri. 

19. Sprijină promovarea proiectelor la nivel local. 

20. Organizează activități de comunicare în teritoriu (întâlniri, prezentări, consultări). 

21. Colectează date și feedback privind implementarea proiectelor. 

22. Asigură vizibilitatea proiectelor în comunități. 

23. Aplică regulile de comunicare stabilite la nivel instituțional. 

24. Organizează întâlniri cu reprezentanții UAT-urilor. 

25. Coordonează logistic activitățile de comunicare în teritoriu. 

26. Pregătește materiale informative pentru activitățile din teritoriu. 

27. Sprijină organizarea evenimentelor instituției la nivel local. 

28. Participă la acțiuni publice desfășurate în comunități. 

29. Colectează feedback de la UAT-uri. 

30. Identifică probleme și nevoi la nivel local. 

31. Întocmește rapoarte către conducerea instituției. 

32. Semnalează riscuri sau disfuncționalități în comunicare. 

33. Propune măsuri de îmbunătățire a comunicării. 

34. Dezvoltă relații de colaborare cu autoritățile administrației publice locale. 

35. Sprijină comunicarea între instituții. 

36. Facilitează schimbul de informații între parteneri. 

37. Contribuie la consolidarea încrederii între Consiliul Județean și UAT-uri. 

38. Transmite conținut pentru publicare pe canalele instituționale. 

39. Contribuie la distribuirea informațiilor în mediul online. 

40. Sprijină promovarea proiectelor și activităților instituției. 

41. Colectează materiale din teritoriu (fotografii, informații relevante).

42. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate


Titlul X     - Compartiment comunicare instituțională

Art. 68. Compartimentul comunicare instituțională îndeplinește următoarele atribuții:

1. Definește și actualizează identitatea instituțională (mesaj, ton, valori);

2. Elaborează și implementează strategia de comunicare pe termen mediu și lung. 

3. Stabilește direcția de comunicare a instituției. 

4. Asigură coerența mesajelor la nivelul tuturor compartimentelor. 

5. Dezvoltă și menține un stil unitar de comunicare. 

6. Coordonează poziționarea publică a instituției. 

7. Acționează ca filtru de calitate pentru toate materialele publice. 

8.Elaborează și actualizează ghidul de identitate vizuală (brandbook). 

9. Stabilește reguli privind utilizarea logo-ului, culorilor și elementelor grafice. 

10. Verifică respectarea brandingului în toate materialele. 

11. Avizează materialele înainte de publicare. 

12. Dezvoltă campanii de imagine instituțională. 

13. Asigură coerența vizuală în toate canalele de comunicare. 

14. Redactează și distribuie comunicate de presă, informări oficiale și anunțuri publice. 

15. Gestionează mesajele oficiale ale conducerii. 

16. Redactează discursuri și declarații ale Președintelui Consiliului Județean. 
17. Clarifică informații în situații sensibile. 

18. Asigură un ton unitar al instituției în comunicare. 

19. Respectă cadrul legal aplicabil, inclusiv Legea nr. 544/2001. 

20. Coordonează administrarea site-ului oficial (actualizare conținut și structurare informații).
21. Redactează articole, postări și materiale informative. 

22. Coordonează realizarea materialelor vizuale (grafice, afișe, bannere). 

23. Coordonează producția de materiale video (clipuri instituționale, prezentări). 

24. Adaptează conținutul în funcție de canal și public. 

25. Asigură calitatea și coerența mesajelor. 

26. Stabilește standarde privind comunicarea profesională și comportamentul în relația cu publicul. 

27. Contribuie la implementarea codului vestimentar (dress code). 

28. Organizează instruiri privind comunicarea și relația cu publicul. 

29. Oferă îndrumare angajaților în comunicare. 

30. Coordonează imaginea instituțională în cadrul evenimentelor. 

31. Organizează conferințe de presă, evenimente oficiale și consultări publice. 

32. Planifică și promovează evenimentele instituționale. 

33. Asigură logistica de comunicare aferentă evenimentelor. 

34. Documentează și valorifică mediatic evenimentele. 

35. Monitorizează presa, mediul online și percepția publică. 

36. Analizează feedback-ul cetățenilor. 

37. Întocmește rapoarte periodice privind comunicarea. 

38. Identifică riscuri reputaționale. 

39. Propune măsuri de îmbunătățire. 

40. Uniformizează comunicarea între departamente. 

41. Verifică materialele înainte de publicare. 

42. Oferă consultanță internă în domeniul comunicării. 

43. Asigură respectarea standardelor instituționale. 

44. Implementează instrumente digitale moderne de comunicare. 

45. Propune automatizări ale proceselor. 

46. Adaptează comunicarea la tendințele actuale (video, infografice etc.). 

47. Optimizează procesele de comunicare instituțională.

48. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate.
CAPITOLUL V – Posturi contractuale în afara Organigramei
Art. 69. Posturile implementare proiecte finanțate din fonduri europene (UIP/UMP, SMID Maramureș) au următoarele atribuții:
1. Asigură implementarea proiectului „Sistem de Management Integrat al Deşeurilor în judeţul Maramureş" finanţat prin Programul Operaţional Sectorial „Mediu” și a proiectului „Fazarea proiectului Sistem de Management Integrat al Deşeurilor în judeţul Maramureş" finanţat prin Programul Operaţional Infrastructură Mare (POIM) 2014-2020.
2. Coordonează derularea în bune condiţii a contractelor pentru lucrările de construcţii, furnizare de bunuri şi servicii prevăzute în cadrul proiectelor;
3. Participă la recepţia serviciilor/bunurilor/lucrărilor achiziţionate în cadrul proiectelor, notifică eventualele neconcordanţe dintre documentaţie, proceduri şi prevederile legale şi propune măsuri;
4. Asigură întocmirea rapoartelor conform prevederilor contractelor de finanţare şi ale legislaţiei naţionale şi prezentarea acestora organelor abilitate;
5. Elaborează referate, rapoarte de specialitate și redactează proiectele de hotărâri din sfera de activitate;
6. Participă pe întreaga durată de valabilitate a contractelor de finanţare la misiunile de verificare/control/audit realizate de OI, AM POS MEDIU şi AM POIM şi de oricare alte persoane autorizate în acest sens de către acestea, precum şi de Autoritatea de Certificare şi Plată, Autoritatea de Audit, Comisia Europeană şi de oricare alt organism abilitat să realizeze controale/audituri asupra modului de implementare a proiectelor finanţate din fonduri nerambursabile interne şi/sau externe, şi/sau de agenţii desemnaţi de către acestea să verifice cu ocazia vizitelor la faţa locului, prin examinarea documentelor originale şi obţinerea de copii după aceste documente, modul de implementare a proiectelor;
7. După expirarea perioadei de valabilitate a contractelor de finanţare, asigură punerea la dispoziţia OI, AM POS MEDIU, AM POIM, Autorităţii de Certificare şi Plată, Autorităţii de Audit, Comisiei Europene şi oricărui alt organism abilitat să realizeze verificări/controale/ audituri asupra modului de utilizare a finanţării nerambursabile toate documentele originale privind activităţile şi cheltuielile eligibile aferente proiectelor, inclusiv documentele contabile, inventarul asupra activelor dobândite ca urmare a contractelor de finanţare în conformitate cu prevederile contractelor de finanţare;
8. Colaborează cu serviciile specializate din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Maramureş în vederea implementării şi monitorizării contractelor de finanţare aferente proiectelor și a contractului de delegare;
9. În perioada post implementare, în colaborare cu Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară pentru gestionarea integrată a deşeurilor menajere în judeţul Maramureş, urmăreşte, controlează şi supraveghează modul în care operatorii (furnizorii) realizează serviciile de colectare, transport, transfer, sortare, compostare şi depozitare a deşeurilor menajere;
10. Asigură derularea în bune condiții a tuturor activităților și întocmirea documentației legale pe toată perioada de sustenabilitate a contractelor de finanțare dedicate sectorului deșeuri;
11. Urmărește contractele de furnizare bunuri, prestare servicii şi execuţie lucrări prevăzute în cadrul proiectelor cu finanţare din fonduri nerambursabile interne şi/sau externe în conformitate cu procedurile instituţiilor financiare internaţionale şi ale legislaţiei româneşti aplicabile;
12. Verifică facturile aferente contractelor de lucrări/servicii/ bunuri şi păstrează copii ale evidenţei financiare a contractelor derulate în cadrul proiectelor cu finanţare din fonduri nerambursabile interne şi/sau externe;
13. Informează cu privire la problemele apărute în derularea contractelor de lucrări din sfera de competență;
14. Verifică respectarea procedurilor legale, notifică abaterile constatate şi propune măsuri de remediere;
15. Asigură întocmirea rapoartelor conform prevederilor contractelor de finanţare şi ale legislaţiei naţionale şi prezentarea acestora organelor abilitate;
16. Asigură informarea privind evoluţia lucrărilor sau serviciilor din sfera de competență;
17. Raportează situația cu privire la evoluția sau dificultățile proiectului, îndeosebi activitatea concretă stabilită în sarcina persoanelor;
18. Contribuie la derularea activităților proiectului în bune condiții pentru atingerea indicatorilor proiectului;
19. Îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere, în limita competenţelor şi conform pregătirii de specialitate.
CAPITOLUL VI – Dispoziţii tranzitorii și finale

Art. 70. Prezentul Regulament se completează şi cu alte prevederi legale în vigoare referitoare la organizarea şi atribuţiile personalului din aparatul de specialitate.

Art. 71. (1) Funcționarii publici de conducere sunt obligaţi să asigure cunoaşterea şi respectarea de către întregul personal a prexentului Regulamentul, care cuprinde sarcinile majore la nivelul fiecărei structuri organizatorice. În termen de 5 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului regulament persoanele care au competența de a întocmi fișe de post, vor întocmi fişele postului pentru salariaţii a căror atribuţii se modifică.
(2) Personalul din compartimentele aparatului de specialitate este obligat să cunoască şi să aplice prevederile prezentului Regulament şi ale fişei postului pe care îl ocupă. 

(3) Compartimentul resurse umane va asigura postarea şi pe site-ul Consiliului Județean Maramureș a Regulamentului de organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Maramureș.

Art. 72. Atribuțiile și Competențele specifice posturilor din afara organigramei, vor fi stabilite de managerii de proiect, pentru fiecare proiect în parte.

Art. 73. Toţi angajaţii răspund de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei în vigoare specifice domeniului de activitate.
Art. 74. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage răspunderea disciplinară a angajaţilor.
Art. 75. (1) Regulamentul se modifică şi completează, conform legislaţiei intrate în vigoare ulterior aprobării acestuia.

   (2) Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de câte ori este necesar, la modificarea structurii organizatorice, sau în condițiile în care apar obiective/atribuții/sarcini noi (care în prealabil se vor cuprinde în fișa de post/proceduri formalizate până la modificarea ulterioară a regulamentului), la solicitarea diverselor compartimente din cadrul aparatului de specialitate.
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