ANEXĂ

Regulamentul de organizare  şi funcţionare  a 

Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Maramureş

Cap. I.
Dispoziţii generale privind organizarea Comisiei de Evaluare  a  Persoanelor  Adulte cu Handicap Maramureş
Art. 1. În conformitate cu prevederile Ordonanţei nr. 14/2003 cu modificările şi completările ulterioare, privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Handicap şi ale Hotărârii Guvernului nr. 430/2008 privind meteodologia de organizare şi funcţionare a comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, în subordinea Consiliului Judeţean Maramureş se înfiinţează Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, ca organ de specialitate, fară personalitate juridică , denumită în continuare „Comisie de evaluare”, cu avizul pentru conformitate al Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Handicap.

Art.2. (1) Comisia de evaluare  înfiinţată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş are urmatoarea componenţă:

a) preşedinte, medic specialist în expertiză medicală şi recuperarea capacităţii de muncă, interne, medicină generală sau medicină de familie, absolvent de cursuri de management în domeniul sociomedical;

b) un medic specialist în expertiză medicală şi recuperarea capacităţii de muncă, medicină generală sau medicină de familie, propus de direcţia judeţeană de sănătate publică Maramureş;

c) un reprezentant desemnat de organizaţiile neguvernamentale autorizate, care desfăşoară activităţi în beneficiul persoanelor cu handicap în judeţul Maramureş;

d) un psiholog;

e) un asistent social;

(2) Membrii Comisiei au dreptul la o indemnizaţie de şedinţă, cu excepţia preşedintelui. Cuantumul lunar brut al indemnizaţiilor de şedinţă, pentru fiecare membru al Comisiei, nu poate depăşi 20% din indemnizaţia preşedintelui consiliului judeţean şi se acordă proporţional cu numărul de şedinţe la care a participat fiecare membru  în luna respectivă.

(3) Preşedintele comisiei de evaluare face parte din structura de personal contractual al Direcţiilor Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului şi se încadrează în conformitate cu prevederile Legi nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificările ulterioare.

(4) Numirea preşedintelui şi a mebrilor comisiei de evaluare se face prin hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş.

 
Art. 3. Comisia de Evaluare desfăşoară activitatea decizională în  domeniul încadrării persoanelor adulte în grad de handicap, respectiv în domeniul promovării drepturilor acestor persoane, cu respectarea  prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 430/2008  privind metodologia de organizare şi funcţionare a Comisiei de Evaluare  şi a legislaţiei în domeniu.

Art.4. Activitatea Comisiei de evaluare este coordonată din punct de vedere metodologic de către Comisia superioară, care funcţionează în cadrul Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Handicap.

Art. 5. Comisia superioară are drept de control cu privire la activitatea Comisiei de evaluare pe care le coordoneaza metodologic. Instructiunile metodologice elaborate de comisia superioara , precum şi deciziile acesteia sunt obligatorii pentru Comisia de evaluare .

Art. 6. (1) Serviciul de Evaluare Complexă şi  serviciul de  secretariat al comisiei de evaluare se află în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Maramureş.

(2) Serviciul de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap este format din persoane care vor avea cel puţin următoarele specializări: 

· asistent social cu studii superioare;

· medic de specialitate;

· psiholog;

· psihopedagog;

· kinetoterapeut;

· instructor de educaţie;

· pedagog de recuperare;

(3) Activitatea de secretariat a comisiei este asigurată de:

· un operator calculator;

·  2 secretari, care fac parte din structura de personal a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Maramureş ;

(4) Membrii de  Secretariat ai comisiei de evaluare sunt numiţi prin dispoziţie a Directorului DGASPC Maramureş.

Art.  7. (1) Solicitarea, privind o persoana care se află într-o situaţie de dificultate, poate fi făcută de către:  persoana în cauză, de familia acesteia, precum şi de către orice persoană fizică (prieteni, vecini, colegi, membri ai comunităţii etc.) sau juridică (poliţia, şcoala, biserica, primăria, ONG-uri, presa etc.) care o constată.

(2) Solicitarea persoanei, sau a reprezentanţilor săi legali, se face în scopul obţinerii unui certificat de încadrare într-un grad de handicap şi stabilirea măsurilor de protecţie necesare pentru persoana vizată.

Art.  8. Certificatul de încadrare în grad de handicap atestă faptul că persoana, titular al acestuia, necesită protecţie specială, precum şi acordarea  drepturilor de care beneficiază conform legii.

Art.  9. (1) Deficienţa funcţională care se atestă prin certificat poate fi:          

 - uşoară (fără deficienţă funcţională); 

- medie; 

- accentuată; 

- gravă; 

(2) Persoanele cu deficienţă funcţională gravă pot beneficia, în condiţiile legii, de asistent personal.

Art. 10. În situaţia în care diagnosticul şi  rezultatul evaluării complexe nu susţin încadrarea persoanei în grad de handicap, Comisia de evaluare  motivează respingerea cereii confom prevederilor pct. II din anexa nr. 1.

Cap. II   Funcţionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu  Handicap Maramureş.

Art. 11.  Şedinţele comisiei de evaluare sunt conduse de către preşedinte. 

Art. 12.  Comisia de evaluare ineplineşte următoarele atribuţii:

a) stabileşte încadrarea adultului în tip şi grad de handicap şi  eliberează certificatul de incadrare in grad de handicap conform anexei nr. 1;

b) stabileşte, după caz, orientarea profesională a adultului cu handicap, respectiv capacitatea de muncă şi eliberează certificate de orientare profesională potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 3;

c) c) stabileşte măsurile de protecţie  a adultului cu handicap şi anume :         -  admiterea în centre rezidenţiale sau de zi, publice ori public-private;

d) plasarea la asistent personal profesionist;

e) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul;

f) reevaluează periodic sau la sesizarea DGASPC Maramureş  încadrarea în grad de handicap, orientarea profesională, precum şi celelalte măsuri de protecţie a adulţilor cu handicap;

g) revocă sau înlocuieşte măsura de protecţie stabilită, în condiţiile legii, dacă împrejurările care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

h) îl informează pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia, cu privire la măsurile de protecţie stabilite, prin intermediul secretariatului comisiei;

i) soluţionează cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

j) promovează drepturile persoanelor cu handicap în toate activităţile pe care le întreprind.

k) indeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege ;

Art. 13.  In sarcina Serviciul de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap revin  următoarele atribuţii principale:

     a)verifică şi analizează dosarul persoanei solicitante, dosar care trebuie să conţină următoarele documente :

· cerere-tip de evaluare complexă conform anexei nr. 5;

· copie de pe documentele de identitate;

· documentele medicale prevăzute în atr.6 alin (5) din Hotărârea nr. 430/2008;

· scrisoarea medicală completată de către medicul de familie al persoanei solicitante se completeazconform anexei 6 ;

· ancheta socială efectuată de serviciul social specializat din cadrul primăriei în a cărei rază are domiciliul sau reşedinţa persoana cu handicap, potrivit modelului-cadru prevăzut în anexa nr. 7 ;

b) efectuează evaluarea/reevaluarea complexă a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

c) întocmeşte raportul de evaluare complexă pentru fiecare persoană cu handicap evaluată conform anexei 8;

d) recomandă sau nu încadrarea, respectiv menţinerea în grad de handicap a unei persoane, precum şi programul individual de reabilitare şi integrare socială a acesteia;

         
e) avizează planul individual de servicii al persoanei cu handicap întocmit de managerul de caz. Managerul de caz va înainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atât persoanei în cauză, cât şi reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de reşedinţă a persoanei cu handicap;

        
f) evaluează îndeplinirea condiţiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, întocmeşte raportul de evaluare complexă şi face recomandări comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

      
 g) recomandă măsurile de protecţie a adultului cu handicap, în condiţiile legii;

     
 h) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege ;

     
 i) Serviciul de evaluare complexă verifică şi analizează dosarul persoanei solicitante şi  în termen de 5 zile lucrătoare, comunică persoanei în cauză data planificată la care aceasta urmează a se prezenta în vederea evaluării; în cazul unui dosar incomplet, solicită completarea dosarului cu documentele necesare.

      
j) Evaluarea complexă se realizează în maximum 60 de zile de la data înregistrării cererii şi documentelor la serviciul de evaluare complexă.

     
k) În cazul persoanelor nedeplasabile, în baza scrisorii medicale şi a anchetei sociale, evaluarea complexă se va efectua la domiciliul/reşedinţa persoanei în cauză.

(l) Certificatul de încadrare în grad de handicap şi programul individual de integrare şi reabilitare socială, certificatul de orientare profesională, precum şi măsurile comisiei de evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea în centre rezidenţiale ori de zi se comunică personal sau  prin poştă, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau, după caz, părinţilor/reprezentanţilor legali, asistentului personal sau asistentului personal profesionist, de către secretariatul comisiei de evaluare.

Art. 14. (1) În relaţia cu, comisia de evaluare, secretariatul îndeplineşte următoarele atribuţii:

    a) asigură transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, însoţite de raportul de evaluare complexă cu propunerea de încadrare în grad de handicap, întocmit de serviciul de evaluare complexă, potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 8;

    b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi şi data de desfăşurare ale şedinţelor, în baza convocatorului semnat de preşedintele acesteia;

    c) ţine evidenţa desfăşurării şedinţelor;

    d) întocmeşte procesele-verbale privind desfăşurarea şedinţelor;

    e) redactează certificatele de încadrare în grad de handicap şi certificatele de orientare profesională, în termen de cel mult 3 zile lucrătoare de la data la care a avut loc şedinţa;

    f) gestionează registrul de procese-verbale;

    g) gestionează registrul de contestaţii;

    h) redactează alte documente eliberate de comisia de evaluare.

    i)  contrasemnează documentele elaborate de comisia de evaluare ;

(2) În relaţia cu serviciul de evaluare complexă, secretariatul înregistrează în registrul propriu de evidenţă dosarele persoanelor cu handicap solicitante, după realizarea evaluării de către serviciul de evaluare complexă.

(3) În relaţia cu persoanele care solicită încadrarea în grad de handicap, secretariatul transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adică certificatul de încadrare în grad de handicap, programul individual de reabilitare şi integrare socială şi certificatul de orientare profesională, precum şi alte documente eliberate de comisia de evaluare, în termen de 8 zile lucrătoare de la data la care a avut loc şedinţa.

(4) Preluarea dosarelor persoanelor solicitante se face de către Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, la sediul  DGASPC Maramureş situat în loc. Baia Mare, str. Victor Babeş, nr. 54. 

(5)Secretariatul comisiei de evaluare îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite, în condiţiile prevăzute de lege, de către Directorul DGASPC Maramureş.

Art. 15. (1) Şedinţele comisiei de evaluare se desfăşoară în prezenţa majorităţii membrilor din componenţa acesteia.

(2) Comisia de evaluare se întruneşte obligatoriu o dată pe săptămână în şedinţe ordinare şi ori de câte ori este necesar în şedinţe extraordinare, la convocarea preşedintelui.

(3) La lucrările comisiei de evaluare pot participa, la cerere, şi alte persoane, cu acordul preşedintelui, în măsura în care prezenţa lor este utilă.
(4) Prezenţa membrilor Comisiei de evaluare la şedinţele acesteia este obligatorie. În cazul în care un membru absentează de la şedinţe de două ori consecutiv, fără motive temeinice, acesta va fi înlocuit.

(5) Deciziile comisiei de evaluare se iau, în şedinţele legal întrunite, cu votul majorităţii membrilor.

(6) Comisia de evaluare soluţionează cazul în termen de cel mult 15 zile lucrătoare de la data referirii dosarului de către serviciul de evaluare complexă.

(7) Certificatele de încadrare în grad de handicap, certificatele de orientare profesională şi deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum şi modul în care acestea au fost luate se consemnează de secretarul comisiei de evaluare în procesul-verbal al şedinţei; procesul-verbal se semnează de către preşedinte şi de membrii prezenţi.

(8) Procesele-verbale ale şedinţelor se consemnează în registrul de procese-verbale ale cărui pagini se numerotează şi trebuie să poarte ştampila comisiei de evaluare, precum şi semnătura secretarului comisiei de evaluare.

(9) Documentele elaborate de comisia de evaluare se semnează de către preşedinte şi de membrii acesteia şi se contrasemnează de către secretarul comisiei de evaluare.

Art. 16. La şedinţe participă, în mod obligatoriu, secretarul comisiei de evaluare, fără a fi implicat în soluţionarea cazurilor.

Art. 17. Preşedintele şi membrii comisiei de evaluare răspund în faţa Consiliului Judeţean Maramureş pentru neîndeplinirea obligaţiilor care le revin potrivit legii, precum şi pentru adoptarea unor decizii cu nerespectarea dispoziţiilor legale.

Art. 18. (1) Certificatele de încadrare în grad de handicap, certificatele de orientare profesională şi deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum şi modul în care acestea au fost luate se consemnează de secretarul comisiei de evaluare în procesul-verbal al şedinţei; procesul-verbal se semnează de către preşedinte şi de membrii prezenţi.

    

(2) Procesele-verbale ale şedinţelor se consemnează în registrul de procese-verbale ale cărui pagini se numerotează şi trebuie să poarte ştampila comisiei de evaluare, precum şi semnătura secretarului comisiei de evaluare.

    

(3) Documentele elaborate de comisia de evaluare se semnează de către preşedinte şi de membrii acesteia şi se contrasemnează de către secretarul comisiei de evaluare.

Art. 19. (1) Certificatele de încadrare în grad de handicap şi certificatele de orientare profesională pot fi contestate  în maximum 30 de zile de la comunicare, la Comisia superioară de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

    

2) Contestaţiile se depun şi se înregistrează la secretariatul comisiei de evaluare care a eliberat documentul, iar acesta va transmite contestaţia şi dosarul persoanei în cauză, în termen de 5 zile lucrătoare, Comisiei superioare.

    

(3) Contestaţiile se soluţionează prin decizii emise de Comisia superioară, în termen de 45 de zile lucrătoare de la data înregistrării.

    

(4) Deciziile Comisiei superioare pot fi atacate potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare. Cererile adresate instanţei de contencios administrativ sunt scutite de taxa judiciară de timbru.

Art. 20. (1) În vederea admiterii în centre publice rezidenţiale sau de zi, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al acesteia va depune şi va înregistra o cerere în acest sens, la primăria în a cărei rază teritorială îşi are domiciliul sau reşedinţa persoana cu handicap, primăria urmând să o transmită, în termen de maximum 5 zile lucrătoare, la registratura DGASPC, însoţită de următoarele documente:

    a) copie de pe actele de identitate;

    b) certificatul de naştere, de căsătorie sau de deces al aparţinătorului;

    c) copie de pe documentul care atestă încadrarea în grad de handicap;

    d) adeverinţă de venit;

    e) documente doveditoare a situaţiei locative;

    f) ultimul talon de pensie, dacă este cazul;

    g) raportul de anchetă socială;

    h) investigaţii paraclinice;

    i) dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială îşi are domiciliul sau reşedinţa persoana cu handicap, prin care se atestă că acesteia nu i s-au putut asigura protecţia şi îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate.

(2) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante, împreună cu documentele prevăzute la alin. (1), în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la înregistrare.

 
(3) Comisia de evaluare verifică cererea şi documentele prevăzute la alin. (1) şi soluţionează cererea, în termen de cel mult 15 zile de la data înregistrării dosarului.

 
(4) Decizia comisiei de evaluare se redactează de către secretariatul acesteia în termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc şedinţa comisiei de evaluare şi se comunică prin poştă, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la data redactării.

CAP III   Dispoziţii finale

Art. 21. Prezentul s-a intocmit în 3 exemplare iar anexele dala 2 –8 fac parte integrantă din prezentul Regulament.

Art. 22. Prezentul Regulament intră in viguare la data  aprobări de către Consiliului Judeţean şi îsi produce efectele până la data modificării substanţiale a actelor normative  care au stat la baza elaborării  acestuia.

Art. 23. Prezentul Regulament de Organizare şi funcţionare a  fost întocmit  şi se completează cu cu prevederile umătoarelor acte  normative:

· Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

· Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice  de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 republicată;
·  Ordonanţa nr. 14/2003 cu modificările şi completările ulterioare privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea ANPH.
· Hotărârea Guvernului nr. 430/2008  pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea şi funcţionarea  comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap 
