Anexă la Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş nr.188  din 29 septembrie 2016
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

AL MUZEULUI JUDEŢEAN DE MINERALOGIE „VICTOR GORDUZA” BAIA MARE
CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE
Art.1.(1) Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor şi colecţiilor publice, modificată şi completată, Muzeul Judeţean de Mineralogie „Victor Gorduza” Baia Mare, denumit în continuare Muzeul, este instituţie publică de cultură şi cercetare ştiinţifică, aflată în serviciul comunităţii, care colecţionează, conservă, cercetează, restaurează, comunică şi expune, în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii, mărturii ale existenţei şi evoluţiei comunităţilor umane, precum şi ale mediului înconjurător.
                    (2) Muzeul este instituţie de importanţă judeţeană, sub autoritate administrativă a Consiliului Judeţean Maramureş care are competenţa de înfiinţare, organizare şi dezvoltare a acesteia, cu avizul Comisiei Naţionale a Muzeelor şi Colecţiilor.
                     (3) Funcţiile principale ale Muzeului sunt:

a) constituirea, conservarea şi restaurarea patrimoniului muzeal;

b) evidenţa, protejarea, cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea patrimoniului muzeal;

c) punerea în valoare a patrimoniului muzeal,
în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii.
Art.2. Muzeul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile legislaţiei române în vigoare şi cu dispoziţiile prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare (denumit în continuare ROF).
Art.3. (1) Muzeul îşi are sediul în Municipiul Baia Mare, bd. Traian nr. 8, judeţul Maramureş. Toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile ori scrisorile emise de Muzeu vor conţine denumirea, sediul şi codul de înregistrare fiscală ale Muzeului.
                         (2) Muzeul este persoană juridică, ordonator terţiar de credite, având firmă, siglă şi ştampilă proprii.
Art.4. Muzeul a fost înfiinţat la 10 decembrie 1992 prin Decizia nr.105 din 10.12.1992 a  Delegaţiei permanente a Consiliului Judeţean Maramureş.
Art.5. (1) Activitatea Muzeului se finanţează din venituri proprii şi din subvenţii acordate de la bugetul local.
                       (2) Finanţarea cheltuielilor de funcţionare şi de dezvoltare se asigură din alocaţii bugetare de la Consiliul Judeţean Maramureş şi din venituri proprii.
                        (3) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de Muzeu (vizitatori, stand), din proiecte culturale, finanţări din fonduri europene, din donaţii şi sponsorizări şi din alte activităţi specifice. 
                        (4) Veniturile prevăzute la alin. 2 sunt gestionate, conform dispoziţiilor legale în vigoare.
Art.6.(1) Muzeul depune la direcţia de specialitate a Consiliului Judeţean Maramureş, la termenele solicitate  proiectul de buget, pentru a fi analizate şi aprobate în condiţiile legii, precum şi execuţia bugetară, balanţele şi bilanţurile trimestriale şi anuale. 
                         (2) De execuţia bugetară răspund: managerul Muzeului, care este ordonatorul de credite şi persoana împuternicită de acesta.

CAPITOLUL II. SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.7. Muzeul este o instituţie de cultură, aflată în serviciul societăţii, deschisă publicului, care colecţionează, conservă, cercetează, restaurează, realizează documentarea patrimoniului muzeal, comunică şi expune, în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii, mărturii ale existenţei şi evoluţiei comunităţilor umane, precum şi ale mediului înconjurător.
Art.8. Muzeul urmăreşte îndeplinirea scopului şi funcţiilor sale principale prin următoarele activităţii specifice obiectului său de activitate:

a) cercetarea ştiinţifică, în conformitate cu programele anuale şi de perspectivă a patrimoniului pe care îl administrează;

b) cercetarea şi documentarea în vederea completării şi îmbogăţirii patrimoniului muzeal prin achiziţii, donaţii sau prin alte forme caracteristice de constituire a patrimoniului muzeal;

c) organizarea evidenţei patrimoniului cultural deţinut în administrare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

d) conservarea şi restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal; 

e) punerea în valoare a patrimoniului cultural pe care îl are în administrare, prin intermediul expoziţiilor permanente şi temporare, a programelor educative specifice, a publicaţiilor etc.;

f) punerea în valoare şi comunicarea către publicul larg a rezultatelor ştiinţifice pe care le obţine în activitatea de cercetare;

g) menţinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor culturale ale acestuia şi orientarea programelor de punere în valoare a patrimoniului cultural administrat în funcţie de acestea;

h) menţinerea unui contact permanent cu mediile de informare cu organizaţii nonguvernamentale, culturale, instituţii de învăţământ şi cercetare, organisme şi foruri internaţionale de profil.
Art.9. În îndeplinirea activităţilor specifice obiectului său de activitate, Muzeul realizează în principal următoarele:
a) elaborează programele şi proiectele culturale proprii;

b) stabileşte măsuri tehnice, organizatorice şi economice pentru aducerea la îndeplinire a programelor culturale aprobate şi răspunde de îndeplinirea acestora;

c) răspunde pentru realizarea lucrărilor de reparaţii capitale, restaurare, conservare şi protecţie a patrimoniului cultural mobil şi imobil aflat în administrarea sa;

d) colaborează cu toate instituţiile, organizaţiile şi organismele abilitate de lege în domeniu, pentru aplicarea măsurilor privind evidenţa, conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a bunurilor imobile şi mobile din patrimoniului cultural.

e) clasarea, evidenţa, restaurarea şi conservarea obiectelor de patrimoniu cultural naţional şi de patrimoniu cultural muzeal;

f) valorificarea culturală, instructiv-educativă şi recreativă a patrimoniului pe care îl deţine, prin expunerea în expoziţiile permanente şi în expoziţii temporare tematice organizate atât la sediu cât şi în alte spaţii de expoziţii din ţară şi din străinătate, cu respectarea legislaţiei în vigoare privind patrimoniul cultural mobil;

g) punerea în valoare şi comunicarea publică prin expoziţii permanente şi temporare, comunicări şi publicaţii tipărite a rezultatelor cercetărilor ştiinţifice din domeniile de specialitate;

h) contactul permanent cu publicul pe toate categoriile, cu mediile de informare, cu organizaţii nonguvernamentale, instituţii culturale, de învăţământ şi cercetare ştiinţifică, organisme şi foruri internaţionale, prin contacte şi schimburi de idei, prin participare la manifestări ştiinţifice şi culturale, interne şi internaţionale, precum şi ca membri instituţionali al unor asociaţi şi foruri de specialitate naţionale şi internaţionale.
Art. 10. Muzeul beneficiază de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colecţiile sale. Dreptul de reproducere şi cercetare prin diferite mijloace şi sub orice formă a obiectelor din colecţiile proprii este rezervat exclusiv Muzeului.
Art.11. Muzeul poate asigura asistenţă de specialitate pentru alte muzee din Reţeaua Naţională a Muzeelor din România şi pentru colecţii şcolare, săteşti, de cult ori particulare, în chestiuni privind normele de conservare şi securitate ale bunurilor de patrimoniu şi valorificarea lor ştiinţifică, culturală, instructivă şi recreativă.
Art.12. Muzeul poate organiza programe de studiu, excursii de studiu, practică şi şcoli de vară pentru elevi, studenţi, doctoranzi, tineri specialişti în formare sau profesori din ţară sau din străinătate, prin colaborare cu unităţile de învăţământ, cercetare şi perfecţionare a cadrelor interesate.
Art.13. Pentru realizarea activităţilor care decurg din funcţiile sale specifice, Muzeul are o structură organizatorică şi un stat de funcţii proprii.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL
Art.14. (1) Muzeul administrează şi gestionează, potrivit legislaţiei în vigoare, bunuri mobile şi imobile aflate în domeniul public şi privat al judeţului Maramureş, astfel:

a) bunuri imobile: imobilul şi terenul din bd. Traian nr. 8, Baia Mare, Maramureş;

b) bunuri mobile: eşantioane minerale, mobilierul din expoziţiile permanente şi temporare, depozite, laborator, mijloace de transport auto, precum şi articolele necesare personalului de specialitate (echipamente, aparatură electrică şi electronică, utilaje, aparate foto, etc.).
                          (2) Atât  bunurile imobile cât şi cele mobile sunt înscrise în inventarele instituţiei pe baza căreia se ţine evidenţa generală a întregului patrimoniu de către Compartimentul financiar-resurse umane – administrativ.
Art.15. Patrimoniul Muzeului se poate îmbogăţi prin achiziţii, donaţii, transferuri, schimburi, precum si prin preluarea în custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din ţară ori din străinătate.
Art.16. Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcătuiesc patrimoniul Muzeului în interiorul sau exteriorul ţării, în scopul valorificării  ştiinţifice sau expoziţionale se va face numai cu respectarea strictă a dispoziţiilor legale cu aplicabilitate în domeniu.
Art.17. Bunurile aflate în administrarea Muzeului se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea Muzeului fiind obligată să aplice măsurile prevăzute de lege în vederea protejării bunurilor din administrare, cu diligenţa unui bun proprietar.
CAPITOLUL IV. BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI
Art. 18. Cheltuielile curente şi de capital ale Muzeului se finanţează din alocaţii acordate de la bugetul judeţului şi din venituri proprii.
Art.19. (1) Veniturile proprii se realizează din activităţi realizate direct de Muzeu şi anume:

a) încasări din taxele de intrare la expoziţiile realizate de Muzeu în spaţiile proprii cât şi în afara Muzeului;
b) încasări din organizarea de expoziţii temporare organizate atât în ţară cât străinătate;

c) închirieri de spaţii şi bunuri mobile;

d) venituri din activitatea de cercetare ştiinţifică (lucrări ştiinţifice, contracte de cercetare ştiinţifică etc.);

e) venituri din acordarea de asistenţă de specialitate în elaborarea unor tematici de expoziţii, asistenţa şi executarea unor lucrări de conservare;

f) expertizare şi evaluare în probleme de specialitate;

g) venituri din comercializarea la standul Muzeului: materiale promoţionale cu referiri la potenţialul cultural, ştiinţific şi patrimonial al Muzeului, publicaţii, diferite obiecte şi produse de tip souveniruri, cu respectarea legislaţiei în domeniu;

h) venituri din alte servicii oferite de Muzeu, din donaţii, sponsorizări şi alte activităţi specifice.
                        (2) Veniturile prevăzute la alin. 1. sunt gestionate, conform dispoziţiilor legale în vigoare.
Art.20. Preţurile şi tarifele pentru serviciile oferite de Muzeu sunt propuse de Consiliul  Administrativ şi aprobate de Consiliului Judeţean Maramureş.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ
Art.21.(1) Conform prezentului ROF, Muzeul este organizat pe secţii şi compartimente.
                        (2) Structura organizatorică a Muzeului este următoarea:

- Secţia de Mineralogie;

- Compartimentul Financiar-resurse umane-administrativ.
                        (3) Organigrama Muzeului şi statul de funcţii cu numărul de posturi sunt aprobate anual de Consiliul Judeţean Maramureş.
Art.22.(1) Personalul de specialitate al Muzeului este format din specialişti cu studii superioare de lungă şi/sau scurtă durată sau medii, conform Legii nr. 311/2003, salarizaţi conform legislaţiei în vigoare şi se compune din: muzeografi, cercetători ştiinţifici, referenţi de specialitate, conservatori, gestionari custode sală şi supraveghetori.
                        (2) Absolvenţii instituţiilor de învăţământ superior de lungă şi de scurtă durată, postuniversitar sau preuniversitar încadraţi în Muzeu se specializează prin cursuri de formare şi atestare în muzeologie, conservare etc., organizate de Institutul Naţional pentru Cercetare şi Formare Culturală al Ministerului Culturii, precum şi prin universităţi.
                        (3) Deţinerea de către personalul de specialitate din Muzeu (muzeografi, conservatori, gestionari custode de sală, supraveghetori) a atestatului recunoscut la nivel naţional, emis de Institutul Naţional pentru Cercetare şi Formare Culturală al Ministerului Culturii, în urma absolvirii cursurilor de formare şi atestare organizate de acest institut, este obligatorie.
                        (4) Neobţinerea atestatului prevăzut la alin. 3, ca şi refuzul de a urma cursurile organizate de Ministerul Culturii prin Institutul Naţional pentru Cercetare şi Formare Culturală  atrag, în cazul angajatului împricinat, desfacerea contractului de muncă.
                        (5) Personalul de specialitate care a obţinut atestatul prevăzut la alin. 3 în urma cursurilor suportate financiar de Muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii, să rămână încadrat în schema Muzeului pentru o perioadă de cel puţin doi ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesională, în caz contrar urmând a restitui integral Muzeului taxele şi cheltuielile de şcolarizare.
Art.23. Conducerea Muzeului este asigurată de manager şi Consiliul Administrativ.
Art.24.(1) Consiliul Administrativ este organul de conducere cu atribuţii deliberative care asigură conducerea generală a Muzeului.
                        (2) Consiliul Administrativ este format din 7 membrii:


  -  manager;

-  un reprezentant al Consiliului Judeţean Maramureş desemnat prin hotărâre;

- un reprezentant al Preşedintelui Consiliului Judeţean Maramureş desemnat prin dispoziţie;

-  4 membrii desemnaţi prin dispoziţia managerului.
                       (3) Consiliul Administrativ se întruneşte în şedinţe trimestriale şi ori de câte ori este nevoie. Procesele verbale ale şedinţelor Consiliului Administrativ se consemnează într-un registru sau sunt îndosariate într-un dosar special, managerul urmărind punerea în practică a hotărârilor adoptate.
Art.25. (1) Consiliul Administrativ are următoarele atribuţii: 

a) decide asupra direcţiilor de dezvoltare ale muzeului;

b) dezbate şi avizează planurile anuale de activitate (de cercetare ştiinţifică, de expoziţii, de tipărituri, de restaurare şi conservare, de colaborare cu alte instituţii din ţară şi din străinătate), raportul anual de activitate şi programele de perspectivă;

c) stabileşte modul în care se utilizează bugetul şi sunt orientate sumele realizate ca venituri proprii în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare;

d) stabileşte priorităţi în investiţii, analizează şi avizează modul de îndeplinire a Planului de investiţii, a Planului de dotări generale şi a Planului de reparaţii capitale şi curente;

e) analizează şi propune măsurile de formare profesională ale angajaţilor;

f) analizează şi ia măsuri de pază, securitate, protecţie contra incendiilor şi calamităţilor naturale, precum şi orice alte măsuri de protejare a publicului, a personalului şi a patrimoniului Muzeului în situaţii deosebite;

g) analizează  propuneri, memorii sau alte materiale primite din partea salariaţilor, ce au legătură cu condiţiile generale de administrare şi funcţionare a Muzeului şi care contribuie la buna desfăşurare a activităţii în instituţie;

h) propune direcţiile de dezvoltare ale Muzeului;

i) aprobă planul de expoziţii permanente şi temporare ale Muzeului;

j) stabileşte orarul de funcţionare a instituţiei şi a expoziţiilor Muzeului, pe care îl adaptează în funcţie de necesităţi;

k) propune taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de Muzeu şi preţurile materialelor tipărite, şi ale altor obiecte şi materiale vândute la stand, în vederea aprobării de către Consiliul judeţean Maramureş;

l) analizează şi propune măsuri pentru asigurarea condiţiilor de protecţie a muncii pentru salariaţi, pentru protejarea acestora faţă de orice ameninţare la care pot fi expuşi în cadrul activităţii zilnice din laboratoare şi ateliere;

m) avizează promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materială sau morală ori, după caz, sancţionarea salariaţilor, pe baza rezultatelor individuale;

(2) Şedinţele Consiliului Administrativ se pot ţine în prezenţa a cel puţin jumătate plus unu din numărul membrilor.
Art.26. Încredinţarea managementului instituţiei se face în condiţiile legii şi se exercită în baza contractului de management încheiat cu autoritatea.
Art.27. Managerul are următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) reprezintă şi angajează juridic, profesional şi financiar instituţia în relaţiile oficiale şi cu terţi, conform legislaţiei în vigoare;

b) îndeplineşte funcţia de ordonator terţiar de credite şi răspunde de utilizarea eficientă, cu respectarea prevederilor legale, a bugetului instituţiei şi a altor surse de venituri;

c) aprobă încetarea raporturilor de muncă, promovarea, recompense precum şi sancţionarea disciplinară a personalului;

d) angajează personalul muzeului, conform cerinţelor şi cu respectarea legislaţiei în materie;

e) numeşte Consiliul Ştiinţific al muzeului, şefii de secţii  precum şi componenţa comisiilor de specialitate (achiziţii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare etc.) prevăzute de lege;

f) aprobă toate documentele financiar-contabile care prevăd semnătura sa;

g) răspunde în faţa organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului şi pentru îndeplinirea proiectului propriu de conducere a muzeului;

h) îndrumă, controlează şi răspunde de ansamblul activităţilor ştiinţifice, cultural-educative şi administrative din cadrul muzeului;

i) asigură instituirea unui climat normal de lucru în cadrul muzeului;
j)     aprobă perfecţionarea şi specializarea personalului prin participare la cursuri specifice;

k) aprobă eşalonarea concediilor legale de odihnă ale salariaţilor;

l) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către organul ierarhic şi răspunde pentru realizarea lor;

m) aprobă sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de funcţii în alte instituţii;

n) adoptă orice alte măsuri pe care le consideră necesare pentru buna desfăşurare a activităţii generale şi specifice a fiecărei secţii şi a fiecărui compartiment în parte, în limita prevederilor legale în vigoare;

o) managerul poate delega unele atribuţii şefului Secţiei de Mineralogie;

p) în perioada când lipseşte din muzeu, managerul numeşte un înlocuitor.
Art.28. În exercitarea atribuţiilor sale managerul emite dispoziţii.
Art.29. Şeful Secţiei Mineralogie  are următoarele atribuţii şi responsabilităţi:

a) execută conducerea operaţională a secţiei şi răspunde de aceasta în faţa conducerii operative a muzeului;

b) întocmeşte programele, planurile curente şi de perspectivă, precum şi rapoartele de activitate ale secţiei;

c) răspunde de realizarea planurilor şi proiectelor secţiei şi participă la îndeplinirea lor, alături de personalul secţiei;

d) organizează şi conduce activitatea de cercetare ştiinţifică din cadrul secţiei şi de valorificarea acesteia prin publicaţii ştiinţifice şi materiale de publicitate specifice muzeului, desfăşoară, în mod nemijlocit, muncă de cercetare ştiinţifică, prin participarea la elaborarea lucrărilor care-i revin prin planul de cercetare;

e) coordonează şi răspunde de activitatea de îmbogăţire a colecţiilor, de evidenţă, depozitare, conservare şi restaurare a patrimoniului secţiei;

f) coordonează şi răspunde de valorificarea expoziţională a patrimoniului, prin organizarea de expoziţii permanente şi temporare şi de întocmire a documentaţiei aferente;

g) întocmeşte evaluările anuale ale personalului din subordine şi solicită când este cazul, aprecierile Consiliului Ştiinţific;

h) propune conducerii instituţiei premierea, sau, după caz, sancţionarea personalului din subordine;

i) urmăreşte folosirea judicioasă a bazei materiale a secţiei şi face propuneri pentru îmbogăţirea ei, precum şi pentru casarea unor bunuri din gestiunea secţiei;

j) informează conducerea instituţiei în legătură cu toate aspectele activităţi secţiei, luând măsuri de comun acord pentru rezolvarea sarcinilor acesteia.
Art. 30. Compartimentul financiar-resurse umane–administrativ:
(1) Contabilul şef coordonează şi conduce Compartimentul Financiar resurse umane administrativ.
(2) Cerinţele pentru ocuparea postului sunt: studii superioare de specialitate economică la nivel de licenţă şi experienţă în domeniu.

(3) Contabilul şef exercită controlul financiar preventiv propriu prin viza de control financiar preventiv propriu în urma desemnării prin dispoziţie de către managerul instituţiei, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (7) din Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 cu modificarile ulterioare privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, asupra operaţiunilor referitoare la: 

a) angajamentele legale şi bugetare; 

b) deschiderea şi repartizarea de credite bugetare; 

c) modificarea repartizării pe trimestre şi subdiviziuni ale clasificaţiei bugetare aprobate;

d) efectuarea de plăţi din fondurile publice; 

e) efectuarea de încasări în numerar; 

f) contractarea unor servicii sau lucrări;

g) alte tipuri de operaţiuni stabilite prin ordin al ministrului finanţelor publice. 

(4) Contabilul şef îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

- asigură şi răspunde de conducerea şi coordonarea activităţii economico-financiare, stabilind sarcini concrete, îndrumând, controlând şi urmărind efectuarea lor;

- elaborează situaţia conomico- financiară lunară, trimestrială şi anuală precum şi contul de execuţie bugetară şi le transmite la Consiliul Judeţean Maramures;

- asigură şi răspunde de verificarea actelor economico-financiare şi înregistrarea lor în contabilitate; 

- efectuează şi răspunde de plata cheltuielilor angajate în limita creditelor bugetare repartizate şi aprobate potrivit dispoziţiilor legale in vigoare;

- răspunde în solidar cu managerul instituţiei de managementul veniturilor programate ale muzeului, în condiţiile legii;

- organizează şi urmăreşte împreună cu managerul instituţiei respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului, evaluarea concretă a elementelor patrimoniale pe baza inventarierilor efectuate şi reflectarea acestora în bilanţul contabil conform legislaţiei în vigoare;

- asigură aplicarea măsurilor privind integritatea patrimoniului instituţiei şi recuperarea pagubelor aduse acestuia;

- coordonează, verifică şi avizează întocmirea actelor comisiilor de achiziţie, recepţie, inventariere, casare şi declasare, transferare a bunurilor;

- întocmeste şi transmite diferite situaţii solicitate de direcţiile de resort din cadrul aparatului de specialitate din Consiliul Judeţean Maramureş;

- întocmeşte împreună cu managerul muzeului proiectul bugetului anual de venituri şi cheltuieli iar după aprobarea acestuia, urmăreşte executarea lui prin încadrarea cheltuielilor în limitele prevăzute la fiecare articol bugetar;

- răspunde de gestionarea eficientă a fondurilor publice la dispoziţia instituţiei;

- realizează şi răspunde de completarea registrelor contabile, conform legislaţiei in vigoare;

- elaboreaza împreună cu managerul programul anual de achiziţii publice; 

- coordonează repartizarea pe activităţi a fondurilor aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli

- verifică actele de casă şi bancă, verifică deconturile, răspunde de efectuarea eficientă şi legală a tuturor cheltuielilor şi veniturilor;

- contabilul şef solicită compartimentelor instituţiei documentele şi informaţiile necesare pentru exercitarea atribuţiilor sale;

- urmăreşte operaţiunile de plăţi până la finalizarea lor şi răspunde de efectuarea acestora în termen, şi de încadrarea în prevederile bugetare, contractuale şi legale;

- urmăreşte debitele instituţiei şi răspunde de înştiinţarea conducerii privind situaţia acestora;

- asigură şi realizează prin măsuri concrete, execuţia bugetară, efectuarea la termen şi în cuantumul stabilit a vărsămintelor cuvenite bugetului de stat şi bugetul asigurarilor sociale de stat;

- asigură organizarea evidenţei contabile a investiţiilor Muzeului prin întocmirea documentaţiei în vederea deschiderii finanţării obiectivelor de investiţii;

- angajează instituţia alături de manager, în toate operaţiunile patrimoniale;

- întocmeşte cererile de alimentare cu fonduri în funcţie de necesar;

- întocmeşte statul de personal al instituţiei;
- economiseşte resursele materiale şi verifică utilizarea eficientă a resurselor umane;

- rezolvă orice alte sarcini prevăzute în actele normative referitoare la activitatea financiar-contabilă conform prevederilor legale în vigoare.

CAPITOLUL VI. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE ŞI COMISII DE SPECIALITATE
Art.31. (1) Consiliul Ştiinţific este un organism colegial cu rol consultativ. Se compune din managerul Muzeului, şeful Secţiei de Mineralogie, muzeografi şi numiţi prin dispoziţie a managerului.
                          (2) Consiliul Ştiinţific este condus de un preşedinte care este managerul Muzeului şi se întruneşte de câte ori este necesar.
                       (3) Consiliul Ştiinţific are următoarele atribuţii:

a) propune teme, programe şi direcţii de cercetare;

b) dezbate şi avizează programele anuale şi de perspectivă, de cercetare ştiinţifică ale Muzeului şi face propuneri;

c) analizează şi avizează lucrările de cercetare elaborate de specialiştii Muzeului şi de către colaboratori, atât în cadrul programului de cercetare, cât şi în cadrul unor contracte de colaborare;

d) avizează tematica şi conţinutul ştiinţific al manifestărilor ştiinţifice;

e) analizează şi avizează publicaţiile ştiinţifice elaborate sau coordonate de Muzeu şi face propuneri;

f) analizează şi avizează tematicile ştiinţifice de organizare sau reorganizare a expoziţiilor de bază, sau a unor sectoare ale acestora;

g) îndeplineşte orice atribuţii de natură să asigure buna desfăşurare a activităţii de cercetare ştiinţifică din cadrul Muzeului.
Art.32. (1) Comisiile de specialitate sunt organizate de către Consiliul Administrativ şi funcţionează pe baza dispoziţiilor managerului.
                         (2) În Muzeu  funcţionează următoarele comisii de specialitate:

a) Comisia de inventariere care are ca obiect de activitate efectuarea inventarelor întregului patrimoniu al Muzeului, în condiţiile şi la termenele prevăzute de reglementările în vigoare; face propuneri pentru optimizarea activităţii de gestionare şi de casare sau de declasare, le supune aprobării conducerii şi urmăreşte aplicarea lor;

b) Comisia de  evaluare şi achiziţie bunuri culturale mobile;

c) Comisia de recepţie a bunurilor culturale mobile;

d) Comisia de recepţie a bunurilor consumabile, obiectelor de inventar lucrărilor de reparaţii capitale şi de investiţii, care urmăreşte dacă bunurile achiziţionate / lucrările realizate corespund exigenţelor şi dacă sunt în concordanţă cu documentaţia tehnică şi economică avizată si aprobată;

e) Comisia de evaluare, achiziţie şi recepţie a tuturor contractelor de furnizare, servicii, lucrări care prevăd paza şi siguranţa patrimoniului Muzeului;

f) Comisia de casare, care este responsabilă de verificarea situaţiei în teren şi de întocmirea listelor de casare pentru obţinerea aprobărilor necesare, conform prevederilor legale în vigoare;

g) Comisia pentru protecţia civilă numită pe baza legislaţiei în vigoare.
h) Alte comisii, în funcţie de modificările legislative privind funcţionarea instituţiilor publice. 
              (3) Comisiile se numesc prin dispoziţia managerului la propunerea şefilor de structuri şi funcţionează după proceduri elaborate conform normelor legale în vigoare, aprobate de manager.

CAPITOLUL VII. DISPOZIŢII FINALE
Art.33. Pe baza şi cu respectarea prezentului ROF, Consiliul Administrativ hotărăşte adoptarea următoarelor regulamente:

a) Regulamentul de ordine interioară;

b) Regulamentul de funcţionare a expoziţiilor permanente şi temporare;

c) Regulamentul şi planul de pază;
Art.34. Bugetul anual de venituri şi cheltuieli se aprobă de Preşedintele Consiliul Judeţean Maramureş, iar răspunderea pentru executarea lui revine managerului, în baza contractului de management.
Art.35. (1) Muzeul are arhivă proprie, în care se păstrează documente în conformitate cu Nomenclatorul arhivistic aprobat de Direcţia Judeţeană Maramureş a Arhivelor Naţionale.

(2) Arhiva Muzeului este gestionată de o persoană desemnată responsabil cu probleme de arhivă şi funcţionează în baza legislaţiei specifice.
Art.36. Prezentul Regulament poate fi modificat de către Consiliului Judeţean Maramureş, la propunerea Consiliului Administrativ al Muzeului.
Art.37. Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul Judeţean Maramureş. Cu aceeaşi dată îşi încetează valabilitatea orice alte reglementări contrare.
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