Anexa nr. 2 Dispoziţia nr. 187/19.04.2022
CAIET DE OBIECTIVE

privind analizarea noului proiect de management al managerului care a obținut, în urma evaluării finale, un rezultat mai mare decât  nota 9, la Muzeul de Ştiinţe Astronomice Baia Mare
Perioada de management este de 3 ani (în intervalul de minimum 3 ani şi maximum 5 ani), începând cu __/__/____

CAPITOLUL I: Tipul instituţiei publice de cultură denumită în continuare instituția 

Muzeul este organizat şi funcţionează în temeiul legislaţiei româneşti în vigoare, respectiv Legea muzeelor şi colecţiilor publice nr. 311/2003 republicată, Legea nr. 488/2006 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural naţional mobil, Ordonanța De Urgență nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor de spectacole sau concerte, muzeelor și colecțiilor publice, bibliotecilor și al așezămintelor culturale de drept public şi cu prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare.

 
 Instituţia aplică şi respectă normele şi normativele elaborate în domeniul muzeelor şi al colecţiilor publice de către Ministerul Culturii şi Patrimoniul Naţional, ca autoritate a administraţiei publice centrale competentă în elaborarea şi aplicarea strategiei şi a politicilor în domeniu, în vederea asigurării cercetării, evidenţei, conservării, restaurării, protejării şi promovării patrimoniului muzeal propriu.
În conformitate cu Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş nr. 178 din  18 septembrie 2020  s-a aprobat înfiinţarea Muzeului de Ştiinţe Astronomice Baia Mare, instituţie publică de cultură cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Judeţean Maramureş, prin preluarea activităţii, personalului, patrimoniului şi a codului de identificare fiscal  de la aşezământul cultural Complexul Astronomic Baia Mare.  

Finanţarea Muzeului de Ştiinţe Astronomice Baia Mare se realizează din venituri proprii şi subvenţii de la Consiliul Judeţean Maramureş.
Conform actului de înfiinţare/organizare a instituţiei, obiectivele instituţiei sunt următoarele:
a) constituirea ştiinţifică, dezvoltarea și administrarea patrimoniului cultural și tehnic;

b) cercetarea și evidența științifică a patrimoniului cultural și tehnic;

c) documentarea în vederea depistării, achiziționării pieselor de patrimoniu pentru completarea și îmbogățirea colecțiilor sale;

d) oferirea de produse şi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, în scopul creşterii gradului de acces a publicului la informaţii de specialitate şi de participare a cetăţenilor la viaţa culturală;

e) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea valorilor culturale, a informaţiilor ştiinţifice şi a patrimoniului cultural imaterial;

f) educaţia permanentă şi formarea profesională continuă de interes comunitar în afara sistemelor formale de educaţie;

g) punerea în valoare şi comunicarea publică prin expoziţii, publicaţii şi comunicări a rezultatelor cercetărilor ştiinţifice efectuate;

h) contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizaţii neguvernamentale, organisme culturale, instituţii de învăţământ şi cercetare, organisme şi foruri internaţionale.

CAPITOLUL II. Misiunea instituţiei
Misiunea instituţiei de cultură constă în desfăşurarea de activități de informare, culturale, educație permanentă și cercetare științifică în domeniul astronomiei și domeniilor conexe.
Instituţia de cultură  reprezintă un pol de turism științific, fiind unica instituție în acest areal care poate să furnizeze informații de specialitate în domeniul astronomiei și domeniilor conexe.

Astfel, misiunea instituţiei în termen concentraţi a constat în: imagine, educaţie, expunere, cercetare, proiecte cu finanţări nerambursabile.

CAPITOLUL III. Date privind evoluţiile economice şi socioculturale specifice comunităţii în care instituţia îşi desfăşoară activitatea

Evoluţiile economice şi socioculturale ale comunităţii în care instituţia îşi desfăşoară activitatea 

Muzeul de Ştiinţe Astronomice Baia Mare  ocupă un loc distinct  în peisajul cultural local alături de Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie, Muzeul Judeţean de Artă „Centrul Artistic Baia Mare”, Muzeul Judeţean de Etnografie şi Artă Populară, Muzeul de Mineralogie Baia Mare şi de celelalte instituţii de cultură. Împreună, toate acestea, oferă vizitatorului un circuit cultural, educațional și muzeal, fiind obiective turistice cu reprezentare patrimonială locală şi judeţeană în municipiul Baia Mare, poartă culturală către Maramureş, brand turistic de importanţă naţională, cu monumente şi obiective care fac parte din patrimoniul cultural mondial, protejate de U.N.E.S.C.O. 
În acest peisaj muzeistic, cultural, multidisciplinar, Muzeul de Ştiinţe Astronomice Baia Mare  se distinge, ca atracție cultural-turistică prin următoarele caracteristici: este primul planetariu public deschis în România și unicul planetariu public dintr-o zonă largă, ce cuprinde regiunile Maramureș, Transilvania și Banat. Din anul 2015 se prezintă ca cel mai modern planetariu public din România și Europa de Sud-Est. Instituția oferă ghidaje multi-lingvistice și de asemenea, prezintă o expoziție digitală multimedia într-un format unic în România, alături de o expoziție permanentă pentru nevăzători și un planetariu pentru nevăzători. 

CAPITOLUL IV. Dezvoltarea specifică a instituţiei

Documente de referinţă, necesare analizei:

- organigrama şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale instituţiei - prevăzute în anexa nr. 2.1
- statul de funcţii al instituţiei - prevăzut în anexa nr. 2.2;

- bugetul aprobat al instituţiei - pe ultimii trei ani - prevăzut în anexa nr. 2.3. 
4.1. Scurt istoric al instituţiei, de la înfiinţare până în prezent
La 1 iulie 1969 era inaugurat în Baia Mare primul planetariu public din România, dând în folosință un proiector opto-mecanic ZKP-1, realizat de Uzinele ZEISS, din R.D. Germania, montat într-o cupolă cu diametrul de 8 metri.  Observatorul Astronomic a fost dat în folosință doi ani mai târziu, în 1971 – iar în 
urma Hotărârii nr. 27/1970  a Consiliului Popular Judeţean – Planetariul a trecut de la 1 ianuarie 1971, în subordinea Comitetului executiv al Consiliului Popular al Municipiului Baia Mare, sub numele de COMPLEXUL DE ASTRONOMIE POPULARĂ BAIA MARE. 

În ianuarie 1991, printr-o decizie a Inspectoratului pentru cultură Maramureş și cu acordul Primăriei municipiului, COMPLEXUL ASTRONOMIC a fost trecut în cadrul Muzeului Județean Maramureș.  În cadrul Complexului au funcționat până în 1990 ca sectoare Planetariul, Observatorul Astronomic și Camera Solară, în holurile instituției fiind amenajate expoziții legate de mișcările aparente pe bolta cerească, structura Pământului, structura Sistemului solar și structura Universului. 

După 1990, această instituție a fost cunoscută sub numele de Planetariul Baia Mare, activitatea instituției noastre fiind dramatic restrânsă, în spațiile Planetariului având sediul mulți ani o televiziune privată din România și un post de radio. 

În perioada 2007 - 2014, Planetariul Baia Mare, după reorganizarea Muzeului Județean Maramureș a fost secție a Muzeului Județean de Mineralogie Baia Mare. 

Începând cu 1 iulie 2014, Planetariul Baia Mare devine instituție de sine stătătoare, subordonată Consiliului Județean Maramureș, organizată ca și aşezământ cultural și având două compartimente: Observator Astronomic - Planetariu și Administrativ – Relații Publice. 

Cu data de 18 septembrie 2020 prin preluarea activităţii, personalului, patrimoniului şi a codului de identificare fiscal  ale  Complexului Astronomic Baia Mare, aşezământ  de cultură,  se înfiinţează Muzeul  de Ştiinţe Astronomice Baia Mare, instituţie culturală muzeală.

PREZENT:


La final de an 2021, Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare se află extrem de bine poziționat în galeria instituțiilor din domeniul său și este – fără nici o exagerare - unul dintre cele mai cunoscute obiective cultural-turistice și de știință aplicată din România și nu numai, în ciuda tuturor dificultăților externe inerente acestor vremuri complicate. Acest document prezintă tranziția instituției noastre de la așezământ cultural la muzeu - un centru de excelență în popularizarea astronomiei și muzeu al experimentelor științifice. 
În 1969, planetariul din Baia Mare era primul planetariu public deschis în România, aproape simultan cu cel din Constanța, numai că – la Constanța – activitatea planetariului a fost mai degrabă sezonieră și condiționată de participare în grup organizat, pe când la Baia Mare, accesul publicului a fost întotdeauna necondiționat de numărul vizitatorilor sau de sezon. Timp de aproape o jumătate de secol, planetariul băimărean a funcționat ca secție sau birou de specialitate al unor muzee, însă a fost – de asemenea – unicul planetariu pe un areal multi-regional (Maramureș, Crișana, Transilvania, Banat), având o acoperire potențială de 5 milioane de locuitori, iar în acești 52 de ani de activitate, peste un milion de vizitatori i-au trecut pragul. Din anul 2014 și până în 2020, planetariul a funcționat ca așezământ cultural în subordinea directă a Consiliului Județean Maramureș, iar din anul 2020, funcționează ca muzeu, sub titulatura de Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare. 
Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare (acronim MSABM) este din anul 2018, membru al Rețelei Naționale a Muzeelor din România (RNMR) și al Societății Internaționale a Planetariilor (IPS), cel mai important forum de știință și management organizațional pentru planetarii, un important furnizor de conținut educațional. Unul dintre cele mai vibrante accente ale popularizării științei spațiului cosmic este legată de colaborarea cu Agenția Spațială Europeană (ESA), biroul de comunicare, pentru celebrarea, în calitate de partener, a Telescopului Spațial Hubble, respectiv evenimentele internaționale aniversare din anii 2010, 2015 și 2020, când MSABM a expus sincron (ca unic partener în România), posterele oficiale de mari dimensiuni ale evenimentelor aniversare pentru cel mai important instrument științific al omenirii până în acest moment: Telescopul Spațial HUBBLE al ESA/NASA. 
Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare este, de asemenea, - în Maramureș - un promotor al proiectelor culturale cofinanțate de Administrația Fondului Cultural Național, proiecte care au însemnat tot atâtea inovații și experimente culturale de succes, care au fost diseminate la nivel național și care au fost dedicate unor categorii de beneficiari extrem de diverse. Iată enumerate câteva dintre aceste premiere și proiecte în care inovația, cultura și tematica muzeală au subscris unor categorii foarte largi de beneficiari: 2012 – Constelații Românești Tradiționale, era prima expoziție digitală multimedia cu tematică astronomică din România, 2013 – Constelații Românești Tradiționale – Etapa Națională, a reprezentat extinderea proiectului inițial către o dimensiune națională, prin deschiderea unui portal în mediu online, celebrarea cunoașterii populare asupra cerului în cadrul unui simpozion cu participare națională, Baia Mare devenind pentru o săptămână capitala astronomiei culturale românești. Tot în 2013, această pleiadă de exponate virtuale a fost preluată de către platforma de astronomie virtuală STELLARIUM, care are milioane de utilizatori în lumea întreagă, iar varianta mitologiei românești asupra cerului și constelațiilor a devenit accesibilă din orice colț al planetei. 
În 2015, ca urmare a unui proiect european derulat cu sprijinul Consiliului Județean Maramureș și în colaborare cu parteneri din Ucraina (proiectul pl@NETour), la Baia Mare era inaugurat în martie cel mai modern planetariu analogic din România și Europa Sud-Est, într-un sector modernizat, beneficiind de tehnologie ultra-performantă. În 2016 și 2017, alte trei noi proiecte (cofinanțate de Administrația Fondului Cultural Național – AFCN) au fixat și mai bine renumele planetariului băimărean care, în colaborare cu muzee și planetarii din România, cu filiala Maramureș a Societății Nevăzătorilor din România și Asociația Team4Youth au realizat două premiere europene, cel puțin: prima expoziție multisenzorială de astronomie pentru nevăzători „Cerul în Mâinile Tale”, care a fost itinerată în multiple locații din România (2016) și primul planetariu pentru nevăzători (2017), într-o concepție originală proprie a planetariului, cu două console cu domuri – vizând aspectul cerului de vară și cel de iarnă – cu reprezentări 3D ale stelelor și constelațiilor, plus un portal online și o aplicație android pentru ghidaj audio complet și complex, formulă cu cinci replici, care au fost itinerate în alte patru colțuri importante de țară. Tot în 2017, Administrația Fondului Cultural Național (AFCN) a co-finanțat publicarea Anuarului de Astronomie Populară propus de instituția noastră, care cuprinde elaborări și dezvoltări tematice de valorificare a patrimoniului cultural imaterial ilustrat de cele 39 de constelații românești tradiționale, legende și tradiții legate de cunoașterea populară românească asupra cerului, semne identitare. 
În anul 2018 a fost publicat al doilea număr al anuarului, iar în 2019 – datorită importanței cuprinsului său, a fost republicată ediția din 2017. Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare a lansat în anul 2021 un stand de publicații, însă – în perioada 2015 – 2021, a oferit vizitatorilor pliantul general și o vedere cu imaginea instituției, sub forma – ingenioasă – a tichetelor de vizitare, cu preț întreg și redus. În perioada 2017 – 2020, cu intenția de a disemina și mai intens valoroasele proiecte derulate anterior, în colaborare cu Asociația Millenium, respectiv artistul fotograf Ilie Tudorel, autorul unei documentări vizuale de excepție, încadrată sub titulatura de „Semnele Cerului”, valorificând vizual componenta semantică a simbolurilor și însemnelor de pe case și porțile maramureșene, a debutat Caravana expozițională a Planetariului Băimărean – expoziția digitală multimedia „Constelații Românești Tradiționale”, itinerată la: Miercurea Ciuc – Palatul Administrativ, in cadrul festivalului de astronomie organizat de Asociația „Ucenicul Astronom” (decembrie 2017), Satu Mare – Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale (februarie 2018), Oradea – „defunctul” Muzeu al Cetății și Orașului Oradea (martie 2018), Baia Mare – Biblioteca Județeană „Petre Dulfu” (aprilie 2018), Timișoara – holul Universității Timișoara, în colaborare cu Societatea Română pentru Astronomie Culturală (mai 2018), Negrești–Oaș la Muzeul Țării Oașului (iunie 2018),  Hunedoara – Castelul Corvinilor (iulie 2018), Carei – Castelul Karoly (octombrie 2018), Baia Mare – Complexul Astronomic Baia Mare (decembrie 2018), Muzeul Național al Satului „Dimitrie Gusti” București (martie 2019). Expoziția CRT – Cerul în mâinile tale – expoziție tactilă de astronomie pentru nevăzători a fost prezentată, în plus, cu diverse ocazii la Sighet, Craiova, Constanța, Bârlad, Cluj Napoca, București, Sibiu, Bârlad, Suceava, Galați și Târgoviște.

Componenta educațională a programelor oferite publicului tânăr, conferă - de asemenea – un statut aparte Muzeului de Științe Astronomice Baia Mare. Debutând în anul 2014 ca un club pentru copiii pasionați de astronomie, „Astromania” – a devenit un fenomen educațional și o tabără de vară renumită, pentru participare realizându-se înscrieri cu luni înainte, o tabără de știință multidisciplinară, în care astronomia, desenul, machetele științifice, experimentele tehnice, astro-fotografia, astro-fizica, astronautica și joaca, deci mișcarea – sunt componentele unei rețete de succes care în perioada 2015 – 2021 (cu o singură pauză, în 2020), au atras sute de participanți în fiecare an – iar unele elemente, precum machetele de știință aplicată, au devenit componentă a turului muzeal pentru toți vizitatorii și au condus – în cele din urmă – la un alt proiect major, realizat cu sprijinul Consiliului Județean Maramureș: primul parc în aer liber cu tematică astronomică din România, dedicat Sistemului Solar, dat în folosință la finalul anului 2021, care va fi asociat și cu o sală de experiențe și experimente interactive. 
Proiectele internaționale la care Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare a fost sau/și este în continuare partener sunt extrem de importante, motiv pentru care vor fi etalate separat, după cum urmează:

· PL@NETour (2013 – 2015 ENPI Ungaria -Slovacia-România-Ucraina), ce a vizat crearea unui produs de turism științific și infrastructura pentru o rețea transfrontalieră de turism științific în Maramureș și Transcarpathia, în colaborare cu Asociația Internațională a Instituțiilor de Dezvoltare Regională IARDI din Uzhgorod (Ucraina) și Universitatea Națională Uzhgorod, Laboratorul de Cercetări Spațiale (Ucraina). Componenta științifică a proiectului a constat în identificarea, măsurarea și cartografierea unei rețele de puncte libere de poluare luminoasă în proximitatea unor pensiuni sau locații de interes turistic. Adiacent, planetariul băimărean a fost renovat, modernizat și dotat cu cel mai modern echipament de planetariu analogic din România: Zeiss Skymaster ZKP4.

· UNITRIP (2018 – 2020 ERASMUS Plus – cofinanțat de UE), ce a vizat un schimb de experiență profesională la nivel internațional și realizarea în comun a unui spectacol de planetaiu digital dedicat impactului tehnologiilor spațiale în viața cotidiană. Parteneri: Planetariul și Observatorul Astronomic Brno (Cehia), Planetariul Baia Mare (România), Planetariul Hamburg (Germania), Planetariul Budapesta (Ungaria), Planetariul Zielona-Gora (Polonia), Planetariul și Observatorul Astronomic Hurbanovo (Slovacia). Spectacolul digital full-dome „SATELIX” a fost o realizare excepțională a acestei colaborări, având lansarea oficială mondială în cadrul Festivalului internațional Full Dome din Brno (28 iulie 2021). Disponibil în limba română – deocamdată – doar la Planetariul Baia Mare.  

· ABOUT DARKNESS –  Dark is important (2021 – 2023 ERASMUS Plus – cofinanțat de UE), reprezintă o aprofundare a colaborării anterioare a partenerilor din România (Planetariul Baia Mare), Germania, Ungaria, Cehia, Slovacia și Polonia, cu adăugarea unui alt partener din Viena (Austria), Dr. Peter Habison – Directorul Societății Planetariilor din Austria (afiliată IPS), în cadrul unui parteneriat strategic pentru educația adulților – cooperare pentru inovare și schimbul de bune practici, în cadrul unui Proiect Erasmus Plus. Topicul principal al acestui nou proiect, care va conduce – de asemenea – la realizarea unui spectacol digital full-dome de planetariu este poluarea luminoasă, modul în care aceasta afectează în primul rând astronomia observațională, dar și bioritmul uman și diverse ecosisteme din natură. Cu siguranță se poate face ceva, iar acest proiect ambițios va identifica nu doar sursele de poluare luminoasă, și efectele negative ale acesteia, ci și soluții viabile, existente sau viitoare – pentru redeschiderea accesului uman la lumina naturală a cosmosului. Toate acestea, într-un viitor spectacol digital Full-Dome, cu Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare în calitate de coproducător.
Muzeul de Ştiinţe Astronomice Baia Mare, instituție publică cu personalitate juridică din categoria muzeelor, este organizat pe o suprafaţă utilă de aproximativ 500 mp., având ca spaţii generice domul planetariului cu proiectorul, observatorul astronomic cu un hol circular în jurul sălii observatorului – în care este organizată expoziția ”Obiecte Messier”, Holul Observator – în care sunt organizate expoziții temporare, Holul de acces Planetariu în care este organizată expoziţia permanentă „Sistemul Solar” şi sala multifuncţională (ce găzduieşte în prezent expoziţia digitală multimedia „Constelaţii Româneşti Tradiţionale” și alte expoziții digitale) în care sunt organizate, de asemenea, activităţi educaţionale, proiecții video, conferințe, conferințe de presă etc., birouri personal de specialitate și administrativ, clădire centrală termică, două grupuri sanitare. Rotonda de acces către observator este amenajată ca spațiu de conservare al proiectorului stelar ZKP1 (obiect de patrimoniu tehnic de importanță națională și internațională) și a unor echipamente observaționale vechi, ca expoziție.

În ceea ce priveşte colaborarea cu instituţii, organizaţii, grupuri informale care se adresează aceleiaşi comunităţi:
Anul 2018, cu o rezonanță de deosebită din punct de vedere cultural, pentru că a fost deopotrivă Anul Centenarului Marii Uniri din 1918 și Anul European al Patrimoniului Cultural – s-a dovedit a fi un an al excelentei colaborări a Complexului Astronomic Baia Mare (azi Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare)    cu instituții similare din România, al inițierii unor parteneriate public-private în domeniul itinerării expozițiilor temporare și al educației non-formale în cadrul unui program dedicat. 

În anul 2018, Complexul Astronomic Baia Mare a aderat la Rețeaua Națională a Muzeelor din România – asociație profesională a muzeelor și instituțiilor din domeniul culturii care oferă know-how, suport logistic pentru dezvoltare instituțională, comunicare inter-instituțională și relaționarea cu terți, organizator oficial pe România al Nopții Europene a Muzeelor și aplicant pentru multe proiecte cu fonduri europene pentru sincronizarea dezvoltării muzeale în Europa și la Societatea Internațională a Planetariilor - IPS (organizație mondială de profil, care asigură accesul la resurse științifice și educaționale esențiale pentru colectivul de specialitate și oferă posibilități de interconetare practic cu orice planetariu din întreaga lume) și a realizat un parteneriat foarte productiv cu Societatea Națională de Astronomie Culturală. De asemenea, ca și în anii anteriori, Palatul Copiilor Baia Mare (prin intermediul domnului prof. Pop Vasile), Centrul de Excelență în Astronomie al Colegiului Național „Vasile Lucaciu”, Asociația de voluntari Team4Youth, Biroul de Informare Turistică – Turnul lui Ștefan, domnul Ilie Tudorel – artist fotograf, președintele Asociației „Millenium” (cu care într-un parteneriat public-privat am inițiat itinerarea unei expoziții duplex Semnele Ceriului – Constelații Românești Tradiționale în mai multe locații din România), domnul Profesor Muzeolog Vasile Avram (artizanul unui program educațional de proiectare și realizare experimente științifice), Consiliul Local – Primăria Baia Mare (pentru Zilele Băii Mari și Festivalul Castanelor 2018), Muzeul de Etnografie și Artă Populară Maramureș, Biblioteca Județeană „Petre Dulfu”  și – nu în ultimul rând -  Consiliul Județean Maramureș s-au aflat în vârful listei colaborărilor excelente ale anului 2018. Aceste parteneriate s-au derulat pentru toată perioada 2018-2021.

Anul 2018  a fost marcat și de colaborarea Complexului Astronomic Baia Mare (actual: Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare) cu artistul fotograf Ilie Tudorel, prin Asociația „Millennium”, sub forma unui duplex expozițional itinerant, în cadrul căruia expoziției „Constelații Românești Tradiționale” i s-a adăugat o expoziție de fotografii „Semnele Ceriului”, un proiect fotografic menit să promoveze cele mai importante reprezentări ale simbolisticii astrale în arhitectura tradițională din România. Cele două expoziții, care s-au completat dinamic, au reprezentat atracții formidabile pentru publicul vizitator din locațiile în care acest duplex a fost prezentat.

Așa încât, pe relația itinerării acestui produs cultural – expoziția digitală multimedia „Constelații Românești Tradiționale” a ajuns în mai multe locații din România, au fost initiate importante colaborări și parteneriate cu Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Satu Mare, Muzeul Cetății și Orașului Oradea – Bihor, Societatea Română pentru Astronomie Culturală – Timișoara, Muzeul Țării Oașului – Negrești, Castelul Corvinilor Hunedoara și Castelul Karoly – Carei. 

Urmare a unei colaborări tradiționale cu mai multe instituții de învățământ din Baia Mare și județul Maramureș și în anul 2018 au fost încheiate parteneriate educaționale în vederea susținerii unor lecții tematice, vizite special ghidate la planetariu, proiecte edu-science, expoziții școlare și așa mai departe. Lista acestor proiecte/parteneriate/instituții colaboratoare: 
· Liceul Teologic Penticostal Baia Mare - Proiectul „Descoperă Universul” (oct. 2017 – iun. 2018); 

· Asociația Bărbaților Creștini Timișoara - Proiectul „O zi cu Tata” (iul 2017 – iul. 2018);

· Societatea Română pentru Astronomie Culturală Chevereșu Mare - Proiectul „Promovarea Astronomiei Culturale prin Broșuri, Pliante și Panouri Informative” (sept 2017 – sept 2018); 

· Școala Gimnazială Nicolae Iorga Baia Mare - „Proiect Național Cultural-Artistic: Orizonturi Locale” (2017-2018); 

· Liceul Tehnologic „Traian Vuia” Tauții Măgherăuș - Proiectul „Din Tainele Universului” (2017–2018);

· Liceul Tehnologic „Ioachim Pop” Ileanda - Proiectul „Cerul în Mâinile Tale” (ian – mart 2018); 

· Liceul cu Program Sportiv Baia Mare - Proiectul „Vizita la Planetariul din Baia Mare” (mai 2018);

· Corina Sanda Muntean – Proiect de Parteneriat Educațional Multicultural Internațional – Tabăra de Vară de la Corneasa – august 2018; 

· Școala Gimnazială „Lucian Blaga” Baia Mare - proiect vizită ghidată special (2018 – 2019); 

· Colegiul Tehnic „Alexandru Papiu Ilarian” Zalău - Proiectul „Orizonturi Științifice” (oct 2018 ); 

· Liceul cu program sportiv Baia Mare – proiectul „Școala Altfel” (dec. 2018); 

· Grădinița cu program prelungit „Maya” Baia Mare - proiectul „Acțiuni/Activități Extracuriculare” (2018); 

· Școala Gimnazială Recea, Colegiul Tehnic „Aurel Vlaicu” Baia Mare - proiectul „Orizonturi noi privitor la domeniul astronomic” (2018);

Anul 2019 a fost unul aniversar pentru Complexul Astronomic Baia Mare care a celebrat 50 de ani de la inaugurarea planetariului băimărean, primul planetariu public deschis în România, pe 1 iulie 1969. La sfârșitul anului 2019 – prin asistența acordată de Consiliul județean Maramureș, a fost achiziționat și pregătit de implementare un echipament de proiecție digitală interactivă full-dome ROVER de la RSA Cosmos, Complexul Astronomic Baia Mare devenind, astfel, deținătorul unui sistem hibrid de proiecție unicat, ce reunește calitatea excepțională a proiecției optice, cu dinamica și imersivitatea oferită de echipamentele digitale. Anul 2019 a fost, de asemenea, un an extrem de dinamic în ce privește schimbul de experiență cu alte instituții de gen din Europa, în cadrul proiectului Erasmus+ „UNITRIP – Universe to reach? In planetarium”, proiect european ce conectează câteva dintre cele mai importante planetarii din Europa: Planetariul din Hamburg – Germania, cel mai mare și mai modern planetariu german, Planetariul din Brno – Cehia, unul dintre cele mai moderne planetarii din Europa, Observatorul Astronomic Central și Planetariul din Hurbanovo – Slovacia, o instituție cu reputație internațională în studiul solar, meteoric și al sateliților artificiali, Planetariul din Zielona-Gora (Polonia), instituție de vârf în Europa în diseminarea științei și a programelor educaționale interactive, Planetariul Budapesta (Ungaria), cu unul dintre cele mai mari domuri de proiecție din Europa și – în sfârșit – Planetariul din Baia Mare (România), cel mai modern planetariu optic din sud-estul Europei și unul dintre centrele avansate de educație astronomică și științifică din țara noastră. Derularea proiectului a presupus schimburi de experiență pe bază de reciprocitate și realizarea în comun a unui produs intelectual (un spectacol tematic pentru planetarii digitale full-dome, cu topicul „influența tehnologiilor spațiale în viața cotidiană”), specialiștii planetariului băimărean implicați în acest proiect au participat la întâlniri de lucru cu specialiștii de la instituțiile internaționale prezentate mai sus, la sediul lor – găzduind, de asemenea, o întâlnire la Baia Mare a participanților la proiect. 

Într-o perspectivă a colaborărilor inter-instituționale la nivel național, amintim colaborarea și contactul permanent cu Societatea Astronomică Română de Meteori (Târgoviște), Societatea Română pentru Astronomie Culturală (Timișoara), Muzeul Olteniei – unde managerul instituției a susținut o conferință cu ocazia „Săptămânii Spațiului Cosmic”, cu Muzeul „ASTRA” din Sibiu - unde un reprezentant al CABM a participat la sesiunea anuală de comunicări științifice „Marketingul și Educația în Muzee”, cu Muzeul Național al Satului „Dimitrie Gusti” din București, unde în perioada 4 aprilie – 9 mai 2019 a fost itinerată expoziția noastră digitală multimedia „Constelații Românești Tradiționale”, cu Muzeul Județean Buzău, unde în perioada 10-12 mai 2019 Complexul Astronomic Baia Mare a participat cu aceeași expoziție la ediția a II-a a Museum Fest, și cu Muzeul Etnografic al Transilvaniei din Cluj-Napoca, unde a fost itinerată expoziția amintită mai sus (15 mai – 9 iunie 2019). Acestor parteneriate li se adaugă colaborările realizate cu ocazia Simpozionului aniversar național cu participare internațională „Astronomia în planetariile din România ... și nu numai”, care a suscitat participarea unor specialiști reputați de la Planetariul Chișinău – Republica Moldova, Planetariul Universității Suceava și Planetariul privat din Horodnic, planetariile din Galați, Craiova, Constanța, Pitești, precum și membri marcanți ai Societății Române pentru Astronomie Culturală – Timișoara, Societatea Astronomică Română de Meteori – Târgoviște, Asociația Astronomică „Sirius” – Bârlad, Astroclubul Meridian Zero – Oradea, Asociația „Ucenicul Astronom” – Miercurea Ciuc, Institutul Național de Cercetare și Dezvoltare pentru Fizică și Inginerie Nucleară – Măgurele, Comitetul Național Român de Astronomie ș.a.m.d.. 

Cu ocazia festivităților aniversare din 25 – 26 iunie 2019, au fost vernisate două proiecte expoziționale private, expoziția de pictură în ulei „Galactic Phantasy”, oferită de artista plastică Victoria Labuhn, din Germania, expoziție ce a fost apoi itinerată în mai multe locații europene și expoziția „Astrofotografie”, cu lucrări fotografice de expunere mare realizate de Eduard Andrei Mociran. 

Având în vedere cele menționate, putem concluziona calitatea de actor activ pe multiple niveluri de colaborare inter-instituțională a Complexului Astronomic Baia Mare, a cărui activitate în anul 2019 a avut referințe variate și semnificative colaborări internaționale, dar și o implicare activă în parteneriate cu instituții naționale și locale, având ca urmare creșterea prestigiului instituției noastre și diversificarea ofertei de programe culturale, științifice și educaționale pentru publicul larg și diverse categorii de public special. 

Anul 2020 a fost un an dificil la nivel global, datorită impactului pe care virusul Sars-Cov II l-a avut asupra întregii societăți și a civilizației per ansamblu. Privit chiar și numai din perspectivă culturală, pentru a evita răspândirea acestui virus, multe instituții și-au redus sau și-au suspendat activitatea, s-a procedat la transmutarea unei părți din activitatea esențială la domiciliu, sau s-a diversificat cadrul activității prin transferul în zona online, iar pentru vizitarea directă au fost introduse măsuri sanitare speciale, reculul acestor constrângeri fiind resimțit în întreg ansamblul activităților. Pentru Complexul Astronomic Baia Mare chiar și în situația dată, anul 2020 a fost, însă, un an al dezvoltării intensive și ... imersive. 


Colaborarea cu Agenția Spațială Europeană, respectiv cu Biroul de Informare Publică pentru Hubble/ESA a condus la organizarea, în România, doar la Baia Mare, a evenimentului internațional HUBBLE 30 ANNIVERSARY, adică celebrarea a 30 de ani de operare în spațiul cosmic a celui mai important instrument operațional de astronomie al omenirii, în prezent, Telescopul Spațial Orbital Hubble. Planetariul băimărean a obținut și în acest an calitatea de partener oficial pentru România, respectiv printul oficial de mari dimensiuni al aniversării, pe care l-a etalat în cadrul unei expoziții multimedia dedicată acestui eveniment global. Vernisarea acestui print, sincron cu peste 30 de locații din lumea întreagă, a fost transmisă online, via facebook și website, impactul fiind unul cu totul deosebit. De asemenea, a fost generat un cadru virtual pentru vizionarea permanentă a expoziției dedicată telescopului spațial Hubble. 


Unul dintre atuurile importante pe care instituția noastră le-a avut în 2020, este cel al instalării și operaționalizării celui de-al doilea echipament de planetariu, ROVER – digital full-dome de la RSA Cosmos, alăturat planetariului SKY Master ZKP4 de la ZEISS. Posibilitatea de a rula spectacole digitale tematice înregistrate, documentare tematice full-dome sau operarea în duet a celor două planetarii a reprezentat pentru anul 2020 un important progres al diversificării ofertei culturale și educaționale și un cadru eficient de răspuns instituțional al planetariului la orizontul de așteptare al publicului larg și al tipurilor speciale de public. Colaborarea cu RSA Cosmos, începută în 2019 când – în regim demo – a fost oferit acest echipament timp de o lună de zile pentru operare gratuită și încercare și cu Consiliul Județean Maramureș a condus la achiziționarea și instalarea acestui echipament digital full-dome, necesar în special pentru ajustarea parametrilor tehnici ai produsului de proiect ERASMUS PLUS – UNITRIP, Universe to Reach?In Planetarium, respectiv spectacolul digital SATELIX, dedicat impactului tehnologiilor spațiale în viața cotidiană, produs intelectual realizat în co-autorat.


Complexul Astronomic Baia Mare/Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare a început în anul 2020 o colaborare cu Institutul Astronomic al Academiei Române în domeniul cercetării meteorilor/meteoriților. Institutul Astronomic operează rețeaua de camere all-sky MOROI (Meteorites Orbits Reconstruction by Optical Imaging). Una dintre aceste camere all-sky de observare a meteorilor a fost instalată la Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare. Scopul proiectului  este calcularea rapidă a  traiectoriei unui meteor și să estimăm dacă și unde un eventual meteorit va ajunge la sol. A fost nevoie de extinderea rețelei și de multă muncă la modelele matematice ale traiectoriilor meteorilor/meteoriților.


Cu sprijinul Consiliului Județean Maramureș, având toate argumentele moderne pentru modificarea de statut instituțional, respectiv din cel de „așezământ cultural” în „Muzeu”, Complexul Astronomic Baia Mare a obținut în anul 2020 avizul prealabil al Comisiei Naționale a Muzeelor și Colecțiilor pentru înființarea „Muzeului de Științe Astronomice Baia Mare”, muzeu tematic de tehnică astronomică – argumentele fiind legate de prezervarea și dezvoltarea patrimoniului tehnic vechi și mai recent, activitățile educaționale și mobilitatea culturală extraordinară, alăturat prestigiului instituțional și planului impresionant de dezvoltare. Planetariul băimărean a fost primul planetariu public din România și – timp de o jumătate de secol – unicul planetariu din Transilvania, Crișana, Banat și Maramureș, acoperind o regiune largă de interes. Actualmente deține cel mai modern echipament analogic de planetariu din România și Europa de Sud-Est, având și capabilități de proiecție digitală FULL-DOME și operare hibridă. 


Pandemia a fost motivul principal și pentru prelungirea derulării proiectului UNITRIP, proiect în care Complexul Astronomic Baia Mare/Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare a fost partener. Prelungirea proiectului a însemnat, întinderea în timp a secvenței de producție propriu zisă a spectacolului digital Full-Dome „Satelix”, realizat în colaborare, în care colaborarea a fost realizată de la distanță, via Internet. Produsul a fost lansat global în cadrul Festivalului Internațional Full-Dome de la Brno-Cehia de la sfârșitul lunii iulie 2021, fiind disponibil în limba română din această lună. Participarea la acest proiect este de excepție, fiind prima astfel de participare a unui planetariu din România la realizarea unui produs intelectual internațional. 


 Planetariul băimărean a realizat în anul 2020 o susținută campanie de informare și generare de tematici de interes în domeniul astronomiei, științei planetare și al cosmologiei, activând prin publicarea de articole de interes pentru public, generând nu doar un spor de imagine instituțională, ci acționând și pro-activ pentru susținerea moralului publicului larg. 

Anul 2021 - În anul 2021, Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare a organizat, cu success, Noaptea Europeană a Muzeelor (12 iunie 2021) – în colaborare cu Rețeaua Națională a Muzeelor din România (RNMR) și a participat, de asemenea, la Noaptea Cercetătorilor Europeni (24 septembrie 2021) – componentă a programului „RECONNECT. The Green Deal; Research Communication to Communities”, în colaborare cu Muzeul de Mineralogie Baia Mare, a organizat Tabăra de Știință „ASTRONOMICUS”, în luna iulie 2021, în trei serii, cu peste 200 de participanți, a itinerat în luna iunie 2021, la Muzeul Județean Argeș, expoziția de fotografie documentară „Dumitru Prunariu – Primul Român în Cosmos” și a participat la Brno-Cehia, în cadrul Full-Dome Festival, la lansarea internațională a spectacolului digital full-dome SATELIX, primul documentar tematic pentru planetarii la realizarea căruia a participat, în cadrul unui proiect cu finanțare europeană, și un planetariu din România, planetariul din Baia Mare. Tot în 2021, a fost lansat noul proiect Erasmus Plus, în care Muzeul de Științe Astronomice Baia Mare este partener, DARK – sau despre poluarea luminoasă în astronomie, proiect european ce cuprinde, alături de planetariul băimărean, cele mai importante planetarii din Germania, Austria, Cehia, Ungaria, Slovacia și Polonia. În 2021 a fost dat în folosință – în curtea planetariului băimărean - primul parc în aer liber cu tematică astronomică din România.

4.2.Criterii de performanţă ale instituţiei în ultimii patru ani:
	Nr.

crt.
	INDICATORI DE PERFORMANŢĂ
	ANUL 

2018
	ANUL 

2019


	ANUL 2020


	ANUL 2021



	1.
	Cheltuieli pe beneficiar = ( venituri –cheltuieli de investitii)/nr. de beneficiari
	24,05
	35,48
	300,97
	50,80

	2.
	Număr de activităţi educaţionale:                                                                        
	33
	79
	5
	5

	3.
	Număr de apariţii media (fără comunicate de presă):            
	89
	52
	27
	29

	4.
	Număr de beneficiari neplătitori:                                                                    
	6.500
	10.101
	254
	5.359

	5.
	Număr de beneficiari plătitori: 
	17.730 
	15.793 
	2.502 
	6.646

	6.
	Număr de beneficiari  unici/on-line                                     
	62.427
	53.326
	38.456
	20.408

	7.
	Număr de beneficiari/vizualizări on-line                            
	95.000
	145.000
	67.869
	98.000

	8.
	Număr de expoziţii/Număr de reprezentaţii/ Frecvenţa medie zilnică:
	4/654/2,11 
	4/709/2,29 
	4/313/1,01
	5/689/2,96

	9.
	Număr de proiecte/acţiuni culturale: 
	22
	13
	9
	5

	10.
	Venituri proprii din activitatea de bază:                             
	70.000 
	76.952
	18.850
	54.090

	11.
	Venituri din proiecte cu finanţare ERASMUS+
	15.996
	48.996
	0
	18.563


4.3.Scurtă descriere a patrimoniului instituţiei (sediu, spaţii, dotări etc.)
Patrimoniul Muzeului de Ştiinţe Astronomice Baia Mare este format din drepturi și obligații asupra unor bunuri aflate în proprietatea publică a județului pe care le administrează în condițiile legii.

Muzeul de Ştiinţe Astronomice Baia Mare are în administrare următoarele imobile: imobilul din str. George Coșbuc, nr. 16, Baia Mare (clădire Planetariu), în care se află sala cupolă Planetariu, observator astronomic, săli expoziții, birouri specialiști, birouri administrativ, depozite, grupuri sanitare; construcție centrală termică, în care se află centrala termică și teren, astfel:

· clădire Planetariu în suprafaţă de 532 m2   (suprafață expozițională de 150 m2, Cupola Planetariu 50 m2,  Observatorul Astronomic 40 m2, sală multifuncțională 120 m2, suprafață birouri 50 m2, suprafață anexe 100,5 m2, holuri şi spaţii sanitare 21,5 m2.

· clădire anexă/centrala termică în suprafaţă de 17 m2,

· teren aferent  în suprafaţă de  3.219 mp.
Dotări în perioada 2018-2021:

Anul 2018:

· monitoare led (itinerare expozitie CRT, 9 buc):7.101,05 lei

· sistem desktop intel: 2439,00 lei

· seif: 206,00 lei

· coș gunoi curte exterioară de 40 l (4 buc):1100,00 lei

· corp depozitare dosare: 416,50 lei

· oglinda supraveghere: 823,48 lei

Anul 2019:
· mobilier birouri specialiști ( mese de birou, dulapuri, rafturi, module depozitare) 7.674 lei

· mese de ședință 1.262 lei

· multifuncțional /copiator 1.099 lei

· stingătoare 3.665 lei

· scaune birou 2696 lei

· standuri  expoziționale 3.860 lei

· monitor 1.549 lei

· laptop 2.270 lei

· freză de zăpada 2.399 lei  etc.

Anul 2020:

· laptop (1 buc): 2.299,00 lei

· termometre digitale (2 buc): 618,80 lei

· monitoare birouri (2 buc) : 1.705,92 lei

· dispensere automate (2 buc): 1627,92 lei

· lămpi bactericide (2 buc): 3960,00

· suport stradal biciclete (1 buc): 1380,40 lei

· uscător mâini grupuri sanitare (2 buc): 556,00 lei

· ștampile MSABM (4 buc): 312,00 lei

· antena parabolică: 850,00 lei

· monitoare LED (9 buc-expozitie CRT)-8.099,19 lei

· imprimantă (1 buc): 1.300,00 lei

· casti cu microfon, bluettoth: 254,099 lei 

· rafturi depozitare, module, masa de lucru ( specialiști muzeografi): 3.998,40 lei

· boxă portabilă (1 buc): 269,99 lei

Anul 2021:

· achiziţie a unei holograme LED, 70 cm: 4.712,40 lei

· achiziţie a unui echipament hardware şi software/server pentru compartimentul financiar-administrativ-resurse umane:12.673,50 lei

· monitor gaming curbat: 1539,92 lei

· laptop HP 15 S: 2499,90 lei

· multifunctional color A3 :1879,01 lei

În perioada 01.01.2019-30.09.2021 patrimoniul cultural al instituţie a rămas nemodificat, el constând în colecțiile de timbre, respectiv Omul în spaţiul extraterestru şi Drumul spre stele, vol I-II, patrimoniu imaterial: CRT, expozitii permanente şi temporare. 


În vederea derulării activităţii specifice instituţiei şi crearea de condiţii optime de lucru pentru specialişti instituţia de cultură a  efectuat mai multe achiziţii (dotări independente), astfel: mobilier birouri specialiști, mese de ședință, multifuncțional /copiator, stingătoare, scaune birou, standuri  expoziționale, monitoare, laptopuri, freză de zăpada, termometre digitale, monitoare birouri,  dispensere automate,  lămpi bactericide, suport stradal biciclete, uscător mâini grupuri sanitare,  monitoare LED pentru expozitie CRT, imprimantă color A4 şi A3, căști cu microfon, blutooth,  rafturi depozitare, module, masă de lucru specialiști muzeografi, boxe portabile (Sala 3D, Sala multifuncţională, Cupola planetariu), etc..

De asemenea, s-au încheiat contracte de servicii privind serviciile: de deratizare/dezinfecție în contextul pandemiei de COVID,  de tipografie (afişe, calendare personalizate, broşuri, foi informative etc), de de montaj corpuri cu lămpi germicide în cupolă,  de arhivare documente contabile-financiare-resurse umane, de reabilitare structura antena parabolică, revizii electrice, de reînnoire site instituție, configurare platforma informatică on line, abonamente reviste de specialitate, emitere certificate semnatură electronică, de traducere texte de specialitate, asigurări RCA, CASCO, clădire, bunuri, etc..

În perioada 2019-2021 au fost încheiate servicii de asistenţă, de mentenanţă  în următoarele domenii: asistenţă tehnică pentru softul eCUB (execuţie bugetară, gestiune, casa, resurse umane, mijloace fixe, stand, monitorizare cheltuieli de personal, dare de seama, bilanţ lunar, contabilitate proiecte cu finanţare europeană nerambursabile, casa în valută, etc.), asistenţă tehnică instalaţii electrice, instalaţii sanitare, instalaţii de încălzire, sistem alarmare securitate, sistem alarmare antiincendiu, program legislativ, în contextul pandemiei de COVID-19: nebulizare, dezinsecţie, dezinfecţie, servicii de instruire PSI şi SSM, de curăţenie, etc.. 

4.4.Lista programelor şi proiectelor desfăşurate în ultimii patru ani.

	Nr. crt.
	Numele programelor şi ale proiectelor
	Anul 

2018
	Anul 

2019
	Anul 

2020
	Anul 

2021

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1.
	Programul: CABM/MSABM – centru 
ational de excelență în astronomie
	
	
	
	

	 1.1.
	Proiectul: diversificarea spectacolelor de planetariu prin realizarea de proiecții pe teme prestabilite
	x
	x
	x
	x

	 1.2.
	Proiectul: organizarea simpozionului științific „Planetarium50”
	
	x
	
	

	 1.3.
	Proiectul: completarea  expoziției permanente digitale „Multivers”
	x
	x
	
	

	 1.4.
	Proiectul :realizarea unei expoziții aniversare „Planetarium 50” în 
ationa observatorului astronomic
	
	x
	
	

	1.5.
	Proiectul:realizarea unor expoziții temporare pe holul de 
ational
a sala multimedia
	
	x
	x
	

	1.6.
	Proiectul: realizarea și publicarea pe site-ul instituției a unui calendar lunar pentru fenomenele astronomice observabile și pentru trecerile vizibile din Baia Mare a SSI
	x
	x
	x
	x

	1.7.
	Proiectul:realizarea de observații astronomice de zi și de noapte în cupola Observatorului Astronomic
	x
	x
	
	

	1.8.
	
Proiectul:realizarea în calitate de coproducător a unui spectacol de planetariu
	
	
	
	x

	1.9.
	Proiectul: realizarea unei expoziții permanente pe tavanul din holul de acces în instituție
	
	
	
	x

	2.
	Programul: Marketing cultural
	
	
	
	

	 2.1.
	Proiectul: dezvoltarea  strategiei de marketing
	x
	x
	x
	x

	2.2.
	Proiectul: aderarea instituției la Rețeaua Naionala a Muzeelor din România
	x
	
	
	

	 2.3.
	Proiectul: parteneriat cu Reteaua Nationala de Observare Meteori (Societatea Astronomică Română de Meteori)
	
	x
	x
	x

	 2.4.
	Proiectul: parteneriat cu Centrul de excelență în astronomie de la CN Vasile Lucaciu, Baia Mare
	
	x
	x
	x

	2.5.
	Proiectul:parteneriate cu asociații ale planetariilor la nivel 
ational sau 
ational
ativ (parteneriate cu Planetariul Budapesta – Ungaria, Planetariul Brno – Cehia, Planetariul Hurbanovo – Slovacia, Planetariul Zielina Gora – Polonia, Planetariul Hamburg – Germania
	
	x
	x
	x

	2.6.
	Proiectul:parteneriat cu Inspectoratul Școlar Maramureș
	
	x
	
	

	2.7.
	Proiectul:tipărire de publicații în scopul promovării instituției și activităților sale
	
	x
	x
	x

	2.8.
	Proiectul:itinerare de expoziții
	x
	x
	
	

	2.9.
	Proiectul: acces gratuit al publicului pentru evenimente culturale (Noaptea Muzeelor, Zilele Maramureșului, Sărbătoarea Castanelor, etc.)
	x
	x
	x
	x

	2.10.
	Proiectul: scrierea de proiecte pentru obținerea de finanțări naționale și/sau internaționale
	
	x
	x
	x

	2.11.
	Proiectul :dezvoltarea unui program de voluntariat (activitățile observaționale, speijin in cadrul atelierelor)
	x
	
	
	

	3.
	Programul:  Educație non-formală


	
	
	
	

	3.1.
	Proiectul: Școala de astronomie de vara Astronomicus
	x
	x
	
	x

	4.
	Programul:Reabilitarea infrastructurii prin lucrări de intervenţie și reparații


	
	
	
	

	4.1.
	Proiectul:  lucrări de întreţinere şi reparaţii la instalaţia de încălzire
	x
	
	
	

	4.2.
	Proiectul:lucrări de întreţinere şi reparaţii la instalaţia electrică
	x
	
	
	

	4.3.
	Proiectul: lucrări de întreţinere şi reparaţii pavaj curte interioară
	x
	
	
	

	4.4.
	Proiectul: completarea sistemului de proiecție ZKP4 Skymaster prin achiziționarea unui proiector digital-achiziție
	
	x
	
	

	4.5.
	Proiectul: reparații curente pentru amenajarea curții interioare a instituției (SF pentru amenajare parc 
ational)
	
	x
	
	

	4.6.
	Proiectul:lucrări de finisaje interioare/spațiile expoziționale, holuri de acces, cupola planetariului, grupurile sanitare, birou educatori muzeali – parter, birou marketing, birou 
ational
ative, 
ational bunuri consumabile, spații administrative
	
	x
	
	

	4.7.
	Proiectul:lucrări de finisaje interioare/birou  educator muzeal și arhivă
	
	x
	
	

	4.8.
	Proiectul:reparații curente la pereții exteriori (inclusiv izolare termică)
	
	x
	
	

	4.9.
	Proiectul:reparații curente și de întreținere a proiectorului ZKP4 Skymaster
	x
	x
	
	

	4.10.
	Proiectul: completarea sistemului de proiecție ZKP4 Skymaster prin achiziționarea unui proiector digital – instalare
	
	
	x
	

	4.11.
	Proiectul: Parc tematic , în curs de execuție
	
	
	x
	

	4.12.
	Proiectul: lucrări de reparații interioare, demontat uși interioare, reparații la pereți, confecționat și montaj rampe persoane cu dizabilități motorii
	
	
	x
	

	4.13.
	Proiectul: Parc Tematic, finalizare execuție
	
	
	
	x

	4.14.
	Proiectul: achiziția unui sistem de proiecție tip hologramă 3D
	
	
	
	x

	4.15.
	Proiectul:reparații curente scări acces, placare cu plăci de granit
	
	
	
	x

	4.16.
	Proiectul: amenajare curte pavaj
	
	
	
	x

	4.17.
	Proiectul: sistem supraveghere video
	
	
	x
	

	5.
	Programul Pregătire și perfecționare profesională
	
	
	
	

	5.1.
	Proiectul: Participarea personalului la cursuri de calificare pentru obținerea de competențe aferente ocupației de educator muzeal
	
	x
	
	

	5.2.
	Proiectul: Participarea angajaților la cursuri de specializare, seminarii, conferințe, simpozioane, schimburi de experiență, etc., la instituții similare din țară și/sau străinătate
	
	x
	x
	x

	5.3.
	Proiectul: Participarea personalului la cursuri de calificare pentru obținerea de competențe aferente ocupației de muzeograf
	
	
	
	x


4.5.Programul minimal realizat pe ultimii 4 ani

	Nr. crt.
	Program
	Scurtă descriere a programului
	Nr. pr. In cadrul progr.
	Denumirea proiectului
	Buget prevăzut pe program (lei)
	Buget consumat la finele anului

(lei)

	Anul 2018

	1
	CABM/MSABM – centru 
ational de excelență în astronomie
	 Program care a vizat  modernizarea complexului astronomic băimărean prin implementarea unui nou echipament de proiecție de planetariu, valorificarea patrimoniului cultural mobil prin organizarea de expoziții permanente și temporare atât la sediu cât și în țară și modernizarea observatorului astronomic astfel încât acesta să fie util comunității. 
	
	Componenta de proiecție (activitatea de planetariu)

 -diversificarea spectacolelor de planetariu prin realizarea de proiecții pe teme prestabilite 
Componenta expozițională

-completarea  expoziției permanente digitale „Multivers”

Componenta observațională
-realizarea și publicarea pe site-ul instituției a unui calendar lunar pentru fenomenele astronomice observabile și pentru trecerile vizibile din Baia Mare a Stației Spațiale Internaținale 

-realizarea de observații astronomice de zi și de noapte în cupola Observatorului Astronomic


	2000,00

4700,00

2800,00

1900,00
	2000,00

4600,00

2500,00

1750,00

	2
	Marketing cultural
	Programul a propus  încheierea de parteneriate cu rețele și instituții de profil, la nivel național și internațional  
 
	
	-tipărire de materiale promotionale:

· brosuriA4/anuare, 

· calendare, 

· bilete tip ilustrate

dezvoltarea  strategiei de marketing 

-încheierea de parteneriate cu rețele și instituții de profil, la nivel național 

 -aderarea instituției la Rețeaua Națională a Muzeelor din România   

-itinerare de expoziții   

-acces gratuit al publicului pentru evenimente culturale (Noaptea Muzeelor, Zilele Maramureșului, Sărbătoarea Castanelor, etc.)

-dezvoltarea unui program de voluntariat (sprijin pentru activitățile periodice observaționale, sprijin în desfășurarea activităților în cadrul cluburilor/atelierelor educaționale, organizate cu copiii din ciclurile primar și gimnazial)


	29000,00

15600,00

8700,00

1000,00

700,00

3800,00


	28980,00

15565,20

8674,50

850,00

700,00

3750,00



	3
	Educaţie non –formală
	Program de educație non-formală în domeniul astronomiei și în domeniile conexe ce a avut ca scop popularizarea în rândul tinerei generații – și nu numai – a cunoștințelor despre univers, despre astronomie și/sau domenii conexe, în sensul conștientizării importanței acestor cunoștințe prin proiecte, activități și acțiuni educaționale specifice
	
	-Școala de astronomie de vara Astronomicus


	4700,00


	4500,00

	4
	Reabilitarea infrastructurii prin lucrări de intervenţie și reparații
	Program administrativ care a asigurat desfășurarea în condiții optime a activităților specifice instituției și derularea în bune condiții a proiectelor implementate.
	
	-lucrări de întreţinere şi reparaţii la instalaţia de încălzire, 

 -lucrări de întreţinere şi reparaţii la instalaţia electrică, 

 -lucrări de întreţinere şi reparaţii pavaj curte interioară, 

-reparații curente și de întreținere a proiectorului ZKP4 Skymaster 


	900,00

2000,00

29000,00

12000,00


	820,00

1987,30

28554,65

11745,30



	5
	Pregătire şi formare profesională
	Competențele și calificările obținute de personalul instituției de-a lungul anilor anteriori au corespuns cerințelor noii structuri de organizare (muzeu). Perfecționarea personalului de specialitate și a celui auxiliar s-a făcut și prin participarea acestuia la cursuri de specializare, seminarii, conferințe, simpozioane, schimburi de experiență, etc. 
	
	-Sistemul de control intern managerial, standarde, proceduri operaţionale şi gestionarea riscurilor

-Managementul resurselor umane şi salarizarea  în instituţiile publice (2 persoane)

-Contabilitatea instituţiilor publice  

-Achiziţii publice-noile reglememtări şi proceduri în vigoare 
	1000,00

1300,00

750,00

500,00
	980,00

1300,00

730,00

420,00

	Anul 2019

	1
	 CABM/MSABM – centru național de excelență în astronomie
	 Este un program care a vizat  modernizarea complexului astronomic băimărean prin implementarea unui nou echipament de proiecție de planetariu, valorificarea patrimoniului cultural mobil prin organizarea de expoziții permanente și temporare atât la sediu cât și în țară și modernizarea observatorului astronomic astfel încât acesta să fie util comunității. Programul a avut trei componente majore: 

a.componenta de proiecție  - legată de activitățile de spectacole de planetariu 

b. componenta expozițională – realizarea de expoziții digitale în sala multimedia și transformarea fiecărui spațiu vizitabil al instituției într-o  sursă de cunoaștere și informare prin realizarea de expoziții tematice sau documentare;

c. componenta observațională –activități de observații astronomice de zi sau de noapte la sediu și/sau în cele 5 puncte de observații  libere de poluare luminoasă stabilite prin proiectul anterior pl@NETour.


	 
	-realizarea unei expoziții aniversare „Planetarium 50” în rotonda Obser. Astr.

-expoziția duplex mobilă „Semnele Ceriului – Constelații Românești Tradiționale”, organizată în parteneriat cu Ilie Tudorel – artist fotograf și președintele Asociației Millenium și al Clubului de Fotografie Artistică, expoziție care în anul 2019 a fost mai apoi itinerată la Muzeul Național al Satului „Dimitrie Gusti” din București (4 aprilie – 11 mai 2019), iar în luna octombrie la Muzeul Etnografic al Transilvaniei din Cluj Napoca.

- Expoziția digitală multimedia „Constelații Românești Tradiționale” a fost una din vedetele Museum Fest – Festivalul Național al Muzeelor din România, de la Buzău în zilele de 10 – 12 mai 2019 și ca în fiecare an, una din surprizele găsite sau regăsite de participanții la evenimentul european „Noaptea Muzeelor”.

-expoziția „Galactic Phantasy” lucrări de pictură în ulei realizate de artista plastică Victoria Labuhn (25 iunie – 25 noiembrie 2019)

- expoziția de fotografii „Astrofotografie” lucrări realizate de Eduard Andrei Mociran (unul dintre membri Centrului de Excelență în Astronomie al Colegiului Național „Vasile Lucaciu”).

-expoziția „UNIVERSUL MEU”, găzduită de CABM care este partener alături de Inspectoratul Școlar, Casa Corpului Didactic Maramureș, Fundația de Voluntari „Somaschi” și Centrul Comunitar „Francisc de Assisi” Baia Mare într-un proiect educațional multidisciplinar și concurs național ce vizează realizarea unor compoziții artistice inspirate de univers

- evenimentul dedicat de Complexul Astronomic Baia Mare tuturor copiilor de ziua lor – 1 iunie 2019 – când publicul tânăr a fost așteptat cu spectacole gratuite de planetariu și ateliere practice interactive de știință 

- participarea CABM la sărbătoarea comunității „Festivalul Castanelor 2019” 

-observațiile astronomice realizate cu ocazia evenimentului „Tranzitul Planetei Mercur pe discul solar” (11 noiembrie 2019). 
	 8000,00

3500,00

2500,00

800,00

1800,00

1400,00

1500,00

1050,00

2000,00


	7950,00

3500,00

2450,00

800,00

1800,00

1400,00

1450,00

1050,00

1980,00

 

	2
	 Marketing cultural
	Programul a propus  încheierea de parteneriate cu rețele și instituții de profil, la nivel național și internațional  
dezvoltarea  strategiei de marketing  
-acces gratuit al publicului pentru evenimente culturale   

- scrierea de proiecte pentru obținerea de finanțări naționale și/sau internaționale  
	 
	 - broșura „Anuarul de Astronomie Populară al Complexului Astronomic Baia Mare 2019”

-calendare murale A3,A4

	 19500,00

8000,00


	19469,21

7675,50 

	3
	Educaţie non -formală
	Program de educație non-formală în domeniul astronomiei și în domeniile conexe ce a avut ca scop popularizarea în rândul tinerei generații - și nu numai - a cunoștințelor despre univers, despre astronomie și/sau domenii conexe, în sensul conștientizării importanței acestor cunoștințe prin proiecte, activități și acțiuni educaționale specifice 
	
	- Tabăra astronomică de vară ASTRONOMICUS din luna iulie a lui 2019, ajunsă la a V-a ediție, a atras peste 450 de participanți fiind un succes cu totul special, mai ales că în perioada de început, cursurile intensive de astronomie au beneficiat de prezentările digitale interactive full-dome oferite gratuit de RSA Comos, în scop demonstrative

-participările la sesiuni de comunicări, 26-28 septembrie 2019 – Marketingul și Educația în Muzee, de la Sibiu, organizată de Muzeul ASTRA, 

-conferința „ASTRO-MOZAIC – DE LA MICUL DEJUN LA OBSERVAȚIILE ASTRONOMICE”, susținută pe 9 octombrie 2019, de către prof. Ovidiu Ignat, directorul Complexului Astronomic Baia Mare – la Muzeul Olteniei Craiova, în cadrul „Săptămânii Spațiului Cosmic.
	 4800,00

1500,00

1300,00
	 4500,00

1500,00

1300,00

	4
	Reabilitarea infrastructurii prin lucrări de intervenţie și reparații
	Program administrativ care a asigurat desfășurarea în condiții optime a activităților specifice instituției și derularea în bune condiții a proiectelor implementate.
	
	-lucrări de izolatie termică cu vata minerală

-lucrări de finisaje interioare/spațiile expoziționale, holuri de acces, cupola planetariului, grupurile sanitare, birou educatori muzeali – parter, birou marketing, birou administrativ, magazie bunuri consumabile, spații administrative 

-lucrări de finisaje interioare/birou  educator muzeal și arhivă 

-achizitie Sistem de proiectie Full Dome digital

-achizitie softuri, programe  sistem de proiectie digital
	160000,00

45000,00

9000,00

145000,00

135000,00
	159997,64

   44981,52

8976,12

142800,00

131999,00 

	5
	Pregătire şi formare profesională
	Competențele și calificările obținute de personalul instituției de-a lungul anilor anteriori au corespuns cerințelor noii structuri de organizare (muzeu). Perfecționarea personalului de specialitate și a celui auxiliar s-a făcut și prin participarea acestuia la cursuri de specializare, seminarii, conferințe, simpozioane, schimburi de experiență, etc. 
	
	- Regulament (UE)2016/679 privind protecția datelor cu caracter personal. 

-Aplicabilitate și Implementare. Respectarea Normelor juridice GDPR

- Administrarea eficientă a serviciilor oferite de instituție,  abordări strategice
	650,00

750,00

750,00


	650,00

730,00

730,00

	Anul 2020

	1
	 MSABM – centru național de excelență în astronomie
	 Este un program care a vizat continuarea  modernizării complexului astronomic băimărean prin implementarea echipamentului de proiecție de planetariu, valorificarea patrimoniului cultural mobil prin organizarea de expoziții permanente și temporare atât la sediu cât și în țară și modernizarea observatorului astronomic astfel încât acesta să fie util comunității. 


	 
	 -diversificarea spectacolelor de planetariu prin realizarea de proiecții pe teme prestabilite 

-realizarea unei expoziții temporare pe holul de acces spre observatorul astronomic

 
	  4500,00

1600,00
	4100,00

1600,00 

	2
	 Marketing cultural
	-dezvoltarea  strategiei de marketing, încheierea de parteneriate cu rețele și instituții de profil, la nivel național și internațional 

- acces gratuit al publicului pentru anumite evenimente culturale 

- dezvoltarea unui program de voluntariat (sprijin pentru activitățile periodice observaționale, sprijin în desfășurarea activităților în cadrul cluburilor/atelierelor educaționale, organizate cu copiii din ciclurile primar și gimnazial)


	 
	1.parteneriat cu Institutul Astronomic al Academiei Române 

2.parteneriat cu Centrul de excelență în astronomie de la CN Vasile Lucaciu, Baia Mare 

3.parteneriate cu asociații ale planetariilor la nivel european sau internațional (parteneriate cu Planetariul Budapesta - Ungaria, Planetariul Brno – Cehia, Planetariul Hurbanovo – Slovacia, Planetariul Zielina Gora – Polonia, Planetariul Hamburg - Germania

-tipărire de publicații în scopul promovării astronomiei, instituției și activităților sale:


	1500,00 

800,00

1500,00

(brosura A4)

7000,00

(calendare murale)
	1500,00 

800,00

1161,32

6783,00

	3
	Educaţie non -formală
	Program de educație non-formală în domeniul astronomiei și în domeniile conexe ce a avut ca scop popularizarea în rândul tinerei generații - și nu numai - a cunoștințelor despre univers, despre astronomie și/sau domenii conexe, în sensul conștientizării importanței acestor cunoștințe prin proiecte, activități și acțiuni educaționale specifice .


	 
	Școala de astronomie de vara Astronomicus - nerealizat din cauza situației sanitare


	 4800,00
	 4700,00

	4
	Reabilitarea infrastructurii prin lucrări de intervenţie și reparații
	Program administrativ care a asigurat desfășurarea în condiții optime a activităților specifice instituției și derularea în bune condiții a proiectelor implementate.
	
	-lucrări de reparații interioare, demontat uși interioare, reparații la pereți, confecționat și montaj rampe  pentru persoane cu dizabilități motorii

-reparați curente acoperiș 

-PT şi avize executie Parc tematic

-Executie Parc Tematic , partial

-sistem supraveghere video

-sistem Desktop 


	16500,00

82000,00

30000,00

300000,00

16500,00

6000,00
	16193,63

81987,55

30000,00

289.678,44

16422,00

5627,92



	5
	Pregătire şi formare profesională
	Perfecționarea personalului de specialitate și a celui auxiliar s-a făcut și prin participarea acestuia la cursuri de specializare, seminarii, conferințe, simpozioane, schimburi de experiență, etc. 
	
	-Anticoruptie, etică, integritate și deontologie profesională 
-Dezvoltare personală a angajatilor din sectorul public 
	800,00

800,00
	770,00

770,00

	Anul 2021

	1
	 MSABM – centru național de excelență în astronomie
	- program ce vizează continuarea  modernizării complexului astronomic băimărean prin implementarea echipamentului de proiecție de planetariu, valorificarea patrimoniului cultural mobil prin organizarea de expoziții permanente și temporare atât la sediu cât și în țară și modernizarea observatorului astronomic astfel încât acesta să fie util comunității. 


	 
	 -diversificarea spectacolelor de planetariu prin realizarea de proiecții pe teme prestabilite 

-realizarea și publicarea pe site-ul instituției a unui calendar lunar pentru fenomenele astronomice observabile și pentru trecerile vizibile din Baia Mare a SSI  

-realizarea de observații astronomice de zi și de noapte în cupola Observatorului Astronomic

-aderarea la o rețea națională de monitorizare a meteorilor  
	 3000,00

1900,00

4800,00

1000,00
	2700,00

1900,00

4000,00

800,00 

	2
	 Marketing cultural
	 -dezvoltarea  strategiei de marketing, încheierea de parteneriate cu rețele și instituții de profil, la nivel național și internațional
	 
	 -încheierea de parteneriate cu rețele și instituții de profil, la nivel național și internațional  

-manual detectează Satelix   

-acces gratuit al publicului pentru evenimente culturale

-calendare murale A3
	1000,00

 4000,00

800,00

7500,00
	1000,00

 3659,25

800,00

7422,03

	3
	Educaţie non -formală
	 -Program de educație non-formală în domeniul astronomiei și în domeniile conexe ce a avut ca scop popularizarea în rândul tinerei generații - și nu numai - a cunoștințelor despre univers, despre astronomie și/sau domenii conexe, în sensul conștientizării importanței acestor cunoștințe prin proiecte, activități și acțiuni educaționale specifice .


	 
	- Școala de vară în astronomie Astronomicus
	 5000,00
	 4900,00

	4
	Reabilitarea infrastructurii prin lucrări de intervenţie și reparații
	Program administrativ care a asigurat desfășurarea în condiții optime a activităților specifice instituției și derularea în bune condiții a proiectelor implementate.
	
	-lucrări de reparatii curte: pavaj, inlocuire pavele, module lemn.

-reparaţii scării acces principal, placare plăci de granit

- reparat si montat copertina scări acces instituție 
	28000,00

19600,00

20000,00
	27991,17

19566,58

19993,19

	5
	Pregătire şi formare profesională
	Perfecționarea personalului de specialitate și a celui auxiliar s-a făcut și prin participarea acestuia la cursuri de specializare, seminarii, conferințe, simpozioane, schimburi de experiență, etc.
	
	-Muzeograf, muzeologie generală

-Control intern managerial-modele concrete şi aplicaţii

-Managemetul situaţiilor de urgenţă, sănătate, Securitate în muncă-Comunicare în institutii publice, abordări practice şi metode de lucru

-Managementul timpului, al stresului, al riscurilor
	3000,00

770,00

1000,00

770,00
	3000,00

770,00

980,00

770,00


Bugetul alocat pentru programul minimal perioada 2018-2021:

	CATEGORIE
	BVC MINIMAL APROBAT
	TOTAL
	EXECUȚIA BUGETARĂ
	TOTAL
	RAP.

	
	
	BVC
	
	EXECUȚIE BVC
	

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2018-2021
	2018
	2019
	2020
	2021
	2018-2021
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1
	2
	3
	4
	5=1+2+3+4
	6
	7
	8
	9
	10=6+7+8+9
	11=10*100/5

	TOTAL VENITURI
	592.000
	1.290.000
	1.440.000
	1.090.090
	4.412.090
	582.950
	1.286.630
	1.185.228
	997.087
	4.051.897
	91,84

	Venituri proprii
	70.000
	75.000
	85.000
	54.090
	284.090
	70.000
	76.950
	18.850
	54.090
	219.890
	77,40

	Subventie SF
	522.000
	770.000
	812.000
	836.000
	2.940.000
	512.950
	764.890
	810.650
	834.960
	2.923.450
	99,44

	Subventie SD
	0
	445.000
	543.000
	200.000
	1.188.000
	0
	444.790
	355.728
	108.037
	908.557
	76,48

	TOTAL CHELTUIELI
	592.000
	1.290.000
	1.440.000
	1.090.090
	4.412.090
	582.950
	1.286.635
	1.185.228
	997.087
	4.051.900
	91,84

	Ch.personal
	300.000
	457.300
	504.000
	520.500
	1.781.800
	295.699
	456.407
	501.413
	519.901
	1.773.420
	99,53

	Ch. Bun/serv
	292.000
	387.700
	393.000
	369.590
	1.442.290
	287.251
	385.431
	328.087
	369.149
	1.369.918
	94,98

	Ch. capital
	0
	445.000
	543.000
	200.000
	1.188.000
	0
	444.797
	355.728
	108.037
	908.542
	76,48


4.6. Informații despre secții/filiale etc., după caz: Nu este cazul
CAPITOLUL V: Sarcini pentru management
A)Managementul va avea următoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

· promovarea, dezvoltarea și implementarea noțiunii și ideii de Muzeul de Ştiinţe Astronomice Baia Mare cu tot ceea ce presupune această denumire;

· planificarea, îndrumarea şi controlul activităţii instituţiei;

· elaborarea şi supunerea spre aprobarea autorităţii a proiectului de buget al instituţiei;

· asigurarea eficienţei, eficacităţii şi economiei în managementul mijloacelor financiare, resurselor umane şi materiale ale instituţiei;

· participarea la programe naţionale, europene şi internaţionale în scopul atragerii de surse alternative de finanţare; 

· coordonarea relaţiilor instituţiei cu partenerii;

· evaluarea activităţii tuturor salariaţilor, în vederea optimizării activităţii instituţiei;

2.îndeplinirea tuturor obligaţiilor care derivă din aprobarea proiectului de management şi în conformitate cu dispoziţiile autorităţii, respectiv cele prevăzute în legislaţia în vigoare şi în reglementările care privesc funcţionarea instituţiei;

3.transmiterea către autoritate, conform dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, denumită în continuare ordonanţa de urgenţă, a rapoartelor de activitate şi a tuturor comunicărilor necesare

D) Proiectul de management trebuie să aibă în vedere şi următoarele sarcini specifice:

1.constituirea ştiinţifică, administrarea, conservarea şi restaurarea patrimoniului material şi imaterial;

2.cercetarea ştiinţifică, evidenţa, documentarea, protejarea şi dezvoltarea patrimoniului material şi imaterial;

3.punerea în valoare a patrimoniului în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii; 
4.elaborarea şi punerea în aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere în valoare şi dezvoltare a patrimoniului.

5.concordanţa cu strategiile culturale şi educativ-formative stabilite de autoritatea în subordinea căreia funcţionează;

6.oferirea de produse şi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, în scopul creşterii gradului de acces şi al participării cetăţenilor la viaţa culturală;

7.educaţia permanentă şi formarea profesională continuă de interes comunitar în afara sistemelor formale de educaţie;

8.organizarea de evenimente culturale cu rol educativ;

9.susţinerea expoziţiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de cărţi şi publicaţii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-ştiinţific.
B. Nu este cazul

C. Nu este cazul

E. Nu este cazul 

F. Nu este cazul
VI. STRUCTURA ŞI CONŢINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT
SUBCAPITOLUL I:
Proiectul întocmit de candidat este limitat la un număr de minim de 40 pagini, format Times New Roman, caractere 12, capitole boldate + anexe şi trebuie să conţină punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltării instituţiei pe durata proiectului de management. În întocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definițiilor prevăzute în O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 269/2009 cu modificările şi completările ulterioare.

 
În evaluarea proiectului de management se va urmări modul în care oferta candidatului răspunde sarcinilor formulate în baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanţa de urgenţă, având în vedere următoarele prevederi, care reprezintă totodată şi criteriile generale de analiză şi notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturală a mediului în care îşi desfăşoară activitatea instituţia şi propuneri privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent;

b)analiza activităţii instituţiei şi, în funcţie de specific, propuneri privind îmbunătăţirea acesteia;

c)analiza organizării instituţiei şi propuneri de restructurare şi/sau de reorganizare, după caz;

d)analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei;

e)strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a instituţiei publice de cultură, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f)o previziune a evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum şi a veniturilor instituţiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie să conţină soluţii manageriale concrete, în vederea funcţionării şi dezvoltării instituţiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:
A)Analiza socioculturală a mediului în care îşi desfăşoară activitatea instituţia şi propuneri privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent:

1.instituţii, organizaţii, grupuri informale (analiza factorilor interesaţi) care se adresează aceleiaşi comunităţi;

2.analiza SWOT (analiza mediului intern şi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunităţi, ameninţări);

3.analiza imaginii existente a instituţiei şi propuneri pentru îmbunătăţirea acesteia;

4.propuneri pentru cunoaşterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetări, alte surse de informare);

5.grupurile-ţintă ale activităţilor instituţiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiarului actual.

B)Analiza activităţii instituţiei şi propuneri privind îmbunătăţirea acesteia:

1.analiza programelor şi a proiectelor instituţiei;

2.concluzii:

2.1.reformularea mesajului, după caz;

2.2.descrierea principalelor direcţii pentru îndeplinirea misiunii.

C)Analiza organizării instituţiei şi propuneri de restructurare şi/sau de reorganizare, după caz:

1.analiza reglementărilor interne ale instituţiei şi a actelor normative incidente;

2.propuneri privind modificarea reglementărilor Interne,

3.analiza capacităţii instituţionale din punctul de vedere al resursei umane proprii şi/sau extemalizate;

4.analiza capacităţii instituţionale din punct de vedere al spaţiilor şi patrimoniului instituţiei, propuneri de îmbunătăţire;

5.viziunea proprie asupra utilizării instituţiei delegării, ca modalitate legală de asigurare a continuităţii procesului managerial.

D)Analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei:

Analiza financiară, pe baza datelor cuprinse în caietul de obiective:

1.analiza datelor de buget din caietul de obiective, după caz, completate cu informaţii solicitate/obţinute de la instituţie:

1.1.bugetul de venituri (subvenţii/alocaţii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri şi servicii din care: cheltuieli de întreţinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2.analiza comparativă a cheltuielilor (estimate şi, după caz, realizate) în perioada/perioadele indicată/indicate în caietul de obiective, după caz, completate cu informaţii solicitate/obţinute de la instituţie:

	Nr.

crt.
	Programul/proiectul
	Devizul estimat
	Devizul realizat
	Observaţii, comentarii, concluzii

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	 
	Total:
	Total:
	Total:
	 


3.soluţii şi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor instituţiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bază, specifică instituţiei (în funcţie de tipurile de produse/servicii oferite de instituţiile de cultură - spectacole, expoziţii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum şi pe categorii de bilete/tarife practicate: preţ întreg/preţ redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu menţionarea celorlalte facilităţi practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activităţi ale instituţiei;

3.3analiza veniturilor realizate din prestări de servicii culturale în cadrul parteneriatelor cu alte autorităţi publice locale;

4.soluţii şi propuneri privind gradul de creştere a surselor atrase/veniturilor proprii în totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subvenţie/alocaţie;

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele decât contractele individuale de muncă (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte şi convenţii civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subvenţie;

(b)din venituri proprii.

E)Strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a instituţiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru întreaga perioadă de management:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale şi specifice);

4.strategia culturală, pentru întreaga perioadă de management;

5.strategia şi planul de marketing;

6.programe propuse pentru întreaga perioadă de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activităţi specifice instituţiei, planificate pentru perioada de management.

F)Previzionarea evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum şi a veniturilor instituţiei ce pot fi atrase din alte surse

1.Proiectul de buget de venituri şi cheltuieli pe perioada managementului:

	Nr. crt.
	Categorii
	Anul...
	 
	Anul...

	(1)
	(2)
	(3)
	(...)
	(...)

	1.
	TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de bază

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b subvenţii/alocaţii

1.c. alte venituri
	 
	 
	 

	2.
	TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri şi servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparaţii curente

2.b.4. Cheltuieli de întreţinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri şi servicii

2.c. Cheltuieli de capital
	 
	 
	 


2.Numărul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:     
2.1.la sediu;

2.2.în afara sediului.

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobată

	Nr. crt.
	Program
	Scurtă descriere a programului
	Nr. proiecte în cadrul programului
	Denumirea proiectului
	Buget prevăzut pe programa (lei)

	Primul an de management

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-
	 
	 
	 
	 
	 

	Al doilea an de management

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	....
	 
	 
	 
	 
	 

	....
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	-
	 
	 
	 
	 
	 

	....
	 
	 
	 
	 
	 


3Bugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOUL VII: Alte precizări

Candidaţii, în baza unei cereri motivate, pot solicita de la instituţie informaţii suplimentare, necesare elaborării proiectelor de management (telefon……….. , fax………….. , e-mail…………. ). Relaţii suplimentare privind întocmirea proiectului de management

se pot obţine şi de la compartimentul…………….. din cadrul autorităţii, la telefon…………. , fax…………., e-mail………. , doamna/domnul ………….

CAPITOUL VIII: Anexele nr. 1-3 fac parte integrantă din prezentul caiet de obiective.

Anexa 2.1  Organigrama și regulamentul de funcționare ale instituției

Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş nr. 179 din 18 septembrie 2020

ORGANIGRAMA

MUZEUL DE ŞTIINŢE ASTRONOMICE BAIA MARE









  Anexa nr. 3 la Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş nr. 179  din 18 septembrie 2020

REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

AL MUZEULUI DE ȘTIINŢE ASTRONOMICE BAIA MARE

CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE

Art.1.Muzeul de Ştiinţe Astronomice Baia Mare, denumit în continuare Muzeu, pentru care se va folosi acronimul  MSABM, este o instituţie publică de cultură şi știinţă, de importanţă judeţeană, cu personalitate juridică, finanţată din venituri realizate din activitatea proprie, din subvenţii de la bugetul judeţului, din fonduri atrase  prin proiecte cu finanţare naţională sau internaţională, donaţii şi sponsorizări precum şi alte surse atrase în condiţiile legii, care funcţionează sub autoritatea Consiliului Judeţean Maramureş.

Art.2. (1) Muzeul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile legislaţiei române în vigoare şi cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Muzeul este organizat şi funcţionează în temeiul legislaţiei româneşti în vigoare, respectiv Legea muzeelor şi colecţiilor publice nr. 311/2003 republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

(3) Instituţia aplică şi respectă normele şi normativele elaborate în domeniul muzeelor şi al colecţiilor publice de către Ministerul Culturii şi Patrimoniul Naţional, ca autoritate a administraţiei publice centrale competentă în elaborarea şi aplicarea strategiei şi a politicilor în domeniu, în vederea asigurării cercetării, evidenţei, conservării, restaurării, protejării şi promovării patrimoniului muzeal propriu.
Art.3. Muzeul are sediul în imobilul situat în municipiul Baia Mare, str. George Coşbuc nr. 16, cod poștal 430245, judeţul Maramureş, conturi IBAN deschise la Trezoreria Baia Mare, cod fiscal nr. 33350037, prezentând aceste date de identificare în toate actele oficiale ale instituţiei.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.  Muzeul este o  instituţie de cultură şi ştiinţă, de drept public, fără scop lucrativ, aflată în serviciul societăţii, care are ca obiective colecţionarea, cercetarea ştiinţifică, documentarea, protejarea, dezvoltarea, comunicarea şi  punerea în valoare a patrimoniului cultural deţinut,  în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii, mărturii materiale şi spirituale ale existenţei şi evoluţiei comunităţilor umane, precum şi ale mediului înconjurător.

Art.5. Muzeul îşi desfășoară activitatea pe baza proiectelor de activitate propuse în proiectul de management, precum şi pe baza obiectivelor şi indicatorilor stabiliţi pentru Muzeu de către ordonatorul principal de credite. 
Art.6. Desfăşurarea activităţii Muzeului urmăreşte îndeplinirea scopului şi funcţiilor sale, în principal prin realizarea următoarelor obiective:

i) constituirea ştiinţifică, dezvoltarea şi administrarea patrimoniului cultural şi tehnic;

j) cercetarea şi evidenţa ştiinţifică a patrimoniului cultural şi tehnic;

k) documentarea în vederea depistării, achiziţionării pieselor de patrimoniu pentru completarea şi îmbogăţirea colecţiilor sale;

l) oferirea de produse şi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, în scopul creşterii gradului de acces a publicului la informaţii de specialitate şi de participare a cetăţenilor la viaţa culturală;

m) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea valorilor culturale, a informaţiilor ştiinţifice şi a patrimoniului cultural imaterial;

n) educaţia permanentă şi formarea profesională continuă de interes comunitar în afara sistemelor formale de educaţie;

o) punerea în valoare şi comunicarea publică prin expoziţii, publicaţii şi comunicări a rezultatelor cercetărilor ştiinţifice efectuate;

p) contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizaţii neguvernamentale, organisme culturale, instituţii de învăţământ şi cercetare, organisme şi foruri internaţionale.

Art.7. În scopul realizării obiectivelor prevăzute la art. 6, Muzeul poate organiza şi desfăşura următoarele tipuri de activităţi:

· elaborează programe şi proiecte culturale proprii, în concordanţă cu strategia culturală a ordonatorului principal de credite;

· desfăşoară evenimente culturale cu rol educativ şi/sau de divertisment: seminarii, conferinţe  şi/sau simpozioane naţionale, etc.;

· susţine expoziţii temporare sau permanente, elaborează monografii, susţine editarea de cărţi şi publicaţii de interes local, cu caracter cultural şi/sau tehnico-ştiinţific;

· promovează turismul cultural de interes local, regional şi naţional;

· organizează  cursuri de educaţie civică şi de educaţie permanentă.

Art.8. (1) Pentru exercitarea funcţiilor care îi revin şi realizarea activităţilor specifice, Muzeul foloseşte în acest scop:

· baza materială formată din planetariu, observatorul astronomic, sala multifuncţională, spaţiile expoziţionale;

· dotări: aparatul de proiecție optico-mecanic, aparatul de proiecție digital multi-media, lunete, telescoape, etc;

· personalul instituţiei încadrat potrivit organigramei şi statului de funcţii;

· colaborarea cu instituţii de specialitate, organizaţii neguvernamentale, persoane juridice de drept public şi/sau privat, precum şi cu persoane fizice, fără a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc.).

(2) În realizarea funcţiilor sale, muzeul va respecta dispoziţiile actelor normative în vigoare, precum şi deontologia profesională, așa cum este prevăzută şi definită în documentele emise de Consiliul Internațional al Muzeelor (ICOM).

Art.9. Muzeul beneficiază de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate formele de valorificare a patrimoniului propriu. Dreptul de reproducere şi cercetare prin diferite mijloace şi sub orice formă a patrimoniului propriu este rezervat exclusiv Muzeului.

Art.10. Muzeul poate furniza la cerere informaţii de specialitate din domeniul astronomiei sau domeniilor conexe pentru publicul larg, presă sau instituţii (muzee, fundaţii, şcoli şi licee, universităţi române şi străine, instituţii şi organizaţii  similare din ţară şi străinătate, etc.), contra-cost sau gratuit.
Art.11. Muzeul poate organiza programe de studiu, practică, voluntariat pentru elevi, studenţi, specialişti în formare din ţară sau din străinătate, prin colaborare cu muzee, unităţi de învăţământ, organizații non-guvernamentale, alte instituţii şi persoane fizice.

Art.12. Pentru realizarea activităţilor care decurg din funcţiile sale specifice, Muzeul are o structură organizatorică şi un stat de funcţii proprii.
CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

Art.13. (1) Patrimoniul Muzeului  este format din drepturi şi obligaţii asupra unor bunuri mobile şi imobile aflate în proprietatea publică a judeţului, pe care le administrează, în condiţiile legii, cu diligența unui bun proprietar.
(2) Muzeul are în administrare următoarele imobile:
- imobilul  din str. George Coşbuc, nr. 16, Baia Mare (clădire Planetariu),  în care se află sala cupolă Planetariu, observator astronomic, săli expoziţii, bibliotecă, birouri specialişti, birouri administrative, depozite, grupuri sanitare;
- construcţie centrală termică , inclusiv centrala termică;

- teren.

 (3) Atât bunurile mobile cât şi cele imobile sunt înscrise în inventarele instituţiei, pe baza cărora se ţine evidenţa generală a întregului patrimoniu, de către compartimentul  de specialitate Financiar-Administrativ – Resurse Umane.

 (4) Patrimoniul Muzeului poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, precum şi prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, de bunuri, din partea unor instituţii publice ale administraţiei publice centrale şi locale, a unor persoane juridice de drept public şi privat, a unor persoane fizice din ţară sau din străinătate.

Art.14. Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea Muzeului se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să aplice măsurile de protecţie şi siguranţă prevăzute de lege.
Art.15. Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcătuiesc patrimoniul mobil al Muzeului în interiorul sau exteriorul ţării, în scopul valorificării expoziţionale se va face numai cu respectarea strictă a dispoziţiilor legale cu aplicabilitate în materie.
CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ. PERSONALUL ŞI CONDUCEREA

Art.16. (1) Pentru realizarea atribuţiilor sale specifice, Muzeul are o structură organizatorică proprie, prevăzută în Anexa nr. 1 - Organigramă şi Anexa nr. 2 - Statul de funcţii:

- Compartiment Planetariu - Observator Astronomic;

- Compartiment Financiar-Administrativ – Resurse Umane.

(2) Organigrama Complexului Muzeal Astronomic Baia Mare şi statul de funcţii cu numărul de posturi sunt aprobate prin hotărâre de către consiliul judeţean.

Art. 17. Compartimentul Financiar-Administrativ-Resurse Umane este subordonat managerului  şi are următoarele atribuţii:

a) răspunde de încasarea şi înregistrarea veniturilor proprii, potrivit dispoziţiilor legale;

b) urmăreşte ca încasările şi plăţile instituţiei să fie efectuate la termen, cu respectarea dispoziţiilor legale;

c) asigură şi răspunde de efectuarea corectă şi la timp a calculului drepturilor salariale ale personalului;

d) răspunde de operaţiunile financiare efectuate pentru derularea investiţiilor;

e) urmăreşte, din punct de vedere economic, derularea contractelor încheiate de Muzeu;

f) asigură organizarea si realizarea evidenţei contabile conform clasificaţiei bugetare;

g) asigură înregistrarea operaţiunilor patrimoniale în contabilitate în mod cronologic, cu respectarea succesiunii documentelor justificative în conturi sintetice şi analitice cu ajutorul registrului jurnal;

h) răspunde de ţinerea la zi a evidenţei financiar-contabile a Muzeului, conform prevederilor Legii contabilităţii şi Planului de conturi aprobat pentru instituţiile publice;

i) întocmeşte balanță de verificare lunară,  situaţiile financiare trimestriale şi anuale;

j) verifică respectarea normelor legale cu privire la: existenţa, integritatea şi păstrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale şi băneşti, efectuarea recepţiilor şi plăţilor, efectuarea recepţiilor şi inventarierilor, angajarea şi constituirea de garanţii, obligaţiile şi răspunderile gestionarului, conducerea evidenţei contabile şi realizarea datelor înscrise în bilanţuri şi conturi de execuţie;

k) întocmeşte lunar monitorizarea cheltuielilor de personal, a execuţiei bugetare, a plăţilor restante;

l) efectuează încasări şi plăţi către salariaţii instituţiei şi către terţi;

m) asigură raporturile instituţiei cu Trezoreria sau unităţi bancare, după caz;

n) avizează, după caz, documentele care angajează răspunderea patrimonială a instituţiei (contracte de orice tip);

o) întocmeşte înscrisuri cu caracter juridic (contracte, decizii, etc);

p) întocmeşte Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Muzeului;

q) întocmeşte Regulamentul Intern al Muzeului;

r) întocmeşte documentaţia necesară pentru ocuparea posturilor prin concurs, încadrarea a personalului şi întocmirea contractului individual de muncă;

s) gestionează fişele de post ale personalului Muzeului;

t) aplică prevederile legale privind sistemul de salarizare, de specializare;

u) asigură lucrările privind evidenţa personalului şi dosarele de personal;

v) întocmeşte proiectul statului de funcţii, a statelor de funcţii modificatoare,

w) întocmeşte şi actualizează ori de câte ori este necesar statul de personal;

x) întocmeşte dosarele de pensionare;

y) întocmeşte foile de prezenţă colective;

z) solicită programarea concediilor de odihnă anuale ale salariaţilor, potrivit legii, şi întocmeşte situaţia centralizatoare a acestora, pe care o supune aprobării Managerului;

aa) ţine evidenţa şi programarea concediilor de odihnă, medicale şi fără plată;

ab) completează şi actualizează registrul general de evidenţă al salariaţilor, REVISAL, potrivit legii;

ac) eliberează legitimaţiile de serviciu şi adeverinţe;

ad) asigură secretariatul comisiilor concursurilor/examenelor de promovare a personalului organizate în condiţiile legii, la nivelul Muzeului;

ae) la solicitarea angajaţilor sau foştilor angajaţi ai Muzeului eliberează adeverinţe cuprinzând informaţii referitoare la solicitant;

af) întocmeşte contractele individuale de muncă, actele adiţionale la acestea;

ag) întreprinde demersurile legale în vederea promovării personalului în grade şi trepte profesionale şi avansări în gradaţii, potrivit legii;

ah) întocmeşte şi păstrează dosarele de personal cu respectarea prevederilor  legale în domeniu;

ai) efectuează calculul vechimii în muncă a salariaţilor şi întocmeşte documentaţia necesară trecerii în gradaţii superioare, în condiţiile legii;

aj) elaborează programul anual al achiziţiilor publice, pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul instituţiei;

ak) elaborează documentaţia de atribuire, ori, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs;

al) îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevăzute de lege privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de cesiune, de lucrări publice şi servicii;

am) întocmeşte şi păstrează dosarele de achiziţii publice, conform legii;

an) organizează toate activităţile de achiziţie publică pentru achiziţionarea de bunuri, lucrări şi servicii, conform normelor legale în vigoare;

ao) asigură activitatea de achiziţii publice prin sistemul electronic răspunzând în conformitate cu priorităţile muzeului, așa cum sunt prevăzute în planul de management,  şi a surselor de finanţare;

ap) redactează şi transmite tuturor celor în drept, contractele de achiziţie publică încheiate;

aq) întocmeşte şi actualizează în permanenţă situaţia contractelor de achiziţii publice. 

Art.18. Compartimentul Planetariu-Observator Astronomic se subordonează managerului şi are ca atribuții:

a) punerea în aplicare a proiectelor expoziţionale ale Muzeului;

b) propunerea  și elaborarea  strategiei de marketing pentru activităţile culturale;

c) realizarea proiectelor de cercetare muzeală;

d) se preocupă de publicarea de studii, cataloage de expoziţii, materiale promoționale (pliante şi afişe ale acestor expoziţii);

e) se implică în elaborarea tematicii expunerii de bază a Muzeului;

f) coordonează activitatea de supraveghere şi întreţinere a expoziţiei publice;

g) urmăreşte şi răspunde de relaţia cu vizitatorii Muzeului precum şi cu diferite grupuri ţintă din afara acestuia;

h) contactează parteneri, sponsori şi colaboratori în vederea obţinerii suportului material necesar dezvoltării şi diversificării programelor publice (expoziţie permanentă, expoziţii temporare, programe educaţionale, taberele de vară);

i) propune  şi realizează contracte şi parteneriate în vederea promovării imaginii Muzeului ca instituţie publică de ştiinţă, cultură, educaţie şi divertisment (contracte de parteneriate strategice cu mass media şi instituţii ce au ca obiectiv educaţia muzeală);

j) stabileşte tematica programelor educaţionale, a taberelor de vară  și analizează propunerile venite de la muzeografi şi educatori muzeali;

k) răspunde de ghidajul publicului în expoziţiile Muzeului;

l) planifică, coordonează şi controlează activitatea de evidenţă a patrimoniului în conformitate cu reglementările legale în vigoare;

m)  face propuneri pentru dotarea cu aparatură specifică, tehnică;

n) realizează anual şi ori de câte ori este nevoie evaluările privind performanţa profesională a angajaţilor aflaţi în subordine;

o) asigură editarea  materialelor promoționale ale Muzeului;

p) gestionează fondul de carte al bibliotecii Muzeului (evidenţa, conservarea, dezvoltarea şi valorificarea);

q) se ocupă de activitatea desfăşurată la bibliotecă realizând bazele de date privind evidenţa fondului de carte;

Art. 19. Serviciile privind Sănătatea şi Securitatea în Muncă sunt servicii externalizate către firme de specialitate autorizate şi acreditate, în acest sens, obiectul contractului fiind:

a) efectuarea instructajelor de protecţia muncii la încadrare şi cele periodice, conform legislaţiei în vigoare;

b) întocmirea fişelor de protecţia muncii;

c) stabilirea acordării echipamentelor de protecţie şi a antidoturilor, conform legislaţiei în vigoare;

d) urmărirea efectuării verificărilor periodice ale echipamentelor tehnice.

Art. 20. (1) Personalul de specialitate al Muzeului este format din specialişti cu studii superioare sau medii şi sunt salarizaţi conform legislaţiei în vigoare şi se compune din: 

· muzeografi, 

· inspector de specialitate, 

· referent de specialitate.
(2) Absolvenţii instituţiilor de învăţământ superior, postuniversitar sau preuniversitar încadraţi în Muzeu se specializează prin cursuri de formare şi atestare în muzeologie organizate de Institutul Naţional pentru Cercetare şi Formare Culturală, precum şi prin agenţii de formare profesională atestaţi şi autorizaţi  şi prin universităţi.

(3) Deţinerea de către personalul de specialitate din cadrul Muzeului a atestatului recunoscut la nivel naţional, emis de Institutul Naţional pentru Cercetare şi Formare Culturală, în urma absolvirii cursurilor de formare şi atestare de specialitate organizate de acest institut  este obligatorie.

(4) Personalul de specialitate care a obţinut atestatul prevăzut la alin. 3 în urma cursurilor suportate financiar de Muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii, să rămână încadrat în schema instituției pentru o perioadă de cel puţin 2 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesională, în caz contrar urmând a restitui integral muzeului taxele şi cheltuielile de formare profesională.

Art.21.(1) Personalul Muzeului se structurează în personal de conducere, personal de specialitate şi personal auxiliar.

 (2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcţie, precum şi încetarea raporturilor de muncă ale personalului muzeal se realizează în condiţiile legii.

(3) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduită profesională prevăzute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile şi instituţiile publice.

Art.22. (1) Structura organizatorică şi numărul de posturi se aprobă de autoritatea tutelară, Consiliul Județean Maramureş.

 (2) Atribuţiile personalului încadrat sunt cele prevăzute în fişele de post.
Art.23. (1) Muzeul este condus de un Manager, în conformitate cu clauzele contractului de management încheiat şi semnat de acesta cu preşedintele consiliului județean.

(2) Managerul are următoarele atribuţii, competențe şi responsabilităţi:

a) asigură conducerea activităţii curente a instituţiei;
b) asigură acreditarea instituţiei;
c) elaborează programele de activitate;
d) reprezintă şi angajează instituţia în raporturile cu persoanele juridice şi fizice din ţară şi din străinătate, precum şi în faţa organelor jurisdicţionale;
e) informează în urma solicitărilor Consiliul judeţean asupra realizării obiectivelor stabilite şi propune măsurile necesare pentru desfăşurarea activităţii în condiţii optime şi asigurarea calităţii proiectelor;
f) numeşte şi prezidează Consiliul de administraţie;
g) numeşte membrii Consiliului științific;
h) îndeplineşte obligaţiile asumate prin contractul de management, precum şi a obiectivelor stabilite prin contractul de management încheiat cu președintele Consiliului județean;

i) prezintă, spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor, acţiunilor şi proiectelor, manifestărilor culturale pe care urmează să le realizeze instituţia în anul următor;

j) avizează şi transmite, în vederea aprobării de către conducerea Consiliului județean,  bugetul de venituri şi cheltuieli şi propunerile de modificare a  statelor de funcţii ale Muzeului, atunci când este cazul;

k) angajează personal de specialitate şi administrativ în concordanţă cu reglementările în vigoare,  dispune demersurile pentru selectarea, angajarea, promovarea, sancţionarea si încetarea raporturilor de muncă ale salariaţilor cu instituţia;

l) aprobă fișele de post, atribuţiile de serviciu ale personalului din cadrul Muzeului în conformitate cu Regulamentul de organizare şi funcţionare aprobat şi cu obligaţiile asumate prin contractul de management încheiat cu Consiliul județean;

m) urmăreşte îndeplinirea sarcinilor şi respectarea atribuţiilor personalului din subordine;
n) soluţionează contestaţiile în legătură cu stabilirea drepturilor salariale conform legii;

o) aprobă programarea concediilor de odihnă anuale, concediilor de studiu, concediilor fără salar   ale salariaţilor Muzeului, conform prevederilor legale;

p) organizează la nivelul instituţiei activitatea de control financiar preventiv;

q) încheie acte juridice în numele şi pe seama instituţiei, conform competenţelor sale;

r) răspunde pentru asigurarea pazei instituţiei şi  asigurarea pazei contra incendiilor;

s) adoptă orice măsuri, în limita prevederilor legale, pentru buna desfăşurare a activităţii Muzeului şi pentru ducerea la îndeplinire a angajamentelor asumate prin contractul de management încheiat și semnat cu președintele Consiliului județean.

(3) În exercitarea atribuţiilor sale Managerul emite decizii.

(4) În absenţa Managerului, Muzeul de Ştiinţe Astronomice Baia Mare este condus de unul dintre coordonatorii de compartimente, desemnat de manager prin decizie.

(5) Managerul va împuternici prin decizie persoanele competente să cerceteze încălcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 şi să propună aplicarea sancţiunilor disciplinare, în condiţiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, şi o va aduce la cunoştinţa angajaţilor Muzeului.

Art.24. Coordonatorul  Compartimentului Planetariu-Observator Astronomic (muzeograf) este subordonat managerului, conduce şi organizează activitatea Compartimentului şi are următoarele atribuţii principale:

a) stabileşte priorităţile pentru programele pe care le coordonează;

b) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate;

c) desfăşoară activităţi specializate şi coordonează funcţionarea facilităţilor şi a echipamentelor planetariului; 

d) planifică şi prezintă programele de planetariu şcolilor, grupurilor din comunităţi şi pentru publicul larg, modifică şi instalează noi programe; 

e) cercetează, scrie, produce şi actualizează în concordanţă cu nevoile activităţii de planetariu; propune şi întocmeşte calendare pentru spectacolele publice şi pentru conferinţe;

f) participă la realizarea obiectivelor din cadrul proiectelor ştiinţifice aprobate de conducerea instituţiei;

g) utilizează diverse echipamente ca proiectorul de planetariu, diverse echipamente audio-vizuale, sisteme informatice şi alte echipamente de mână şi de putere, echipamente de birou;

h) efectuează ghidaj în cupola Planetariului  cu aparatură specifică de proiecţie optico-mecanică ZKP-4 și cu planetariul digital;

i) efectuează ghidaj în expoziţia Constelaţii Româneşti Tradiţionale/CRT, panouri multimedia luminoase;

j) efectuează proiecţii de filme documentare cu aparatură specifică, echipamente de proiecție, echipamente sunet, amplificatoare, ochelari 3D;

k) păstrează documentaţia tehnică şi fişele de inventare referitoare la  activitatea specifică Compartimentului Planetariu-Observator Astronomic. 

l) comunică cu organizaţii, instituţii externe, persoane fizice referitor la noi programe şi tehnologii, la activităţi care urmează să fie planificate; 

m) modifică programe prin adăugarea şi rearanjarea echipamentelor de proiecţii şi efecte speciale;   

n) încasează taxa de intrare în concordanţă cu procedurile stabilite şi depune încasările la casieria instituţiei; 

o) propune bugete preliminare şi recomandări legate de activitatea de planetariu, propune  achiziţionarea de echipament specific, unelte şi spectacole; 

p) propune teme /proiecte  având în vedere specificul şi necesităţile instituţiei;

q) supraveghează şi urmăreşte contractele de întreţinere şi alte specificaţii tehnice legate de aparatul de proiecţie ZKP-4;

r) propune, organizează şi actualizează expoziţii în spaţiile expoziţionale;

s) oferă informaţii publice în legătură cu domeniul astronomiei şi al tehnologiei spaţiale şi al ştiinţelor conexe. 

t) planifică, organizează şi efectuează observaţii astronomice cu ocazia evenimentelor astronomice şi a altor evenimente stabilite de comun acord în cadrul instituţiei;

u) asigură respectarea exigenţelor tehnice şi cele stipulate de contractele de întreţinere a echipamentelor de planetariu. 

Art.25. Coordonatorul Compartimentului Financiar-Administrativ-Resurse Umane  (inspectorul de specialitate) este subordonat managerului, organizează şi conduce activitatea Compartimentului şi are următoarele atribuţii principale:

a) coordonează  şi organizează activitatea financiar – contabilă - administrativă şi de resurse umane;

b) exercită controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

c) organizează şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile;

d) organizează şi răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului instituţiei;

e) propune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii financiar-contabile a instituţiei;

f) participă în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei;

g) asigură respectarea legislaţiei în vigoare privind utilizarea şi integritatea mijloacelor materiale şi băneşti ale instituţiei;

h) asigură întocmirea situaţiile financiare trimestriale şi anuale pe care le depune la Consiliul județean la termenele stabilite prin Legea contabilităţii;

i) asigură întocmirea și depunerea lunară  la Consiliul județean a monitorizării  cheltuielilor de personal, a execuţiei bugetare, a rândurilor din bilanț și a plăților restante;

j) verifică şi avizează toate contractele şi convenţiile care angajează răspunderea patrimonială a instituţiei;

k) verifică corectitudinea sumelor solicitate în cererile de credite bugetare şi încadrarea acestora în volumul creditelor acordate;

l) răspunde de corecta întocmire a documentelor contabile;

m) organizează şi urmăreşte aplicarea Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare.

(2) În absenţa acestuia toate atribuţiile sale se exercită de referentul de specialitate desemnat de manager prin decizie sau serviciul poate fi externalizat.

CAPITOLUL V. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE, ORGANISMELE COLEGIALE CONSULTATIVE

A. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE

Art. 26. (1) Consiliul de Administrație este un organ deliberativ de conducere.

 (2) Membrii Consiliului  de Administrație  sunt numiți prin decizie de către Manager.

 (3) Consiliul de Administrație are următoarea componență:

· Președinte: managerul instituției

· Membrii: coordonatorul Compartimentului Planetariu – Observator Astronomic, coordonatorul Compartimentului Financiar-Administrativ-Resurse Umane, reprezentantul Consiliului judeţean, muzeograf.

· Secretar: referentul de specialitate din cadrul Compartimentului Financiar –Administrativ - Resurse Umane, fără drept de vot.

(4) La ședințele Consiliului de Administrație poate  fi invitat şi reprezentantul salariaţilor, ca observator, fără drept de vot, opinia acestuia fiind consultativă.

Art. 27. (1) Consiliul de Administraţie îşi desfăşoară activitatea după cum urmează:

a) Consiliul de administraţie se întruneşte o dată pe trimestru la sediul Muzeului,  sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi. Convocarea se va face cu cel puţin 3 zile înainte de ziua desfăşurării şedinţei, dată la care se comunică ordinea de zi;

b) Consiliul de administraţie este legal întrunit în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor săi şi ia hotărâri cu majoritatea simplă din numărul total al membrilor prezenţi; în caz de paritate, votul preşedintelui este decisiv;

c) Consiliul de administraţie este prezidat de preşedinte;

d) dezbaterile se consemnează în procesul verbal de şedinţă, înregistrat  și semnat de toți participanții;

(e) procesul-verbal al sedinţei se semnează de către toţi participanţii la lucrările sedinţei; 

(f) Consiliul de Administraţie adoptă hotărâri cu caracter obligatoriu şi verifică modul de aducere la îndeplinire a acestora; 

(g) hotărârile se adoptă cu votul a jumătate plus unu din numărul membrilor prezenţi. În caz de balotaj votul managerului este decisiv. În cazuri excepţionale care implică răspunderea sa exclusivă, sub semnătura proprie, directorul are drept de veto, putând respinge hotărârea Consiliului de Administraţie.

(h) activitatea Consiliului de Administraţie este neretribuită.

 (2) Atribuţiile Consiliului de administraţie sunt următoarele:

a) examinează, dezbate şi avizează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli în vederea aprobării de către Consiliul Judeţean;

b) dezbate şi aprobă programele de activitate curentă, planurile anuale de activitate programele şi proiectele educative, culturale şi ştiinţifice;

c) stabileşte măsurile necesare pentru punerea în practică a acestor programe şi proiecte, urmăreşte şi răspunde de punerea lor în aplicare;

d) dezbate şi propune modificări ale organigramei  şi statului de funcţii ale instituţiei;

e) analizează şi aprobă măsuri pentru încadrarea şi promovarea salariaţilor, potrivit legii, aprobă tematica de concurs pentru ocuparea posturilor vacante;

f) dezbate şi avizează orarul de funcţionare a muzeului atât pentru public cât şi pentru angajaţi;

g) propune tarifele de intrare în Muzeu   şi taxele  privind accesul la activităţi culturale, a taxelor de fotografiere, filmare, a tarifelor privind executarea diferitelor prestări-servicii, lucrări sau produse către terţi, a tarifelor  privind comercializarea produselor proprii sau a terţilor;

h) stabileşte măsuri pentru paza bunurilor unităţii, asigurarea patrimoniului şi a datelor, luând toate măsurile necesare în acest scop, în conformitate cu prevederile legale;

i) dezbate şi propune  proiecte de modificare și completare a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, a Regulamentului de Ordine Interioară, a altor regulamente, normative tehnice şi reglementări ale activităţilor interne specifice ale Muzeului, şi urmăreşte punerea lor în aplicare;

j) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de manager sau prevăzute de actele normative în vigoare.

 (3) În exercitarea atribuţiilor sale, Consiliul de administraţie adoptă hotărâri.
B. CONSILIUL ŞTIINŢIFIC

Art. 28 (1) Consiliul ştiinţific este organ de specialitate, cu rol consultativ în domeniul cercetării ştiinţifice, organizării colecţiilor muzeale şi activităţilor culturale, membrii acestuia fiind numiți prin decizie de către Manager la propunerea Consiliului de administraţie.

(2) Consiliul Ştiinţific are în componenţă 5 membri: personalități culturale din instituție şi din afara acesteia: managerul, muzeograf, persoane de specialitate din afara instituţiei. 

(3) Consiliul știinţific se întruneşte o dată la semestru sau ori de câte ori este nevoie, în şedinţe ordinare pentru analize şi lansarea activităţilor proiectate pentru semestrul care urmează.

(4) Consiliul știinţific este legal întrunit dacă la şedinţe sunt prezenţi cel puţin jumătate plus unul din numărul membrilor săi.

(5) Pentru adoptarea propunerilor privind materialele şi lucrările supuse dezbaterii este necesar votul a cel puţin jumătate plus unul din numărul membrilor prezenţi.

(6) Procesele verbale ale şedinţelor se consemnează într-un registru  și se comunică Consiliului de administrație.

(7) Activitatea Consiliului Ştiinţific este neretribuită.

Art.29. Consiliul ştiinţific sprijină Consiliul de administraţie în toate problemele importante privind desfăşurarea activităţii de specialitate a instituţiei prin îndeplinirea următoarelor atribuţii principale:

a) dezbate şi avizează Planul anual de activitate şi programul de cercetare ştiinţifică al muzeului;

b) face propuneri privind  modalităţile de valorificare a patrimoniului, tematica tipăriturilor şi publicaţiilor;

c) iniţiază şi dezbate studii, sondaje, anchete privind conţinutul şi perspectivele dezvoltării şi diversificării activităţilor din cadrul muzeului;

d) analizează şi avizează lucrările de cercetare realizate de salariaţi pe perioada determinată;

e) analizează şi avizează conceptul şi conţinutul publicaţiilor ştiinţifice elaborate de Muzeu;

f) analizează şi propune modul de valorificare a lucrărilor avizate;

g) organizarea de sesiuni ştiinţifice cu caracter intern sau mai larg, cu participare din exterior,

h) avizează tematica şi conţinutul ştiinţific al tuturor manifestărilor specifice muzeului;

i) dezbate propunerile pentru tematica tipăriturilor şi publicaţiilor de specialitate ale instituției;

j) dezbate propunerile care se referă la iniţierea sau dezvoltarea de relaţii de colaborare cu instituţii şi personalităţi care activează în domeniu: congrese, cercetări în echipe cu specialişti străini etc.;

k) analizează rapoarte de activitate privind stadiul de îndeplinire a programelor asumate de instituţie şi face evaluări periodice asupra contribuţiei compartimentului de specialitate şi specialiştilor acestora la dezvoltarea vieţii ştiinţifice, culturale, economice şi organizatorice a Muzeului;

l) îndeplineşte orice alte atribuţii de natură să asigure buna desfăşurare a activităţii specifice din cadrul Muzeului.

C. COMISII DE SPECIALITATE 

Art. 30. (1) Managerul Muzeului constituie, prin decizie, comisii de specialitate permanente sau temporare şi numirea membrilor acestora, conform legii.

(2) În cadrul Muzeului funcţionează următoarele comisii de specialitate:

a) Comisia de expertizare, evaluare şi achiziţii şi acceptare donaţii de bunuri culturale; 

b) Comisia de evaluare a ofertelor pentru şi achiziţii bunuri, lucrări şi servicii;

c) Comisia de recepţie bunuri culturale achiziţionate şi acceptate ca donaţii; 

d) Comisia de recepţie a materialelor, bunurilor de natura obiectelor de inventar și a serviciilor, lucrărilor

e) Comisia de recepţie, evaluare, achiziţii de obiecte/suveniruri stand; 

f) Comisia pentru recepționarea lucrărilor de reparaţii capitale;

g) Comisia de inventariere a patrimoniului instituţiei;

h) Comisia de casare;

i) Comisia de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a sistemelor proprii de control managerial;

j) Comisia de conservare-restaurare bunuri culturale mobile.

Art. 31. (1) Organizarea, funcţionarea, componenţa şi atribuţiile comisiilor de specialitate se stabilesc prin decizia managerului.

(2) În situaţia în care managerul constată necesitatea constituirii altor comisii de specialitate decât cele menţionate, acesta le va putea înfiinţa, prin decizie, conform legii.

CAPITOLUL VI. BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI

Art.32. Cheltuielile curente şi de capital ale Muzeului se finanţează din venituri proprii şi din subvenţii acordate de la Consiliul judeţean.

Art.33. Veniturile proprii se realizează din activităţi realizate de Muzeu, şi anume, din:

a) tarife vizitare Muzeu, respectiv pentru proiecţii în cupolă, proiecţii film, observaţii astronomice la sediu sau în alte locaţii, expoziţii și taxe acces activități  culturale;

b) comercializarea, în cadrul standului, de suveniruri specifice activității Muzeului sau alte obiecte culturale, bunuri care nu fac parte din patrimoniu;
c) închirieri de spaţii pentru diverse activități, de bunuri proprietate publică aflate în administrarea Muzeului, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;

d) taxe din organizarea de expoziţii temporare, Tabăra de vară, ateliere, conferințe, simpozioane;
e) valorificarea unor lucrări realizate în cadrul activităţilor specifice, inclusiv lucrări de educaţie permanentă;

f) editarea, difuzarea şi promovarea unor publicaţii proprii sau de altă producţie, pe orice fel de suport, din domeniul astronomiei şi domeniilor conexe, altor domenii (turism, educaţie permanentă, literatură, etc.)  cu respectarea prevederilor legale în vigoare;

g) iniţierea şi derularea unor proiecte şi programe culturale în parteneriat sau în colaborare cu alte instituţii, organizaţii nonguvernamentale şi persoane fizice  din ţară şi din străinătate;

h) venituri din donaţii şi sponsorizări, conform prevederilor legale in vigoare;
i) alte surse, conform legii.
Art.34. Taxele şi tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul de Ştiinţe Astronomice Baia Mare sunt aprobate anual de consiliului judeţean.

CAPITOLUL VII. ACTIVITĂŢI AUXILIARE

Art. 35. (1) Prin activităţi auxiliare sunt prestate servicii către terţi. 

(2)  Activităţile auxiliare asigură realizarea de venituri proprii  muzeului. Aceste venituri se contabilizează şi se utilizează potrivit reglementărilor legale în materie. 

(3) Muzeul poate închiria, cu respectarea prevederilor legale în materie, bunurile imobile şi mobile avute în administrare. 

(4) Muzeul poate organiza şi realiza în nume propriu activităţi auxiliare în domeniile specifice ale activităţilor sale (expertize, consultanţă, editoriale, management expoziţional, cercetare etc.) de natura prestărilor de servicii către terţi, persoane fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

(5) Sumele realizate ca urmare a executării unor contracte sau convenţii de colaborare cu alte instituţii publice sau cu persoane  juridice  de  drept  privat  constituie  venituri proprii. 

(6) Sumele obţinute din închirieri de spaţii se utilizează ca venituri extrabugetare, în conformitate cu decizia Consiliului Judeţean Maramureş.

(7) Sumele obţinute prin sponsorizări se supun legislaţiei speciale în materie. 

Art. 36. Organizarea activităţilor auxiliare se face prin hotărâre a Consiliului de Administraţie.

CAPITOLUL VIII. DISPOZIŢII FINALE

Art.37.  (1) Muzeul dispune de ştampile şi sigle proprii.
(2) Muzeul are arhivă proprie, în care se păstrează, conform prevederilor legale:
· actul normativ de înfiinţare;

· hotărârile Consiliului Judeţean pentru aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare ale Complexului Muzeal Astronomic Baia Mare precum şi a organigramei acestuia;

· regulamentele interne ale Muzeului; 

· documentele financiar-contabile;

· planul, programele de activitate, dări de seamă şi situaţii statistice;

· corespondenţa;

· alte documente, potrivit legii.

Art. 38. (1) Prezentul regulament se completează, de drept, cu actele normative în vigoare.

 (2) Orice modificare şi completare a prezentului regulament vor fi propuse de către manager în vederea aprobării de către Consiliul judeţean.

Art.39. (1) În aplicarea prezentului Regulament de organizare şi funcţionare se vor elabora şi aproba următoarele regulamente:
a) Regulamentul de ordine interioară;

b) Regulamentul de funcţionare a expoziţiilor permanente şi temporare;

c) Regulamentul şi planul de pază;

d) Regulamentul de prevenire şi stingere a incendiilor;

e) Alte regulamente, conform prevederilor legale în vigoare.

Art.40. Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către consiliul judeţean.
Anexa 2.2: Statul de funcții al instituției

Anexa nr. 2  la Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş nr. 179 din 18 septembrie 2020

STAT DE FUNCŢII 

MUZEUL DE ŞTIINŢE ASTRONOMICE BAIA MARE
	Nr.

crt.
	DENUMIREA FUNCȚIEI
	Gradul/treapta funcției
	Nivelul studiilor
	Număr posturi

	1
	Manager
	II
	S
	1

	2
	Muzeograf
	IA
	S
	4

	3
	Referent de specialitate
	II
	S
	1

	4
	Inspector de specialitate
	I 
	S
	1

	5
	Referent de specialitate
	I
	S
	1

	               TOTAL POSTURI
	8


Anexa 2.3: Bugetul aprobat al instituției – pe ultimii 4 ani
	Nr.
	Indicatori
	2018
	2019
	2020
	2021

	crt.
	
	Buget aprobat
	Execuție la 30.12.2018
	Buget aprobat
	Execuție la 30.12.2019
	Buget aprobat
	Execuție la 30.12.2020
	Buget aprobat
	Execuție la 30.12.2021

	1.
	Venituri totale din care :
	592.000
	582.950
	1.290.000
	1.286.630
	1.440.000
	1.185.228
	1.090.090
	997.087

	 
	- venituri proprii 
	70.000
	70.000
	75.000
	76.950
	85.000
	18.850
	54.090
	54.090

	 
	- subventii 
	522.000
	512.950
	1.215.000
	1.209.680
	1.355.000
	1.166.378
	1.036.000
	942.997

	2.
	Cheltuieli totale din care :
	592.000
	582.950
	1.290.000
	1.286.635
	1.440.000
	1.185.228
	1.090.090
	997.087

	 
	- cheltuieli de   personal
	300.000
	295.699
	457.300
	456.407
	504.000
	501.413
	520.500
	519.901

	 
	- bunuri si servicii 
	292.000
	287.251
	387.700
	385.431
	393.000
	328.087
	369.590
	369.149

	 
	- cheltuieli de capital 
	0
	0
	445.000
	444.797
	543.000
	355.728
	200.000
	108.037

	3.
	Gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institutiei(%)
	11,82
	12,01
	5,81
	5,98
	5,90
	1,59
	4,96
	5,42

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total(%)
	0,00
	0,00
	34,50
	34,57
	37,71
	30,01
	18,35
	10,84

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor (%)
	50,68
	50,72
	35,45
	35,47
	35,00
	42,31
	47,75
	52,14

	6. 
	Gradul de acoperire a salariilor din subventie (%)
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00


COMPARTIMENT


PLANETARIU-OBSERVATOR ASTRONOMIC  - 5               


----------------------------------------------------------------------


Muzeograf				 4


Referent de specialitate		 1











        MANAGER 		1	           








COMPARTIMENT FINANCIAR – ADMINISTRATIV-RESURSE UMANE - 2


----------------------------------------------------------------------


Inspector de specialitate                                         1 


Referent de specialitate			1


    	       











TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE 	         


8, din care:


---------------------------------------------------------------------


Funcții contractuale de conducere	                    1


Funcții contractuale de execuție	                                   7














1

