Anexa 2 la Dispoziția nr. 184/18.04.2022
CAIET DE OBIECTIVE

Privind analizarea noului proiect de management al managerului care a obținut, în urma evaluării finale, un rezultat mai mare decât  nota 9, 

la Muzeul Județen de Mineralogie 

”Victor Gorduza” 

Baia Mare

Perioada de management este de 3 ani, începând cu ___ / ___ / ______.

CAPITOLUL I: Tipul instituţiei publice de cultură denumită în continuare instituția 

Muzeul Județean de Mineralogie „Victor Gorduza” Baia Mare este o instituție publică de cultură denumită în continuare: muzeu.

Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor şi colecţiilor publice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Muzeul Judeţean de Mineralogie „Victor Gorduza” Baia Mare, denumit în continuare Muzeul, este instituţie publică de cultură şi cercetare ştiinţifică, aflată în serviciul comunităţii, care colecţionează, conservă, cercetează, restaurează, comunică şi expune, în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii, mărturii ale existenţei şi evoluţiei comunităţilor umane, precum şi ale mediului înconjurător.
În temeiul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările și completările ulterioare, Muzeul Județean de Mineralogie „Victor Gorduza” Baia Mare funcţionează în subordinea Consiliului Județean Maramureș ca muzeu.
În temeiul prevederilor Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare a administrației publice locale, Muzeul Județean de Mineralogie „Victor Gorduza” Baia Mare funcţionează în subordinea Consiliului Județean Maramureș ca muzeu.

Finanţarea Muzeului Județean „Victor Gorduza” Baia Mare se realizează din venituri proprii şi subvenţii din bugetul local, prin bugetul Consiliului Județean Maramureș. 

Conform actului de organizare a instituţiei, obiectivele instituţiei sunt următoarele: 

- constituirea științifică, administrarea, conservarea și restraurarea patrimoniului muzeal;

- cercetarea științifică, evidența, documentarea, protejarea și dezvoltarea patrimoniului muzeal;

- punerea în valoare a patrimoniului muzeal, în scopul cunoașterii, educării și recreerii.

Obiectivele instituției

Muzeul este o instituţie de cultură, aflată în serviciul societăţii, deschisă publicului, care colecţionează, conservă, cercetează, restaurează, realizează documentarea patrimoniului muzeal, comunică şi expune, în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii, mărturii ale existenţei şi evoluţiei comunităţilor umane, precum şi ale mediului înconjurător.

În îndeplinirea activităţilor specifice obiectului său de activitate, Muzeul realizează în principal următoarele:

a. elaborează programele şi proiectele culturale proprii;

b. stabileşte măsuri tehnice, organizatorice şi economice pentru aducerea la îndeplinire a programelor culturale aprobate şi răspunde de îndeplinirea acestora;

c. răspunde pentru realizarea lucrărilor de reparaţii capitale, restaurare, conservare şi protecţie a patrimoniului cultural mobil şi imobil aflat în administrarea sa;

d. colaborează cu toate instituţiile, organizaţiile şi organismele abilitate de lege în domeniu, pentru aplicarea măsurilor privind evidenţa, conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a bunurilor imobile şi mobile din patrimoniului cultural.

e. clasarea, evidenţa, restaurarea şi conservarea obiectelor de patrimoniu cultural naţional şi de patrimoniu cultural muzeal;

f. valorificarea culturală, instructiv-educativă şi recreativă a patrimoniului pe care îl deţine, prin expunerea în expoziţiile permanente şi în expoziţii temporare tematice organizate atât la sediu cât şi în alte spaţii de expoziţii din ţară şi din străinătate, cu respectarea legislaţiei în vigoare privind patrimoniul cultural mobil;

g. punerea în valoare şi comunicarea publică prin expoziţii permanente şi temporare, comunicări şi publicaţii tipărite a rezultatelor cercetărilor ştiinţifice din domeniile de specialitate;

h. contactul permanent cu publicul pe toate categoriile, cu mediile de informare, cu organizaţii nonguvernamentale, instituţii culturale, de învăţământ şi cercetare ştiinţifică, organisme şi foruri internaţionale, prin contacte şi schimburi de idei, prin participare la manifestări ştiinţifice şi culturale, interne şi internaţionale, precum şi ca membri instituţionali al unor asociaţi şi foruri de specialitate naţionale şi internaţionale.
CAPITOLUL II:  Misiunea instituției

Misiunea Muzeului Județean de Mineralogie „Victor Gorduza” Baia Mare este aceea de colectare, conservare, cercetare, restaurare, comunicare și expunere, în scopul cunoașterii, educării și recreerii a eșantioanelor minerale rezultate în urma proceselor geologice magmatice care au dat naștere structurilor vulcanice din nord-vestul României și evidențiate datorită activităților miniere seculare desfășurate în zona Baia Mare. Misiunea specifică a Muzeului include scopuri la nivel educativ, cultural, dar și de cercetare științifică și de diseminarea a rezultatelor obținute în urma acesteia. 
CAPITOLUL III:  Date privind evoluţiile economice şi socioculturale specifice comunităţii în care instituţia îşi desfăşoară activitatea

Judeţul Maramureş se bucură de un patrimoniu cultural bogat, cele mai reprezentative obiective fiind cele peste 100 de biserici din lemn, din care şapte fac parte din patrimoniul cultural UNESCO: Bârsana, Budeşti, Deseşti, Plopiş, Poienile Izei, Rogoz şi Şurdeşti. De asemenea, în judeţ se află numeroase mănăstiri şi schituri: Mănăstirea Bârsana, Schitu Chiuzbaia, Mănăstirea Dragomireşti, Mănăstirea Habra, Mănăstirea Înălţarea Sfintei Cruci, Mănăstirea Moisei, Mănăstirea Naşterea Domnului, Mănăstirea Naşterea Maicii Domnului, Schitu Naşterea Maicii Domnului, Mănăstirea Rohia, Mănăstirea Rohita, Mănăstirea Sfânta Treime, Mănăstirea Sfântul Ilie, Mănăstirea Sfântul Iosif Mărturisitorul, Mănăstirea Sfântul Nicolae, Mănăstirea Sfinţii Împăraţi Constantin şi Elena, Schitu Tăierea Capului Sfântului Ioan Botezătorul, Schitu Valea Sasului. 

Muzeul Județean de Mineralogie „Victor Gorduza” Baia Mare ocupă un loc de prim-plan în peisajul cultural local, județean și regional, alătuti de alte instituții de cultură care vizează în principal comunitatea județului Maramureș:

-
Muzeul Județean de Istorie şi Arheologie Baia Mare;

-
Muzeul Județean de Artă „Centru Artistic Baia Mare”;

-
Muzeul de Etnografie şi Artă Populară Baia Mare;

-
Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Maramureș;

-
Muzeul Maramureșan din Sighetu Marmației;

-
Memorialul Victimelor Comunismului și al Rezistenței din Sighetu Marmației.

Alte obiective culturale din județul Maramureș:

 – Centrul istoric Baia Mare, Fosta Piaţă Centrală (Circulus fori), în prezent Piaţa Libertăţii. Obiective: Casa Ioan de Hunedoara, Localul Monetăriei Imperiale, Vechiul han Vulturul Negru, Casa Lendvay etc.;

– Turnul Ştefan, anexă a Catedralei „Sfântul Ştefan”, ridicat de Iancu de Hunedoara în secolul al XV-lea. Construit în stil gotic, turnul are 40 m înălţime şi a fost folosit pentru supravegherea eventualelor incendii şi supravegherea strategică a oraşului; – Casa Iancu de Hunedoara sau Casa Elisabeta, ridicată în 1446, parte a vechiului castel medieval ridicat de voievod pentru soţia sa Elisabeta; 

– Localul Monetăriei Imperiale, clădit între anii 1734 şi 1737, folosit pentru baterea monezilor. În prezent edificiul serveşte drept sediu al Muzeului Judeţean de Istorie şi Arheologie Maramureş;

– Turnul Măcelarilor, construit în secolul al XV-lea. Există o legendă, conform căreia din acest turn ar fi fost împuşcat Pintea Viteazul; 

– Aşezarea fortificată din epoca medievală - Cetatea Chioarului.

Orașul Baia Mare a apărut pe harta aşezărilor urbane ca urmare a activităţii de exploatare a minereurilor neferoase, primele informaţii certe cu privire la mineritul din zonă provenind din secolul XIV, chiar dacă începuturile medievale ale activităţilor de acest gen sunt mult mai timpurii.

Dezvoltarea economică și socio-culturală a municipiului Baia Mare și totodată a județului Maramureș și a zonelor adiacente, este indisolubil legată de activitățile de valorificare a zăcămintelor de substanțe minerale utile – industria minieră și domeniile conexe, prospecțiunea și explorarea geologică și industria metalurgică – având o vechime considerabilă, continuuă pe parcursul mai multor secole. 


În prezent Muzeul de Mineralogie este singurul obiectiv care păstrează, în mod organizat și în totalitatea sa, amintirea activităților care au stat la baza întemeierii și dezvoltării orașului.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specifică a instituţiei

Documente de referinţă, necesare analizei:

- organigrama şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale instituţiei - prevăzute în

anexa nr. 2.1;

- statul de funcţii al instituţiei - prevăzut în anexa nr. 2.2;

- bugetul aprobat al instituţiei - pe ultimii 4 ani - prevăzut în anexa nr.2.3.

4.1. Scurt istoric al instituţiei, de la înfiinţare până în prezent

Primul moment crucial pentru viitorul Muzeu de Mineralogie l-a reprezentat data de 17 ianuarie 1976, moment în care în cadrul Muzeului Județean Maramureș a fost înființată Secția de Științe Naturale, prin Decizia nr. 26 a Consiliului Popular. Acestei secții, ce a stat la baza creării Muzeului de Mineralogie, i-a fost atribuită, ca sediu principal „Casa Iancu de Hunedoara” din Centrul vechi al orașului.


Apariția acestei secții a fost reclamată de gestionarea fondului de eșantioane minerale existent (aproximativ 6.000 de piese) și de succesul primei expoziții de flori de mină organizată la Baia Mare în anul 1974.


După înființarea Șecției de Științe Naturale s-a început determinarea și clasificarea tuturor eșantioanelor aflate în magazia Muzeului, s-a continuat activitatea de achiziționare de flori de mină și au fost organizate expoziții temporare în diverse locații din țară și din străinătate.


Momentul determinant pentru viitorul Muzeului de Mineralogie l-a reprezentat atribuirea clădirii actuale la data de 8 februarie 1988. A început atunci o intensă și susținută activitate de elaborare a tematicii expoziției de bază, de concepere a mobilierului și de amenajare a depozitelor, activitate ce s-a încheiat cu deschiderea oficială a Expoziției permanente a Șecției de Științe Naturale, la 6 noiembrie 1989, eveniment cultural de excepție, evocat corespunzător în presa vremii.


La 10 decembrie 1992, în urma deciziei Delegației permanente a Consiliului Județean Maramureș, a fost înființat oficial Muzeul de Mineralogie Baia Mare, cu sediul în bd. Traian nr. 8, prin desprinderea din cadrul Muzeului Județean Maramureș. În anul 2001, ca o răsplată a numeroaselor expoziții organizate, Ministerul Culturii și Cultelor acordă Muzeului de Mineralogie Premiul „Grigore Antipa”, primul de acest fel acordat unui muzeu din domeniul științelor naturii.


La data de 20 decembrie 2006, ca urmare a restructurării Muzeului Județean Maramureș, ce a condus la apariția mai multor instituții muzeale la nivelul județului, activitatea și bunurile Planetariului Baia Mare se transferă în administrarea Muzeului de Mineralogie, prin hotărâre a Consiliului Județean. 


Ca o recunoaștere a prestigiului instituției și răspunzând unor necesități obiective de dezvoltare și modernizare, Consiliul Județean Maramureș aprobă solicitarea și sprijină financiar realizarea unei construcții de extindere a Muzeului de Mineralogie. Lucrările au fost demarate în anul 2008, iar la 22 decembrie 2011 a fost inaugurat noul corp de clădire, ce a cuprins spații cu diferite destinații: depozite, sală de expoziții temporare, sală de conferințe, sală pentru activități educaționale, laborator de cercetare, arhivă și bibliotecă.


În luna mai a anului 2014 se înființează așezământul cultural Complexul Astronomic Baia Mare, în baza hotărării Consiliului Județean Maramureș, prin desprinderea Planetariului Baia Mare din structura Muzeului de Mineralogie.


Tot în anul 2014, în luna iulie, prin hotărâre a Consiliului Județean Maramureș, clădirea reprezentând extinderea Muzeului de Mineralogie a fost transferată în administrarea Ansamblului Folcloric Național Transilvania. 

În anul 2014, la 27 august, ca o recunoaștere post-mortem a contribuției decisive pe care a avut-o la constituirea colecției de mineralogie și la înființarea Muzeului, Consiliul Județean Maramureș aprobă atribuirea denumirii „Victor Gorduza” Muzeului de Mineralogie Baia Mare.
4.2.Criterii de performanţă ale instituţiei în ultimii patru ani

	Nr. crt.
	Indicatori de performanță
	Anul

2018
	Anul

2019
	Anul

2020
	Anul

2021

	1.
	Cheltuieli pe beneficiari (subvenție + venituri – cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari
	40,57
	50,88
	186,59
	112,66

	2.
	Fonduri nerambursabile atrase (lei)
	0
	50.854
	0
	57.566

	3.
	Număr de activități educaționale
	16
	28
	2
	9

	4.
	Număr de apariții media (fără comunicate de presă)
	120
	157
	100
	375

	5.
	Număr de beneficiari neplătitori
	6.036
	6.758
	786
	2.315

	6.
	Număr de beneficiari plătitori
	20.074
	21.137
	6.848
	10.457

	7.
	Număr de expoziții
	10
	12
	10
	9

	8.
	Număr de proiecte/acțiuni culturale
	22
	25
	11
	24

	9.
	Venituri proprii din activitatea de bază
	117.400
	119.000
	49.000
	71.914

	10.
	Venituri proprii din alte activități 
	90.096
	146.283
	28.007
	70.727


4.3. Scurtă descriere a patrimoniului instituţiei (sediu, spaţii, dotări etc.)

Spațiu în care Muzeul Județean de Mineralogie „Victor Gorduza” Baia Mare își desfășoară în prezent activitatea este reprezentat de o clădire inaugurată în anul 1989, situată în Baia Mare, pe bd. Traian, nr. 8, având o suprafață totală de 1.452,5 mp.  Spațiul este compartimentat astfel:

- suprafață expozițională: 976 mp

- suprafață depozite: 175 mp

- suprafață birouri: 152 mp

- anexe: 149,5 mp.


Din patrimoniul Muzeului fac parte și două autoturisme: Citroen Jumper, nr. de înmatriculare MM08MUZ și Dacia Duster, nr. de înmatriculare MM89MUZ.


Muzeul Judeţean de Mineralogie „Victor Gorduza” Baia Mare este singurul muzeu de profil din ţară şi deţine una din cele mai mari colecţii regionale din Europa. Muzeul judeţean de Mineralogie Baia Mare este unul dintre cele mai importante muzee de mineralogie din Europa, ca diversitate tematică, reprezentare regională a patrimoniului său, precum şi prin numărul mare de piese unicat pe care le conservă şi le valorifică.

Muzeul Judeţean de Mineralogie „Victor Gorduza” Baia Mare poartă supranumele de ”Muzeul Florilor de Mină”, datorită numărului mare de asemenea piese din colecţia sa, datorită etalării unora dintre cele mai frumoase exemplare în expoziţia de bază şi datorită zecilor de expoziţii de flori de mină organizate la muzee din România şi din Europa.

Colecţia este prezentată şi depozitată conform ultimei sistematici din mineralogia românească făcută de către următorii autori: Virgil Ianovici, Victoria Ştiopol şi Emil Constantinescu.

Numărul eşantioanelor minerale este de 16.680 bucăţi, a eşantioanelor petrografice de 564 de bucăţi, a eşantioanelor de minereuri provenite din zăcăminte de 792 de bucăţi. La acestea se adaugă colecţia plantelor fosile din rezervaţia fosiliferă Chiuzbaia formată din 2.515 de bucăţi și colecția didactică formată din 372 bucăți.  Totalul pieselor ce compun colecţia este de 20.923 de bucăţi.

Expoziția de bază a Muzeului a fost inaugurată la 6 noiembrie 1989 și găzduiește peste 1.000 de eșantioane, fiind organizată pe patru mari secțiuni:


1. Petrografie – este reprezentată structura geologică de ansamblu a zonei de nord-vest a României, sub forma unei machete mobile și eșantioane reprezentative din toate tipurile petrografice de roci magmatice, metamorfice și sedimentare ce intră în alcătuirea geologică a zonei Baia Mare și utilizările lor, în 5 vitrine și de asemenea o vitrină prezintă eșantioane de floră fosilă din Rezervația Fosiliferă Chiuzbaia.


2. Mineralogie – prezintă, în 24 de vitrine, formarea cristalelor și sistemelor cristalografice, principalele proprietăți fizice ale mineralelor și apoi clasificarea acestora pe clase; o vitrină specială este dedicată mineralelor descrise pentru prima dată în zona Baia Mare și una mineralelor fluorescente. De asemenea, sunt expuse în 4 vitrine și ultimele minerale intrate în patrimoniul muzeal prin achiziții sau donații.


3. Minereuri – prezință, în 9 vitrine, date și eșantioane reprezentative de minereuri din zăcămintele hidrotermale, polimetalice și auro-argentifere, asociate magmatismului neogen; de asemenea, sunt expuse într-o vitrină, produse semifabricate și finite rezultate prin procesarea minereurilor.


4. Flori de mină – sunt prezentate într-o manieră inedită – patru vitrine mari de formă hexagonală – unele dintre cele mai valoroase eșantioane minerale cu calități estetice deosebite.


Pe lângă eșantioanele cuprinse în vitrine, expoziția permanentă a Muzeului de Mineralogie cuprinde și un număr de 44 de piese expuse liber pe suporți adecvați, fiind de dimensiuni mari. 

 4.4 Lista programelor şi proiectelor desfăşurate în ultimii patru ani
	Nr. crt.
	Numele și ale proiectelor programelor
	Anul 2018
	Anul 2019
	Anul 2020
	Anul 2021

	1.
	Programul: Dezvoltarea resurselor umane



	1.1.
	Proiectul: Formarea formală
	Participarea la cursul Comunicarea ca instrument de îmbunătățire a performanțelor individuale și organizaționale;

Participarea la cursul Regulamentul general pentru protecția datelor (GDPR);

Participarea la cursul Control financiar preventiv.
	Organizarea unui examen de promovare

Participarea la cursul Muzeograf
	Participarea la cursul Expert achiziții publice

Participarea la cursul Manager proiect
	Participarea la cursul Digital & Audiovisual Capacity Building for Accessible Heritage – General Programme
Participarea la cursul de Evaluator proiecte

	1.2.
	Proiectul: Formarea informală 
	Participarea la Bursa Internațională de minerale de la Munchen;

Participarea la Conferința „Geotourism: Practice and Experience” din Lviv, Ucraina;
Participarea la Simpozionul Internațional de Geologie Economică ”Resurse Minerale în secolul al XXI-lea”, ediția a XI-a, defășurat la Iași;
Participarea la Geosymposium of Young Researchers Silezia 2018, ediția a XI-a, organizat în Istebna, Polonia;
Participarea la Sesiunea anuală de comunicări științifice de la Bistrița;
Participarea la Conferința anuală a Societății Geologice a României de la București;
Participarea la Sesiunea Ştiinţifică Anuală „Ion Popescu Voiteşti”, organizată la Cluj-Napoca;
Participarea la ediția a II-a a seminarului internațional „Museums meet museums”.
	Participarea la Simpozionul „Geoștiințele în secolul XXI” la București
Participarea la workshop-ul „Water Protect” la Ocna Șugatag
	Participarea la Sesiunea de Comunicări Științifice „I.P. Voitești”
Participarea la Simpozionul „Biologia și dezvoltarea durabilă”
	Participarea la Atelierul „Idei în dialog: muzeele și cercetarea științifică”
Participarea la Seminarul Centrului de Informare și Documentare „Martirii Crezului”
Participarea la Conferința organizată cu prilejul lansării robotului UNEXIM;

Participarea la Conferința Națională a Managerilor Cuturali
Participarea la SIMONA 3rd Training Event and Final Conference Meeting (Scientific Conference and Stakeholder Workshop)

	2.
	Programul: Dezvoltarea infrastructurii și creșterea funcționalității spațiilor



	2.1.
	Proiectul: Creșterea securității și îmbunătățirea microclimatului
	Lucrări de reparații la cele două autoturisme ale Muzeului;

Lucrări de reparații conducte și racorduri centrale termic;

Lucrări de reparație instalație electrică:

Lucrări de mentenanță la sistemul de pază și intervenție, la sistemul de supraveghere video și la sistemul de senzori antiefracție;

Lucrări de mentenanță la sistemul de alimentare cu energie electrică și la senzorii de fum antiincendiu.
	Lucrări de reparații a ușii principale de acces în instituție

Achiziționarea unor aparate de climatizare

Asigurarea mentenanței pentru sistemul electric, sistemul de supraveghere video și sistemele de alarmare la efracției și incendiu
	Montarea de folie antiefracție pe ferestrele de pe fațada clădirii, unde nu au putut fi montate gratii metalice

Amenajarea unei toalete pentru persoanele cu dizabilități

Asigurarea mentenanței pentru sistemul electric, sistemul de supraveghere video și sistemele de alarmare la efracției și incendiu
	Încărcarea stingătoarelor și verificarea hidranților;

Înlocuire corpuri de iluminat la vitrinele expoziției de bază de la parter

Casarea autoturismului marca Fiat Doblo și achiziționarea unui autoturism de teren marca Dacia Duster

Achiziționarea de jante și cauciucuri de iarnă

Servicii de reevaluare clădire și teren aferent și întocmirea documentațiilor necesare

Servicii de topografie pentru întocmire Releveu scara 1:100, releveu în format analogic plan parter, plan etaj scara 1:100 și releveu DWG format digital editabil

	2.2.
	Proiectul:  Atelier pentru prelucrarea gemelor și a rocilor ornamentale
	În cadrul acestui proiect nu au fost realizate activități pe perioada celor 3 ani, datorită lipsei unui spațiu adecvat pentru organizarea atelierului și a utilajelor de prelucrare adecvate. Un asemenea spațiu ar putea fi reprezentat de subsolul din clădirea extindere.

	2.3.
	Proiectul:  Biblioteca muzeală
	În cadrul acestui proiect nu au fost realizate activități pe perioada celor 3 ani, datorită lipsei unui spațiu adecvat pentru funcționarea bibliotecii, care ar putea fi organizat în clădirea extindere.

	3.
	Programul: Dezvoltarea și cercetarea patrimoniului muzeal



	3.1.
	Proiectul: Îmbogățirea patrimoniului muzeal
	Îmbogățirea patrimoniului prin achiziționarea a 20 de eșantioane minerale;

Îmbogățirea patrimoniului prin recepționarea prin donație a 111 de eșantioane minerale;

Îmbogățirea patrimoniului prin colectarea de eșantioane mineralogice și petrografice pe teren din următoarele zone: Trestia, Firiza, Bixad, Huta Certeze și Bocicoi.
	Îmbogățirea patrimoniului prin achiziționarea a 8 eșantioane minerale

Îmbogățirea patrimoniului prin recepționarea prin donație a 50 de eșantioane minerale
	
	Îmbogățirea patrimoniului prin achiziționarea a 8 eșantioane minerale

Îmbogățirea patrimoniului prin recepționarea prin donație a unui eșantion mineral

	3.2.
	Proiectul: Prelucrarea specifică și conservarea patrimoniului mobil
	Acțiuni necesare pentru asigurarea condițiilor optime de depozitare, respectiv verificarea periodică a aparatelor de măsură a temperaturii și a umidității, pentru a asigura climatul optim;
	Acțiuni necesare pentru asigurarea condițiilor optime de depozitare, respectiv verificarea periodică a aparatelor de măsură a temperaturii și a umidității, pentru a asigura climatul optim;

Activități în vederea prelucrării specifice a patrimoniului mobil
	Întocmirea și transmiterea către Ministerul Culturii, via Direcția Județeană pentru Cultură Maramureș, a documentației (peste 800 de pagini), reprezentând propunerea pentru clasarea în patrimoniul cultural național mobil, a 195 de piese (183 la categoria fond și 12 la categoria tezaur).
	Acțiuni necesare pentru asigurarea condițiilor optime de depozitare, respectiv verificarea periodică a aparatelor de măsură a temperaturii și a umidității, pentru a asigura climatul optim

Activități în vederea prelucrării specifice a patrimoniului mobil

	3.3.
	Proiectul: Digitizarea patrimoniului
	Au fost realizate 760 fișe de evidență și 760 fișe de conservare pentru eșantioanele minerale din patrimoniul muzeal, în format electronic.
	Au fost realizate 713 fișe de evidență și 713 fișe de conservare pentru eșantioanele minerale din patrimoniul muzeal, în format electronic
	Au fost realizate 775 fișe de evidență și 775 fișe de conservare pentru eșantioanele minerale din patrimoniul muzeal, în format electronic
	Au fost realizate 572 fișe de evidență și 572 fișe de conservare pentru eșantioanele minerale din patrimoniul muzeal, în format electronic

	3.4.
	Proiectul: Cercetarea științifică a patrimoniului
	11 lucrări prezentate în cadrul simpozioanelor din țară și străinătate
8 lucrări publicate în reviste de specialitate din țară și din străinătate

	3 lucrări prezentate în cadrul simpozioanelor din țară
2 lucrări publicate în reviste de specialitate din țară și din străinătate
	2 lucrări prezentate în cadrul simpozioanelor din țară
4 lucrări publicate în reviste de specialitate din țară și din străinătate
	1 lucrări prezentate în cadrul simpozioanelor din țară
1 lucrări publicate în reviste de specialitate din țară și din străinătate

	4.
	Programul: Valorificarea patrimoniului muzeal



	4.1.
	Proiectul: Modernizarea expoziției permanente
	Asigurarea bunei funcționări a expoziției permanente

Actualizarea unor informații din vitrine

Completarea secțiunii destinată donațiilor

Înlocuirea unor piese cu altele aflate în depozite

Finalizarea textului în limba română pentru audioghid

	4.2.
	Proiectul: Minerale românești
	Realizarea, depunerea și câștigarea proiectului „Minerale românești – contributor la patrimoniul cultural european” la Administrația Fondului Cultural Național; de către Muzeu în luna noiembrie, urmând ca proiectul să fie implementat în anul 2019.

Lansarea emisiunii filatelice „Minerale din România”, în luna iunie 2018, în colaborare cu Romfilatelia, emisiune ce cuprinde patru timbre, patru cărți poștale, plicul prima zi și albumul emisiunii, toate prezentând eșantioane din colecția Muzeului.
	Implementarea proiectului „Minerale românești – contributor la patrimoniul cultural european” co-finanțat de Administrația Fondului Cultural Național

Realizarea și vernisarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România” în patru locații din România: Baia Mare, București, Cluj-Napoca, Galați

Conceperea și printarea ghidului de expoziție ce a însoțit expoziția

Realizarea unui mash de prezentare al expoziției și realizarea a două rollup-uri informative

Întocmirea rapoartelor și a documentației necesare și transmiterea acesteia către AFCN
	Continuarea implementării proiectului „Minerale românești – contributor la patrimoniul cultural european”: Organizarea și vernisarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România” în patru locații din România: Galați, Tulcea, Constanța și Bârlad
	Continuarea implementării proiectului „Minerale românești – contributor la patrimoniul cultural european”: Organizarea și vernisarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România” în cinci locații din România: Bârlad, Roman, Piatra Neamț, Iași și Suceava

	4.3.
	Proiectul: MusMin în imagini
	Realizarea de fotografii a unora dintre cele mai reprezentative eșantioane din colecție

Demararea reeditării albumlui „Miracolul adâncurilor”

	4.4.
	Proiectul: Cu Muzeul prin lume
	Organizarea expoziției temporare „Percepții senzoriale inedite– fascinația cristalelor”, la Complexul Muzeal Arad
Organizarea expoziției temporare „Flori de mină din Maramureș”, la Complexul Muzeal Arad
	Organizarea expoziției temporare „Zestrea minerală a Maramureșului”, la Muzeul Orașului Oradea

Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România” la Muzeul Național de Geologie din București

Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România” la Universitatea „Babeș-Bolyai” din Cluj-Napoca

Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România”  la Complexul Muzeal de Științele Naturii „Răsvan Angheluță” din Galați
	Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România” la Complexul Muzeal de Științele Naturii „Răsvan Angheluță” din Galați

Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România” la Institutul de Cercetări Eco-Muzeale „Gavrilă Simion” din Tulcea

Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România”  la Muzeul de Istorie Națională și Arheologie din Constanța

Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România”  la Muzeul „Vasile Pârvan” din Bârlad

Organizare expoziției temporare „Cu Muzeul prin lume” la sediul Consiliului Județean Maramureș
	Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România”  la Muzeul „Vasile Pârvan” din Bârlad

Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România”  la Muzeul de Științe Naturale din Roman

Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România”  la Muzeul Științele Naturii din Piatra Neamț

Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România”  la Muzeul Științei și Tehnicii „Ștefan Procopiu” din Iași

Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România”  la Muzeul de Științe Naturale din Suceava

	4.5.
	Proiectul: Nestemate din colecțiile Mus Min
	Organizarea expoziției temporare „Percepții senzoriale inedite –fascinația cristalelor”
Organizarea expoziției temporare „Minerale de zăpadă”
Organizarea expoziției temporare „Pastel”
Organizarea expoziției temporare „Minerale în filatelia românească”
	Organizarea expoziției temporare „Minerale în filatelia românească”
Organizarea expoziției temporare „Minerale și asociații minerale din România”
Organizarea expoziției temporare „Jubiliară 30”
	Organizarea expoziției temporare „Minerale înfilatelia românească ”
Organizarea expoziției temporare „Jubiliară 30”
	Organizarea expoziției temporare „Minerale în filatelia românească”
Organizarea expoziției temporare „Jubiliară 45”

	5. 
	Programul: Marketing cultural



	5.1.
	Proiectul: Să promovăm MusMin!
	Conceperea și tipărirea de afișe și de invitații pentru expozițiile și evenimentele organizate
Conceperea broșurii ce cuprinde programul de desfășurare și volumul de abstracte pentru simpozionul științific național „Patrimoniul natural”, ediția a IV-a
Conceperea, tipărirea și distribuirea calendarelor de birou și de perete
Conceperea magneților ce prezintă imagini cu cele mai spectaculoase flori de mină și comercializarea lor la standul Muzeului
Conceperea și tipărirea broșurii de prezentare a proiectul educațional „Școala de vară – Geodiversitate în Maramureș, ediția a II-a” și a celorlalte materiale realizate pentru acest eveniment
	Conceperea și tipărirea de afișe și de invitații pentru expozițiile și evenimentele organizate

Conceperea programului de desfășurare pentru simpozionul științific național „Patrimoniul natural”, ediția a V-a

Conceperea, tipărirea și distribuirea calendarelor de birou și de perete

Conceperea și tipărirea broșurii aniversare „30 de ani de expoziție permanentă 1989-2019”
	Conceperea și tipărirea de afișe și de invitații pentru expozițiile și evenimentele organizate

Conceperea, tipărirea și distribuirea calendarelor de birou și de perete
Conceperea și tipărirea pliantelor aferente expoziției temporare „Ultimii dinozauri din Transilvania”
	Conceperea și tipărirea de afișe și de invitații pentru expozițiile și evenimentele organizate

Conceperea și tipărirea broșurii proiectului „În lumea celor fără cer” din cadrul proiectului cultural cu același nume

Conceperea și tipărirea calendarelor de birou și de perete

	5.2.
	Proiectul: MusMin – virtual și interactiv
	În cadrul acestui proiect au fost concepute și postate pe website și rețelele de socializare, articole referitoare la activitățile instituției, expozițiile organizate, manifestările la care au participat specialiștii Muzeului, etc. De asemenea a fost reactivat turul virtual al Muzeului, care este accesibil pe web-site-ul instituției.

	5.3.
	Proiectul: Simpozionul „Patrimoniul natural”
	Organizarea celei de-a IV-a ediție a simpozionului național „Patrimoniul natural” organizată în perioada 10-11 mai 2018 în cadrul suitei de manifestări „Zilele Maramureșului”.
	Organizarea celei de-a V-a ediție a simpozionului național „Patrimoniul natural”  în data de 17 mai 2019 în cadrul suitei de manifestări „Zilele Maramureșului”.
	Datorită contextului epidemiologic, din anii 2020 și 2021, cele două ediții ale Simpozionului Științific Național „Patrimoniul natural” nu au putut fi organizate

	5.4.
	Proiectul: Evenimente dedicate
	Organizarea evenimentelor Ziua Internațională a Muzeelor și Noaptea Europeană a Muzeelor în zilele de 18 și 19 mai 2018
Organizarea unei drumeții în masivul Gutâi pentru a celebra Ziua ariei naturale protejate Gutâi – Creasta Cocoșului, în data de 7 iulie 2018
Organizarea „Săptămânii geologiei”,  în perioada 22-28 octombrie 2018
Lansare de carte: „Resursele minerale ale României”, coordonatori Emil Constantinescu și Nicolae Anastasiu
Lansare album fotografic „Clubul de Turism Creasta Cocoșului – la 35 de ani de activitate”
	Organizarea evenimentelor Ziua Internațională a Muzeelor și Noaptea Europeană a Muzeelor în data de 18 mai 2019

Organizarea evenimentului Ziua Mondială a Geologilor în data de 18 august 2019

Organizarea „Săptămânii geologiei”,  în perioada 5-13 octombrie 2019

Organizarea evenimentului cultural-artistic „Fii tu România!”, în data de 27 noiembrie 2019
Organizarea de activități în cadrul suitei de manifestări „Crăciun în Maramureș”
„Colinde de Crăciun” – Concert susținut de Corul bărbătesc din Finteușul Mare, dirijor prof. Andrei Dragoș
	Datorită numărului mare de participanți preconizați, desfășurarea unor astfel de evenimente a fost imposibilă în contextul epidemiologic al anului 2020.

Totuși s-a reușit organizarea unui astfel de eveniment dedicat în mediul online, în colaborare cu Universitatea „Babeș-Bolyai” din Cluj-Napoca pentru evenimentul „Noaptea cercetătorilor”.
	Organizarea concertului de Anul Nou „Sărbătorim muzica” susținut de artiști de la Opera Națională din Cluj-Napoca, Academia Națională de Muzică „Gheorghe Dima” și Colegiul de Arte Baia Mare

Organizarea evenimentului Ziua Mondială a Apei și Ziua Mondială a Meteorologiei

Organizarea evenimentului „Dor de Nichita”,  recital de poezie și muzică

Organizarea evenimentului Ziua Internațională a Muzeelor
Organizarea evenimentului „Ziua Internațională a Mediului – Ziua ariei naturale protejate Creasta Cocoșului”
Organizarea evenimentului „Noaptea Europeană a Muzeelor”
Organizarea concertului „Flori muzicale și flori de mină”, susținut de susținut de artiști de la Opera Națională din Cluj-Napoca și Colegiul de Arte Baia Mare

Organizarea evenimentului „Noaptea Cercetătorilor Europeni 2021”

	6. 
	Programul: Educație muzeală



	6.1.
	Proiectul: MusMin- spațiu de educație
	Atelierul „Mineralele – de la substanțe naturale la utilizări”
Workshop-ul „Minerale inspiraționale”
Proiecții filme cu tematică de științele naturii
Implementarea acordurilor de parteneriat semnate cu instituțiile de învățământ prin activități realizate la sediul Muzeului
	Atelierul „Savantul Grigore Antipa – primul ecolog implicat în gestionarea și protecția resurselor naturale ale României”

Workshop-ul „Mineralele inspiră”
Proiecții filme cu tematică de științele naturii

Implementarea acordurilor de parteneriat semnate cu instituțiile de învățământ prin activități realizate la sediul Muzeului
	Participarea în calitate de partener la proiectul educațional „Noaptea Cercetătorilor”, alături de Universitatea „Babeș-Bolyai” din Cluj-Napoca, și organizarea unui concurs online, intitulat „Situri miniere – urme ale exploatării resurselor subsolului”.

Sistarea cursurilor școlare fizice și mutarea lor în mediul online, precum și măsurile de distanțare impuse de pandemie, nu au permis organizarea unor activități la sediul Muzeului cu grupuri de elevi
	Concursul de eseuri „Mineralele din viața noastră”, organizat cu ocazia Zilei Internaționale a Pământului

„Noaptea Cercetătorilor Europeni 2021”

Proiecții filme cu tematică de științele naturii

Implementarea acordurilor de parteneriat semnate cu instituțiile de învățământ prin activități realizate la sediul Muzeului

	6.2.
	Proiectul: Cu Muzeul prin școli
	În anul 2019 în cadrul acestui proiect au fost realizate deplasări pe teren, în vederea colectării de eșantioane minerale ce vor face parte din trusele transportabile propuse. Aceste eșantioane vor putea fi utilizate în cadrul activitățile didactice cu elevii. 

În anul 2020 și 2021  nu au fost realizate activități în cadrul acestui proiect, datorită modului de desfășurare a activității didactice în școli, în ceea mai mare parte a anului, adică online și a imposibilității accederii specialiștilor Muzeului în unitățile de învățământ.

	6.3.
	Proiectul: Școala de vară „Geodiversitate în Maramureș”
	Organizarea Școlii de vară „Geodiversitate în Maramureș”, ediția a II-a în perioada 3-7 septembrie la Târgu Lăpuș.
	Proiectul Școala de vară „Geodiversitate în Maramureș” nu s-a putut realiza în anul 2019 datorită lipsei de fonduri, iar în anii 2020 și 2021, datorită contextului epidemiologic.

	6.4.
	Proiectul: Să cunoaștem natura!
	În perioada 4-6 mai a fost realizată aplicația de teren pe traseul Firiza-Izvoare cu studenții de la Centrul Universitar Nord din Baia Mare;

În luna iulie au fost realizate trei aplicații de teren cu studenții de la Facultatea de Petrol – Gaze Ploiești, Facultatea de Geografie și Geologie din cadrul Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași și  Facultatea de Geologie și Geofizică București. Vizitele de teren au fost efectuate la fostele exploatări miniere de la Baia Sprie și Răzoare și la ariile naturale protejate Coloanele de la Limpedea și Rezervația Fosiliferă Chiuzbaia;

În data de 19 august a fost realizată o aplicație de teren în zona Puțului 5, de la fosta Exploatare minieră Baia Sprie, cu un grup de studenți, masteranzi și doctoranzi în geologie, de la mai multe universități din Ungaria.
	Însoțirea și ghidarea un grup de 25 de elevi, de la Școala Gimnazială „Nichita Stănescu” din Baia Mare, pe traseul Izvoare – Valea Runcu – Barajul Runcu – Cheile Tătarului

Aplicație de teren cu studenții de la Facultatea de Geografie și Geologie din cadrul Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași

Aplicație de teren cu studenții de la Facultatea de Geologie și Geofizică din cadrul Universității București

Aplicație de teren la aria naturală protejată Creasta Cocoșului, în luna octombrie împreună cu studenții din anul I de la Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, Centrul Universitar  Nord din Baia Mare
	Măsurile restrictive impuse de contextul epidemiologic, nu au permis organizarea unor activități de teren cu grupuri
	Aplicație de teren la aria naturală protejată Creasta Cocoșului, în data de 5 iunie, cu ocazia „Zilei Internaționale a Mediului” și „Zilei ariei naturale protejate Creasta Cocoșului”

Îndrumarea studenților geologi de la Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” Iași, în activitățile de teren pe care le-au întreprins în zona Baia Mare

	6.5.
	Proiectul: Mineralogia pentru toți
	În cadrul acestui proiect, în perioada raportată, a fost realizată documentarea în vederea implementării proiectului și au fost identificate posibilitățile de a expune obiecte fabricate din respectivul mineral.

	6.6.
	Proiectul: Prietenii mineralelor
	Pentru a demara acest proiect, în perioada raportată nu au fost realizate acțiuni, datorită contextului epidemiologic și lipsei unui spațiu adecvat și dotat în consecință, pentru găzduirea întâlnirilor, care vor constitui principalele activități.

	7. 
	
	Programul: Managementul geositurilor din nord-vestul României



	7.1.
	Proiectul: Conservarea patrimoniului geologic în cadrul natural
	Realizarea rapoartelor de activitate pentru anul anterior pentru fiecare dintre cele trei arii naturale protejate avute în custodie și depunerea lor conform procedurii la organele abilitate,

Realizarea și depunerea spre analiză a Planurilor de management ale ariilor naturale protejate Coloanele de la Limpedea și Rozeta de piatră Ilba în vederea parcurgerii procedurii de emitere a avizului de mediu pentru planuri și programe conform HG 1076/2004 la Agenția pentru Protecția Mediului Maramureș.


	În data de 22.11.2018 au fost recepționate notificările nr. 6757, 6758, 6759 din partea Agenției Naționale pentru Arii Naturale Protejate prin intermediul cărora Muzeul a fost înștiințat de preluarea de către Agenție a atribuțiilor privind administrarea ariilor naturale protejate Rozeta de piatră Ilba, Coloanele de la Limpedea și Rezervația Fosiliferă Chiuzbaia conform OUG nr.75/2018.

	7.2.
	Proiectul: Geoparcul minier al Munților Gutâi 
	În anul 2020 Consiliul Județean Maramureș în calitate de aplicant lider, prin Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte (DDIP), împreună cu Muzeul Județean de Mineralogie și Asociația Valea Verde în calitate de parteneri, au depus cererea de finanțare și documentele însoțitoare pentru accesarea fondurilor externe nerambursabile prin Programul de Cooperare Transfrontalieră ENI CBC Ungaria – Slovacia – România – Ucraina, 2014 – 2020, Obiectiv Tematic 6 - Protecţia mediului, atenuarea schimbărilor climatice şi adaptarea la acestea, Prioritatea 1. Proiectul pentru care s-a urmărit obținerea finanțării, cu numele DIVERSITY – Natural heritage for people își propune o abordare integrată a patrimoniului natural în regiunile transfrontaliere, având ca obiective principale promovarea patrimoniului natural și conștientizarea importanței acestuia, precum și conservarea, gestionarea și promovarea integrată a geodiversității și a biodiversității. 



	8. 
	Programul: Extinderea ofertei muzeale



	8.1.
	Secția/Muzeul Mineritului Maramureșan 
	Acest proiect se dovedește a fi unul relativ complicat de implementat, mai ales datorită dificultății de găsire a unui spațiu disponibil pentru dezvoltarea acestui concept. Discuții, însă nefructificate, au avut loc în primul rând cu Compania Metalelor Prețioase și Neferoase REMIN SA Baia Mare. Primăria Baia Sprie și Asociația Om pentru om au realizat și depus un proiect, pentru finanțare din fonduri europene transfrontaliere, în vederea amenajării unui spațiu subteran la Baia Sprie, proiect în care a fost inclus și Muzeul de Mineralogie ca și colaborator, urmând ca pe viitor să ne implicăm în concretizarea acestei inițiative. Până în prezent în cadrul Muzeului s-au depus eforturi pentru identificarea și achiziționarea pentru conservare și o viitoare valorificare expozițională, de diferite piese și echipamente miniere. Poate cel mai important obiectiv atins în cadrul acestui proiect a fost reprezentat de derularea proiectului cultural „În lumea celor fără cer”. Proiectul cultural „În lumea celor fără cer”, finanțat de către Administrația Fondului Cultural Național, în cadrul sesiunii de finanțare II/2021, a fost depus la aria Patrimoniu Cultural Imaterial și s-a dorit a fi un demers profesionist, de salvare a unei părți cât mai reprezentative a patrimoniului imaterial, reprezentat de mărturiile diverselor persoane, ce au lucrat în activitatea tradițională și emblematică din partea de nord-vest a României, în general, și a Băii Mari, în particular, și anume, mineritul. Informațiile, obținute pe baza interviurilor private, folosind metode, în principal, ale istoriei orale, s-au constituit într-o arhivă de mărturii, accesibilă tuturor celor interesați. Proiectul a debutat cu elaborarea  ghidului de interviu cu diversele criterii specifice, desfășurătorul de întrebări, detaliile tehnice de realizare a interviurilor, etc. S-a continuat cu recrutarea persoanelor ce au fost dispuse a acorda interviuri. Etapa a doua, cea de intervievare propriu-zisă, efectuată cu mijloace video și audio. În următoarea etapă, au fost prelucrate  materiale realizate, au fost evaluate cantitativ și calitativ și, în final, au fost arhivate sub format imagine, audio și text. Tot în a treia etapă, s-au  produs și editat, din datele recoltate de la interlocutori, materialele de informare și promovare ale proiectului, sub unui material video și a unor articole scrise, ce au apărut în media și pe rețelele de socializare. 

	8.2.
	Găzduirea de expoziții 
	Găzduirea expoziției temporare „Chipuri în piatră”
Găzduirea expoziției temporare „Calcedonii din România”
Găzduirea expoziției temporare „Hoinari prin Carpați”
Găzduirea expoziției temporare „Prelucrarea pietrei – de la meșteșug la artă”
	Găzduirea expoziției temporare „Prelucrarea pietrei – de la meșteșug la artă”
Găzduirea expoziției temporare „Lumina din adâncuri”
Găzduirea expoziției temporare „O prietenie regală – Grigore Antipa și Regii României 1892 -1944”
Găzduirea expoziției temporare „În căutarea sufletului pietrei”
Găzduirea micro - expoziției temporare „Mineralele inspiră”
	Găzduirea expoziției temporare „Lumina din adâncuri”
Găzduirea expoziției temporare „În căutarea sufletului pietrei”
Găzduirea expoziției temporare „Ultimii dinozauri din Transilvania”
	Găzduirea expoziției temporare „Ultimii dinozauri din Transilvania”
Găzduirea expoziției temporare „Calcedonia de Trestia”


4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 4 ani

	Nr. crt. 
	Program
	Scurtă descriere a programului
	Nr. de proiecte din cadrul programului
	Denumirea proiectului
	Buget prevăzut pe program *2 (lei)
	Buget consumat la finele anului

	Anul 2018

	1.
	Dezvoltarea resurselor umane
	Presupune participarea personalului la cursuri de pregătire profesională, conferințe, manifestări științifice, târguri, etc.
	2
	Formarea formală
	11.000
	8.500

	
	
	
	
	Formarea informală
	
	

	2.
	Dezvoltarea și cercetarea patrimoniului muzeal
	Se referă la acțiuni realizate cu scopul de a îmbogăți patrimoniul muzeului, prelucrarea specifică a patrimoniului existent și cercetarea științifică a acestuia.
	3
	Îmbogățirea patrimoniului muzeal
	53.000
	50.000

	
	
	
	
	Prelucarea specifică și conservarea patrimoniului mobil
	
	

	
	
	
	
	Cercetarea științifică a patrimoniului
	
	

	3.
	Valorificarea patrimoniului muzeal
	Cuprinde activitățile necesare pentru modernizarea expoziției permanente, expoziții temporare la sediu, în țarp și în străinătate, promovarea mineralelor descrise pentru prima dată în România și fotografierea pieselor din patrimoniu Muzeului în vederea valorificării fotografiilor prin realizarea unor albume.
	2
	Actualizarea și modernizarea expoziției permanente
	4.000
	3.500

	
	
	
	
	Nestemate din colecțiile MusMin
	
	

	4.
	Marketing cultural
	Programul are ca scop promovarea Muzeului prin organizarea de diferite evenimente culturale și șctiințifice, precum și dezvoltarea relației cu vizitatorii virtuali.
	3
	Să promovăm MusMin!


	10.000
	9.000

	
	
	
	
	Simpozionul „Patrimoniul natural”
	
	

	
	
	
	
	Evenimente dedicate
	
	

	5.
	Educație muzeală
	Presupune realizarea de activități educative la sediul Muzeului și în școli, organizarea Școlii de vară, realizarea de excursii la obiectivele geologice din județ, prezentarea către public a unor materiale despre utilizările și importanța resurselor naturale și organizarea unui „club/cerc” pentru pasionații de minerale.
	2
	MusMin – spațiu de educație
	2.000
	2.200

	
	
	
	
	Să cunoaștem natura!
	
	

	6.
	Managementul geositurilor din nord-vestul României
	Realizarea de activități în cele trei arii naturale protejate avute în custodie conform convențiilor semnate și demersuri pentru înființarea unui Geoparc minier al Munților Gutâi.
	1
	Conservarea patrimoniului geologic în cadru natural
	30.800
	5.000

	7.
	Extinderea ofertei muzeale
	Presupune identificarea de parteneri din rândul muzeelor și a altor instituții de cultură pentru a realiza în colaborare expoziții ce prezintă un mare interes pentru public. Tot în cadrul acestui program se vor efectua acțiuni în scopul înființării unei secții sau a unui muzeu a mineritului maramureșan.
	1
	Găzduirea de expoziții
	2.000
	3.500

	Anul 2019

	1.
	Dezvoltarea resurselor umane
	Presupune participarea personalului la cursuri de pregătire profesională, conferințe, manifestări științifice, târguri, etc.
	2
	Formarea formală
	11.000
	9.600

	
	
	
	
	Formarea informală
	
	

	2.
	Dezvoltarea infrastructurii
	Are ca scop sporirea securității spațiilor, creșterea funcționalității spațiilor precum și constituirea unui atelier de prelucrare a gemelor și pietrelor ornamentale și organizarea unui spațiu pentru biblioteca Muzeului.
	1
	Creșterea securității și îmbunătățirea microclimatului
	5.000
	9.500

	3.
	Dezvoltarea și cercetarea patrimoniului muzeal
	Se referă la acțiuni realizate cu scopul de a îmbogăți patrimoniul muzeului, prelucrarea specifică a patrimoniului existent și cercetarea științifică a acestuia.
	3
	Îmbogățirea patrimoniului muzeal
	54.000
	24.000

	
	
	
	
	Prelucrarea specifică și conservarea patrimoniului mobil
	
	

	
	
	
	
	Cercetarea științifică a patrimoniului
	
	

	4.
	Valorificarea patrimoniului muzeal
	Cuprinde activitățile necesare pentru modernizarea expoziției permanente, expoziții temporare la sediu, în țarp și în străinătate, promovarea mineralelor descrise pentru prima dată în România și fotografierea pieselor din patrimoniu Muzeului în vederea valorificării fotografiilor prin realizarea unor albume.
	2
	Modernizarea expoziției permanente
	9.000
	60.700

	
	
	
	
	Nestemate din colecția MusMin
	
	

	5.
	Marketing cultural
	Programul are ca scop promovarea Muzeului prin organizarea de diferite evenimente culturale și șctiințifice, precum și dezvoltarea realației cu vizitatorii virtuali.
	3
	Să promovăm MusMin!
	12.000
	7.000

	
	
	
	
	Simpozionul „Patrimoniul natural”
	
	

	
	
	
	
	Evenimente dedicate
	
	

	6.
	Educație muzeală
	Presupune realizarea de activități educative la sediul Muzeului și în școli, organizarea Școlii de vară, realizarea de excursii la obiectivele geologice din județ, prezentarea către public a unor materiale despre utilizările și importanța resurselor naturale și organizarea unui „club/cerc” pentru pasionații de minerale.
	3
	MusMin spațiu de educație
	3.000
	2.800

	
	
	
	
	Să cunoaștem natura!
	
	

	
	
	
	
	Mineralogia pentru toți
	
	

	7.
	Managementul geositurilor din nord-vestul României
	Realizarea de activități în cele trei arii naturale protejate avute în custodie conform convențiilor semnate și demersuri pentru înființarea unui Geoparc minier al Munților Gutâi.
	1
	Conservarea patrimoniului geologic în cadru natural
	32.800
	-

	8.
	Extinderea ofertei muzeale
	Presupune identificarea de parteneri din rândul muzeelor și a altor instituții de cultură pentru a realiza în colaborare expoziții ce prezintă un mare interes pentru public. Tot în cadrul acestui program se vor efectua acțiuni în scopul înființării unei secții sau a unui muzeu a mineritului maramureșan.
	1
	Găzduirea de expoziții
	3.000
	2.980

	Anul 2020

	1.
	Dezvoltarea resurselor umane
	Presupune participarea personalului la cursuri de pregătire profesională, conferințe, manifestări științifice, târguri, etc.
	2
	Formarea formală
	10.000
	1.500

	
	
	
	
	Formarea informală
	
	

	2.
	Dezvoltarea infrastructurii
	Are ca scop sporirea securității spațiilor, creșterea funcționalității spațiilor precum și constituirea unui atelier de prelucrare a gemelor și pietrelor ornamentale și organizarea unui spațiu pentru biblioteca Muzeului.
	1
	Creșterea securității și îmbunătățirea microclimatului
	10.000
	50.000

	3.
	Dezvoltarea și cercetarea patrimoniului muzeal
	Se referă la acțiuni realizate cu scopul de a îmbogăți patrimoniul muzeului, prelucrarea specifică a patrimoniului existent și cercetarea științifică a acestuia.
	3
	Îmbogățirea patrimoniului muzeal
	66.000
	6.000

	
	
	
	
	Prelucrarea specifică și conservarea patrimoniului mobil
	
	

	
	
	
	
	Cercetarea științifică a patrimoniului
	
	

	4.
	Valorificarea patrimoniului muzeal
	Cuprinde activitățile necesare pentru modernizarea expoziției permanente, expoziții temporare la sediu, în țară și în străinătate, promovarea mineralelor descrise pentru prima dată în România și fotografierea pieselor din patrimoniu Muzeului în vederea valorificării fotografiilor prin realizarea unor albume.
	2
	Actualizarea și modernizarea expoziției permanente
	11.000
	16.800

	
	
	
	
	Nestemate din colecția MusMin
	
	

	5.
	Marketing cultural
	Programul are ca scop promovarea Muzeului prin organizarea de diferite evenimente culturale și șctiințifice, precum și dezvoltarea realației cu vizitatorii virtuali.
	3
	Să promovăm MusMin!
	13.000
	14.600

	
	
	
	
	Simpozionul „Patrimoniul natural”
	
	

	
	
	
	
	Evenimente dedicate
	
	

	6.
	Educație muzeală
	Presupune realizarea de activități educative la sediul Muzeului și în școli, organizarea Școlii de vară, realizarea de excursii la obiectivele geologice din județ, prezentarea către public a unor materiale despre utilizările și importanța resurselor naturale și organizarea unui „club/cerc” pentru pasionații de minerale.
	3
	MusMin – spațiu de educație
	5.000
	1.000

	
	
	
	
	Să cunoaștem natura!
	
	

	
	
	
	
	Mineralogia pentru toți
	
	

	7.
	Managementul geositurilor din nord-vestul României
	Realizarea de activități în cele trei arii naturale protejate avute în custodie conform convențiilor semnate și demersuri pentru înființarea unui Geoparc minier al Munților Gutâi.
	1
	Conservarea patrimoniului geologic în cadru natural
	35.800
	-

	8.
	Extinderea ofertei muzeale
	Presupune identificarea de parteneri din rândul muzeelor și a altor instituții de cultură pentru a realiza în colaborare expoziții ce prezintă un mare interes pentru public. Tot în cadrul acestui program se vor efectua acțiuni în scopul înființării unei secții sau a unui muzeu a mineritului maramureșan.
	1
	Găzduirea de expoziții
	4.000
	2.500

	Anul 2021

	1.
	Dezvoltarea resurselor umane
	Presupune participarea personalului la cursuri de pregătire profesională, conferințe, manifestări științifice, târguri, etc.
	2
	Formarea formală
	10.000
	4.550

	
	
	
	
	Formarea informală
	
	

	2.
	Dezvoltarea infrastructurii
	Are ca scop sporirea securității spațiilor, creșterea funcționalității spațiilor precum și constituirea unui atelier de prelucrare a gemelor și pietrelor ornamentale și organizarea unui spațiu pentru biblioteca Muzeului.
	1
	Creșterea securității și îmbunătățirea microclimatului
	10.000
	19.000

	3.
	Dezvoltarea și cercetarea patrimoniului muzeal
	Se referă la acțiuni realizate cu scopul de a îmbogăți patrimoniul muzeului, prelucrarea specifică a patrimoniului existent și cercetarea științifică a acestuia.
	3
	Îmbogățirea patrimoniului muzeal
	66.000
	16.000

	
	
	
	
	Prelucrarea specifică și conservarea patrimoniului mobil
	
	

	
	
	
	
	Cercetarea științifică a patrimoniului
	
	

	4.
	Valorificarea patrimoniului muzeal
	Cuprinde activitățile necesare pentru modernizarea expoziției permanente, expoziții temporare la sediu, în țarp și în străinătate, promovarea mineralelor descrise pentru prima dată în România și fotografierea pieselor din patrimoniu Muzeului în vederea valorificării fotografiilor prin realizarea unor albume.
	1
	Nestemate din colecția MusMin
	3.000
	8.000

	5.
	Marketing cultural
	Programul are ca scop promovarea Muzeului prin organizarea de diferite evenimente culturale și șctiințifice, precum și dezvoltarea realației cu vizitatorii virtuali.
	3
	Să promovăm MusMin!
	13.000
	12.000

	
	
	
	
	Simpozionul „Patrimoniul natural”
	
	

	
	
	
	
	Evenimente dedicate
	
	

	6.
	Educație muzeală
	Presupune realizarea de activități educative la sediul Muzeului și în școli, organizarea Școlii de vară, realizarea de excursii la obiectivele geologice din județ, prezentarea către public a unor materiale despre utilizările și importanța resurselor naturale și organizarea unui „club/cerc” pentru pasionații de minerale.
	3
	MusMin – spațiu de educație
	5.000
	3.000

	
	
	
	
	Să cunoaștem natura!
	
	

	
	
	
	
	Mineralogia pentru toți
	
	

	7.
	Managementul geositurilor din nord-vestul României
	Realizarea de activități în cele trei arii naturale protejate avute în custodie conform convențiilor semnate și demersuri pentru înființarea unui Geoparc minier al Munților Gutâi.
	1
	Conservarea patrimoniului geologic în cadru natural
	38.800
	-

	8.
	Extinderea ofertei muzeale
	Presupune identificarea de parteneri din rândul muzeelor și a altor instituții de cultură pentru a realiza în colaborare expoziții ce prezintă un mare interes pentru public. Tot în cadrul acestui program se vor efectua acțiuni în scopul înființării unei secții sau a unui muzeu a mineritului maramureșan.
	1
	Găzduirea de expoziții
	4.000
	70.000


*2 – Bugetul alocat pentru programul minimal

4 6. Informații despre secții/filiale etc., după caz: Nu este cazul
CAPITOLUL V: Sarcini pentru management

A)
Managementul va avea următoarele sarcini pentru durata proiectului de management

1.
Păstrarea şi îmbogăţirea patrimoniului muzeal;

2.
Elaborarea şi supunerea spre aprobarea autorităţii a proiectului anual de buget al instituţiei;

3.
Asigurarea eficienţei, eficacităţii şi economiei în managementul mijloacelor financiare, resurselor umane şi materiale ale instituţiei;

4.
Implicarea în programe naţionale, europene şi internaţionale în scopul atragerii de surse alternative de finanţare;

5.
Participarea la perfecţionare profesională în domeniul managementului;

6.
Coordonarea relaţiilor instituţiei cu partenerii;

7.
Evaluarea activităţii tuturor salariaţilor, în vederea optimizării activităţii instituţiei;

8.
Îndeplinirea tuturor obligațiilor care derivă din aprobarea proiectului de management şi în conformitate cu ordinele/dispoziţiile/hotărârile autorităţii, respectiv cele prevăzute în legislaţia în vigoare şi în reglementările care privesc funcţionarea instituţiei;

9.
Transmiterea către autoritate, conform dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, denumită în continuare ordonanţa de urgenţă, a rapoartelor de activitate şi a tuturor comunicărilor necesare

      D) În cazul activităţii de management desfăşurate în cadrul instituţiilor cu specific muzeal şi a colecţiilor publice, proiectul de management trebuie să aibă în vedere şi următoarele sarcini specifice:

1.constituirea ştiinţifică, administrarea, conservarea şi restaurarea patrimoniului;

2.cercetarea ştiinţifică, evidenţa, documentarea, protejarea şi dezvoltarea patrimoniului;

3.punerea în valoare a patrimoniului în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii;

4.elaborarea şi punerea în aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere în valoare şi dezvoltare a patrimoniului.
B. Nu este cazul

C. Nu este cazul

E. Nu este cazul 

F. Nu este cazul
CAPITOLUL VI: Structura şi conţinutul proiectului de management 

SUBCAPITOLUL I:

Proiectul întocmit de candidat este limitat la un număr  minim de 40 pagini, în format Times New Roman, caracter 12, capitole Boldate + anexe şi trebuie să conţină punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltării instituţiei pe durata proiectului de management. În întocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definiţiilor prevăzute în ordonanţa de urgenţă.

În evaluarea proiectului de management se va urmări modul în care oferta candidatului răspunde sarcinilor formulate în baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanţa de urgenţă, având în vedere următoarele prevederi, care reprezintă totodată şi criteriile generale de analiză şi notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturală a mediului în care îşi desfăşoară activitatea instituţia şi propuneri privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent;

b)analiza activităţii instituţiei şi, în funcţie de specific, propuneri privind îmbunătăţirea acesteia;

c)analiza organizării instituţiei şi propuneri de restructurare şi/sau de reorganizare, după caz;

d)analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei;

e)strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a instituţiei publice de cultură, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f)o previziune a evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum şi a veniturilor instituţiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie să conţină soluţii manageriale concrete, în vederea funcţionării şi dezvoltării instituţiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:

A)Analiza socioculturală a mediului în care îşi desfăşoară activitatea instituţia şi propuneri privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent:

1.instituţii, organizaţii, grupuri informale (analiza factorilor interesaţi) care se adresează aceleiaşi comunităţi;

2.analiza SWOT (analiza mediului intern şi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunităţi, ameninţări);

3.analiza imaginii existente a instituţiei şi propuneri pentru îmbunătăţirea acesteia;

4.propuneri pentru cunoaşterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetări, alte surse de informare);

5.grupurile-ţintă ale activităţilor instituţiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiarului actual.

B)Analiza activităţii instituţiei şi propuneri privind îmbunătăţirea acesteia:

1.analiza programelor şi a proiectelor instituţiei;

2.concluzii:

2.1.reformularea mesajului, după caz;

2.2.descrierea principalelor direcţii pentru îndeplinirea misiunii.

C)Analiza organizării instituţiei şi propuneri de restructurare şi/sau de reorganizare, după caz:

1.analiza reglementărilor interne ale instituţiei şi a actelor normative incidente;

2.propuneri privind modificarea reglementărilor Interne,

3.analiza capacităţii instituţionale din punctul de vedere al resursei umane proprii şi/sau extemalizate;

4.analiza capacităţii instituţionale din punct de vedere al spaţiilor şi patrimoniului instituţiei, propuneri de îmbunătăţire;

5.viziunea proprie asupra utilizării instituţiei delegării, ca modalitate legală de asigurare a continuităţii procesului managerial.

D)Analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei:

Analiza financiară, pe baza datelor cuprinse în caietul de obiective:

1.analiza datelor de buget din caietul de obiective, după caz, completate cu informaţii solicitate/obţinute de la instituţie:

1.1.bugetul de venituri (subvenţii/alocaţii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri şi servicii din care: cheltuieli de întreţinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2.analiza comparativă a cheltuielilor (estimate şi, după caz, realizate) în perioada/perioadele indicată/indicate în caietul de obiective, după caz, completate cu informaţii solicitate/obţinute de la instituţie:
	Nr.
	
	
	
	Observaţii,

	
	
	
	
	

	
	Programul/proiectul
	Devizul estimat
	Devizul realizat
	comentarii,

	crt.
	
	
	
	

	
	
	
	
	concluzii

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Total:
	Total:
	Total:
	


3.soluţii şi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor instituţiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bază, specifică instituţiei (în funcţie de tipurile de produse/servicii oferite de instituţiile de cultură - spectacole, expoziţii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum şi pe categorii de bilete/tarife practicate: preţ întreg/preţ redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu menţionarea celorlalte facilităţi practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activităţi ale instituţiei;

3.3analiza veniturilor realizate din prestări de servicii culturale în cadrul parteneriatelor cu alte autorităţi publice locale;

4.soluţii şi propuneri privind gradul de creştere a surselor atrase/veniturilor proprii în totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subvenţie/alocaţie;

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele decât contractele individuale de muncă (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte şi convenţii civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subvenţie;

(b)din venituri proprii.

E)Strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a instituţiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru întreaga perioadă de management:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale şi specifice);

4.strategia culturală, pentru întreaga perioadă de management;

5.strategia şi planul de marketing;

6.programe propuse pentru întreaga perioadă de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activităţi specifice instituţiei, planificate pentru perioada de management.

F)Previzionarea evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum şi a veniturilor instituţiei ce pot fi atrase din alte surse

1.Proiectul de buget de venituri şi cheltuieli pe perioada managementului:

	Nr. crt.
	Categorii
	Anul...
	
	Anul...

	(1)
	(2)
	(3)
	(...)
	(...)

	1.
	TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de bază

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subvenții/alocații

1.c. alte venituri
	
	
	

	2. 
	TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri și servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparații curente

2.b.4. Cheltuieli de întreținere 

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri și servicii

2.c. Cheltuieli de capital 
	
	
	


2.Numărul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1.la sediu;

2.2.în afara sediului.

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobată

	Nr. crt.
	Program
	Scurtă descriere a programului
	Nr. proiecte în cadrul programului
	Denumirea proiectului
	Buget prevăzut pe program (lei)

	Primul an de management

	1.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	

	Al doilea an de management 

	1.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	

	1.
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


CAPITOUL VIII: Anexele nr. 2.1-2.3 fac parte integrantă din prezentul caiet de obiective.
Anexa 2.1  Organigrama și regulamentul de funcționare ale instituției
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

AL MUZEULUI JUDEŢEAN DE MINERALOGIE „VICTOR GORDUZA” BAIA MARE
CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE
Art.1.(1) Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor şi colecţiilor publice, modificată şi completată, Muzeul Judeţean de Mineralogie „Victor Gorduza” Baia Mare, denumit în continuare Muzeul, este instituţie publică de cultură şi cercetare ştiinţifică, aflată în serviciul comunităţii, care colecţionează, conservă, cercetează, restaurează, comunică şi expune, în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii, mărturii ale existenţei şi evoluţiei comunităţilor umane, precum şi ale mediului înconjurător.

(2) Muzeul este instituţie de importanţă judeţeană, sub autoritate administrativă a Consiliului Judeţean Maramureş care are competenţa de înfiinţare, organizare şi dezvoltare a acesteia, cu avizul Comisiei Naţionale a Muzeelor şi Colecţiilor.

(3) Funcţiile principale ale Muzeului sunt:

a. constituirea, conservarea şi restaurarea patrimoniului muzeal;

b. evidenţa, protejarea, cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea patrimoniului muzeal;

c. punerea în valoare a patrimoniului muzeal,

în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii.
Art.2. Muzeul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile legislaţiei române în vigoare şi cu dispoziţiile prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare (denumit în continuare ROF).
Art.3. (1) Muzeul îşi are sediul în Municipiul Baia Mare, bd. Traian nr. 8, judeţul Maramureş. Toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile ori scrisorile emise de Muzeu vor conţine denumirea, sediul şi codul de înregistrare fiscală ale Muzeului.

(2) Muzeul este persoană juridică, ordonator terţiar de credite, având firmă, siglă şi ştampilă proprii.
Art.4. Muzeul a fost înfiinţat la 10 decembrie 1992 prin Decizia nr.105 din 10.12.1992 a Delegaţiei permanente a Consiliului Judeţean Maramureş.
Art.5. (1) Activitatea Muzeului se finanţează din venituri proprii şi din subvenţii acordate de la bugetul local.

(2) Finanţarea cheltuielilor de funcţionare şi de dezvoltare se asigură din alocaţii bugetare de la Consiliul Judeţean Maramureş şi din venituri proprii.

(3) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de Muzeu (vizitatori, stand), din proiecte culturale, finanţări din fonduri europene, din donaţii şi sponsorizări şi din alte activităţi specifice. 

(4) Veniturile prevăzute la alin. 2 sunt gestionate, conform dispoziţiilor legale în vigoare.
Art.6.(1) Muzeul depune la direcţia de specialitate a Consiliului Judeţean Maramureş, la termenele solicitate proiectul de buget, pentru a fi analizate şi aprobate în condiţiile legii, precum şi execuţia bugetară, balanţele şi bilanţurile trimestriale şi anuale. 

(2) De execuţia bugetară răspund: managerul Muzeului, care este ordonatorul de credite şi persoana împuternicită de acesta.

CAPITOLUL II. SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.7. Muzeul este o instituţie de cultură, aflată în serviciul societăţii, deschisă publicului, care colecţionează, conservă, cercetează, restaurează, realizează documentarea patrimoniului muzeal, comunică şi expune, în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii, mărturii ale existenţei şi evoluţiei comunităţilor umane, precum şi ale mediului înconjurător.
Art.8. Muzeul urmăreşte îndeplinirea scopului şi funcţiilor sale principale prin următoarele activităţii specifice obiectului său de activitate:

a. cercetarea ştiinţifică, în conformitate cu programele anuale şi de perspectivă a patrimoniului pe care îl administrează;

b. cercetarea şi documentarea în vederea completării şi îmbogăţirii patrimoniului muzeal prin achiziţii, donaţii sau prin alte forme caracteristice de constituire a patrimoniului muzeal;

c. organizarea evidenţei patrimoniului cultural deţinut în administrare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

d. conservarea şi restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal; 

e. punerea în valoare a patrimoniului cultural pe care îl are în administrare, prin intermediul expoziţiilor permanente şi temporare, a programelor educative specifice, a publicaţiilor etc.;

f. punerea în valoare şi comunicarea către publicul larg a rezultatelor ştiinţifice pe care le obţine în activitatea de cercetare;

g. menţinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor culturale ale acestuia şi orientarea programelor de punere în valoare a patrimoniului cultural administrat în funcţie de acestea;

h. menţinerea unui contact permanent cu mediile de informare cu organizaţii nonguvernamentale, culturale, instituţii de învăţământ şi cercetare, organisme şi foruri internaţionale de profil.
Art.9. În îndeplinirea activităţilor specifice obiectului său de activitate, Muzeul realizează în principal următoarele:

a. elaborează programele şi proiectele culturale proprii;

b. stabileşte măsuri tehnice, organizatorice şi economice pentru aducerea la îndeplinire a programelor culturale aprobate şi răspunde de îndeplinirea acestora;

c. răspunde pentru realizarea lucrărilor de reparaţii capitale, restaurare, conservare şi protecţie a patrimoniului cultural mobil şi imobil aflat în administrarea sa;

d. colaborează cu toate instituţiile, organizaţiile şi organismele abilitate de lege în domeniu, pentru aplicarea măsurilor privind evidenţa, conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a bunurilor imobile şi mobile din patrimoniului cultural.

e. clasarea, evidenţa, restaurarea şi conservarea obiectelor de patrimoniu cultural naţional şi de patrimoniu cultural muzeal;

f. valorificarea culturală, instructiv-educativă şi recreativă a patrimoniului pe care îl deţine, prin expunerea în expoziţiile permanente şi în expoziţii temporare tematice organizate atât la sediu cât şi în alte spaţii de expoziţii din ţară şi din străinătate, cu respectarea legislaţiei în vigoare privind patrimoniul cultural mobil;

g. punerea în valoare şi comunicarea publică prin expoziţii permanente şi temporare, comunicări şi publicaţii tipărite a rezultatelor cercetărilor ştiinţifice din domeniile de specialitate;

h. contactul permanent cu publicul pe toate categoriile, cu mediile de informare, cu organizaţii nonguvernamentale, instituţii culturale, de învăţământ şi cercetare ştiinţifică, organisme şi foruri internaţionale, prin contacte şi schimburi de idei, prin participare la manifestări ştiinţifice şi culturale, interne şi internaţionale, precum şi ca membri instituţionali al unor asociaţi şi foruri de specialitate naţionale şi internaţionale.
Art. 10. Muzeul beneficiază de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colecţiile sale. Dreptul de reproducere şi cercetare prin diferite mijloace şi sub orice formă a obiectelor din colecţiile proprii este rezervat exclusiv Muzeului.
Art.11. Muzeul poate asigura asistenţă de specialitate pentru alte muzee din Reţeaua Naţională a Muzeelor din România şi pentru colecţii şcolare, săteşti, de cult ori particulare, în chestiuni privind normele de conservare şi securitate ale bunurilor de patrimoniu şi valorificarea lor ştiinţifică, culturală, instructivă şi recreativă.
Art.12. Muzeul poate organiza programe de studiu, excursii de studiu, practică şi şcoli de vară pentru elevi, studenţi, doctoranzi, tineri specialişti în formare sau profesori din ţară sau din străinătate, prin colaborare cu unităţile de învăţământ, cercetare şi perfecţionare a cadrelor interesate.
Art.13. Pentru realizarea activităţilor care decurg din funcţiile sale specifice, Muzeul are o structură organizatorică şi un stat de funcţii proprii.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL
Art.14. (1) Muzeul administrează şi gestionează, potrivit legislaţiei în vigoare, bunuri mobile şi imobile aflate în domeniul public şi privat al judeţului Maramureş, astfel:

a. bunuri imobile: imobilul şi terenul din bd. Traian nr. 8, Baia Mare, Maramureş;

b. bunuri mobile: eşantioane minerale, mobilierul din expoziţiile permanente şi temporare, depozite, laborator, mijloace de transport auto, precum şi articolele necesare personalului de specialitate (echipamente, aparatură electrică şi electronică, utilaje, aparate foto, etc.).

(2) Atât bunurile imobile cât şi cele mobile sunt înscrise în inventarele instituţiei pe baza căreia se ţine evidenţa generală a întregului patrimoniu de către Compartimentul financiar-resurse umane – administrativ.
Art.15. Patrimoniul Muzeului se poate îmbogăţi prin achiziţii, donaţii, transferuri, schimburi, precum si prin preluarea în custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din ţară ori din străinătate.
Art.16. Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcătuiesc patrimoniul Muzeului în interiorul sau exteriorul ţării, în scopul valorificării ştiinţifice sau expoziţionale se va face numai cu respectarea strictă a dispoziţiilor legale cu aplicabilitate în domeniu.
Art.17. Bunurile aflate în administrarea Muzeului se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea Muzeului fiind obligată să aplice măsurile prevăzute de lege în vederea protejării bunurilor din administrare, cu diligenţa unui bun proprietar.

CAPITOLUL IV. BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI
Art. 18. Cheltuielile curente şi de capital ale Muzeului se finanţează din alocaţii acordate de la bugetul judeţului şi din venituri proprii.
Art.19. (1) Veniturile proprii se realizează din activităţi realizate direct de Muzeu şi anume:

a. încasări din taxele de intrare la expoziţiile realizate de Muzeu în spaţiile proprii cât şi în afara Muzeului;
b. încasări din organizarea de expoziţii temporare organizate atât în ţară cât străinătate;

c. închirieri de spaţii şi bunuri mobile;

d. venituri din activitatea de cercetare ştiinţifică (lucrări ştiinţifice, contracte de cercetare ştiinţifică etc.);

e. venituri din acordarea de asistenţă de specialitate în elaborarea unor tematici de expoziţii, asistenţa şi executarea unor lucrări de conservare;

f. expertizare şi evaluare în probleme de specialitate;

g. venituri din comercializarea la standul Muzeului: materiale promoţionale cu referiri la potenţialul cultural, ştiinţific şi patrimonial al Muzeului, publicaţii, diferite obiecte şi produse de tip souveniruri, cu respectarea legislaţiei în domeniu;

h. venituri din alte servicii oferite de Muzeu, din donaţii, sponsorizări şi alte activităţi specifice.

(2) Veniturile prevăzute la alin. 1. sunt gestionate, conform dispoziţiilor legale în vigoare.
Art.20. Preţurile şi tarifele pentru serviciile oferite de Muzeu sunt propuse de Consiliul Administrativ şi aprobate de Consiliului Judeţean Maramureş.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ
Art.21. (1) Conform prezentului ROF, Muzeul este organizat pe secţii şi compartimente.

(2) Structura organizatorică a Muzeului este următoarea:

- Secţia de Mineralogie;

- Compartimentul Financiar-resurse umane-administrativ.

(3) Organigrama Muzeului şi statul de funcţii cu numărul de posturi sunt aprobate anual de Consiliul Judeţean Maramureş.
Art.22. (1) Personalul de specialitate al Muzeului este format din specialişti cu studii superioare de lungă şi/sau scurtă durată sau medii, conform Legii nr. 311/2003, salarizaţi conform legislaţiei în vigoare şi se compune din: muzeografi, cercetători ştiinţifici, referenţi de specialitate, conservatori, gestionari custode sală şi supraveghetori.

(2) Absolvenţii instituţiilor de învăţământ superior de lungă şi de scurtă durată, postuniversitar sau preuniversitar încadraţi în Muzeu se specializează prin cursuri de formare şi atestare în muzeologie, conservare etc., organizate de Institutul Naţional pentru Cercetare şi Formare Culturală al Ministerului Culturii, precum şi prin universităţi.

(3) Deţinerea de către personalul de specialitate din Muzeu (muzeografi, conservatori, gestionari custode de sală, supraveghetori) a atestatului recunoscut la nivel naţional, emis de Institutul Naţional pentru Cercetare şi Formare Culturală al Ministerului Culturii, în urma absolvirii cursurilor de formare şi atestare organizate de acest institut, este obligatorie.

(4) Neobţinerea atestatului prevăzut la alin. 3, ca şi refuzul de a urma cursurile organizate de Ministerul Culturii prin Institutul Naţional pentru Cercetare şi Formare Culturală atrag, în cazul angajatului împricinat, desfacerea contractului de muncă.

(5) Personalul de specialitate care a obţinut atestatul prevăzut la alin. 3 în urma cursurilor suportate financiar de Muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii, să rămână încadrat în schema Muzeului pentru o perioadă de cel puţin doi ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesională, în caz contrar urmând a restitui integral Muzeului taxele şi cheltuielile de şcolarizare.
Art.23. Conducerea Muzeului este asigurată de manager şi Consiliul Administrativ.
Art.24. (1) Consiliul Administrativ este organul de conducere cu atribuţii deliberative care asigură conducerea generală a Muzeului.
(2) Consiliul Administrativ este format din 7 membrii:

- manager;

- un reprezentant al Consiliului Judeţean Maramureş desemnat prin hotărâre;

- un reprezentant al Preşedintelui Consiliului Judeţean Maramureş desemnat prin dispoziţie;

- 4 membrii desemnaţi prin dispoziţia managerului.

(3) Consiliul Administrativ se întruneşte în şedinţe trimestriale şi ori de câte ori este nevoie. Procesele verbale ale şedinţelor Consiliului Administrativ se consemnează într-un registru sau sunt îndosariate într-un dosar special, managerul urmărind punerea în practică a hotărârilor adoptate.
Art.25. (1) Consiliul Administrativ are următoarele atribuţii: 

a. decide asupra direcţiilor de dezvoltare ale muzeului;

b. dezbate şi avizează planurile anuale de activitate (de cercetare ştiinţifică, de expoziţii, de tipărituri, de restaurare şi conservare, de colaborare cu alte instituţii din ţară şi din străinătate), raportul anual de activitate şi programele de perspectivă;

c. stabileşte modul în care se utilizează bugetul şi sunt orientate sumele realizate ca venituri proprii în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare;

d. stabileşte priorităţi în investiţii, analizează şi avizează modul de îndeplinire a Planului de investiţii, a Planului de dotări generale şi a Planului de reparaţii capitale şi curente;

e. analizează şi propune măsurile de formare profesională ale angajaţilor;

f. analizează şi ia măsuri de pază, securitate, protecţie contra incendiilor şi calamităţilor naturale, precum şi orice alte măsuri de protejare a publicului, a personalului şi a patrimoniului Muzeului în situaţii deosebite;

g. analizează propuneri, memorii sau alte materiale primite din partea salariaţilor, ce au legătură cu condiţiile generale de administrare şi funcţionare a Muzeului şi care contribuie la buna desfăşurare a activităţii în instituţie;

h. propune direcţiile de dezvoltare ale Muzeului;

i. aprobă planul de expoziţii permanente şi temporare ale Muzeului;

j. stabileşte orarul de funcţionare a instituţiei şi a expoziţiilor Muzeului, pe care îl adaptează în funcţie de necesităţi;

k. propune taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de Muzeu şi preţurile materialelor tipărite, şi ale altor obiecte şi materiale vândute la stand, în vederea aprobării de către Consiliul judeţean Maramureş;

l. analizează şi propune măsuri pentru asigurarea condiţiilor de protecţie a muncii pentru salariaţi, pentru protejarea acestora faţă de orice ameninţare la care pot fi expuşi în cadrul activităţii zilnice din laboratoare şi ateliere;

m. avizează promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materială sau morală ori, după caz, sancţionarea salariaţilor, pe baza rezultatelor individuale;

(2) Şedinţele Consiliului Administrativ se pot ţine în prezenţa a cel puţin jumătate plus unu din numărul membrilor.
Art.26. Încredinţarea managementului instituţiei se face în condiţiile legii şi se exercită în baza contractului de management încheiat cu autoritatea.
Art.27. Managerul are următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a. reprezintă şi angajează juridic, profesional şi financiar instituţia în relaţiile oficiale şi cu terţi, conform legislaţiei în vigoare;

b. îndeplineşte funcţia de ordonator terţiar de credite şi răspunde de utilizarea eficientă, cu respectarea prevederilor legale, a bugetului instituţiei şi a altor surse de venituri;

c. aprobă încetarea raporturilor de muncă, promovarea, recompense precum şi sancţionarea disciplinară a personalului;

d. angajează personalul muzeului, conform cerinţelor şi cu respectarea legislaţiei în materie;

e. numeşte Consiliul Ştiinţific al muzeului, şefii de secţii precum şi componenţa comisiilor de specialitate (achiziţii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare etc.) prevăzute de lege;

f. aprobă toate documentele financiar-contabile care prevăd semnătura sa;

g. răspunde în faţa organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului şi pentru îndeplinirea proiectului propriu de conducere a muzeului;

h. îndrumă, controlează şi răspunde de ansamblul activităţilor ştiinţifice, cultural-educative şi administrative din cadrul muzeului;

i. asigură instituirea unui climat normal de lucru în cadrul muzeului;

j. aprobă perfecţionarea şi specializarea personalului prin participare la cursuri specifice;

k. aprobă eşalonarea concediilor legale de odihnă ale salariaţilor;

l. îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către organul ierarhic şi răspunde pentru realizarea lor;

m. aprobă sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de funcţii în alte instituţii;

n. adoptă orice alte măsuri pe care le consideră necesare pentru buna desfăşurare a activităţii generale şi specifice a fiecărei secţii şi a fiecărui compartiment în parte, în limita prevederilor legale în vigoare;

o. managerul poate delega unele atribuţii şefului Secţiei de Mineralogie;

p. în perioada când lipseşte din muzeu, managerul numeşte un înlocuitor.
Art.28. În exercitarea atribuţiilor sale managerul emite dispoziţii.
Art.29. Şeful Secţiei Mineralogie are următoarele atribuţii şi responsabilităţi:

a. execută conducerea operaţională a secţiei şi răspunde de aceasta în faţa conducerii operative a muzeului;

b. întocmeşte programele, planurile curente şi de perspectivă, precum şi rapoartele de activitate ale secţiei;

c. răspunde de realizarea planurilor şi proiectelor secţiei şi participă la îndeplinirea lor, alături de personalul secţiei;

d. organizează şi conduce activitatea de cercetare ştiinţifică din cadrul secţiei şi de valorificarea acesteia prin publicaţii ştiinţifice şi materiale de publicitate specifice muzeului, desfăşoară, în mod nemijlocit, muncă de cercetare ştiinţifică, prin participarea la elaborarea lucrărilor care-i revin prin planul de cercetare;

e. coordonează şi răspunde de activitatea de îmbogăţire a colecţiilor, de evidenţă, depozitare, conservare şi restaurare a patrimoniului secţiei;

f. coordonează şi răspunde de valorificarea expoziţională a patrimoniului, prin organizarea de expoziţii permanente şi temporare şi de întocmire a documentaţiei aferente;

g. întocmeşte evaluările anuale ale personalului din subordine şi solicită când este cazul, aprecierile Consiliului Ştiinţific;

h. propune conducerii instituţiei premierea, sau, după caz, sancţionarea personalului din subordine;

i. urmăreşte folosirea judicioasă a bazei materiale a secţiei şi face propuneri pentru îmbogăţirea ei, precum şi pentru casarea unor bunuri din gestiunea secţiei;

j. informează conducerea instituţiei în legătură cu toate aspectele activităţi secţiei, luând măsuri de comun acord pentru rezolvarea sarcinilor acesteia.
Art. 30. Compartimentul financiar-resurse umane–administrativ:

1. Contabilul şef coordonează şi conduce Compartimentul Financiar resurse umane administrativ.
2. Cerinţele pentru ocuparea postului sunt: studii superioare de specialitate economică la nivel de licenţă şi experienţă în domeniu.

3. Contabilul şef exercită controlul financiar preventiv propriu prin viza de control financiar preventiv propriu în urma desemnării prin dispoziţie de către managerul instituţiei, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (7) din Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 cu modificarile ulterioare privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, asupra operaţiunilor referitoare la: 

a. angajamentele legale şi bugetare; 

b. deschiderea şi repartizarea de credite bugetare; 

c. modificarea repartizării pe trimestre şi subdiviziuni ale clasificaţiei bugetare aprobate;

d. efectuarea de plăţi din fondurile publice; 

e. efectuarea de încasări în numerar; 

f. contractarea unor servicii sau lucrări;

g. alte tipuri de operaţiuni stabilite prin ordin al ministrului finanţelor publice. 

(4) Contabilul şef îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

- asigură şi răspunde de conducerea şi coordonarea activităţii economico-financiare, stabilind sarcini concrete, îndrumând, controlând şi urmărind efectuarea lor;

- elaborează situaţia conomico- financiară lunară, trimestrială şi anuală precum şi contul de execuţie bugetară şi le transmite la Consiliul Judeţean Maramures;

- asigură şi răspunde de verificarea actelor economico-financiare şi înregistrarea lor în contabilitate; 

- efectuează şi răspunde de plata cheltuielilor angajate în limita creditelor bugetare repartizate şi aprobate potrivit dispoziţiilor legale in vigoare;

- răspunde în solidar cu managerul instituţiei de managementul veniturilor programate ale muzeului, în condiţiile legii;

- organizează şi urmăreşte împreună cu managerul instituţiei respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului, evaluarea concretă a elementelor patrimoniale pe baza inventarierilor efectuate şi reflectarea acestora în bilanţul contabil conform legislaţiei în vigoare;

- asigură aplicarea măsurilor privind integritatea patrimoniului instituţiei şi recuperarea pagubelor aduse acestuia;

- coordonează, verifică şi avizează întocmirea actelor comisiilor de achiziţie, recepţie, inventariere, casare şi declasare, transferare a bunurilor;

- întocmeste şi transmite diferite situaţii solicitate de direcţiile de resort din cadrul aparatului de specialitate din Consiliul Judeţean Maramureş;

- întocmeşte împreună cu managerul muzeului proiectul bugetului anual de venituri şi cheltuieli iar după aprobarea acestuia, urmăreşte executarea lui prin încadrarea cheltuielilor în limitele prevăzute la fiecare articol bugetar;

- răspunde de gestionarea eficientă a fondurilor publice la dispoziţia instituţiei;

- realizează şi răspunde de completarea registrelor contabile, conform legislaţiei in vigoare;

- elaboreaza împreună cu managerul programul anual de achiziţii publice; 

- coordonează repartizarea pe activităţi a fondurilor aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli

- verifică actele de casă şi bancă, verifică deconturile, răspunde de efectuarea eficientă şi legală a tuturor cheltuielilor şi veniturilor;

- contabilul şef solicită compartimentelor instituţiei documentele şi informaţiile necesare pentru exercitarea atribuţiilor sale;

- urmăreşte operaţiunile de plăţi până la finalizarea lor şi răspunde de efectuarea acestora în termen, şi de încadrarea în prevederile bugetare, contractuale şi legale;

- urmăreşte debitele instituţiei şi răspunde de înştiinţarea conducerii privind situaţia acestora;

- asigură şi realizează prin măsuri concrete, execuţia bugetară, efectuarea la termen şi în cuantumul stabilit a vărsămintelor cuvenite bugetului de stat şi bugetul asigurarilor sociale de stat;

- asigură organizarea evidenţei contabile a investiţiilor Muzeului prin întocmirea documentaţiei în vederea deschiderii finanţării obiectivelor de investiţii;

- angajează instituţia alături de manager, în toate operaţiunile patrimoniale;

- întocmeşte cererile de alimentare cu fonduri în funcţie de necesar;

- întocmeşte statul de personal al instituţiei;

- economiseşte resursele materiale şi verifică utilizarea eficientă a resurselor umane;

- rezolvă orice alte sarcini prevăzute în actele normative referitoare la activitatea financiar-contabilă conform prevederilor legale în vigoare.

CAPITOLUL VI. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE ŞI COMISII DE SPECIALITATE
Art.31. (1) Consiliul Ştiinţific este un organism colegial cu rol consultativ. Se compune din managerul Muzeului, şeful Secţiei de Mineralogie, muzeografi şi numiţi prin dispoziţie a managerului.

(2) Consiliul Ştiinţific este condus de un preşedinte care este managerul Muzeului şi se întruneşte de câte ori este necesar.

(3) Consiliul Ştiinţific are următoarele atribuţii:

a. propune teme, programe şi direcţii de cercetare;

b. dezbate şi avizează programele anuale şi de perspectivă, de cercetare ştiinţifică ale Muzeului şi face propuneri;

c. analizează şi avizează lucrările de cercetare elaborate de specialiştii Muzeului şi de către colaboratori, atât în cadrul programului de cercetare, cât şi în cadrul unor contracte de colaborare;

d. avizează tematica şi conţinutul ştiinţific al manifestărilor ştiinţifice;

e. analizează şi avizează publicaţiile ştiinţifice elaborate sau coordonate de Muzeu şi face propuneri;

f. analizează şi avizează tematicile ştiinţifice de organizare sau reorganizare a expoziţiilor de bază, sau a unor sectoare ale acestora;

g. îndeplineşte orice atribuţii de natură să asigure buna desfăşurare a activităţii de cercetare ştiinţifică din cadrul Muzeului.
Art.32. (1) Comisiile de specialitate sunt organizate de către Consiliul Administrativ şi funcţionează pe baza dispoziţiilor managerului.

(2) În Muzeu funcţionează următoarele comisii de specialitate:

a. Comisia de inventariere care are ca obiect de activitate efectuarea inventarelor întregului patrimoniu al Muzeului, în condiţiile şi la termenele prevăzute de reglementările în vigoare; face propuneri pentru optimizarea activităţii de gestionare şi de casare sau de declasare, le supune aprobării conducerii şi urmăreşte aplicarea lor;

b. Comisia de evaluare şi achiziţie bunuri culturale mobile;

c. Comisia de recepţie a bunurilor culturale mobile;

d. Comisia de recepţie a bunurilor consumabile, obiectelor de inventar lucrărilor de reparaţii capitale şi de investiţii, care urmăreşte dacă bunurile achiziţionate / lucrările realizate corespund exigenţelor şi dacă sunt în concordanţă cu documentaţia tehnică şi economică avizată si aprobată;

e. Comisia de evaluare, achiziţie şi recepţie a tuturor contractelor de furnizare, servicii, lucrări care prevăd paza şi siguranţa patrimoniului Muzeului;

f. Comisia de casare, care este responsabilă de verificarea situaţiei în teren şi de întocmirea listelor de casare pentru obţinerea aprobărilor necesare, conform prevederilor legale în vigoare;

g. Comisia pentru protecţia civilă numită pe baza legislaţiei în vigoare.

h. Alte comisii, în funcţie de modificările legislative privind funcţionarea instituţiilor publice. 

(3) Comisiile se numesc prin dispoziţia managerului la propunerea şefilor de structuri şi funcţionează după proceduri elaborate conform normelor legale în vigoare, aprobate de manager.

CAPITOLUL VII. DISPOZIŢII FINALE
Art.33. Pe baza şi cu respectarea prezentului ROF, Consiliul Administrativ hotărăşte adoptarea următoarelor regulamente:

a) Regulamentul de ordine interioară;

b) Regulamentul de funcţionare a expoziţiilor permanente şi temporare;

c) Regulamentul şi planul de pază;
Art.34. Bugetul anual de venituri şi cheltuieli se aprobă de Preşedintele Consiliul Judeţean Maramureş, iar răspunderea pentru executarea lui revine managerului, în baza contractului de management.
Art.35. (1) Muzeul are arhivă proprie, în care se păstrează documente în conformitate cu Nomenclatorul arhivistic aprobat de Direcţia Judeţeană Maramureş a Arhivelor Naţionale.

(2) Arhiva Muzeului este gestionată de o persoană desemnată responsabil cu probleme de arhivă şi funcţionează în baza legislaţiei specifice.
Art.36. Prezentul Regulament poate fi modificat de către Consiliului Judeţean Maramureş, la propunerea Consiliului Administrativ al Muzeului.
Art.37. Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul Judeţean Maramureş. Cu aceeaşi dată îşi încetează valabilitatea orice alte reglementări contrare.

Anexa 2.2: Statul de funcții al instituției
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STAT DE FUNCTII
MUZEUL JUDETEAN DE MINERALOGIE
»VICTOR GORDUZA”BAIA MARE

Nr. Functia Statut | Studii =~ Grad/ | Numir | Ocupat
crt. Treaptd | posturi | /vacant
1 | Manager (Director) C S )i 1 ocupat
Sectia de Mineralogie
2 | Sef sectie Mineralogie G S, )1 1 ocupat
3 | Muzeograf E S 1A 2 ocupate
4 | Muzeograf E S I 2 ocupate
5 | Muzeograf E S i 1 vacant
6 | Asistent de cercetare E S stagiar 1 vacant
stiintifica
7 | Conservator E M 1A 1 ocupat
8 | Gestionar custode sald E M 1A 3 ocupate
Compartimentul Financiar, resurse umane, administrativ
9 | Contabil sef C 8 1I 1 ocupat
10 | Referent de specialitate E S I 1 ocupat
11 | Referent de specialitate E S debutant 1 ocupat
12 | Administrator E M 1 1 ocupat
13 | Portar D M | - 2 ocupat

TOTAL 18






                                                                                                                 Anexa 2.3: Bugetul aprobat al instituției – pe ultimii 4 ani

	Nr.

crt.
	Indicatori
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	
	Buget aprobat
	Execuție la 30.12.2018
	Buget aprobat
	Execuție la 30.12.2019
	Buget aprobat
	Execuție la 30.12.2020
	Buget aprobat
	Execuție la 30.12.2021

	1.
	Venituri totale din care :
	1.173.000
	1.109.357
	1.535.000
	1.439.303
	1.590.000
	1.424.373
	1.602.000
	1.537.793

	
	- venituri proprii inclusiv donatii și sponsorizari
	223.000
	208.096
	220.000
	265.283
	220.000
	77.007
	157.000
	200.207

	
	- subventii 
	950.000
	901.261
	1.315.000
	1.174.020
	1.370.000
	1.347.366
	1.445.000
	1.337.586

	
	- sume din excedentul anului precedent 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Cheltuieli totale din care :
	1.173.000
	1.109.357
	1.535.000
	1.439.303
	1.590.000
	1.424.373
	1.602.000
	1.537.793

	
	- cheltuieli de   personal
	700.000
	695.841
	1.065.000
	993.166
	1.120.000
	990.899
	982.000
	970.237

	
	- bunuri si servicii 
	423.000
	363.516
	450.000
	426.137
	470.000
	433.474
	520.000
	468.651

	
	- cheltuieli de capital 
	50.000
	50.000
	20.000
	20.000
	0
	0
	100.000
	98.905

	3.
	Gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institutiei(%)
	19,01%
	18,75%
	14.33%
	18,43%
	13,84%
	5,40%
	9,80%
	13,02%

	4.


	Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total(%)
	4,26%
	4,51%
	1,30%
	1,39%
	0%
	0%
	6,24%
	6,43%

	5.
	Ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor (%)
	59,68%
	62,72%
	69,38%
	69,00%
	70,44%
	69,57%
	61,30%
	63,09%

	6. 
	Gradul de acoperire a salariilor din subventie (%)
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Întocmit,
Colectiv de lucru constituit conform Dispoziției 137/01.04.2022,

	Muntean Mihaiela


	Reprezentant compartiment de specialitate
	_______________________

	Dale Lenuța


	Reprezentant compartiment juridic
	________________________

	Ghișa Mirela


	Reprezentant compartiment economic
	_________________________

	Barbul Cristina


	Reprezentant compartiment Resurse umane
	_________________________

	Sângeorzan Alexandra Ioana
	Reprezentant al instituției
	_________________________
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