Anexa nr. 1 la Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 529/2016
Comisia de evaluare a managementului la

Biblioteca Judeţeană „Petre Dulfu” Baia Mare

RAPORT

privind aprobarea rezultatului evaluării finale a managementului la

Biblioteca Judeţeană „Petre Dulfu” Baia Mare


Comisia de evaluare a managementului la instituţiile publice de cultură, care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, pentru perioada 2012 - 2016, numită prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 487/2016, întrunită în şedinţa din data de 20 octombrie 2016;


Analizând raportul de activitate pentru perioada 2012 – 2016 al managerului Bibliotecii Judeţene „Petre Dulfu” Baia Mare, Ardelean Teodor, precum şi Referatele analiză întocmite de secretariatul comisiei, în baza O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, coroborată cu Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, a Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului la instituţiile publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, aprobat prin Dispoziţia nr. 45/2016, Comisia de evaluare a acordat nota 10 (zece). 

Având în vedere că rezultatul evaluării finale, este mai mare de nota 9 (nouă), în conformitate cu prevederile art. 431 alin. (1-3) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management în conformitate cu cerinţele caietului de obiective întocmit de autoritate.
Anexa nr. 2 la Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 529/2016
Comisia de evaluare a managementului



la muzee
RAPORT

privind aprobarea rezultatului evaluării finale a managementului la

Muzeul judeţean de Istorie şi Arheologie Maramureş

Comisia de evaluare a managementului la instituţiile publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, pentru perioada 2012 - 2016, numită prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 487/2016, întrunită în şedinţa din data de 21 octombrie 2016;


Analizând raportul de activitate pentru perioada 2012 – 2016 al managerului Muzeului judeţean de Istorie şi Arheologie Maramureş, Rusu Viorel, precum şi Referatele analiză întocmite de secretariatul comisiei, în baza O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, coroborată cu Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, a Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului la instituţiile publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, aprobat prin Dispoziţia nr. 45/2016, Comisia de evaluare a acordat nota 9,91 (nouă)91.

Având în vedere că rezultatul evaluării finale, este mai mare de nota 9 (nouă), în conformitate cu prevederile art. 431 alin. (1-3) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management în conformitate cu cerinţele caietului de obiective întocmit de autoritate.
Anexa nr. 3 la Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 529/2016
Comisia de evaluare a managementului



la muzee
RAPORT

privind aprobarea rezultatului evaluării finale a managementului la

Muzeul judeţean de Artă „Centrul Artistic Baia Mare”

Comisia de evaluare a managementului la instituţiile publice de cultură ce funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, pentru perioada 2012 - 2016, numită prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 487/2016, întrunită în şedinţa din data de 21 octombrie 2016;


Analizând raportul de activitate pentru perioada 2012 - 2016 al managerului Muzeului judeţean de Artă „Centrul Artistic Baia Mare”, Tiberiu Alexa, precum şi Referatele analiză întocmite de secretariatul comisiei, în baza O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, coroborată cu Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, a Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului la instituţiile publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, aprobat prin Dispoziţia nr. 45/2016, Comisia de evaluare a acordat nota 9,72 (nouă)72 .
Având în vedere că rezultatul evaluării finale, este mai mare de nota 9 (nouă), în conformitate cu prevederile art. 431 alin. (1-3) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management în conformitate cu cerinţele caietului de obiective întocmit de autoritate.
Anexa nr. 4 la Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 529/2016
Comisia de evaluare a managementului



la muzee
RAPORT

privind aprobarea rezultatului evaluării finale a  managementului la

Muzeul judeţean de Etnografie şi Artă Populară Baia Mare

Comisia de evaluare a managementului la instituţiile publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, pentru perioada 2012 - 2016, numită prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 487/2016, întrunită în şedinţa din data de 21 octombrie 2016;


Analizând raportul de activitate pentru perioada 2012 – 2016 al managerului Muzeului judeţean de Etnografie şi Artă Populară Baia Mare, Robescu Gheorghe, precum şi Referatele analiză întocmite de secretariatul comisiei, în baza O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, coroborată cu Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, a Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului la instituţiile publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, aprobat prin Dispoziţia nr. 45/2016, Comisia de evaluare a acordat nota 7,75 (şapte)75 .

În conformitate cu art. 41 alin. (1) din OUG nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, membrii comisiei de evaluare au recomandat continuarea mandatului actualului manager, până la expirarea duratei contractului de management. Conform art. 45 lit. a) din OUG nr. 189/2008, cu modificările şi completările ulterioare, se va proceda la organizarea concursului de management.
Anexa nr. 5 la Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 529/2016
Comisia de evaluare a managementului

Ansamblului Folcloric Naţional „Transilvania”
RAPORT

privind aprobarea rezultatului evaluării finale a managementului la

    Ansamblului Folcloric Naţional „Transilvania”

Comisia de evaluare a managementului la instituţiile publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, pentru perioada 2012 - 2016, numită prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 487/2016, întrunită în şedinţa din data de 10 octombrie 2016;


Analizând raportul de activitate pentru perioada 2012 - 2016 al managerului Ansamblului Folcloric Naţional „Transilvania”, Dăncuş Iuliana, precum şi Referatele analiză întocmite de secretariatul comisiei, în baza O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, coroborată cu Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, a Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului la instituţiile publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, aprobat prin Dispoziţia nr. 45/2016, Comisia de evaluare a acordat nota 10 (zece).
Având în vedere că rezultatul evaluării finale, este mai mare de nota 9 (nouă), în conformitate cu prevederile art. 431 alin. (1-3) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management în conformitate cu cerinţele caietului de obiective întocmit de autoritate.
Anexa nr. 6 la Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 529/2016
Comisia de evaluare a managementului


la aşezămintele culturale
RAPORT

privind aprobarea rezultatului evaluării finale a managementului la

Centrul judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Maramureş 

Comisia de evaluare a managementului la instituţiile publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, pentru perioada 2012 -  2016, numită prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 487/2016, întrunită în şedinţa din data de 13 octombrie 2016;


Analizând raportul de activitate pentru perioada 2012 - 2016 al managerului Centrului judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Maramureş, Mariş Ştefan, precum şi Referatele analiză întocmite de secretariatul comisiei, în baza O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, coroborată cu Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, a Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului la instituţiile publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, aprobat prin Dispoziţia nr. 45/2016, Comisia de evaluare a acordat nota 8  (opt).

În conformitate cu art. 41 alin. (1) din OUG nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, membrii comisiei de evaluare au recomandat continuarea mandatului actualului manager, până la expirarea duratei contractului de management. Conform art. 45 lit. a) din OUG nr. 189/2008, cu modificările şi completările ulterioare, se va proceda la organizarea concursului de management.
Anexa nr. 7 la Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 529/2016
Comisia de evaluare a managementului


la aşezămintele culturale
RAPORT

privind aprobarea rezultatului evaluării finale a  managementului la

Şcoala Populară de Artă „Liviu Borlan” Baia Mare


Comisia de evaluare a managementului la instituţiile publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, pentru perioada 2012 - 2016, numită prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş nr. 487/2016, întrunită în şedinţa din data de 13 octombrie 2016;


Analizând raportul de activitate pentru perioada 2012 - 2016 al managerului Şcolii Populare de Artă „Liviu Borlan” Baia Mare, Dan Daniel, precum şi Referatele analiză întocmite de secretariatul comisiei, în baza O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, coroborată cu Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, a Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului la instituţiile publice de cultură care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Maramureş, aprobat prin Dispoziţia nr. 45/2016, Comisia de evaluare a acordat nota 8,08  (opt)08 .
În conformitate cu art. 41 alin. (1) din OUG nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, membrii comisiei de evaluare au recomandat continuarea mandatului actualului manager, până la expirarea duratei contractului de management. Conform art. 45 lit. a) din OUG nr. 189/2008, cu modificările şi completările ulterioare, se va proceda la organizarea concursului de management.
