A T R I B U Ț I I

 pentru funcția publică de conducere de Director executiv, clasa I, grad II la 
Direcția Tehnică și Investiții
Atribuții specifice

· Participă la ședințele consiliului județean și ale comisiilor de specialitate ale acestuia la care se analizează probleme ce intră în competența lor de soluționare;

· Primește corespondența repartizată de către secretarul județului și o distribuie serviciilor, birourilor, compartimentelor de specialitate sau persoanelor din cadrul direcției sau serviciilor;

· Urmărește respectarea termenelor legale în soluționarea corespondenței;

· Informează lunar, trimestrial și ori de câte ori este necesar, președintele consiliului județean sau, după caz, persoana desemnată pentru coordonarea direcției, asupra activității desfășurate în cadrul direcției, biroului sau compartimentului, precum și despre problemele din activitatea consiliilor locale, instituțiilor şi agenților economici de interes județean rezultate din activitățile de coordonare;

· Pregătește investiții din programul propriu al CJMM;

· Participă la activități de achiziții publice a serviciilor și lucrărilor CJMM;

· Participă la recepția lucrărilor la care consiliul județean este investitor;

· Verifică notele de constatare, propune soluții și răspunde la reclamațiile primite, etc.

Atributii generale
· Asigură rezolvarea problemelor curente;
· Asigură stabilirea atribuțiilor pentru persoanele din subordine și cuprinderea acestora în fișele de post;
· Asigură cunoașterea și studierea de către personalul din subordine, a legislației specifice, utilizarea deplină a timpului de lucru, creșterea contribuției fiecărui angajat la rezolvarea, cu competență, a tuturor sarcinilor încredințate, conform fișei postului, în raport cu pregătirea, experiența profesională și funcția ocupată;
· Repartizează lucrări în mod echitabil și în concordanță cu importanța postului, pentru personalul din subordine;

· Realizează sau participă la elaborarea unor lucrări de complexitate sau importanță deosebită;

· Stabilește măsurile necesare pentru cunoașterea și aplicarea legilor și dispozițiilor conducătorilor ierarhici, care vizează domeniile de activitate de care răspunde;

· Urmărește și ia măsuri pentru corecta aplicare a legislației în vigoare din domeniul de activitate;

· Verifică, vizează și/sau avizează lucrările din serviciile și compartimentul pe care le conduce; 

· Urmărește respectarea normelor de conduită și disciplină de către personalul din subordine, propunând măsurile adecvate respectării legislației în vigoare;

· Dispune, în condițiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de sărbători legale ori declarate nelucrătoare, de către personalul din subordine și propune plata sau recuperarea acestora, în condițiile legii;

· Aprobă și urmărește realizarea graficului concediului de odihnă al personalului din compartimentele aflate în subordine, corespunzător normelor legale în vigoare și programelor de activitate ale compartimentelor;

· Prezintă propuneri privind relațiile cu instituții și organizații din alte țări;

· Reprezintă instituția în raporturile cu alte instituții în limitele competențelor stabilite de președinte;

· Analizează și sprijină propunerile și inițiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătățirii activității compartimentului respectiv;

· Monitorizează prezența în instituție a personalului din subordine și deplasarea acestuia în afara instituției, în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu;

· Exercită alte atribuții primite de la superiorii ierarhici, în condițiile legii;
· Participă la întocmirea programelor și prognozelor de dezvoltare economico-socială a județului.;
· Verifică temele și comenzile de proiectare pentru lucrările la care investitor este consiliul județean;
· Participă la activitatea de achiziții publice a serviciilor și lucrărilor de execuție din lista de investiții a consiliului județean sau a instituțiilor și serviciilor publice din subordinea acestuia;
· Face propuneri privind programul lucrărilor de întreținere și reparații a drumurilor județene;
· Verifică notele de constatare, soluțiile propuse și răspunsurile la reclamațiile verificate în teren de către personalul din subordine;
· Participă la instruirile primarilor în domeniile pe care le coordonează;
· Acordă asistență tehnică în domenii specifice, în condițiile legii, unităților administrativ – teritoriale din județ, la cererea acestora;
· Elaborează propuneri de modificare sau îmbunătățire a legislației din domeniul de activitate;
· Verifică propunerile de încadrare a drumurilor/sectoarelor de drumuri județene;
· Întocmește referate de necesitate, note justificative și caiete de sarcini pentru achiziții publice în domeniul construcții civile;

· Participă împreună cu persoanele desemnate din alte direcții la solicitarea de finanțare și implementarea protectelor cu finanțare europeană;

· Urmărește pregătirea investițiilor din programul propriu și verifică în teren realizarea acestor lucrări la termenele contractuale;
· Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate; 
· Urmărește respectarea legislației privind exploatarea drumurilor județene;

· Cunoaște și aplică legislația specifică în domeniul de activitate;
· Conduce masinile institutiei in baza referatului de nominalizare intocmit de D.T.I aprobat. 
PREȘEDINTE

Ionel -  Ovidiu BOGDAN

