Consiliul Judetean Maramures

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisd la concursul de promovare in functia publica de conducere vacantd de Director
executiv Directia Finantare, Turism si Relatii Publice

1. Descrieti dreptul la informatie prevézut de Constitutia Romaniei ca facand parte dintre drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor.

BAREM

Descrieti dreptul la informatie prevazut de Constitutia Romaniei ca facand parte dintre drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor. {(art. 31) — 20 puncte

Art. 31: Dreptul la informatie

(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit. — 3 puncte

(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corecté a cetaienilor asupra
treburilor publice si asupra problemelor de interes personal. — 3 puncte

(3) Dreptul la informatie nu trebuie sa prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationala. — 3 puncte
(4) Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate sa asigure informarea corectd a opiniei publice. - 3
puncte

(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie sa garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptului la antena. Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitatii lor se
reglementeaza prin lege organica. — 3 puncte

Se acorda 5 puncte pentru capacitatea de analiza si sinteza

2. 4. Care sunt modalitatile prin care se realizeazd eliminarea tuturor formelor de discriminare conform Ordonantei nr.
137/ 2000. (art.2 alin 10)

BAREM

Art. 2, alin. (10) In intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricéror fapte de discriminare, prin instituirea unor mésuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor; — 5 puncte

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare; - 5
puncte

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-(7). — 5 puncte

Se acorda 5 puncte pentru capacitatea de analiza si sinteza
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3. Care sunt abaterile disciplinare conform Ordonantei nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solufionare a
petitiilor, cu modificarile si completérile ulterivare? '

BAREM

Conform Art. 15

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
public sau, dupd caz, potrivit legislatiel muncii urmatoarele fapte: :

ajnerespectarea termenelor de solufionare a petitiilor, prevéazute in prezenta ordonantd; - 5 puncte

blinterventiile sau stéruintele pentru rezolvarea unor petitii Tn afara cadrului legal: - 5 puncte

clprimirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie inregistrata si fara s fie repartizata de
seful compartimentului de specialitate. — 10 puncte.

4. Prezentali modul de acordare si de justificare a sumelor cheltuite tn valuta cuvenite personalului frimis 1n straindtate
pentru misiuni cu caracter temporar care impun cazare la anumite hoteluriflocatii din motive de securitate sau
reprezentare precum si in situaia n care In unele {ari, potrivit practicii existente pe plan local, nu se elibereaza
documente conform Hotararii nr. 518/1995.

BAREM

Prezentali modul de acordare si de justificare a sumelor cheltuite T valuta cuvenite personaluli trimis in stréindtate
pentru misiuni cu caracter temporar care impun cazare la anumite hoteluriflocatii din motive de securitate sau
reprezentare precum si in situatia Tn care in unele tari, potrivit practicii existente pe plan local, nu se eiibereaza
documente conform Hot&réarii nr. 518/1995. (art. 12, alin. (1), alin. (11), alin. (2) sl alin. (21)) - 20 puncte

(22) Prin gxceplie de la alin, (2), pentru misiunile prevazute fa art. 9 alin. (2), sumele cheltuite In valutd care depiigesc
indemnizatiile de cazare stabilite in conditiiie prezentei hotdrari se aproba, n cazuri temeinic justificate, de céitre
cenducerite unititilor trimitatoare, pe baza documentelor justificative. — 5 puncte

£3) in situalia in care in unele tari, pofrivit practicii existente pe plan local, nu se elibereazi documente sau acestea sunt
retinute de cétre autoritdti, sumele chelluite, cu exceptia celor reprezentand indemnizatia de deplasare, se justifica pe
bazé de declaratie daté pe propria raspundere, Tn tarile in care Romania are reprezentante, declaratia se confirma de
cétre aceste reprezentanie, daca pentru obtinerea acestei confirmari nu sunt necesare cheltuieli de deplasare, — 10
puncte

Se acorda & puncte pentru capacitatea de analiza si sinteza

5. Ce se intelege prin: personalul clerical, personalul neclerical si functia inclusa n categoria personalului neclerical, asa
cum sunt prezentate in Ordonanta Guvernului nr.82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financia pentru unitatile
de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

BAREM

Art.2*, atin. (621),(7),(8}
6*1) Prin personal clerical se intelege personalul numit sau ales de cétre cultele religicase, polrivit prevederilor statutare
sau regulamentelor proprii, pentru a desfasura activitatile religioase specifice cultelor.-8 puncte

(7) Prin personal neclerical se ntelege personaiul auxiliar numit sau ales de catre cultele reiigioase_., _pf)t_rivit o
prevederilor statutare sau regulamentelor proprii, care desfagoard activitdti conexe si de suport al activitatilor religioase
specifice cultelor.- & puncte . o

{8) In categoria personalului neclerical prevazut la alin. (7) este inciusd funciia de cantor sau cantéret bisericess, cu
excepiia cultului mozaic, unde functia de cantor este clericala.-4 puncte




