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Anexa nr. 2.1

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
REVISTA DE CULTURA ,,NORD LITERAR”

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Revista de culturd , Nord Literar”, infiintatad prin Hotdrarea de
Consiliu Judetean Maramures nr. 35 din 22 aprilie 2003, este o institutie publica
de culturd, cu personalitate juridici, in subordinea Consiliului J udetean
Maramures.

Art. 2. Revista de culturd ,Nord Literar” este publicatie culturala lunara de
interes national. Aceasta isi desfasoara activitatea si 1si indeplineste menirea pe
baza principiilor fundamentale care guverneaza sfera culturii si artei in Romania,
1 anume:

— principiul libertatii de creatie si expresie;
— principiul autonomiei profesionale a institutiilor de cultura;
— principiul primordialititii valorii;.

Art. 3. Revista de culturd ,,Nord Literar” este organizata si functioneaza in
baza prevederilor O.U.G nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, a O.U.G. nr. 118/2006 privind inflintarea, organizarea si desfasurarea
activitdtii asezamintelor culturale, precum si ale prezentului Regulament.

CAPITOLUL II. MISIUNE SI OBIECT DE ACTIVITATE

Art.4. Revista de cultura ,Nord Literar” desfasoara activitati in domeniul
cultural, de informare si de educatie permanenta, reprezentand servicii culturale
de utilitate publicd, cu rol in asigurarea coeziunii sociale sl a accesului la
informatie. Revista de culturd ,Nord Literar” isi desfasoara activitatea, in
principal pe baza de programe si proiecte elaborate in concordanta cu strategiile
culturale si educativ - formative stabilite la nivel local/national.

Art. 5. Revista de cultura ,,Nord Literar” are ca obiective principale:

i) Editarea si difuzarea Revistei de culturd »Nord Literar”, publicatie de
literatura, cultura si spiritualitate nationala si universala;

J) Editarea si difuzarea, sub egida Revistei, a suplimentelor tematice sub
forma de carte, pliante sau alte materiale cu caracter literar, de interes local sau
national;

k) Organizarea de activitati culturale, literare sau stiintifice: colocvii,
simpozioane, conferinte, intalniri cu colaboratorii s1 cititorii revistei;



1) Participarea la activititi cultural-literare pe plan local, national si
international;

m)  Ridicarea nivelului de culturd a diverselor categorii sociale,
dezvoltarea mai ales in randul celor tineri a gustului pentru lectura;

n) Adaptarea ofertei culturale la cerintele si gustul actual al consumatorilor
de act cultural;

o) Stabilirea de parteneriate cu diferiti operatori culturali in vederea
deruldrii unor proiecte si programe comune, precum si largirea cercului de
colaboratori ai Revistei, din tar si strainatate;

p)Reflecta si face cunoscutd prin popularizare, activitatea desfasurata,
precum si evenimentele promovate de institutiile publice de culturi ale judetului
Maramures.

Art.6. Menirea Revistei de culturd este aceea a cultivirii s1 dezvoltarii
patrimoniului cultural local si national, cat si identificarea unor nume noi, voci
care pot contribui la afirmarea spiritualititii romanesti in intreaga lume.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

Art.7. Patrimoniul Revistei de Cultura ,Nord Literar” este format din
drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata
a judetului, pe care le administreazi in conditiile legii.

Art.8. Patrimoniul Revistei de culturd ,Nord Literar” poate fi imbogatit si
completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat
sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii sau
autoritati publice, a unor persoane juridice sau fizice, din tara sau strdinatate.

Art.9. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Revistei de
Culturd ,Nord Literar” se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligata s aplice masurile revizute de lege in vederea
protejarii acestora.

CAPITOLUL 1V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.10. Cheltuielile curente si de capital ale Revistei de Cultura ,»Nord
Literar” se finanteaza din bugetul judetului Maramures, prin autoritatea tutelara,
precum si din venituri proprii. Veniturile proprii provin din taxe, donatii si
sponsorizari.

Art.11. Bugetul de venituri si cheltuieli al Revistei se aproba de citre
consiliul judetean, potrivit legii.

CAPITOLUL V. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
Art.12. Activitatea revistei se desfisoard in baza prevederilor legale in
domeniul culturii si are drept obiectiv principal pastrarea si imbogatirea



patrimoniului cultural local si national, promovarea actului cultural scris, in
vederea afirmarii spiritualitdii romanesti si a vocatiei sale universale prin:

—Editarea Revistei de culturd ,,Nord Literar” - 12 numere/ an — din care
numere duble: (iulie-august) si (noiembrie — decembrie). Revista este editata in
format ziar. Apare lunar, cuprinde 16-24 pagini.

—Organizarea ,Zilelor Revistei Nord Literar” si acordarea premiilor
literare ale revistei;

—Largirea accesului la prestatia culturald a revistei prin infiintarea si
promovarea site-ului revistei.

Art.13. Structura organizatoricd, numarul de personal, Statul de functii si
Organigrama se fundamenteaza de managerul Revistei de culturd ,Nord Literar”
si se aproba de cétre Consiliul Judetean Maramures, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL VI. CONDUCEREA REVISTEI

Art.14. Conducerea executiva a Revistei de cultura ,Nord Literar” este
asigurata de catre manager.

Art.15. Potrivit prevederilor art. 26 alin. 1 din O.U.G. nr. 189/2008, in
functie de marimea, complexitatea si specificul institutiei publice de cultura,
managerul va fi asistat in activitatea sa de organisme colegiale precum:

— Consiliul administrativ

— Consiliul de specialitate

Art.16. (1) Consiliul administrativ are rol deliberativ sau consultativ, fiind
compus din 3 membri: manager, economist si un reprezentant al Consiliului
Judetean Maramures.

(2) Consiliul administrativ se intruneste in sedinte lunare la sediul
redactiei, iar problemele discutate se consemneaza in registrul de procese verbale.
(3) Consiliul administrativ are urmatoarele atributii:

— Stabileste impreuna cu Compartimentul redactional strategia,
profilul si politica editoriala a revistei;

— Analizeaza, avizeaza si inainteazid Consiliului Judetean
Maramures proiectul de venituri si cheltuieli la termenele stabilite;

— Solicita Compartimentului redactional informiri si rapoarte
privind activitatea revistei;

— Avizeaza planul anual de activitate al revistei;

— Supune anual spre aprobare Consiliului Judetean Maramures,
raportul de activitate al institutiei, bilantul si proiectul de activitate;

— Aprobd Regulamentul intern al revistei;

— Propune masuri de imbunatatire a continutului si profilului
revistei;

— Rezolva alte probleme legate de activitatea institutiei.



Art.17. (1) Consiliul de specialitate are rol consultativ, fiind constituit in
scopul asigurdrii unei viziuni de ansamblu privind structura si politica editoriala,
compus din personalitati ale vietii literare nationale si reprezentanti ai unor
institutii de cultura.

(2) Consiliul de specialitate se intruneste in sedinte anuale la sediul
redactiei, la solicitarea managerului.

CAPITOLUL VII. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI PERSONALUL

Art.18. Personalul Revistei de culturd ,Nord Literar” se structureazi in
personal de conducere si de executie (de specialitate si administrativ).

Art.19. Potrivit Organigramei, Revista de culturd , Nord Literar’ are
urmatoarea structura organizatorica:

- Manager

- Compartiment redactional

- Compartiment contabilitate

Art.20. (1) Managementul Revistei de Cultura ,,Nord Literar” este asi gurat
de un manager, selectat in urma sustinerii concursului de proiecte de management
si a indeplinirii conditiilor previzute de legislatia in vigoare privind
managementul institutiilor publice de cultura.

(2) Managerul Revistei de Culturd ,Nord Literar” indeplineste
urmatoarele atributii

—Elaboreaza si propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al
institutiei;

—Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor
legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

—Selecteazi, angajeaza si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

—Negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

—Negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului
civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

—Dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

—intocme_ste fisele de post pentru personalul din subordine;

—Reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

—Incheie acte economice si juridice in numele si pe seama institutiei sau
alte acte si documente cu caracter oficial, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

—Este ordonator de credite si raspunde de intreaga activitate economica,
financiar-contabila si manageriala a revistei:

—Elaboreaza strategia de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung in

vederea dezvoltarii in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva
a institutiei;



—Raéspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului
revistei si asigurd promovarea acestuia in grade si trepte profesionale, precum si
avansarea in gradatii in conditiile legii cu incadrarea in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul institutiei;

—Elaboreaza si transmite Consiliului Judetean Maramures in vederea
aprobarii organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare precum si propunerile de modificare ale acestora;

— Asigura corect si eficient gestionarea si administrarea in conditiile legii a
integritatii patrimoniului revistei;

—Initiaza programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare in conditiile reglementirilor legale in vigoare;

—Intocmeste Regulamentul intern al institutiei si urmareste respectarea
acestuia de catre personalul revistei;

—fntocmes}te Codul de conduita si eticd al institutiei si urmareste
respectarea acestuia de catre personalul revistei;

—Stabileste prioritati si coordoneaza selectia proiectelor tematice si a
continutului revistei;

—Coordoneaza activitdtile redactionale si sarcinile de serviciu ale
redactorilor;

—Gestioneaza si valorifica oferta de servicii culturale ale institutiei;

—Tine evidenta difuzarii revistei;

—Diversifica oferta culturala prin interdisciplinaritate si prin racordare la
fonduri europene;

—Adapteaza oferta culturald a institutiei la solicitarile si nevoile publicului,
atragerea unor noi categorii de public, cresterea audientei, fidelizarea publicului;

—Promoveaza imaginea institutiei;

—Este responsabil de punerea in aplicare a normelor legale, a hotararilor
Consiliului Judetean Maramures, a dispozitiilor ordonatorului principal de credite
si a prezentului Regulament de organizare si functionare a institutiei, precum si
de realizarea tuturor atributiilor care deriva din contractul de management
incheiat cu Consiliul Judetean Maramures.

(3) Evaluarea managementului se face anual de catre Consiliul
Judetean Maramures, prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programului
asumat, termenele si modul in care se efectueazi evaluarea anuali fiind prevazute
prin grija autoritatii in contractul de management.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii care
devin obligatorii dupd aducerea la cunostinta personalului revistei.

(5) In absenta managerului, Revista de culturd ,,Nord Literar” este
condusd de o persoand din cadrul acesteia, desemnati de manager prin dispozitie
scrisa.

Art.21. Personalul de executie al Revistei de cultura ,,Nord Literar”, are
statut de personal contractual, angajat cu contract individual de munca, pe functii



de specialitate sau administrative, in baza unui concurs sau examen potrivit
prevederilor legale, specifice in vigoare sectorului bugetar.

Art.22. Compartimentul redactional este constituit din redactori, care
indeplinesc urmétoarele atributii:

—Stabilesc structura si rubricile fiecarui numir, putdnd propune
modificarea formatului si a structurii revistei;

—Solicitd, obtin, selecteaza si propun tematici si materiale pentru
intocmirea cuprinsului revistei pentru numarul curent, precum si pentru numerele
viitoare ale revistei;

—Raspund de calitatea, corectitudinea si valoarea materialelor publicate si
ale revistei in intregul ei;

—Intretin corespondenta scrisa si telefonici cu colaboratorii;

—Raéspund de redactarea si aparitia la timp a fiecarui numér;

—Prezintd Consiliului administrativ rapoarte si informari privind
activitatea redactionali;

—Contribuie la activitatile redactionale, pregatind pentru tipar materialele
propuse: lectura, corectura I, corecturd II;

—Asigura tehnoredactarea articolelor specifice publicatiei (recenzii,
cronici, interviuri);

—Asigura intocmirea colectiilor revistei;

—Contribuie la difuzarea lunara a revistei conform comenzilor intocmite.

Art.23. Compartimentul contabilitate este constituit din personal de

specialitate cu studii superioare in domeniul economic, care indeplineste
urmatoarele atributfii:

— Organizeaza si realizeaza contabilitatea institutiei;

— Tntocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica;

— intocmeste figele sintetice si analitice precum si registrul lunar;

— Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si urmareste realizarea lui;

— Intocmeste darea de seama contabila trimestriala sl anuala;

— Efectueaza plati si dispune asupra ridicirilor de numerar;

— Gestioneaza patrimoniul institutiei;

- intocme.‘;te statele de plata, asigura vizarea lor, ordinele de plata privind
obligatiile fatd de bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale, de somaj, pensii
suplimentare, precum si celelalte obligatii fati de furnizori si creditori;

— Urmaregte alimentarea cu credite bugetare a institutiei si utilizarea lor;

— Coordoneaza arhivarea documentelor create de citre revista;

— Inregistreaza cronologic si sistematic toate documentele contabile;

— Contabilizeaza cheltuielile de capital si sumele provenite din donatii,
sponsorizari, publicitate, etc.;

— Intocmeste registrele de contabilitate;



— Indeplineste atributii de secretariat;
— Gestioneaza documentele aferente resurselor umane.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art.25. Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile
actelor normative in vigoare.

Art.26. Orice modificare a prezentului Regulament va fi propusa de catre
manager, avizatd de catre Consiliul administrativ si aprobati de Consiliul
Judetean Maramures.

Art.27. La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament orice alte
dispozitii contrare se abroga.



