Atributii Corp Control

1) Efectuează acțiuni de control tematic, planificate în baza unui Plan de control (anual/ semestrial/trimestrial), aprobat de către Președintele Consiliului Județean, atât la nivelul structurilor din aparatul de specialitate cât și la nivelul entităților subordonate ori ale celor pe care le coordonează și controlează metodologic Consiliului Județean Maramureș, în scopul evaluării activității, a modului de îndeplinire a atribuțiilor și a obiectivelor planificate, cu rol în identificarea și corectarea deficiențelor sau neregulilor constatate; 

2) Efectuează, ori de câte ori este necesar acțiuni de control inopinate sau verificări directe, atât la nivelul structurilor din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Maramureș cât și la nivelul entităților din subordonarea, coordonarea sau sub controlul metodologic al acestuia, ca urmare a dispoziției scrise a președintelui Consiliului Județean Maramureș, prin care se urmăresc constatarea, analizarea, evaluarea, îndrumarea și  sprijinul unor activități determinate, precum și propunerea de măsuri pentru eliminarea deficiențelor constatate; 

3) Efectuează din dispoziția Președintelui Consiliului Județean Maramureș, acțiuni de control punctuale, atunci când pentru cercetarea anumitor petiții care vizează posibila încălcare a regulamentelor, metodologiilor, prevederilor legale ori a unor norme interne care reglementează modul de desfășurarea a activității aparatului de specialitate sau a entităților subordonate, coordonate sau sub autoritatea Consiliului Județean Maramureș, se impune realizarea verificărilor la fața locului ale aspectelor reclamate;

4) Poate efectua cercetări administrative la solicitarea comisiei de disciplină din cadrul entității publice din care face parte funcționarul public a cărui faptă a fost sesizată ca abatere disciplinară, după primirea aprobării din partea conducătorului entității publice în cadrul căreia funcționarul public își desfășura activitatea la data săvârșirii faptei;  

5) Poate desfășura, în baza dispoziției Președintelui Consiliului Județean Maramureș, activități de control la contractanții sau beneficiarii de fonduri alocate de la bugetul Județului Maramureș, în baza și limita prevederilor legislative, a unor hotărâri ale Consiliului Județean Maramureș sau a planului de control aprobat de conducerea Consiliului;

6) Verifică, ori de câte ori se impune, modul în care personalul entităților subordonate Consiliului Județean Maramureș asigură un serviciu public de calitate, în beneficiul cetățenilor, conform atribuțiilor stabilite acestuia prin Regulamentul de organizare și funcționare, Fișa postului și Regulamentul intern, pentru a menține încrederea publicului în integritatea, imparțialitatea și eficacitatea instituțiilor publice în care își desfășoară activitatea;

7) Elaborează proceduri operaționale specifice privind derularea activităților de control și propune spre aprobare Planul de control (anual/semestrial/trimestrial), declanșarea acțiunilor de control realizându-se doar cu aprobarea și prin dispoziția scrisă a Președintelui Consiliului Județean Maramureș; 

8) Elaborează tematicile de control precum și formularele prin care se solicită de la reprezentanții structurii controlate, transmiterea cu celeritate a datelor, informațiilor, situațiilor, a punctelor de vedere, notelor explicative, a documentelor și copiilor certificate ale documentelor, referitoare la aspectele care fac obiectul activității de control; 

9) Solicită verbal sau în scris, în vederea examinării, date, documente, puncte de vedere, explicații, lămuriri, informații sau orice înscrisuri referitoare la aspectele care fac obiectul acțiunilor de control privind activitatea proprie a aparatului de specialitate și a entităților care funcționează în subordinea Consiliului Județean Maramureș, personalul structurilor controlate având obligația de a pune la dispoziția echipelor de control documentele solicitate; 

10) Solicită colaborarea cu alte instituții, organe și organizații ale statului cu atribuții specifice în cazurile în care competențele Compartimentului Corp Control, Control Intern Managerial și Managementul Calității sunt depășite.

11) Elaborează Rapoarte de control cu privire la aspectele constatate în baza informațiilor, datelor și documentelor puse la dispoziție de conducerea structurilor implicate; 

12) Prin transmiterea spre aprobare a Rapoartelor de control, comunică Președintelui Consiliului Județean Maramureș finalitatea acțiunilor de control, rezultatele, concluziile și măsurile de corectare a abaterilor de la legalitate și a disfuncționalităților sesizate în activitatea de control, propuse în vederea remedierii deficiențelor constatate;

13) Urmărește realizarea măsurilor stabilite pentru înlăturarea deficiențelor constatate pe perioada desfășurării acțiunilor de îndrumare și control informând conducerea Consiliului Județean Maramureș despre rezultatele acestora; 

14) Se autosesizează în legătură cu neregulile și abaterile de care ia cunoștință în timpul controalelor și informează Președintele Consiliului Județean referitor la acestea, având dreptul de a extinde misiunile de control și de a efectua verificări suplimentare în ceea ce privește obiectivele și structurile supuse controlului, după caz, dacă sunt identificate suspiciuni suplimentare de fraudă sau abateri legislative; 

15) Cu aprobarea Președintelui Consiliului Județean (după aprobarea Raportului de control), sesizează organele de cercetare administrativă sau organele de urmărire penală în cazul în care, din controlul sau verificările efectuate, rezultă săvârșirea unor abateri de natură disciplinară sau fapte penale, Consiliul Județean Maramureș neavând atribuții în efectuarea de anchete penale precum nici în stabilirea prejudiciului și a eventualelor persoane responsabile;

16) În cazul în care, la momentul declanșării controlului, aspectele pentru care se efectuează inspecția se află în cercetare, respectiv anchetă penală, verificarea va excede competenței Compartimentului Corp Control, Control Intern Managerial și Managementul Calității;

17) Propune spre aprobare Președintelui Consiliului Județean proiecte de acte administrative, planuri tematice și calendaristice, măsuri și acțiuni necesare în vederea desfășurării activităților de control, precum și modificări sau completări pentru îmbunătățirea prevederilor cu caracter normativ și care au implicații asupra activității de control; 

18) Ține evidența documentelor elaborate în urma activităților de control efectuate, studiază și își însușește prevederile actelor normative în vigoare, reglementările și instrucțiunile care vizează activitățile compartimentului.
