CONSILIUL JUDETEAN MARAMURES
SCOALA DE ARTE « LIVIU BORLAN »
BAIA MARE

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE
Art.1. $coala de arte ,Liviu Borlan" Baia Mare denumité In continuare $coala, este un asezamant

cultural, institutie publica, organizata ca gcoald populara de arte si meserii, care functioneaza In subordinea
Consiliului Judetean Maramures.

Art.2. (1) Scoala este institutie cu personalitate juridica, cu buget propriu de venituri si cheltuieli,
realizat din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Maramures si din venituri extrabugetare provenite din
taxe de scolarizare, taxe de inscriere gi taxe de eliberare a diplomelor §i orice alte surse de venit (donati,
sponsorizari, etc.) in legatura cu procesul cultural ~educational desfasurat In cadrul institutiei.

(2) $coala functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.118/ 2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii educaliei nationale nr. 1/2011, ale Ordonantei Guvernului nr. 129/ 2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicaté, ale hotarérilor Consiliului Judetean Maramures si ale
prezentului Regulament.

Art.3. (1) Scoala are sediul in imobilul din str. P-ta Libertatii nr.13 din Baia Mare, judetul Maramures.

(2) Toate documentele, facturile, anuniurile, publicatiile, etc. emise de scoald vor contine
denumirea completa a institutiei, sediul, numarul de telefon, fax, codul fiscal.

Capitolul Il : SCOPUL I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art4. Scoala initiaza i desfagoara proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente
si al culturii traditionale, urmarind, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:

a) educaia permanent i formarea confinu:de interes comunitar, In afara sistemelor formale de
educatie, in domeniul artelor scenice si vizuale, populare sau culte, in cel al megtesugurilor traditionale,
precum §i in alte domenii, care sa satisfaca cerintele comunittii;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturi
traditionale $i a patrimoniului cultural imaterial;

c) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces $i de participare a cetatenilor la viata culturala.

Art.5. n scopul realizérii obiectivelor Scoala poate organiza §i desfagura activitdti pe urmatoarele
tipuri:
a)cursuri de educatie permanenta si de formare profesionala continua;
b)evenimente culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii
si altele asemenea;

c) expozifii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carfi §i publicatii de
interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific, editarea de CD si DVD;

d) conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor,;

e) impresarierea propriilor productii artistice $i vinderea produselor culturale proprii, realizate de elevi

si profesori;
f) promovarea tinerelor talente din randul propriilor cursanti;
g)poate avea propriile formatii artistice, initia, organiza concursuri gi fesﬁva!:r('/

si internationale.
Art.6. Pentru realizarea obiectivelor §i activitdtilor sale specifice, Scoala ¢
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Capitolul lll: PATRIMONIUL SCOLII
Art7. (1) Patrimoniul Scolii este format din drepturi

proprigtatea publicé sau privatd a judetului Maramureg, pe care

asupra unor bunuri aflate In proprietatea privaté a institufiel.
(2) Patrimoniul $colii poate fi imbogatit i completat prin achizitii, donatii, precum si prin

preluarea Tn regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institufii ale

administratiei publice centrale gi locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane

fizice din tara sau stréinatate.
(3) Bunurile mobile aflate n pairimoniul $eolii i bunurile imobile afiate in administrarea $coli

se gestioneaza potrivit dispoziiilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligata s& aplice masurile de
protectie prevézute de lege Tn vederea protejéril acestora.

si obligatii asupra unor bunuri aflate Tn
le administreaza Tn condiiile legii, precum §i

Capitolul IV: ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE
Art.8. Procesul de instruire se desfasoara pe baza programelor anuale avizate de comisia de resort a

Consiliului Judefean Maramures.

Art 9. Activitatea instructiv-educativa in Scoal’ are urmétoarele forme de baza:

a) cursurl teoretice §i practice;

b) practica artistica, realizaté prin:
- spectacole gi expozifii interne, organizate pe teritoriul judetului Maramures;
- participarea la concursuri judetene, interjudefene si internationale;
- organizare de spectacole si expozitii
- productie la finalul semestrelor;

- organizarea de stagiuni artistice ale Scolii
- sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard), individual sau in

formatii artistice, prezente in emisiunile de profil ale studiourilor de radio §i televiziune locale,

regionale i nationale;
- organizare de tabere de creatie;
- schimburi de experienta la nivel judetean §i interjudefean;
- participéri la diverse alte actiuni culturale in municipiul Baia Mare, in judetul Maramures $i in
tara;
- participari la festivaluri §i turnee In stréinatate.
Scoala de Arte “Liviu Borlan’ Baia Mare, ofera urmétoarele discipline:
Muzica: - instrumente de suflat. clarinet, saxofon, taragot, oboi,etc.;

- acordeon;
- 0rga;
- pian;
- vioara, viold, contrabas;
- chitara;
- canto: clasic, muzicd ugoaré, muzica populara. -

Coregrafie: - dans popular.

Artd plastica: - picturé, grafica;
- arta decorativa;

- - design vestimentar.
Art.10. Programul de instruire se desfagoara prin cursuri permanente, organizate conform structurii
nigr scolari, precum §i prin cursuri periodice, organizate la cerere, pentru urmatoarele genuri de arta:

Vo teatru, coregrafie, artd plasticd, arté populard, arté fotografica .
Art. 11, Cursurile permanente se organizeazé n localitatea de resedinia a scolii, precum gi in alte

gCaliall ufbane si rurale de pe teritoriul judetului
“Lir cadrul cursurilor permanente ale $colii pot fi organizate:
clase pentru artigtil amatori interpreti §i creatori;
clase pentru instructori ai formatiilor si cercurilor artistice de amatori.
Pentru interpretii si creatorii amatori precum si pentru creatorii populari se pot organiza clase Ia
Ao e doeats do studil specificatd in dreptul fiecreia, conform Planului de invafamant



MUZICA:

a) Cupredare individuala:

* 6 ani - pian, vioars, viola;

* 3 ani - canto clasic, canto muzici usoara, canto muzica populara, acordeon, chitara, contrabas,
oboi, clarinet, saxofon, taragot, orga, org4 electronica improvizafie jazz, corepetifie (2-5 ani);

*2 ani - instrumente de percutie (baterie), instrumente populare (fluier, caval, cobza, cimpoi, ocaring),

estetica.
b) cu predare colectiva:
*3 ani - initiere fanfara, ansamblu instrumental (muzica usoarad, muzicd populard, muzics de camera)

teorie i solfegil;

"2 ani - Inifiere corala, ansamblu coral, initiere folclor, istoria muzicii, corepetitie (2-5 ani) dirijat cor.

TEATRU :

cu predare colectiva:

"2 ani - actorie, teatru papusi, teatru folcloric, pantomima, istoria teatrului, retorica , regie teatru
(pentru absolventi secliei de actorie), regie formatii de satira si umor, etc.

COREGRAFIE .

cu predare colectiva:

*5 ani-dans clasic (balet);

* 2 ani - dans popular, dans modem, dans contemporan, dans de societate, balet.

ARTE PLASTICE :
Ccu predare colectiva :

*3 ani - pictura, sculptura, graficé, scenografie, arta decorativé, ceramica, arta lemnului, arta sticlei,
sculptura decorativé (lemn, metal, piatrs) imprimerie textile, confectii artistice, impletituri din diferite materiale ,
turnatorie metal, tapiserie, istoria artelor:
* 2 ani - design (grafic, vestimentar), eststic.
Art.12. Cursurile scolare incep Tn septembrie si se termin& in iunie conform structuril anului scolar.
Intre 1- 15 iunie se desfagoar examene de sfarsit de an la disciplinele cuprinse in planul de scolarizare in
cadrul Zilelor Scolii de Arte “Liviu Borlan” .
Structura anului gcolar (perioadele cursurilor, vacantelor) se stabileste prin Ordin al M.E.C.
In situafii obiective, bine intemeiate (epidemii, calamitati naturale, etc.) cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.
Suspendarea cursurilor, se poate face dupa caz:
- la nivelul unitatii,
- la cererea directorului, cu aprobarea Consiliului Judetean Maramures.
Suspendarea temporara a cursurilor va fi urmata de masuri privind parcurgerea integralé a programei
scolare. Aceste masuri vor fi stabilite prin decizia directorului agezamantului cultural si vor fi controlate de

Consiliul judetean Maramures.
Art.13. La cursurile $colii se pot inscrie cetateni indiferent de profesie, nationalitate, sex sau religie

pe baza de examen de admitere (probe de aptitudini).
Art.14. (1) Varsta candidatilor pentru concursul de admitere la cursurile permanente — interpreti si

creatori - ale Scolii de Arte “Liviu Borlan® este urmatoarea:

muzica : - canto: 15- 35 ani;

- acordeon , chitard, mandolina: 8-35 ani:

- instrumente de suflat, instrumente de percutie, instrumente populare : 10-30 ani ;

- pian, instrumente cu coarde : 6-30 ani;
teatru: - actorie, artd papusareasca : 14-35 ani;
coregrafie: - balet 5-12 ani

- dans popular si dans contemporan : 10-25 ani;
arta fotograficé :- arta fotografica : 10-35 ani ;

(2) La toate disciplinele prevazute in planul de scolarizare se poate face derogs

varsta pentru candidatii care au o dezvoltare fizic si psihica necesar. 4. TN
(3) In activitatea Scolii de Arte ,,Liviu Borian” formatiunile de studiu cuptia

ani de studiu conform planurilor de invét&mént elaborate de Ministerul Culturii si Pat Epni 3
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amantul de arta se predau pe grupe sau individual potrivit criteriilor

Disciplinele de specialitate din Tnvat
Liviu Borlan", conform planului

stabilite de Ministerul Culturii si Patrimoniului National sau de Scoala de Arta ,,

de scolarizare, aprobat de aceasta.
Numarul de cursanti din clasele colective i individuale sunt stabilite de planurile de scolarizare

elaborate de Ministerul Culturii §i Patrimoniului National sau de $coala de Arta ,,Liviu Borlan”.
Planul de Scolarizare cuprinde, disciplinele de specialitate individuale §i colective, pe ani de studiu

astfel.
- la disciplinele cu predare individuala:
- cursantil din anul | vor beneficia de 1 (o0 ora ) de curs pe saptdmana,
- cei din anul Il de 1 §i jumétate (o oré si jumatate ) pe s&ptémana,
- iar cei din anul Il de 2 ore (dou ore) pe s&ptémana,
- la predarea colectivd pe ani de studiu, pe grupe de vérstd, conform anexei la Ordinul Ministerului

Culturii nr, 1044/1994.
(4) Norma didactica pentru disciplinele cu predare individual4 este de 18 ore pe saptamana

iar pentru predarea colectiva este de 24 ore pe saptdmana conform O.M.C. nr.1043 si 1044 / 1894,
Art.15. Sesiunea probelor de admitere pentru cursurile permanente are loc intre 1 i 15 septembrie.
Cererile de Tnscriere se depun la secretariatul gcolii pana cu o zi Inaintea examenelor.
La Inscriere se anexeaza urmatoarele acte:
cerere de inscriere tip;

taxa de Tnscriere (chitanta).
Art. 16. Candidatii Inscrigi la concursul de admitere sunt supusi urmatoarelor probe de specialitate:

muzica; intonatie §i auz muzical, simf ritmic, sensibilitate, memorie muzicala;
teatru : recitare i citire a prima vedere a unui text, cu unele aplicatii de migcare scenica, auz muzical;
coregrafie: exercitii specifice genului auz muzical, simf ritmic;

arta plastic3 si popularé: o proba practica de specialitate;
artd fotografica: cunostinte de baza In domeniul tehnicii i culturii de specialitate.
Art.17. Admiterea In Scoald se face in ordinea mediilor obtinute la concurs, in limita locurilor

prevézute Tn planul de gcolarizare.

Rezultatele concursului de admitere se afiseaza in termen de cel mult 3 zile de la terminarea
examenului. Locurile rdmase libere prin neprezentarea in termen de 15 zile de la inceperea cursurilor a unor
candidati admigi, vor fi completate Tn ordinea mediilor obfinute de alfi candidati. In cazul cand nu se ocupa
toate locurile Tn urma examenului, se organizeaza o noua sesiune pané la data de 30 septembrie.

Art.18. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Situafia frecventel se fine de catre profesori,
notandu-se in catalogul respectiv, la fiecare ord in parte.

Elevil care, pentru motive intemeiate, au Intrerupt cursurile gcolil cel mult 2 ani, pot fi peinscrigi pentru
continuarea studillor, In baza verificérii cunostintelor teoretice si practice predate in anul absolvit. In conditiile
refragerii unul cursant, pe parcursul anului gcolar, taxa de scolarizare nu se restituie.

Art.19. Elevii care Ti schimba domiciliul Tn localitéfi unde exista gcoli de arte se pot transfera in baza

situatiei gcolare Intocmite de scoala de arté frecventata anterior.
Art.20. Evaluarea §i aprecierea cunostintelor teoretice i activitatilor practice se face prin note de la 1

la 10.

Nota minim& de promovare la disciplinele cu caracter teoretic este de 6 iar |a practica nota 7.

Medille semestriale se Incheie prin rotunjire in favoarea cursantului iar cele anuale prin calcul exact ,
matematic.

Art.21. (1) Pentru motive intemeiate, directorul Scolii poate aproba amanéri de examene de sfargit de

an gcolar.
(2) De asemenea Tn mod exceptional elevii cu rezultate deosebite In instruirea §i practica

“L\rtistica pot parcurge intr-un an de invatamant materia pentru doi ani de studiu, cu conditia ca mediile

Sexamenelor pentru anii respectivi sé fie peste nota 9 (noud), Acest lucru este posibil numai cu aprobarea

%,| Bkpresd a conducétorului unitafi. Prazentarea la examenele pentru cei doi ani de studiu cumulati se face
fumai dup plata integrala a taxelor aferente intregii perioade.

(8) Asezamantul cultural poate organiza cursuri de “an pregétifor pentru cursaniii solicitanti sau ‘an

a rerfertinnare” nentru absolventi.




Art.22. (1) La sfarsitul fiecsrul an de instruire, cursantii sustin examene de an, respectiv de absolvire,

pe baza unei probe practice gi a unui interviu pentru cunostintele teoretice.
(2) In locul probei practice, cursantii cercurilor de arta plastica si de mesteguguri vor prezenta
la examen o lucrare practic3 realizat individual sau Tn grup. Lucrrile prezentate intra in patrimoniul scolii, in

vederea valorificarii,
(3) Comisille de examinare pot fi compuse din 3-5 cadre de specialitate, numite de directorul

Scolii care, de reguls, este $i presedintele comisie.
Art.23. Diploma de absolvire a cursurilor se elibereazs prin secretariatul Scolii, in ea fiing Inscrise

mediile anuale si media examenului de diploma.

Capitolul V. : ORGANELE DE CONDUCERE $| PERSONALUL ScoLll
Art. 24, (1) Conducerea Scolii este asigurata prin director (manager), numit In continuare director, gi

un economist cu atributiuni de contabil sef la Comparimentul Financiar- Contabil, angajat prin conceurs,
subordonat directorulyi institutiei, cei doi reprezentand conducerea executiva a Scolil

(2) Postul de director (manager) se ocup prin concurs de proiecte de management,
organizat de Consiliul Judetean Maramures.

(3) Activitatea directorului (manager) se desfisoars in baza contractului de management,
Incheiat ntre pregedintele Consiliului Judefean Maramures si castigatorul concursului, n contract trecandu-se

clauzele de evaluare periodica a managementului,

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incefarea contractului de
management al directorului (managerului) se realizeaza, in conditiile legii, de catre presedintele Consiliului
Judetean Maramures.

(5) In vederea executarii atributiilor sale, directorul (managerul) emite decizii,

(6) Perioada concediului de odihn anual al directorului (manager) se aproba de Ordonatoryl
principal de credite,
(7) Directorul (managerul) trebuie s& manifeste loialitate fata de institutie, credibilitate Si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in Capacitatile angajatilor, s& Incurajeze si s& sustina colegii n
vederea motivarii pentru formare continua $i pentru crearea In unitatea de Invé{&mant a unui climat optim
desfasuraril procesului de invatdmant artistic.

Art. 25. In activitatea sa, directorul este asistat de doua organisme colegiale:
a) Consiliul de Administratie;
b) Consiliului Profesoral.
Consiliul de administratie este format din 7 membrii, din care:
- unreprezentant al Consiliului judetean Maramures;
- unreprezentant al presedintelui Consiliului judetean Maramures;
3 reprezentanti ai compartimentelor de specialitate din cadrul Scolii, numiti prin decizia

directorului:

verbal de sédinta $i se semneaza de catre membrii prezenti.
Sedintele Consiliului de administrafie sunt conduse de un presedinte de sedinta ales dintre membrii

consiliului pe o perioada de 6 luni.
In exercitarea atributiilor sale Consiliul de administratie adopta hotarari cu votul majoritétii membrilor

care il compun,

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) decide strategia imediata $i de perspectivs in domeniul dezvoltarii procesului de invatamant:
b) analizeaza si avizeazs lista programelor si proiectelor minimale proprii anuale si a altor
programe culturale, pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean Maram res;
c) aprobd Agenda Culturala a institutiei, dezbate $i programeazd stagiunile s
experienta , turneele, concursurile, efc.; £
d) avizeaza proiectul bugetului de venitur, si cheltuieli al institutiei, In vellerea Gprobguy

de catre Consiliul Judetean Maramures; t 3
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f) analizeaza, avizeaza si supune anual aprobarii Consiliului Judetean Maramures, organigrama

si statul de funci;

g) aproba Regulamentul de Ordine Interioara a institutiel;

h) analizeazé §i aprobd masuri pentru perfectionarea, Incadrarea si promovarea salariafilor
potrivit legi;

i) analizeaza contestatile in leg&tura cu acordarea sporurilor, premiilor gi & aftor drepturi salariale
sl stabileste masuri de solutionare a acestora,

j) ia mésuri pentru organizarea eficientd a activital
perfectionare a activitatil structurilor functionale;

K) urméreste buna gospodarire §i folosire & mijloacelor materiale $i financiare ale Institutiei luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare §i dupé caz,

pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

l) analizeaza rapoartele conducerii executive a Scolil. -

Art.26. (1) Pentru buna desfasurare a activitétii cultural-artistice, Tn cadrul Scolii funcfioneazé un
Consiliu Profesoral, organ cu rol consultativ cu participarea cadrelor didactice.
Consiliul Profesoral se Intruneste semestrial, in sedinte si ori de céte orl este nevoie §i are

urmatoarele atribufii:
a) dezbate si avizeaza programe culturale anuale sau de perspectivé, facand propuneri de

proiecte artistice;

b) analizeaza valoarea § pastrarea calitafii productiilor artistice ale Scolii, facand propuneri
pentru mentinere §i pentru cregterea calitatii,

c) propune acfiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezintd semestrial un raport de activitate In fafa Consiliului de Administratie.

Art.27. Directorul (managerul) are urmatoareie atribufii:

a) conduce gl Indruma intregul proces instructiv-educativ din institutie;

b) intocmeste proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei, al organigramei §i al statului
de functii ale $colii §i le supune, spre avizare, Consiliului de Administratie, iar spre aprobare,
Consiliului Judetean Maramures, potrivit legii;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institufiei, conform prevederilor
Contractului de Management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

d) prezinta, spre avizare Consiliulul de Administratie si Consiliului Profesoral programul anual de
activitate proiectele artistice, programul minimal, precum sl programele specifice ale institufiei
dupé care le supune aprobaril Consiliului Judefean Maramures sl ia mésurile necesare pentru
realizarea acestora;

g) administreaza cu diligenta unui bun proprietar patrimoniul institutiei;

{) organizeaza testarea de aptitudini la admiterea 1n scoald a cursantilor, si asigura predarea
documentelor scolare la Compartimentul secretariat;

q) realizeaza asistente periodice, la sediul $colil

h) organizeazd activitatea metodica. schimburile de experientd si practica artistica (spectacole,
expozitil) prin stagiunile de foamna-iarna i primavara-vara;

) propune Consiliului Judefean Maramures valoarea taxelor scolare anuale la disciplinele
prevézute prin planul de Tnvatamant;

) are latitudinea ca, In cazul cursantl

diminueze sau s acorde scutiri de taxe;
coordoneaza activitatea personalului financiar - contabil, administrativ §i de secretariat;

coordoneaza nemijlocit activitatea unor formatii cu caracter semiprofesionist gi profesionist din
institutie;

selecteazd, angajeaza §i sanclioneaza personalul salariat, n conditiile legi;

negociaza clauzele contractelor de munca, In condiiile legil;

" negociazé clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau conform

legilor speciale;
T e s evaludri performantelor profesionale ale salariatiior,

i institufiei vizand studii $i propuneri de

or cu 0 situatie materiald precard, dovedita prin acte, s&




q) reprezinta institufia in raport cu tertii

r) incheie acte juridice n numele si pe seama institutiel, Tn limitele de competenta stabilite prin
Contractul de management precum si alte atributi stabilite prin acelasi contract si prin hotarari
ale Consiliului Judetean Maramures sau prevazute de lege;

s) informeaza Consiliul Judefean asupra realizarii obiectivelor stabilite $i propune masurile
necesare pentru desfagurarea activitatii in conditii optime:

) este ordonator tertiar de credite al bugetelor prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.500/2002
este autorizat s& angajeze, s lichideze si s3 ordonanteze cheltuieli pe parcursul exercifiulul
bugetar, in limita creditelor aprobate:

u) stabileste masuri privind implementarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
managament/control intern pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial conform
O.M.F.P. nr.946/04.07.2005 completat cu O.M.F.P. nr.1389/22.08.2008.

Art.28. Contabilul sef, este subordonat directorului $i are urmatoarele atributii:

a) organizeazd si conduce activitatea compartimentelor funcfionale Financiar-Contabilitate,
Secretariat , Administrativ;

b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Scolii impreund cu directorul institutie;

c) urmareste executia bugetului de venituri $i cheltuiell, asigurand nregistrarea plafilor de cass si
a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatie bugetare potrivit bugetului aprobat;

d) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare §i legale, in conformitate cu
normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

e) verifica corectitudinea intocmirii documentelor justificative:

f) exercitd viza de control financiar preventiv:

g) Intocmeste situafii financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

h) verificd modul de infocmire a statelor de plata;

i) asigura respectarea integritatii patrimoniului:

J) urméreste efectuarea inventarului anual obligatoriu;

k) duce la Indeplinire si alte sarcini stabilite de catre director.

Art.29. Personalul tehnico-administrativ se compune din: contabil sef secretar, administrator
financiar patrimoniu, ingrijitor, muncitor necalificat.

Art.30. Atributiile si competentele personalului se stabilesc in Fisa Postului de c3tre conducerea
Scolii.

Art.31. Compartimentul Secretariat:

a) urméreste prezenta personalului institutiei, pentru intocmirea corects a pontajului;

b) elibereaza diplomele absolventilor si intocmeste foile matricole:

¢) pastreaza registrele de evidents a cursantilor;

d) tine evidenta examenelor de admitere si a examenelor finale;

e) dactilografiaza documentele institutiei;

f)  tine numarul de inregistrare a documentelor institutiei;

g) intocmeste orarul $colil i 1l supune spre aprobare directorului;

h) are si atributiuni de casier;

) este responsabil cu evidenta personalului institutiel, pastrand in bune conditii dosarele
personale ale angajafilor i actualizéndu-le la nevoie:

j) Intocmeste si raspunde de exactitatea documentelor de personal;

K) Intocmeste statele de personal, de platé si centralizatoarele pentru salarii,ordinele de plata

) completeaza situatiile statistice necesare si le expediaza |a termenele stabilite

m) Intocmeste contractele de muncé, actele aditionale la acestea de céte ori este nevoie,d{osare

L

de pensionare;
n) asigurd comunicarea telefonica la nivel de institutie;
0) asigura arhivarea documentelor in institutie. G
Art. 32. Compartimentul Administrativ are in componenta sa: administrdtorul $ihgnci
Tngrijitorul si muncitorul necalificat.

Administratorul financiar patrimoniu are urmétoarele atributi




RETAaRebat in Consiliul de Administratie.

b) intocmeste referatele de necesitate pentru procurarea materialelor necesare $coli, pe care le

supune spre aprobare confabilului-sef §i directorului institutie;
¢) asigura buna functionare din punct de vedere administrativ al $colii;
d) se ocup& de achizifiile necesare bunului mers al institutiei.
Ingriiitorul are In institutie urmétoarele sarcini:
a) Tsi desfagoara activitatea conform programului stabiit de directorul manager;
b) asiguré curatenia sélilor de curs n conformitate cu repartifia facuts de administratorul patrimoniului;
¢) verific starea generald de curatenie - inainte de inceperea orelor de curs;
d) curétirea grupurilor sanitare, a coridoarelor i scarilor - dupé fiecare pauza,
e) golirea cogurilor §i Indepartarea gunoaielor mari din salile de curs - la sfarsitul primului schimb al

cursantilor;
f) curétirea tuturor salilor, a céilor de acces si a grupurilor sanitare - la sfarsitul orelor;
g) urméregte starea bunurilor aflate in silile de class, §i informeaza conducerea institutiel asupra

stricaciunilor constatate;
h) n perioada vacantelor sau la solicitarea conducerii agezamantului cultural efectueaza curaienie

generala;
i) Inchide/ verifica Inchiderea salilor de curs si a scolil la terminarea programului cursantlor. In timpul
Zilei salile neocupate conform graficulul se pastreaza Inchise. In caz de necesitate sala se deschide

numai Tn prezenta profesorului.

j) Ingrijeste §i raspunde de obiectele de inventar pe care le are in grija.

Functia de muncitor necalificat indeplineste urmatoarele sarcini:

a. Tsi desfagoara activitatea conform programului stabilit de administratorul patrimoniului;

b. controleaz zilnic spatiul institutiel, constatd defectiunile apérute §i propune administratorului
patrimoniu masurile corespunzatoare de remediere, conform mijloacelor existente.

c. se ingrijleste de respectarea intocmai a instructiunilor privind protectia muncii §i a celor privind
prevenirea si stingerea incendiilor.

b) va respecta normele S.8.M. si P.S.1. specifice locului de muncé

¢) nu va putea parasi locul de munca decat numai cu avizul administratorului patrimoniu ,a contabilulul

sef sau a directorului manager.
Art.33. Predarea disciplinelor de studiu In scolile de arts se face de catre profesori calficafi in

specialitatea respectivé i de catre megteril populari.

Art.34. Cadrele didactice pentru $colile de Arta se recruteaza dintre specialisti cu pregétire artistica
corespunzétoare scopului gi profilulul Tnvatamantului artistic §i-artistic popular, iar acestea sunt Incadrate §i
refribuite. potrivit reglementarilor stabilite pentru Invét&mant liceal conform Legii 112011 - legea educafiei si
beneficiaza de toate drepturile prevazute Tn Contractul colectiv de munci unic la nivel de ramura invatémant,
La agezamintele culturale se pot incadra, la disciplinele specifice §i cadre care nu indeplinesc conditiile
stabilite de Statutul personalului didactic pentru ocuparea unor funcfil didactice, acestea urménd a fi Incadrate
In conditile prevézute de Legea 1/201 1- f4r4 studil corespunzatoare (profesor, maistru instructor; cu studii de
nivel liceal, fara pregatire de specialitate).

Art.35. Incadrarea pe posturi a profesorilor suplinitori cu studii superioare de specialitate sau cu studii

e culturale se face Tn baza Legil - cadru nr.284/2010 , Legi nr. 285/2010 §i Legii nr.

medii, din agez&minte
63/2011 de citre directorul manager cu acordul Consiliului de administratie a institutiei in urma concursului
 specific (de dosare) organizat de agezamantul cultural respectiv, pentru ocuparea locurilor, pe o duraid de un

#unctajui dosarelor se va face dupa criterille §i punctajele pentru evaluarea personalului didactic
au functionat in anul scolar anterior Tn agezamantul cultural, o pondere
faptul de a fi pierdut sau nu cursanti. Acest lucru este foarte
| vin dintr-0 dorinta expresa de a urma cursurile §i

BQULUT ¥/ Art.36. Pentru profesoril care
arid mare In acordarea calificativului o va avea
fbortant tinand cont c&, cursantii asezamantulul cultura

|/ sunt platitori de taxe de frecventa.
. Pierderea cursantilor peste un numar maxim admis ( de 1-2 cursanti la clasele individuale §i maxim 3

la-clasele colective) se consider lipsé de interes sau profesionalism din partea profesorului ducénd Ia
e ta 1 mrate ndenlin sarcinile impuse de activitatea agezdmantului cultural.




Personalul didactic salarizat prin plata cu ora sau prin cumul, in scolile de arte, este incadrat de
directorul manager ca reprezentant legal al asezdméntului cultural pe durata unui an scolar respectand
criteriile §i conditile de angajare mentionate.

In ceea ce priveste incadrarea, prioritate vor avea persoanele active neincadrate in alt loc de munc
$i numai pe posturile vacante vor fi Incadrati pensionari si necalificati.

Functionarea asezamantului cultural se poate asigura si prin activitatea unor persoane care participa
la realizarea programelor si proiectelor culturale, a obiectivelor institutiei, in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale sau Tn baza unor conventii reglementate de Codul Civil sau a altor reglementari
legale.
Art.37. Contractele de muncé cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic pe perioada
nedeterminata si determinaté (suplinitorii) se incheie de cétre agezamantul cultural prin reprezentantul sdu

legal pe baza de concurs sau examen , In condiiile stabilite de lege .
Art.38. Drepturile si obligafiile cadrelor didactice din scolile de arte sunt cele prevazute in Statutul

personalului didactic astfel:

Personalul didactic are obligatia:

- sa respecte cu strictete programul de lucru prin orarul scolii;

- satina regulat cursurile, respectand orarul scolii $i asigurand un nivel stiintific corespunzator:

- 84 respecte §i sa indeplineascé prevederile din programele analitice ale scolii, intocmind si
realizand planificarile calendaristice ale materiei:
sa mentina la clasd numérul de cursanti conform planului de scolarizare si s& urmareascs
frecventa lor la cursuri pe toatd perioada de scolarizare, pierderea de cursanti ducand la
influentarea calificativului;
sa se incadreze cu activitatea didactico- pedagogica in procesul de invatdmant, realizand cu
cursantil toate etapele unui an gcolar (examene de admitere, audifii sau expozitii semestriale,
examene de sfarsit de an si de diploma, productii artistice semestriale si de sfarsit de an etc).
sa tind la zi evidenta gcolara, frecventa cursantilor si consemnarea materiei predate, intocmirea
planificarilor calendaristice, a planurilor sau schitelor de plan de lectie, incheierea situatiei scolare
semestriale si anuale;
sa controleze §i sa aprecieze just cunostintele cursantilor, notand aprecierile prin note in catalog,
sé facé parte din comisiile de admitere/absolvire sa participe activ la productiile semestriale si
anuale precum §i la toate manifestérile culturale organizate de scoal;
sa-si ridice nivelul profesional, sa fie la curent cu toate problemele disciplinei pe care 0 preda,
publicate in presa gi in literatura de specialitate;
sa pregateasca temeinic lectiile,aplicand cele mai bune procedee si metode de predare pentru a
usura astfel posibilitatea de inelegere si insusire a materialului de catre cursanti;
sa participe la consilile profesorale, la cursurile de perfectionare si la consftuirile organizate cu

cadrele didactice;
sé colaboreze cu biroul financiar - administrativ, In vederea achitarii taxelor de frecventa de catre

cursanti.
sa execute infocmai si la timp toate sarcinile de serviciu stabilite de conducerea scolii si
colectivului de catedra, s& aibd o comportare corects in colectiv, s& promoveze raporturi de
intrajutorare cu tofi membrii colectivului §i sa ia atitudine de combatere fatd de manifestirile
necorespunzétoare

in incinta scolii este interzisé prestarea oricérei alte activitafi tn afara de cea cuprins in programa
institutiel, iar daca acest lucru este totusi necesar se va face obligatoriu cu acordul conducerii
asezamantului cultural in caz contrar se aplicandu-se sanctiuni; 2 :
sa se ocupe de antrenarea cursantilor la productii, spectacole, concursuri pe specialitati, expozitii;
sa se ocupe de valorificarea cursantilor talentati; L5

- 84 participe la organizarea de spectacole si actiuni culturale, concursuri, recitaluri expozitii efc.:

- s respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a institutiei; ,

sa Intocmeascd cu responsabilitate documentele gcolare: cataloagg, pro ese
absolvire.(neintocmirea documentelor scolare duce la diminuarea punctaj
finele anului scolar si afectarea calificativului );

S U e L, S TR e e T e



s4 nu consume bauturi alcoolice In institutie sau sa se prezinte la clasa in stare de ebrietate.
Aceasts abatere poate duce direct la desfacerea contractului de muncé in conformitate cu legile

in vigoare.

Capitolul VI . FINANTAREA $COLII . .
Art.39. Finantarea cheltulelilor curente §i de capital ale $colil se asiguré din subventii de la bugetul

Consiliulul Judetean Maramures, precum i din venituri proprii .
Bugetul anual de venituri i cheltuieli, precum §i organigrama si statul de functii se aproba prin

hotaréarea Consiliulul Judetean Maramures.
Operatiunile financiar-contabile se efectueazé de cétre personalul cu atributii Tn acest domeniu prin

contul de baza al institutiei, deschis la Trezoreria Baia Mare.
Art.40. Veniturile extrabugetare provin din taxele de geolarizare, {axele de Inscriere, i taxele de
eliberare a diplomelor ale elevilor, venituri din donafii, sponsorizari precum si alte surse de venit in legatura cu

procesul cultural-educational desfasurat in institufie .

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE
Art.41. Atributiile personalului cu functie de conducere sau de executie al Scolil sunt stipulate Tn

fisele posturilor
Art.42. Personalul institufiei este obligat s& cunoasca si s& aplice intocmai prevederile prezentului
Regulament. Tncaicarea acestuia atrage dupé sine réspunderea disciplinara, materiald, civild, administrativa

sau penal, fiind sanctionata potrivit legilor Tn vigoare. _
Art.43, Prezentul Regulament se completeaza cu alte reglementari in domeniu, aplicabile $colii de

Arte “Liviu Borlan".

Art.44. Prevederile prezentulul R.O.F .sunt aplicabile:
Angajatilor institutiei indiferent de durata contractului de munca si functia pe care o defin;
Colaboratorilor institutiel, indiferent de durata contractulul semnat gi pe toaté perioada acesiuia;
Delegatilor si persoanele detagate, precum si salariafilor $i colaboratorilor din alte institutii,
societi sau persoane fizice, care efectueaza lucrari pentru Scoala de Arte ,Liviu Borlan;

- Tuturor cursantilor institufiel.




