Anexa la Hotdrdarea Consiliului judetean Maramures nr. 50 din 27 aprilie 2016

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE .
AL MUZEULUI JUDETEAN DE ETNOGRAFIE SI ARTA POPULARA

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Potrivit prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, Muzeul Judetean
de Etnografie §i Artd Populard se defineste ca institutie publicd de culturd si cercetare stiintifics, aflata in
serviciul comunitatii, fard scop lucrativ, deschisd publicului, care colectioneazi, conservd, cerceteaza,
restaureazd, realizeazd documentarea patrimoniului muzeal, comunicid si expune, in scopul cunoasterii,
educdrii recredrii si a valorificérii, marturii materiale si spirituale ale existentei, manifestarilor, dezvoltarii si
evolutiei comunitdii culturale atat in context local, cat si in contextele national si international.

(2) Muzeul Judetean de Etnografie si Artd Populara a fost infiintat la 1 octombrie 2006 prin Hotérérea
Consiliului Judetean Maramures nr. 81/19 septembrie 2006 privind infiintarea prin reorganizare a Muzeului
Judetean Maramures.

(3). Muzeul Judetean de Etnografie si Artd Populara este institutie publica de culturd de importanta
judeteand, aflatd sub autoritatea administrativdi a Consiliului Judetean Maramures care are competenta de
infiintare, organizare si dezvoltare a acesteia, cu avizul Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului
National.

(4). Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populard are personalitate juridici proprie, exercita prin
persoana directorului- manager atributiile si responsabilititile de ordonator tertiar de credite, avand firma,
sigla, sigiliu si stampila proprii.

Art. 2. (1) Denumirea oficiald a institutiei este Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populara.

(2) Muzeul Judetean de Etnografie si Artd Populari are sediul administrativ in Municipiul Baia
Mare, str. Dealul Florilor nr. 1, cont IBAN deschis la Trezoreria Baia Mare, cod fiscal nr. 19235350,
prezenténd aceste date de identificare in toate actele oficiale ale institutiei.

Art.3. Functiile principale ale Muzeului Judetean de Etnografie si Artd Populara sunt:

a) constituirea, dezvoltarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b) evidenta, protejarea, cercetarea stiintifica si clasarea patrimoniului muzeal;
¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recrearii.

Art4. (1) Ca institutie de stat, Muzeul Judetean de Etnografie §i Artd Populara isi desfasoara
activitatea potrivit strategiilor promovate de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National si de
Consiliul Judetean Maramures, pe baza principiilor autonomiei administrative, a identitatii culturale nationale
in circuitul mondial de valori.

(2) Activitatea Muzeului Judetean de Etnografie si Arta Populard se desfisoarid pe baza
planurilor de activitate anuale si a programelor anuale specializate, aprobate de Consiliul Judetean Maramures.

Art.5. Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare se asigurd prin alocatii de subventii
acordate de la bugetul Consiliul Judetean Maramures precum si din venituri obtinute din activitati proprii
specifice.

Art.6. Muzeului Judetean de Etnografie si Arta Popularad depune la directia economicd a Consiliului
Judetean Maramures, la termenele solicitate, planul de activitate anual si proiectul de buget anual pentru a fi
analizate §i supuse aprobérii Consiliului Judetean Maramures, precum si executia bugetard, balantele si
bilanturile lunare, trimestriale §i anuale. De executia bugetard raspund: directorul muzeului, care este
ordonatorul de credite si contabilul sef.

Art.7. (1) Muzeul Judetean de Etnografie si Artd Populard este organizat si functioneaza in temeiul
legislatiei romanesti in vigoare, respectiv Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicata,
Legea nr. 488/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Institutia aplica si respectd normele si normativele elaborate in domeniul muzeelor si al
colectiilor publice de cétre Ministerul Culturii si Patrimoniul National, ca autoritate a administratiei publice
centrale competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si a politicilor in domeniu, in vederea asigurarii
cercetdril, evidentei, conservarii, restaurdrii, protejarii $1 promovarii patrimoniului muzeal propriu.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 8. Obiectul de activitate al Muzeului Judetean de Etnografie si Arta Populara este reprezentat de
achizitionarea, tezaurizarea, evidenta, conservarea, restaurarea, cercetarea, si valorificarea patrimoniului
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muzeal aflat in administrare (colectii textile, lemn, ceramica, port popular respectiv colectii de Fend
documentar) si punerea acestuia la dispozitia publicului pentru vizitare si, respectiv, la dispozitia specialistilor
pentru cercetare. In acest sens, Muzeului Judetean de Etnografie si Arta Populari este o institutie publica de
culturd, pusi in slujba societatii si este organizat astfel incat si armonizeze activitdtile unei institutii muzeale
cu acelea ale unei institutii de cercetare stiintifica, pentru a asigura urmétoarele:
1. achizitionarea, tezaurizarea, conservarea $1 restaurarea obiectelor culturale de naturi etnografici;
2. propagarea, intr-un cadru institutionalizat, a valorilor etnografice-culturale nationale si europene;
3. organizarea procesului de investigare, cercetare si evidentd a valorilor de patrimoniu muzeal gestionate;
4. valorificarea si optimizarea cunoasterii fondului de piese de patrimoniu in plan muzeologic (expozitii
permanente, temporare, multimedia, itinerante etc.) si in planul programelor, proiectelor privind
activitétile cu publicul;
5. elaborarea documentatiilor previzute legal in vederea indeplinirii procedurilor de clasare a bunurilor de
patrimoniu cultural detinute in administrare;
6. depozitarea, administrarea, conservarea, securizarea si péstrarea integritatii bunurilor cultural-artistice
din patrimoniul muzeal gestionat.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL MUZEULUI

Art.9. Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populari administreaza si gestioneaza, potrivit legislatiei
in vigoare, patrimoniul de bunuri imobile $i mobile si patrimoniul de bunuri culturale muzeale aflate in
domeniul public al judetului Maramures dupa cum urmeaza:

1. Patrimoniul bunurilor imobiliare cuprinde dreptul de administrare asupra imobilele din municipiul Baia,
Mare, Str. Dealul Florilor nr. 1, astfel:

a) Imobilul (Cladirea Pavilionard) din str. Dealul Florilor nr. 1 in care se afld: silile de expozitie,
depozitele, birourile specialistilor;

b) Amfiteatru (Teatru de Vari);

c) Obiective patrimoniale ( gospodaril, case, suri, g&banase, biserica, mori, véltori, olonita etc.);

d) Teren aferent imobilului Cladirea Pavilionari;

¢) Terenul din Muzeul Satului.

2. Patrimoniul bunurilor mobile care cuprinde dotirile tehnico-materiale constituite din mijloacele fixe,
bunurile de inventar si alte mijloace utilizate in procesele si activitatile de munca specifice.

3. Patrimoniul de bunuri culturale muzeale mobile este format din drepturi si obligatii asupra urmitoarelor
bunuri mobile proprietate a statului, pe care le administreaz in conditiile legii.

4. Patrimoniul Muzeului poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in
regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale
administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, unor
persoane fizice din taré si strainatate.

5. Bunurile imobile si mobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masuri in vederea protejérii acestora.

CAPITOLU IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA A MUZEULUI
Art.10. Structura organizatoricd a Muzeului Judetean de Etnografie si Arta Populara concretizata in
Organigrama, fundamentati la propunerea directorului-manager si avizatd de Consiliul de Administratie, se
elaboreazi de catre institutie si se aproba de cétre Consiliul Judetean Maramures.
Art.11. Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populari are urmatoarea structura organizatorica:
A. Conducerea Institutiei
— Director-manager;
- Contabil gef;
- Sef sectie;
B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistad directorul-manager in activitatea sa:
— Consiliul de Administratie;
~ Consiliul $tiintific.
C. Sectii si birouri care realizeazi activititile de specialitate ale institutiei, respectiv activititile
functional-administrative, dupd cum urmeazi:
- Sectia Etnografie si Muzeul Satului

- Biroul Contabilitate
Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice se stabilesc prin organigrama.




CAPITOLUL V. ATRIBUTII GENERALE, COMPETENTE SI ACTIVITATI ALE MUZEULUI
Art.12. Pentru realizarea misiunii si obiectivelor sale Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populara,

conducerea si personalul institutiei au urmétoarele atributii generale si competente in proiectarea si ducerea la

indeplinire a activitatilor proprii:

a) In activitatea de specialitate:

I. colectionarea si cercetarea stiintifica, conform programelor si planurilor anuale si de perspectiva, a
patrimoniului pe care il detine in domeniul etnografic;

2. documentarea in vederea depistérii, cunoasterii, inregistrarii si, dupé caz, a achizitionarii patrimoniului

material, vizual, imaterial sau de orice alt fel din domeniul etnografic maramuresean;
organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;
constituirea i organizarea fondurilor documentar prin arhivele si colectiile constitutive ale acestuia;

5. depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme standardelor
europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor;

6. elaborarea documentatiilor prevazute legal in vederea indeplinirii procedurilor de clasare a bunurilor de
patrimoniu cultural detinute in administrare;

7. punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

- organizarea de expozitii permanente la sediul institutiei;

- organizarea de temporare, la sediul institutiei, in tar4 si in striinatate;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizirii acestuia cu istoria tarii noastre.

8. editarea unor volume cu continut stiintific destinate valorificarii patrimoniului cultural propriu, a unor
materiale de prezentare si popularizare a colectiilor de etnografie si documentare proprii (reviste,
cataloage, pliante, ilustrate, afise, filme pe suport magnetic si digital si altele asemenea).

9. formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de baza ale
muzeului.

10. drepturile de reproducere si cercetare prin diferite mijloace §i sub orice forma a obiectelor din colectiile
proprii sunt rezervate exclusiv Muzeului, iar aceste drepturi pot fi comercializate in regie proprie ori in
colaborare si parteneriat cu alte edituri ori cu institutii cu drept de editura, respectiv pot fi concesionate
catre terti doar sub forma de ,concesionare neexclusiva“ si in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare.

I1. in realizarea atributiilor sale, Muzeul va respecta dispozitiile actelor normative in vigoare, precum si
deontologia profesionala.

b) in activitatea functionali:

I, asigurd, in conformitate cu prevederile legii, péstrarea, integritatea, protejarea si valorificarea,
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienti a acestuia;

2. intocmeste propuneri pentru bugetul de venituri si cheltuieli anual, iar, dupd aprobarea acestuia de
catre Consiliul Judetean Maramures, in conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea
eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri proprii, din donatii §i sponsorizari,
dupé caz;

3. face propuneri pentru lucrdri de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legii;

4. intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Maramures, subventia ramasd neconsumati la finele anului
vérsandu-se la buget, dupi caz;

5. asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activitatii de baza, precum si utilizarea eficients a dotarilor tehnico-materiale date spre
administrare;

6. incheie, dupd caz, contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri
suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun, in legatura
cu scopul cultural-etnografic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu
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informarea si, dupd caz, cu aprobarea ordonatorului principal de credite, Consiliul Judetean
Maramures.

7. informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Maramures cu date operative, indicator; specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezintd spre
aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

8. desfasoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
Judetean Maramures sau de Presedintele Consiliului Judetean Maramures.

9. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate locale, judetene $i nationale stabilite prin lege.

CAPITOLUL VI COMPETENTELE, ATRIBUTIILE SI RESPON SABILITATILE CONDUCERII
EXECUTIVE, ALE ORGANISMELOR COLEGIALE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE

A. Conducerea executivi

Art.13. Conducerea executivi a Muzeului Judetean de Etnografie si Arta Populara este asigurata de
catre directorul-manager si de catre Consiliul de Administratie.

Art.14. Conducerea executivi are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare,

DIRECTORUL-MANAGER

a) este ordonator tertiar de credite;

b) organizeazi $i prezideazi Consiliul de Administratie;

¢) indeplineste si raspunde de obiectivele de performantd asumate prin contractul de management,
precum si de obiectivele si indicatorii cultural; $i economici stabiliti pentru Muzeul de Etnografie si Arta
Populari de Consiliul Judetean Maramures;

d) angajeazi Muzeul de Etnografie si Artd Populara, prin semndtura sa, in relatii cu terti, in limitele
stabilite prin actele normative in vigoare;

e) elaboreazi, ori de céte ori este cazul, si supune dezbaterii §i avizirii Consiliului de Administratie
statul de functii al institutiei, in convergenta cu scopul, obiectivele si atributiile principale ale Muzeului, si il
supune apoi aprobdrii Consiliului Judetean Maramures;

f) elaboreazi, fundamenteaz $i Tnainteaz spre avizare Consiliului de Administratie proiectul de buget
anual de venituri si cheltuieli, si il supune aprobarii Consiliului Judetean Maramures;

g) actioneazi pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al Muzeului;

h) negociazi contractele individuale de munca ale personalului salariat, angajeazi, promoveazi,
sanctioneaza si dispune incetarea contractele individuale de munci ale personalului salariat, cu respectarea
dispozitiilor legale;

i) aprobi fisele de post ale personalului Muzeului si stabileste sarcinile de serviciu ale personalului de
conducere si executie;

J) aproba mésurile pentru perfectionarea si specializarea personalului;

k) solutioneazi contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale;

1) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cétre salariati a normelor de
securitate a muncii, si ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei $i pentru asigurarea protectiei contra
incendiilor in institutie;

m) imputerniceste, prin decizie, o persoand competent si cerceteze incilcarea prevederilor Legii. nr.
477/2004 si s& propuna aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Codului Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aducand, totodatd, la cunostinta angajatilor, continutul acestei decizii;

n) administreazi cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Muzeului;

0) incheie acte juridice in numele Muzeului, conform competentelor care-i revin prin prevederile
legale si prin contractul de management;

p) semneaza toati corespondenta cu caracter oficial a M uzeului;
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q) premiaza sau sanctioneazd personalul la propunerea Consiliului de Administratie, Comisiilor de
disciplind, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

r) aprobd, in conditiile legii, programarea anuala a concediilor de odihni ale personalului Muzeului:

s) numeste membrii Consiliului Stiintific;

$) initiazd, in conditiile legii, negocierea contractului colectiv de munca la nivelul institutiei si
participd la actiunea de negociere, in conditiile legii;

t) deleagd autoritatea sa conducatorilor de compartimente, atunci cand este cazul;

t) aprobd toate documentele financiar — contabile care necesitd semntura sa;

u) organizeazd sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

v) urméreste si controleazi realizarea evidentei patrimoniului muzeal conform prevederilor legale;

w) indruma, controleazd si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, educative, culturale si
administrative din cadrul muzeului;

x) indrumé si avizeaza planurile tematice ale expozitiei permanente, ale expozitiilor temporare si ale
proiectele tematice ale actiunilor cultural-educative;

y) urmdreste si controleaza realizarea programului de evidenta statistica a vizitatorilor manifestarilor
expozitionale, a beneficiarilor produselor cultural-educative si de ori ce alta natura, a beneficiarilor produselor
promovate in mediul virtual prin site-ul web si blogul institutiei, respectiv prin retelele de socializare facebook
si tweeter;

z) controleaza, aprobé si raspunde de negocierea, incheierea si derularea Contractele de imprumut si
documentele juridice conexe prevazute de legislatia si normativele in vigoare privind imprumuturile in tara ale
pieselor din patrimoniul muzeal propriu; :

aa) controleazd, aproba si raspunde de negocierea, incheierea, derularea Contractele de imprumut si
documentele conexe prevézute de legislatia si normativele in vigoare privind exportul temporar in striinitate a
pieselor din patrimoniul muzeal propriu, ingrijindu-se de indeplinirea procedurilor prevazute de legile si
normativele in vigoare privind obtinerea avizelor §i aprobdrilor pentru exportul temporar din partea
organismelor abilitate de lege in acest sens, dupa caz (Consiliul Judetean Maramures, Directia Maramures
pentru Culturd si Patrimoniul Cultural National Maramures, Ministerul Culturii si Cultelor, Presedintia
Romaniei),

bb) semneazid Contractele parteneriale interne, respectiv indruma si verificd punerea acestora in
aplicare;

cc) elaboreazé si semneazi Contractele de partenerial international pe care le propune spre aprobare
Consiliului Judetean Maramures in limitele de competentd stabilite prin procedurile legale in vigoare,
respectiv indruma si verificd implementarea acestora;

dd) coordoneazi programul de propuneri si intocmirea documentatiilor specifice pentru clasarea
lucrérilor din patrimoniului muzeal propriu, si se ingrijeste de transmiterea documentatiilor spre analizi si
aprobare cétre institutiile abilitate in acest sens prin legislatia si normativele in vigoare, dupi care urmareste si
raspunde de implementarea masurilor specifice previzute legal privind statului pieselor muzeale clasate;

ee) ia orice alte masuri, in limita prevederilor legale in vi goare, pe care la considera necesare pentru o
bund desfasurare a activitétii generale si specifice din muzeu.

Art.16. In caz de indisponibilitate din motive de boala, ori din alte motive obiective intervenite,
directorul-manager desemneaza prin dispozitie, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe unul dintre
membrii Consiliului de Administratie pentru a exercita temporar atributiile directorului-manager.

B. ORGANISMELE COLEGIALE CONSULTATIVE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Consiliul de administratie

Art.17. (1) Consiliul de Administratie este format din 5 membri, desemnati prin dispozitie de
directorul institutiei, este condus de director $i are urmatoarea componenta:

- directorul- manager — presedinte al Consiliului de Administratie;

- contabil sef;

- seful Sectiei Etnografie si Muzeul Satului; :

- un specialist desemnat prin dispozitie de citre directorul-manager;

- un membru extern, reprezentant desemnat de catre Presedintele Consiliului J udetean Maramures;

Presedintele Consiliului de Administratie numeste ca secretar de sedintd al Consiliului de
Administratie pe unul dintre membrii Consiliului prin rotatie, stabileste datele de sedinta si asigura organizarea

si derularea sedintelor, precum si pregtirea proiectelor de hotrari.
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(2) Consiliul de Administratie indeplineste urmitoarele atributii:

a) examineazd, dezbate si avizeazi proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli in vederea aprobarii de
catre Consiliul Judetean precum si executia bugetars;

b) dezbate si aproba programele de activitate curent? si de perspectiva, planurile anuale de activitate
programele s§i proiectele educative, culturale si stiintifice, propunind Consiliului Judetean adoptarea
hotérérilor corespunzatoare;

c) dezbate i avizeaz rapoartele de activitate periodice si anuale ale sectiilor, precum $1 raportul anual
al institutiei;

d) stabileste masurile necesare pentru punerea in practici a acestor programe $i proiecte, urméreste si
raspunde de punerea lor in aplicare;

€) dezbate si propune proiecte de modificare si completare a Regulamentului de Organizare S
Functionare, a Regulamentului de Ordine Interioard, a altor regulamente, normative tehnice §i reglementari ale
activitatilor interne specifice ale Muzeului, $i urmareste punerea lor in aplicare;

f) dezbate si propune modificiri ale organigramei institutiei;

8) elaboreazi, anual, statul de functii al institutiei, in raport cu scopul, obiectivele si atributiile
principale ale Muzeului, si i1 supune aprobarii Consiliului Judetean Maramures;

h) dezbate si avizeazi procedurile interne specifice de aplicare a activitatilor previzute prin legislatia
in vigoare si prin reglementari interne;

i) dezbate si avizeazi orarul de functionare a muzeului pentru public, regimul de functionare i tarifele
aferente pentru activitatile, produsele si serviciile de orice naturd oferite publicului sau unor terti de citre
muzeu; -

j) stabileste masuri pentru respectarea prevederilor privind disciplina muncii prevazute de
Regulamentul de Ordine Interioard, in cadrul structurilor organizatorice existente si aprobate prin Organigrama
institutiei si previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare;

k) stabileste masuri pentru paza bunurilor unitatii, asigurarea patrimoniului §i a datelor, luind toate
masurile necesare in acest scop, in conformitate cu prevederile legale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de director - manager sau prevazute de actele normative in
vigoare.

Art.18. (1) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Muzeului la convocarea directorului sau,
in absenta acestuia, a persoanei desemnat de acesta prin dispozitie scrisa.

(2) Consiliul de Administratie activeazi in sedinte ordinare, trimestriale si In sedinte
operative de lucru ori de céte ori este nevoie;

(3) Consiliul de Administratie este convocat cu minim 24 de ore inainte de data propusi
pentru sedinta prin convocare scrisi care cuprinde ordinea de zi, §i se consider4 legal intrunit in prezenta a 3
dintre membrii sai, unul dintre acestia fiind in mod obligatoriu directorul sau seful sectiei;

(4) lucrarile Consiliului de Administratie sunt prezidate de director sau, in absenta sa, de
persoana desemnati de acesta prin dispozitie scrisa;

(5) dezbaterile sedintelor ordinare se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in
registrul de sedinte, numerotat, si gilat si parafat;

(6) procesul-verbal al sedintei se semneaza de citre toti participantii la lucrarile sedintei;

(7) Consiliul de Administratie adopta hotarari cu caracter obligatoriu si verificd modul de
aducere la indeplinire a acestora;

(8) hotérérile se adopti cu votul a Jumdtate plus unu din numarul membrilor prezenti. In caz
de balotaj votul directorului-manager este decisiv. in cazuri exceptionale care implica raspunderea sa
exclusiva, sub semnitura proprie, directorul are drept de veto, putand respinge hotirirea Consiliului de
Administratie,

Consiliului de Administratie cu statut de observator, cu drept de opinie, fars drept de vot.

Art. 20. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetarii
stiintifice, organizarii sau structuririi serviciilor, colectiilor muzeale si activitdtilor culturale, constituit prin
decizie a directorului-manager.
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Consiliul stiintific

Art.21. Consiliul Stiintific are in componenta 5 membri, personalitati culturale din institutie si din
afara acesteia: :

- directorul-manager;

- seful Sectiei Etnografie st Muzeul Satului;

- alte personalitdti din institutie si/sau din afara institutiei, din judet si din tard sau striinitate, dupa
caz, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.22. Principalele atributii ale Consiliului Stiintific sunt:

a. dezbate si avizeaza Planul anual de activitate $i programul de cercetare stiintifics al muzeului;

b. avizeazd propunerile de teme, directii de cercetare si programe pentru activitatea de specialitate a
muzeului;

c. initiazd §i dezbate studii, sondaje, anchete privind continutul si perspectivele dezvoltirii si

diversificarii activitatilor din cadrul muzeului;

exercitd controlul stiintific asupra activitatilor specifice muzeului;

analizeazd si avizeaza lucririle de cercetare realizate de salariati pe perioada determinata:
analizeazd si avizeaza conceptul si continutul publicatiilor stiintifice elaborate de Muzeu;
analizeaza si propune modul de valorificare a lucririlor avizate;

organizarea de sesiuni stiintifice cu caracter intern sau mai larg, cu participare din exterior,
avizeaza tematica i continutul stiintific al tuturor manifestarilor specifice muzeului;

dezbate si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie componenta si functionarea unor
comisii interne pe probleme stiintifice si de specialitate;

indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna desfisurare a activitatii specifice din
cadrul Muzeului;

participd, conform prevederilor legale in vigoare la organizarea si desfésurarea concursurilor,
pentru ocuparea posturilor vacante de cercetitor stiintific;

m. dezbate programele multianuale si de perspectiva ale muzeului, propunand masuri organizatorice,
financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare;

n. se pronuntd asupra ponderilor si prioritétilor activitdtii institutiei si specialistilor sii in domeniile
de activitate ale muzeului: orientarea cercetarilor de teren §i noile achizitii, starea colectiilor si
masurilor, care se impun pentru conservarea $i restaurarea colectiilor;

0. dezbate diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii;

p. dezbate propunerile pentru tematica tipariturilor si publicatiilor de specialitate ale institutiei;

q. dezbate propunerile care se refera la initierea sau dezvoltarea de relatii de colaborare cu institutii
si personalitéti care activeazi in domeniu: congrese, cercetdri in echipe cu specialisti straini ste:

r. analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programelor asumate de institutie
si face evaluari periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la
dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice $i organizatorice a Muzeului.

Art.23. Consiliul Stiintific analizeaza si avizeaza proiectele de hotaréri in conformitate cu procedurile
prevézute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

Art.24. (1) Lucrarile Consiliului Stiintific se concretizeazi in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritatii simple.
Consiliul Stiintific se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea directorului general-manager.

(2) Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuita.
Comisii de specialitate

Art.25. In cadrul Muzeului functioneaza urmitoarele comisii de specialitate constituite prin dispozitie
a directorului:

a. Comisia de expertizare, evaluare si achizifii 5i acceptare donatii de bunuri culturale, functionand
conform prevederilor legale in materie;

. Comisia de receptie bunuri culturale achizitionate si acceptate ca donatii;

¢. Comisia de evaluare a ofertelor pentru si achizitii bunuri si servicii, care verifica oportunitatea,
analizeaza preturile ofertate si hotaraste atribuirea achizitiei cu respectarea prevederilor legale in
materie de achizitii publice

d. Comisia de receptii bunuri si servicii;

e. Comisia pentru receptionare a lucrérilor de reparatii capitale si curente, care urmareste daca
lucrdrile realizate corespund exigentelor si daca sunt in concordanta cu documentatia tehnica si
economica avizatd si aprobati;
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f.  Comisia generald de inventarie a bunurilor culturale si de inventariere si casare a obiectelor de
inventar, mijloace fixe a materialelor, produselor si a stocurilor de magazie, care, in concordanta
cu prevederile legale in vigoare, care realizeazi inventarierea trianuald a patrimoniului muzeal,
inventarierea anuald a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aflate in folosinta, respectiv-a
materialelor, produselor si a stocurilor de magazie si, pe cale de consecintd, este responsabild de
verificarea situatiei in teren, intocmirea documentatiilor specifice de inventariere, precum si de
intocmirea listelor de casare pentru obtinerea aprobarilor necesare, conform prevederilor legale,
corespunzator procedurilor si prevederilor cuprinse in legislatia specifica in vigoare;

8. Comisia de conservare-restaurare bunuri culturale imobile si mobile.

Art.26. (1) Organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor de specialitate se stabilesc

prin dispozitia directorului-manager.
) In situatia in care directorul-manager constati necesitatea constituirii altor comisii de
specialitate decat cele mentionate, acesta le va putea infiinta, prin decizie, conform legii.

CAPITOLUL VII, ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE SEFILOR DE
SECTIE, BIROU
Contabilul sef

Art. 27. (1) Contabilul sef coordoneazi si conduce Biroul Contabilitate.

(2) Este numit de director, in urma unui concurs organizat cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(3) Cerintele pentru ocuparea postului sunt: studii superioare de specialitate economici de :
nivel cel putin licent4 si experienti in domeniu.

Are. 28. (1) Contabilul sef exercita controlul financiar preventiv propriu prin viza de control financiar
preventiv propriu in urma desemnirii prin dispozitie de citre directorul-manager al institutiei, cu respectarea
prevederilor art. 9 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicati, asupra operatiunilor referitoare la:

— angajamentele legale si bugetare;

— deschiderea §i repartizarea de credite bugetare;

— modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare aprobate, inclusiv
prin virdri de credite;

— efectuarea de plati din fondurile publice;

— efectuarea de incasari in numerar;

— alte tipuri de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

(2) Contabilul sef si celelalte persoane Imputernicite s& exercite controlul financiar preventiv
propriu raspund solidar pentru legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele angajamentelor bugetare
aprobate in privinta operatiunilor pentru care au acordat viza de control financiar preventiv.

(3) Contabilul sef are dreptul si obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in
cazul in care, in urma verificérilor, apreciazi ci proiectul de operatiune ce face obiectul controlului nu
indeplineste conditiile de legalitate, regularitate $i incadrare in limita angajamentelor bugetare pentru
acordarea vizei.

(4) In cazul in care, ca urmare a unui refuz de viza de control financiar preventiv propriu,
directorul Muzeului dispune efectuarea operatiunii pe propria rispundere, contabilul sef este obligat si
informeze in scris Consiliului Judetean Maramures.

Art. 29. Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitétii economico-financiare, stabilind sarcini

concrete, indrumand, controlédnd si urméarind efectuarea lor;

b. elaboreazi situatia financiar lunara si contul de executie bugetard trimestrial si anual;

c. asigurd si réspunde de verificarea actelor si a Inregistrérilor notelor contabile atat in contabilitate,

cét si in executie;

d. efectueazi si rispunde de plata cheltuielilor angajate in limita creditelor bugetare repartizate si

aprobate potrivit dispozitiilor legale In vigoare;

€. raspunde in solidar cu directorul-manager de managementul veniturilor programate ale muzeului,

in conditiile legii, cu mentiunea c3, donatiile in bani si sponsorizirile in bani se cuprind, prin
rectificare, in bugetul de venituri si cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

f. elaboreazi si rispunde de documentatia economici necesari desfasurdrii deplasdrilor (devizele

estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurnd, etc.), dupi caz;
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g. organizeaza si urmdreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului:
h. asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor
aduse acestuia;
i. intocmeste lunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il transmite
compartimentele de specialitate din Consiliul Judetean Maramures;
J. coordoneazi, verifici §i avizeaza intocmirea actelor comisiilor de achizitie, receptie, inventariere,
casare §i declasare, transferare a bunurilor:
k. rdspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate din Consiliul Judetean Maramures;
. intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
m. avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personala sau in colectiv a acestora si
propune, atunci cénd este cazul, predarea sau preluarea de citre alti salariati a gestiunilor;
raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
realizeaza si raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei In vigoare;
este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, program;
coordoneaza repartizarea pe activitati fondurilor aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise, in colaborare cu sefii de sectie, laborator si birou;
verificd toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace
fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;
s. verifica actele de casd si banca, verifica deconturile, raspunde de efectuarea eficienta si legala a
tuturor cheltuielilor si veniturilor;
b) §) contabilul sef solicita compartimentelor institutiei documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;
a. raspunde de organizarea, efectuarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;
) 1) urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in
termen, §i de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;
urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;
urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;
centralizeazd documentele si asigurd tinerea evidentei executiei bugetelor proiectelor culturale;
raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu caracter fiscal si
de vérsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
€. coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fira plata, valorificarea si clasarea bunurilor
apartindnd institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar;
f. este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.
Art. 30. In lipsa contabilului sef toate atributiile sale se exercita de citre inlocuitorul
sau de drept, desemnat prin decizie a directorului.
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Art. 31. (1) Seful sectiei coordoneazi si conduce sectia, fiind direct responsabil de activitatea cu
specific muzeal privind depozitarea, conservarea, dezvoltarea, expunerea si valorificarea patrimoniului muzeal
constituit in colectii.

(2) este numit de directorul-manager cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul absentei directorului, poate exercita si atributiile acestuia, in limitele de
competenta stabilite prin decizie a directorului.

(4) Cerintele pentru ocuparea postului sunt: studii superioare de specialitate, doctorat,
experientd In activitatea muzeografica si stiintificd recunoscuta, publicatii de specialitate, experientd in
domeniul managementului.

Art. 32. Seful sectiei indeplineste in principal urmatoarele atributii:

a. organizeazd, coordoneazd si raspunde de activitatea de depozitare, manipulare, conservare si
expunere a patrimoniului muzeal in depozitele proprii ale institutiei, in expunere la sediul
muzeului si in afara acestuia;

b. organizeaza, coordoneaz si rispunde de activitatea de evidentd a patrimoniului muzeal (fise de
analitice de evidenta, fise de conservare, fise de restaurare)




¢. organizeazd, coordoneaza si rdspunde de activitatea de intocmire a documentatiilor specifice
pentru inaintarea propunerilor de clasare a pieselor din patrimoniul muzeal: :

d. organizeaz3, coordoneazi si rispunde de implementarea masurilor prevézute de legislatia si
normativele specifice in vigoare privind statutul pieselor muzeale clasate in patrimoniul cultural
national; _'

e. coordoneazi si rdspunde de intreaga activitate cu specific muzeografic prin care muzeul implici
colectiile muzeale proprii si ale partenerilor, la sediu si in afara acestuia;

f. intocmeste si inainteazi planul anual al programului actiunilor expozitionale spre avizare
Consiliului de Administratie si spre aprobare directorului;

g. urmdreste, verifica §i raspunde de realizarea programul anual aprobat al actiunilor expozitionale;

h. organizeazi, verific si rispunde de asigurarea securitétii bunurilor muzeale aflate in depozitare
$i, respectiv, in expunere la sediu si in afara acestuia;

1. instruieste personalul de supraveghere cu privire la responsabilitatile ce-i revin;

verifica si rdspunde de asigurarea curiteniei in spatiile expozitionale si depozitele pentru bunuri
culturale;

. colaboreazi la activitatea de conservare-restaurare a patrimoniului muzeal;

urmareste, verificd si rdspunde de respectarea generald a normelor de conservare §i restaurare
conform legislatiei in vigoare;

m. face propuneri si participa direct la intocmirea planul de conservare activa si de restaurare a
pieselor de patrimoniu muzeal, a obiectivelor muzeale aflate in administrarea Muzeului;

n. participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand, dupa caz, responsabilitate
directd in munca de identificare, selectionare si achizitionare de obiecte muzeale;

0. intocmeste referate de specialitate pentru obiectele oferite muzeului spre achizitionare sau ca
donatie;

p. asistd, coordoneazi §i rispunde de operatiunile de fotografieri §i filmari ale patrimoniului muzeal,
impunénd respectarea normativelor de conservare generale si de uz intern aflate in vigoare;

q. participi la actiunile de mediatizare a activitatii Muzeului;

r. desfdsoard in mod nemijlocit activitate de organizare si exploatare a expozitiei permanente,
respectiv a expozitiilor temporare incluse in planurile $i programele anuale expozitionale;

s. desfdsoarid in mod nemijlocit activitate de cercetare stiintificd, prin participarea la elaborarea
lucrdrilor incluse in planurile si programele anuale de cercetare;

t. participd la elaborarea materialelor promotionale pentru expozitiile si evenimentele organizate de
Muzeului, precum i la cele contractate de Muzeu prin Consiliul Judetean Maramures sau prin
terti parteneri;

u. asigurd lunar fntocmirea si verificarea foii de prezentd colectivd (pontajul) pentru salariatii

institutiei aflati in subordinea sa;

intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine;

W. propune conducerii muzeului promovarea in grade/trepte imediat superioare a personalului din
subordine;
X. raspunde de respectarea normelor PSI si de protectia muncii, atit pentru sine, cit si pentru
personalul din subordine;
y. dispune orice alte masuri necesare pentru buna functionare a sectiei;
Art. 33. In lipsa sefului de sectie toate atributiile sale se exercita de citre fnlocuitorul sau de drept,
desemnat prin dispozitie a directorului.
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CAPITOLUL VIII. BUGET, RELATII FINANCIARE
Art.34. (1) Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populari este o institutie public¥ de culturi finantata
de Consiliul Judetean Maramures cu respectarea prevederilor legale.
(2) Sursele de finantare sunt alocatii de la bugetul Consiliului Judetean Maramures si venituri
proprii.
(3) Veniturile proprii provin din :
a. incasdrile tarifelor pentru vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare;
b. comercializarea publicatiilor, materiale promotionale prin standul Muzeului cu respectare
prevederilor legale in vigoare;
¢. comercializarea publicatiilor produse de catre terti in domeniul de activitate specific Muzeului
(albume, cirti, cataloage, pliante, ilustrate, afige, postere, CD-uri) prin standul institutiei;
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d. vanzari de obiecte si produse tip souvenir;

e. chirii din contracte de inchiriere a spatiilor muzeului pentru organizarea de citre terti a unor
expozitii §i manifestari cultural-educative in domeniul etnografic;

f.  sponsorizari si donatii (financiare si de lucrari de art3) acceptate de institutie, conform legii;

g. alte surse, conform legii.

(4) Muzeul Judetean de Etnografie si Artd Populara poate accepta finantari pentru programe
culturale de interes local, national si international, donatii si sponsorizéri, in conditiile respectdrii prevederilor
legale in vigoare.

(5) Bugetul de venituri si cheltuieli, rectificarea bugetara, virarea de credite, precum si executia
bugetara ale Muzeului Judetean de Etnografie si Artd Populard se aproba in conformitate cu prevederile legale
in vigoare

(6) Tarifele pentru serviciile oferite publicului se aprobi de citre Consiliul Judetean
Maramures, la propunerea directorului-manager, prin hotarérea de aprobare a impozitelor si taxelor locale.

(7) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se
asigurd de catre directorul— manager, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Art.35. Auditul financiar al Muzeului se realizeaza prin compartimentul de specialitate din aparatul
propriu al Consiliului Judetean Maramures.

CAPITOLUL IX. ACTIVITATI AUXILIARE
Art. 36. (1) Prin activitati auxiliare sunt prestate servicii catre terti.

(2) Activitétile auxiliare asigura realizarea de venituri proprii muzeului. Aceste venituri se
contabilizeaza si se utilizeaza potrivit reglementdrilor legale in materie.

(3) Muzeul poate inchiria, cu respectarea prevederilor legale in materie, bunurile imobile si
mobile avute in administrare.

(4) Muzeul poate organiza si realiza in nume propriu activitati auxiliare in domeniile specifice
ale activitatilor sale (expertize, consultants, editoriale, management expozitional, cercetare etc.) de natura
prestarilor de servicii catre terti, persoane fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) Sumele realizate ca urmare a executarii unor contracte sau conventii de colaborare cu alte
institutii publice sau cu persoane juridice de drept privat constituie venituri proprii.

(6) Sumele obtinute din inchirieri de spatii se utilizeazi ca venituri extrabugetare, in
conformitate cu decizia Consiliului Judetean Maramures.

(7) Sumele obtinute prin sponsorizari se supun legislatiei speciale in materie.

Art. 37. Organizarea activitatilor auxiliare se face prin hotirére a Consiliului de Administratie a
muzeului. -

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art.38. Muzeul Judetean de Etnografie §i Arta Populari isi poate intocmi proceduri interne proprii de
organizare si functionare ale Consiliului de Administratie, Consiliului Stiintific si celorlalte comisii interne, cu
consultarea si avizul compartimentelor de specialitate din cadrul Consiliului J udetean Maramures.

Art.39. Parte din activitatile Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populara pot fi asigurate cu
servicii externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea directorului-manager.

Art.40. Conform prevederilor legale in vigoare, directorul general-manager intocmeste anual Raportul
de management pe anul precedent, cu consultarea Consiliului de Administratie, pe care il depune spre analiza
si evaluare Comisiei de evaluare numita prin Hotérére a Consiliului Judetean Maramures.

Art.41. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu
dispozitiile reglementarilor legale in vigoare aplicabile domeniului de activitate al institutiei, respectiv cu cele
cuprinse in Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003 republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si cu alte acte normative, ordine, instructiuni, dispozitiile, norme si normative emise de
Ministerul Culturii si Patrimoniului National si de Consiliul Judetean Maramures.

Art.42, Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si se va inainta spre aprobare Consiliului Judetean Maramures.

Art.43. Orice modificare si completare viitoare a prezentului regulament va fi adoptate de Consiliul de
Administratie al Muzeului si propusd spre aprobare Consiliului Judetean Maramures.

Art.44. Sefii de compartimente vor aduce la cunostinta angajatilor din subordine prevederile acestui
regulament si obligativitatea lor.
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