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Către, 

Toți operatorii economici interesați 

 
 

Referitor la achiziția de servicii „Consultanţă în domeniul organizării activităţilor de Prevenire 

și Protecție pe linie de Securitate și Sănătate în Muncă, precum și în domeniul Situațiilor de Urgență, 

anunţ de publicitate ADV1192140 / 28.12.2020, publicat în SEAP 

 

Autoritatea Contractantă publică răspunsul la solicitarea de clarificări, după cum urmează: 

 

Întrebare: 
 

In vederea depunerii ofertei de servicii de consultanță în domeniul SSM si SU/PSI, va rugam sa 

ne transmiteti detalii si informatii referitoare la documentele pe care le vom intocmi/actualiza, conform 

solicitarilor dumneavoastra din caietul de sarcini.  

Ce trebuie sa contina documentatia pentru SU/PSI si sa fie corespunzatoare pentru activitatea 

desfasurata de catre dumneavoastra? Aveti cerinte specifice sau este cea standard? 

 

 

Răspuns: 
Cerințele solicitate sunt următoarele: 

 

I. SERVICII ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ (SSM) 

1. consultanță și asistență cu privire la aspecte din domeniul sănătățiiși securității în muncă; 

2. identificarea pericolelor şi reevaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului de muncă, 

respectiv salariat, sarcină de muncă, mijloace de muncă/ echipamente de muncă şi mediul de muncă pe 

locuri de muncă (pentru salariații noi angajați pe posturi temporar vacante, pentru angajații noi 

contractuali sau pe funcție publică); 

3. realizarea unei evaluări a riscurilor pentru securitatea şi sănătatea în muncă, inclusiv pentru acele 

grupuri sensibile la riscuri specifice; 

4. elaborarea, îndeplinirea, monitorizarea şi actualizarea planului de prevenire şi protecţie în acord cu 

legislația specifică în domeniu; 

5. consultanță și asistență cu privire la aspecte din domeniul sănătății și securității în muncă; 

6. elaborarea de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi 

sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor instituției, ale locurilor de muncă şi 

difuzarea acestora în sediul Consiliului Județean Maramureș; 

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea în scris a periodicităţii instruirii adecvate 

pentru fiecare loc de muncă în instrucţiunile proprii, asigurarea informării şi instruirii lucrătorilor în 

domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi verificarea însuşirii şi aplicării de către salariați a 

informaţiilor primite; 

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul instituției;  
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9. verificarea însuşirii şi aplicării de către toţi salariații a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi 

protecţie, a instrucţiunilor proprii, precum şi a atribuţiilor şi responsabilităţilor ce le revin în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă stabilite prin anexa la fişa postului; 

10. întocmirea unui necesar de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a salariaților în 

domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

11. asigurarea întocmirii planului de acţiune în caz de pericol grav şi iminent, conform prevederilor art. 

101-107 din HG 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securității și sănătății în muncă nr.319/2006, cu modificările și completările ulterioare, şi asigurarea ca 

toţi salariații să fie instruiţi pentru aplicarea lui; 

12. stabilirea/actualizarea zonelor care necesită semnalizare de securitate şi sănătate în muncă, stabilirea 

tipului de semnalizare necesar şi amplasarea conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 971/2006 

privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau sănătate la locul de muncă; 

13. instruirea introductiv generala SSM si PSI/SU si verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste 

scrise; 

14. instruirea la locul de munca pentru noii angajati, dupa instruirea introductiv-generala; 

15. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara 

autorizarea exercitarii lor; 

16. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare; 

17. evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea 

aptitudinilor si/sau control psihologic periodic; 

18. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarme, avertizare, semnalizare de urgenta, precum 

si a sistemelor de siguranta; 

19. efectuarea controalelor interne la locurile de muncă, cu informarea în scris a conducerii Consiliului 

Județean Maramureș asupra deficienţelor constatate şi asupra măsurilor propuse pentru remedierea 

acestora; 

20. elaborarea și întocmirea documentațiilor privind accidentele de muncă sau de traseu suferite de 

angajații din instituție; 

21. realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al 

cercetarii evenimentelor- la termenele impuse prin procesele verbale de control; 

22. colaborarea cu reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii 

masurilor de prevenire si protectie; 

23. actualizarea planului de avertizare, a planului de protecţie şi prevenire şi a planului de evacuare; 

24. completarea fișelor de instruire individuală și colectivă privind securitatea și sănătatea în muncă și a 

fișelor individuale de instructaj în domeniul situațiilor de urgență;  

25. alte activităţi necesare/specifice asigurării securităţii şi sănătăţii lucrătorilor la locul de muncă. 

 

▪ Instruirea personalului în domeniul securităţii în muncă: 

a) Realizarea îndeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului în domeniul securităţii 

în muncă; 

b) Modificarea şi suplimentarea tematicii anuale de instruire în domeniul securităţii în muncă cu 

planurile conspecte aferente, în cazul apariţiei de noi legislaţii în domeniu, în cazul prelucrării măsurilor 

dispuse de organele de control care au controlat instituţia pe linia respectării legislaţiei privind 

securitatea la locul de muncă sau în cazul prelucrării proceselor verbale de cercetare a accidentelor de 

muncă; 

c) Realizarea instructajului general şi la locul de muncă, în prima lună de la angajare, pentru personalul 

nou angajat sau temporar angajat; 
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Întocmirea fişelor de instructaj pentru securitatea şi protecţia muncii: 

▪ individuală conform Anexei nr.11 din Hotărârea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă; 

 

Registrul tipizat: 

•Registrul unic de evidenţă a accidentaţilor în muncă; 

•Registrul unic de evidenţă a incidentelor periculoase; 

•Registrul unic de evidenţă a accidentelor uşoare; 

•Registrul unic de evidenţă a accidentaţilor în muncă ce au ca urmare incapacitate de muncă mai mare 

de 3 zile de lucru. 

 

Cercetarea accidentelor de muncă, întocmirea documentelor aferente şi comunicarea lor organelor în 

drept, conform Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006. 

 

II. SERVICII ÎN DOMENIUL PREVENIRII ȘI STINGERII INCENDIILOR (PSI) ȘI ÎN DOMENIUL 

SITUAŢIILOR DE URGENŢĂ (SU) 

a) Domeniul prevenirii și stingerii incendiilor (PSI) 

1. Consilierea angajatorului-beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de muncă cu mijloace 

tehnice de apărare împotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind domeniul apărării 

împotriva incendiilor, conform normelor aferente în vigoare; 

2. Întocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de apărare împotriva incendiilor pentru 

toate categoriile de salariaţi; 

3. Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj specific locului de muncă; instructaj periodic; 

instructaj la reîntoarcerea la serviciu din concediu de maternitate și testarea cunoștinților salariaților 

pentru personalul nou angajat sau angajat temporar; 

4. Verificarea locului de muncă şi a instructajului periodic pe linie de apărare împotriva incendiilor 

pentru toţi angajaţii existenţi şi pentru fiecare nou angajat şi asigurarea testării acestora împreună cu 

conducătorul locului de muncă stabilit prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Maramureș;  

5. Elaborarea instrucțiunilor de apărare împotriva incendiilor si stabilirea atribuțiilor ce revin salariaților 

la locurile de muncă; 

6. Efectuarea controalelor tehnice de specialitate în scopul depistării încălcării normelor de apărare 

împotriva incendiilor şi informarea beneficiarului despre neregulile constatate; 

7. Informarea în scris a conducerii beneficiarului asupra modificărilor survenite în legislaţia în domeniu 

şi a modului concret de implementare a acestora la nivelul instituției; 

8. Verificarea cunoștințelor salariaţilor privind măsurile de apărare împotriva incendiilor, testare 

anuală/periodică; 

9. Verificarea respectării indicatoarelor de avertizare de către angajați și persoane din exterior care au 

acces în instituție; 

10. Reprezentarea împreună responsabilul SSM a beneficiarului în fața organelor de control și a 

inspectorilor de prevenire împotriva incendiilor, prezentarea documentelor și a informațiilor solicitate; 

11. Păstrarea confidenţialităţii oricăror date şi informaţii puse la dispoziţie de către beneficiar cu scopul 

îndeplinirii obligaţiilor contractuale. 

 

Activităţi solicitate privind apărarea împotriva incendiilor: 

▪ Întocmirea, consilierea, modificarea şi suplimentarea instrucţiunilor de apărare împotriva incendiilor; 
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▪ Întocmirea tematicii de instructaj privind situaţiile de urgenţă în cazul apariţiei de noi legislaţii în 

domeniu, în cazul prelucrării măsurilor dispuse de organele de control care au controlat instituţia pe linia 

respectării legislaţiei privind situaţiile de urgenţă; 

▪ Consilierea privind întocmirea planurilor de protecţie împotriva incendiilor; 

▪ Planul de evacuare a persoanelor în caz de incendiu; 

▪ Planul de intervenţie în caz de incendiu; 

▪ Planul de organizare a apărării împotriva incendiilor. 

 

b). Domeniul situaţiilor de urgenţă (SU) 

1. consultanţă şi asistenţă cu privire la aspecte din domeniul situaţiilor de urgenţă; 

2. elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situaţii de urgenţă; 

3. instruirea salariaţilor cu privire la situaţiile de urgenţă; 

4. informarea beneficiarului cu privire la modificările legislative incidente în materie; 

5. îndeplinirea a orice alte atribuții prevăzute de lege privind securitatea şi sănătatea în muncă şi apărarea 

împotriva situaţiilor de urgenţă. 

 

Asistenţa lunară 

▪ Participarea efectivă la verificarea însuşirii şi a modului de aplicare a măsurilor propuse în Planul de 

prevenire şi protecţie; 

▪ Participarea la evenimentele deosebite ce pot apare (controlate sau accidente); 

▪ Întocmirea rapoartelor şi listelor prevăzute în Hotărârile Guvernului aferente legislaţiei securităţii şi 

sănătăţii în muncă şi a asigurării împotriva incendiilor; 

▪ Realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă cu prilejul vizitelor de control şi al cercetării 

evenimentelor; 

▪ Realizarea instruirii periodice a personalului în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi situaţii de 

urgenţă conform tematicii şi graficului de instruire; 

▪ Completarea fişelor individuale de instructaj în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi în domeniul 

situaţiilor de urgenţă.  

 

Cerinţele minime pe care trebuie să le îndeplinească prestatorul sunt următoarele: 

▪ să dispună de personal cu capacitate profesională adecvată şi de mijloace materiale necesare pentru a-

şi desfăşura activitatea; 

▪ să fie abilitat de către Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire şi protecţie şi de avizare a 

documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii în muncă, respectiv a 

serviciilor privind apărarea împotriva incendiilor şi protecţia civilă. 
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