[image: image1.png]


[image: image2.png]



	  [image: image2.png]
UNIUNEA EUROPEANĂ
	        [image: image3.png]



GUVERNUL ROMÂNIEI
	[image: image3.png]
	         [image: image4.png]



  Instrumente Structurale

              2007-2013



SECŢIUNEA I I CAIETUL DE SARCINI
INTRODUCERE


Achiziţia de Instruire prin schimb de experienţă cu un Parc Naţional din Europa” se desfăşoară în cadrul proiectului: „Măsuri de management privind creşterea gradului de informare şi conştientizare din Parcul Naţional Munţii Rodnei, finanţat Fondul European de Dezvoltare Regionala, POS Mediu 2007-2013  Axa Prioritară 4: Implementarea sistemelor adecvate de management pentru protecţia naturii , Cod SMIS 16819 .


Titlul proiectului: „Măsuri de management privind creşterea gradului de informare şi conştientizare din Parcul Naţional Munţii Rodnei”,cod proiect SMIS 16819 contract de finanţare nr. 100784/30.11.2010, semnat de către Ministerul Mediului şi Pădurilor, în calitate de Autoritate de Management pentru POS „Mediu” şi UAT Judeţul Maramureş, reprezentat prin Consiliul Judeţean Maramureş, în calitate de Beneficiar.
 
Proiectul implementat de către Consiliul Judeţean Maramureş are ca obiectiv general protecţia biodiversităţii prin implementarea secţiunilor cheie din Strategia de Management a Vizitatorilor Parcului Naţional Munţii Rodnei cu impact minim asupra conservării ecosistemelor naturale din zonă.

      Scopul aplicării prezentei proceduri este atribuirea contractului de achiziţie publică pentru „Instruire prin schimb de experienţă cu un Parc Naţional din Europa” pentru proiectul Măsuri de management privind creşterea gradului de informare şi conştientizare din Parcul Naţional Munţii Rodnei” Cod SMIS 16819.
1) Contextul

Autoritatea contractanta este CONSILIUL JUDETEAN MARAMURES , care achizitioneaza serviciile „Instruire prin schimb de experienţă cu un Parc Naţional din Europa” pentru un numar de angajati ai Administratiei Parcului National Muntii Rodnei in cadrul proiectului „Măsuri de management privind creşterea gradului de informare şi conştientizare din Parcul Naţional Munţii Rodnei”, finanţat Fondul European de Dezvoltare Regionala, POS Mediu 2007-2013  Axa Prioritară 4: Implementarea sistemelor adecvate de management pentru protecţia naturii , Cod SMIS 16819

Echipa constituita din 5 membri ai Administraţiei Parcului Naţional Munţii Rodnei (manager, biolog, responsabilul de conştientizare şi relaţiile cu comunităţile, 2 rangeri) va participa la o sesiune de instruire prin schimb de experienţă pe o durată de 8 zile în Parcul Naţional Hohe Tauern (Austria), care va fi organizata de catre ofertantul castigator in conditiile precizate in prezentul caiet de sarcini.

Având în vedere experienţa acumulată în cadrul a diverse proiecte de-a lungul a peste 20 ani de management al biodiversităţii şi vizitatorilor, a unor parcuri naţionale europene, intre care se afla la loc de cinste si Parcul Naţional Hohe Tauern (Austria), considerăm ca este o acţiune deosebit de importanta pentru reprezentanţii Administraţiei Parcului Naţional Munţii Rodnei participarea la o astfel de instruire prin schimb de bune practice.

2) Obiectivele

Proiectul „Măsuri de management privind creşterea gradului de informare şi conştientizare din Parcul Naţional Munţii Rodnei”, finanţat Fondul European de Dezvoltare Regionala, POS Mediu 2007-2013  Axa Prioritară 4: Implementarea sistemelor adecvate de management pentru protecţia naturii , Cod SMIS 16819 are ca obiectiv general protecţia biodiversităţii prin implementarea secţiunilor cheie din Strategia de Management a Vizitatorilor Parcului Naţional Munţii Rodnei cu impact minim asupra conservării ecosistemelor naturale din zonă

Obiectivele specifice ale contractului de achizitie sunt:

•
Transferul de experienţă din partea Administraţiei Parcului Naţional Hohe Tauern (Austria)

•
Insuşirea prin schimb de experienta a unor cunostinţe teoretice şi a unor deprinderi practice necesare pentru desfăşurarea activităţii la nivelul standardului de performanţă cerut  de proiectul de finantare in concordanta cu temele schimbului de experienta prezentate in prezentul caiet de sarcini.


Acest contract conţine servicii de organizare a unei sesiuni de instruire prin schimb de experienţă pe o durată de 8 zile în Parcul Naţional Hohe Tauern pentru echipa constituita din 5 membri ai Administraţiei Parcului Naţional Munţii Rodnei (manager, biolog, responsabilul de conştientizare şi relaţiile cu comunităţile, 2 rangeri)

3) Scopul şi rezultatele

3.1. Scopul sesiunii de instruire prin schimb de experienţă pe o durată de 8 zile în Parcul Naţional Hohe Tauern este ca echipa din cadrul Administratiei Parcului National Muntii Rodnei sa dobandeasca cunostinte si experienta referitoare la: Metode de interpretare a naturii (trasee tematice, panouri informative, centre de vizitare, puncte de informare, observatoare faună), managementul biodiversităţii zonei alpine (pajişti, lacuri glaciare, specii de mamifere, păsări), mijloace eficiente pentru creşterea gradului de informare şi conştientizare al comunităţilor locale, administrarea unui centru de vizitare al Parcului şi modalităşi de autosuţinere financiară, factori de interes local implicaţi în parteneriate cu Administraţia Parcului în vederea conservării biodiversităţii şi managementul vizitatorilor, beneficii ale Parcului în comunitatea locală. Prin urmare în cadrul schimbului de experienţă se vor realiza următoarele acţiuni:
Se va organiza o sesiune de instruire prin schimb de experienţă pe o durată de 8 zile în Parcul Naţional Hohe Tauern (Austria) pentru echipa constituita din 5 membri ai Administraţiei Parcului Naţional Munţii Rodnei (manager, biolog, responsabilul de conştientizare şi relaţiile cu comunităţile, 2 rangeri) in conditiile precizate in prezentul caiet de sarcini.

Ofertantul castigator trebuie sa fie in masura sa întreprindă formalităţile necesare pentru agreerea detaliilor desfăşurării sesiunii de instruire cu conducerea Parcului Naţional Hohe Tauern (Austria) în toate cele 6 locatii precizate si cu toate temele prevazute in prezentul caiet de sarcini. Perioada de desfasurare va fi transmisa de catre autoritatea contractanta prin ordin de incepere a prestatiei cu minim 20 zile inaintea desfasurarii sesiunii. Sesiunea se va desfasura in anul 2012.

Programul schimbului de experienţă este configurat astfel:

•
Transport 4 zile (ziua 1 şi 2, respectiv 7 şi 8) 
•
Prezentarea Parcului Naţional Hohe Tauern şi a proiectelor derulate pe tema conservării biodiversităţii, dezvoltarea infrastructurii turistice şi tehnici de interpretare a naturii folosite (ziua 2).

•
Analiza Centrelor de Vizitare ale Parcului Hohe Tauern sub aspectul tehnicilor de interpretare a naturii puse în practică, modele de interpretare, expoziţii tematice:

•
BIOS National Park Centre – cu laboratoarele tematice (roci, ape, aer, pădure) – ziua 3.

•
Visitor Information Carinthia – ziua 3.

•
Matrei National Park House – concepţia jocurilor de mediu, expoziţia habitatelor, Natura 2000 – ziua 4.

•
Visitor Information Salzburg – ziua 4.

•
Mittersil National Park Centre – expoziţii ce îmbină valorile naturale cu cele culturale, salonul marmotelor, sala zborului pe aripile acvilei, sala comorilor Parcului Hohe Tauern, pajiştilor alpine, domul avalanşei, lumea gheţarilor – ziua 5.

•
Visitor Information Tyrol – ziua 5.

•
Analiza unui traseu tematic din Parc.

•
Analiza modelului de reprezentare a implementării obiectivelor Reţelei Natura 2000.

Temele schimbului de experienţă sunt următoarele:

•
Metode de interpretare a naturii (trasee tematice, panouri informative, centre de vizitare, puncte de informare, observatoare faună).

•
Managementul biodiversităţii zonei alpine (pajişti, lacuri glaciare, specii de mamifere, păsări).

•
Mijloace eficiente pentru creşterea gradului de informare şi conştientizare al comunităţilor locale.

•
Administrarea unui centru de vizitare al Parcului şi modalităşi de autosuţinere financiară.

•
Factori de interes local implicaţi în parteneriate cu Administraţia Parcului în vederea conservării biodiversităţii şi managementul vizitatorilor.

•
Beneficii ale Parcului în comunitatea locală .

4) Criterii specifice

Oferta depusă de un furnizor de servicii va trebui să tina cont de următoarele criterii :

4.1. Condiţii de organizare impuse:

a)
Ofertantii vor cuprinde in propunerea tehnica angajamentul de a asigura desfasurarea schimbului de experienta in Parcul Naţional Hohe Tauern (Austria) pe durata stabilita prin program, in toate cele 6 locatii precizate.

b)
Prestatorul va asigura spaţiul necesar desfăşurării sesiunii de instruire prin schimb de experienta pentru partea teoretica in toate locatiile indicate,pe toata durata   cu dotarile minime: laptop, videoproiector, flipchart, markere, consumabile. 

c)
Programul de instruire se va desfăşura pe parcursul unei sesiuni de instruire cu durata de  8 zile conform cerintelor din prezentul caiet de sarcini. Prestatorul va asigura prezenta specialistilor Parcului Hohe Tauern atat la activitatile practice, cat si la cele in teren in fiecare din locatiile indicate.

d)
Prestatorul va asigura transportul pana la Parcul Hohe Tauern si la toate activitatile de pe parcursul sesiunii cu microbus care sa aiba capacitatea de a transporta membrii echipei si bagajele, in stare buna de functionare si cu toate conditiile de cofort necesare (stare buna in interior, aer conditionat etc). De asemenea, prestatorul va asigura cazarea şi masa pe intreaga perioada a sesiunii in locatii de minim 2 stele (similare pentru mediul rural). Inainte de termenul de plecare cu minim 3 zile prestatorul va prezenta in scris conducerii Administratiei Parcului National Muntii Rodnei spre avizare programul final al sesiunii, cuprinzand cel putin itinerarul de deplasare pe zile, programul sesiunii/ fiecare zi si locatiile de cazare.

6) Receptia serviciilor

Receptia serviciilor se va face dupa finalizarea acestora pe baza de proces verbal, care va fi vizat si de conducerea Administratiei Parcului National Muntii Rodnei.

7) Modul de elaborare a propunerii tehnice

Se va prezenta o oferta tehnica in care operatorul economic se angajeaza sa presteze serviciile  in conformitate cu cerintele prezentului Caiet de sarcini.

Propunerea tehnică se întocmeşte astfel încât procesul de evaluare şi informaţiile cuprinse în aceasta să permită identificarea facilă a corespondenţei cu specificaţiile tehnice minime din caietul de sarcini.

        Propunerea tehnica va contine un comentariu, articol cu articol, al tuturor specificatiilor continute in caietul de sarcini, prin care ofertantul va demonstra corespondenta propunerii tehnice cu specificatiile respective. Ofertanţii care participă la procedura de atribuire înteleg sa ofere numai servicii care sa îndeplineasca conditiile tehnice minime specificate în caietul de sarcini.

Specificatiile tehnice, conditiile de realizare a prestatiei, alte cerinte prezentate in caietul de sarcini  sunt minimale si obligatorii la deschiderea ofertelor, care trebuie sa contina angajamentul ofertantilor ca vor presta serviciile corespunzator acestora, in caz contrar oferta fiind declarata necorespunzatoare. 

În cazul în care nu pot fi satisfăcute toate cerinţele minime impuse, oferta se respinge ca fiind neconformă.

Intocmit 
Ana Zaharia,specialist achizitii si investitii
Sorin Pascu, responsabil procedura[image: image7.png]&
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