
Anexa la Hotărârea Consiliului Județean  nr. 72/ 26 martie 2025


	Nr.crt.
	INDICATORI PRIVIND PERFORMANȚA SOCIETĂȚII

	              PONDERI


	
	
	       2025
	      2026

	A.
	                            INDICATORI FINANCIARI

	A1.
	POLITICA DE INVESTIȚII

	   1.
	Rata cheltuielilor de capital
	 1,86%
	1,86%

	 A2.
	FINANȚAREA

              

	   2.
	 Rata lichidității curente
	1,00
	 1,00

	   3.
	Lichiditatea imediată/Test acid 
	0,80
	 0,80

	   4.
	Levierul
	 >0 - <1
	  >0 - <1

	A3.
	 OPERAȚIUNI

	5.
	Rata de rotație a activelor
	0,04
	0,04

	6.
	 Rata de rotație a stocurilor
	31,37
	31,37

	7.
	Rata de rotație a creanțelor
	1,00
	1,00

	A4.
	  RENTABILITATE
	

	8.
	Rentabilitatea capitalului propriu (ROE)
	8,07%
	8,07%

	9.
	Rentabilitatea activelor (ROA)
	0,14%
	0,14%

	10.
	Marja profitului din exploatare
	0,85%
	0,85%

	11.
	Marja netă a profitului
	0,74%
	0,74%

	12.
	Rata de creștere a cifrei de afaceri nete
	2,48%
	2,48%

	13.
	Rata de creștere anuală a profitului (rata de diminuare a pierderii)


	8,58%
	8,58%

	A.5
	POLITICA DE DIVIDENTE

	14.
	Rata de plată a dividentelor
	50%
	50%

	B.
	                               INDICATORI NEFINANCIARI

	B1.
	INDICATORI DE MEDIU

	15.
	Consumul de energie (MWh)
	-1,30%
	-1,30%

	16.
	Emisiile din domeniul de aplicare ^1 (tone CO2e)
	-1,20%
	-1,20%

	17.
	Emisiile din domeniul de aplicare^2  (tone CO2e)
	-0,80%
	-0,80%

	B2.
	INDICATORI REFERITORI LA CLIENȚI

	18.
	Rata de retenție a clienților
	87,00%
	87,00%

	19.
	Scorul satisfacției clienților
	89,00%
	89,00%

	20.
	Cota de piață
	0,40%
	0,40%

	B3.
	INDICATORI REFERITORI LA ANGAJAȚI

	21.
	Numărul mediu de ore de formare per angajat
	18
	18

	22.
	Instituirea unui sistem de siguranță a angajaților 
	DA
	DA

	23.
	Numărul de instruiri în materie de siguranță
	4
	4

	24.
	Frecvența totală a vătămărilor înregistrate
	0
	0

	25.
	Frecvența vătămărilor grave
	0
	0

	B4.
	INDICATORI LEGAȚI DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ

	26.
	Rata membrilor independenți în consiliul de administrație
	>50%
	>50%

	27.
	Ponderea componentelor fixe în remunerarea administratorilor executivi și a administratorilor neexecutivi
	66,67%
	66,67%

	28.
	Ponderea componentelor variabile în remunerarea administratorilor executivi și a administratorilor neexecutivi
	0%
	0%

	29.
	Valoarea totală a pachetului de remunerare
	
	

	30.
	Numărul de reuniuni ale consiliului de administrație
	4
	4

	31.
	Rata de participare la reuniunile consiliului de administrație
	100%
	100%

	32.
	Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor
	DA
	DA

	33.
	Rata membrilor de sex feminin în consiliul de administrație
	33,33%
	33,33%

	B5.
	CREAREA DE LOCURI DE MUNCĂ

	34.
	Număr echivalent normă întreagă de angajați
	65
	70

	35.
	Noi locuri de muncă adăugate în cursul anului
	1
	5

	36.
	Numărul de angajați cu handicap
	3
	3

	B6.
	EGALITATEA DE GEN

	37.
	Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin
	30%
	30%

	38.
	Diferența de remunerare între angajații de sex feminin și cei de sex masculin
	0%
	0%



