Anexă la Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş  nr.49 din 28 februarie 2020
R E G U L A M E N T U L

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL

SERVICIULUI JUDEŢEAN DE PAZĂ MARAMUREŞ

CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE

              Art. 1. Serviciul Judeţean de Pază Maramureş este organizat şi funcţionează în baza Hotărârii Consiliului Judeţean Maramureş nr. 81/20.09.2005 ca serviciu specializat, în subordinea Consiliului Judeţean Maramureş cu personalitate juridică şi autofinanţare prin reorganizarea Corpului Gardienilor Publici Maramureş.

              Art.2. (1) Serviciul judeţean de Pază Maramureş are ca obiect de activitate asigurarea pazei obiectivelor şi bunurilor aparţinând domeniului public şi privat al judeţului Maramureş – însoţirea şi protecţia transporturilor de bunuri şi valori, monitorizarea prin dispecerat a sistemelor de alarmare, garda de corp, organizarea pt. personalul propriu a cursurilor de instruire și pregătire profesională în vederea obținerii atestatului de agent public de securitate şi ordine, iniţierea şi pregătirea teoretică și practică pe linie de arme şi muniţii, ordine publică, deținerea şi, după caz, folosirea de arme şi muniţii letale şi neletale, asigurarea securității transportului de armament şi muniţii.
            (2) Cheltuielile de funcţionare şi investiţii se asigură integral din veniturile realizate din prestarea serviciilor. Fondul de salarii pentru personal, precum şi celelalte cheltuieli aferente funcţionării Serviciul Judeţean de Pază Maramureş se realizează din sumele încasate de la beneficiarii prestațiilor, care vor plăti contravaloarea serviciilor prestate conform tarifelor stabilite între părţile contractante şi aprobate prin hotărâre a Consiliului Judeţean Maramureş.
                       (3) Consiliul Judeţean Maramureş, va stabili în condiţiile legii, prin hotărâre, obiectivele de interes public la care se impune organizarea pazei cu agenţi de securitate, precum şi condiţiile şi mijloacele necesare funcţionării Serviciului Judeţean de Pază Maramureş.

Art. 3. Agentul de securitate este persoana destinată să asigure paza la obiectivele stabilite, poartă uniformă în timpul serviciului şi execută atribuţiile specifice stabilite prin legislația specifică, hotărâri de Guvern, hotărâri ale Consiliului Judeţean.

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A SERVICIULUI JUDEŢEAN DE PAZĂ

Art. 4.  (1) Serviciul Judeţean de Pază Maramureş este structurată pe servicii, birouri.
(2)Aparatul de specialitate al Serviciul Judeţean de Pază Maramureş este organizat pe compartimente, astfel:

· serviciu de pază şi pregătire;
· birou economic administrativ şi resurse umane;

· compartimentul juridic.
(3) Coordonarea, îndrumarea şi controlul serviciilor, birourilor şi obiectivelor sunt asigurate de către director potrivit organigramei aprobate şi atribuţiunilor stabilite prin prezentul regulament.

(4) Personalul Serviciului Judeţean de Pază Maramureş este personal contractual.

              Art.5. (1) Serviciul Judeţean de Pază se încadrează cu:

a) personal de conducere – director, şef serviciu pază şi pregătire, contabil şef;

b) personal de execuţie – consilier juridic, referent resurse umane, contabil, magaziner, şef de obiectiv, armurier, agent de securitate.
(2) Numărul de personal pe funcţii se stabileşte prin Statul de funcţii și Organigrama aprobate de Consiliul Judeţean Maramureş.


Art.6. Conducerea Serviciului Județean de Pază Maramureş se realizează de către un director numit prin Hotărâre a Consiliului Județean Maramureş. 

CAPITOLUL III. SELECŢIA, ANGAJAREA  ŞI  SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.7.  (1) Persoana care urmează a fi încadrată trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:

a) să fie cetăţean român sau cetățean al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ori ale Spaţiului Economic European şi să aibă vârsta de cel puţin 18 ani;

b) să fie apt medical pentru exercitarea funcţiei;

c) să nu aibă antecedente penale pentru infracțiuni săvârşite cu intenţie;

d) să fie atestat profesional potrivit prevederilor legale.

              Angajarea personalului cu atribuţii de pază sau gardă de corp se face pe baza atestatului eliberat de poliţie, a certificatului de absolvire a cursului de calificare profesională, a certificatului de cazier judiciar şi, după caz, a avizului poliţiei pentru port-armă. Sunt exceptate de la obligaţia obţinerii certificatului profesional persoanele care fac dovada că provin din sistemul de apărare ordine publică şi siguranţă naţională şi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Încadrarea personalului se va face prin concurs conform legislaţiei în vigoare.


Art. 8. Pentru încadrarea agenţilor de pază sunt necesare următoarele documente:

a) cerere de angajare;

b) fişa medicală din care să rezulte că este apt fizic şi psihic să-şi îndeplinească atribuţiile;

c) cartea de identitate;

d) curriculum vitae;

e) certificat de cazier judiciar;

f) carte de muncă sau adeverința care să ateste vechimea în muncă și in specialitate;

g) referințe de la ultimul loc de muncă;

h) copie de pe actul de studii;

i) certificat de absolvire a cursului de calificare;

j) atestat profesional;

k) aviz de port armă (după caz).


Art.9. Salarizarea personalului S.J.P. Maramureş se face în conformitate cu legislaţia în vigoare.

CAPITOLUL IV. PREGĂTIREA PERSONALULUI  ŞI CONTROLUL ACESTUIA ÎN SERVICIU

Art.10. (1) Pregătirea personalului de pază se va asigura pe baza unei tematici specifice, aprobate de directorul Serviciului Judeţean de Pază Maramureş şi avizate de poliţie, în scopul menţinerii capacităţii de intervenţie şi creşterii eficienţei activităţii de pază.

(2) Şedinţele de tragere pentru personalul dotat cu armament se organizează şi se execută cel puţin anual.


Art.11. Modul în care agenţii de securitate execută paza obiectivelor sau a zonei încredinţată, va fi controlat de poliție, director S.J.P. Maramureş, şef serviciu pază şi pregătire, şefii de obiectiv, precum şi de reprezentanţii beneficiarului.


Art.12. Rezultatul controlului şi măsurile stabilite se consemnează într-un registru aflat la sediul unităţii beneficiare, iar constatările care privesc executarea serviciului de către agentul de securitate se consemnează în registrul de procese verbale.


Art.13. Şeful de serviciu pază şi pregătire şi şefii de obiective verifică zilnic obiectivele şi iau măsuri pentru înlăturarea neajunsurilor constatate.
CAPITOLUL V. ATRIBUŢIILE PERSONALULUI SERVICIULUI JUDEŢEAN DE PAZĂ

Art.14  În vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin, Serviciul Judeţean de Paza Maramureş, răspunde de organizarea şi funcţionarea pazei unităţilor stabilite prin Hotărâre a Consiliului Judeţean, preluate în baza unui Contract de prestări servicii.

Art.15. Directorul Serviciului Judeţean de Pază Maramureş este şef al întregului personal şi are următoarele atribuţiuni:

a) organizează, planifică şi conduce  întreaga activitate a Serviciului judeţean de Pază Maramureş, este ordonator de credite;

b) întreprinde  măsuri  necesare  pentru  încadrarea Serviciului Judeţean de Pază Maramureş cu personal corespunzător;

c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a prevederilor legale;

d) răspunde de pregătirea profesională şi de specialitate a  personalului din subordine;

e) coordonează activitatea de preluare a obiectivelor în pază, încheie contracte de prestări  servicii cu beneficiarii şi urmăreşte îndeplinirea întocmai a clauzelor acestora;

f) aprobă planurile de pază pentru obiectivele preluate in baza contractactelor de prestări servicii;

g) studiază şi propune unităţilor de pază perfecţionarea amenajărilor şi a instalațiilor necesare desfăşurării serviciului de pază precum şi întreţinerea în stare de funcţionare a sistemelor tehnice de legătură, de pază şi de alarmare împotriva efracţiei;

h) asigură echiparea personalului de pază cu uniforme şi însemnele distinctive, în condiţiile legii;

i) asigură spaţii şi amenajări necesare  păstrării în deplină siguranţă a armamentului şi a muniţiei destinate serviciului de pază şi protecţie;

j) numeşte prin decizii persoanele cu funcţii de conducere şi coordonare a activităţii specifice şi le stabileşte atribuţiile prin fişa postului;

k) asigură ordinea interioară  şi disciplina  în  rândul  personalului din subordine având dreptul să acorde recompense şi să aplice sancţiuni, în condițiile legii şi a Regulamentului Intern;           
l) studiază şi propune unităților beneficiare de pază introducerea amenajărilor tehnice şi a sistemelor de alarmare împotriva efracției;
m) în exercitarea atribuțiilor ce  îi  revin directorul emite Dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine.
           Art.16. Şeful serviciului pază şi pregătire se subordonează directorului şi are în subordine şefii de obiective, agenţii de securitate, îndeplinind următoarele atribuţiuni:


a) să organizeze, să conducă şi să controleze activitatea de pază, precum şi modul de executare a serviciului de către personalul din subordine;


b) să informeze de îndată conducerea unităţii şi poliţia despre evenimentele produse pe timpul activităţii de pază şi să ţină evidenţa acestora;


c) să propună conducerii unităţii măsuri pentru perfecţionarea activităţii de pază;


d) să ţină evidenţa armamentului şi a muniţiei din dotarea personalului de pază, să asigure păstrarea, întreţinerea, depozitarea şi folosirea acestora, potrivit legii;


e) să execute programul de pregătire profesională specifică a personalului de pază din subordine.

f) participă la întocmirea planurilor de pază,  asigură însuşirea prevederilor şi aplicarea acestora de către agenţii de securitate;

g) urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă toate punctele vulnerabile pătrunderii în obiectiv, amenajările tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva efracţiei, obligativitatea cu privire la menţinerea lor în stare de funcţionare şi răspunderea concretă în cadrul nerealizării lor;

h) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a prevederilor legale ce reglementează activitatea de pază şi respectarea Normelor de securitate şi sănătate în muncă, împreună cu responsabilul SSM;

i) stabileşte reguli precise cu privire la predarea – primirea armamentului şi muniţiei, portul şi folosirea acestora în timpul serviciului precum şi întreţinerea şi asigurarea deplinei lor securități;

            j) analizează lunar activitatea serviciului de pază;

k) întreprinde   măsuri  eficiente  ca întregul personal să execute corespunzător sarcinile ce-i revin, să aibă o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând recompense şi sancţiuni corespunzătoare, în condiţiile legislaţiei în vigoare si Regulamentul intern;
l) conduce întreaga activitate de  pază,  desfășurând permanent controlul, îndrumarea cât şi pregătirea la locul de serviciu a agenţilor de securitate.
Art.17. Şeful de obiectiv se subordonează nemijlocit şefului de serviciu pază şi pregătire şi face parte din personalul de pază din cadrul obiectivului; răspunde de modul de organizare şi desfăşurare a serviciului de pază la obiectivul pe care îl are în primire şi are următoarele atribuţiuni:

a) asigură îndeplinirea întocmai de către personalul din subordine a atribuţiilor ce-i revin referitor la paza bunurilor;

b) urmăreşte respectarea prevederilor planului de pază;

c) controlează executarea serviciului de către agenţii de securitate, acordându-le sprijin în rezolvarea unor situaţii care se ivesc în activitatea acestora şi raportează ierarhic toate evenimentele şi neregulile constate;

d) verifică, în timpul executării serviciului, starea tehnică şi funcţionarea mijloacelor tehnice de pază a sistemelor de alarmare împotriva efracţiei, iar atunci când constată nereguli, împreună cu factorii competenţi ai obiectivelor păzite, ia măsuri de înlăturare a lor;

e) repartizează agenţilor de securitate echipament de protecţie şi celelalte materiale, precum şi documentele necesare executării serviciului de pază şi urmăreşte ca uniforma să fie folosită doar în timpul executării serviciului;

f) propune recompensarea şi sancţionarea agenţilor de securitate din subordine;

g) cooperează cu organele de poliţie şi acordă sprijin în executarea atribuţiilor de serviciu;

h) raportează ierarhic constatările făcute şi evenimentele privind executarea activităţilor care au avut loc în perimetrul sau zona încredinţată;

i) întocmeşte pontajul lunar al agenţilor de securitate pe obiective şi îl predă şefului de serviciu şi ia măsuri pentru înlocuirea agenţilor de securitate bolnavi, învoiţi sau care absentează;

j) răspunde de integritatea şi păstrarea materialelor precum şi a mijloacelor din dotare, îndrumând agenţii de securitate pentru folosirea lor raţională şi optimă;

k) repartizează agenţii de securitate pe obiective şi posturi şi întocmeşte graficul de tură pentru obiectivele din subordine ;

l)  ia în primire obiectivul de la beneficiar conform contractului de prestări servicii şi planului de pază pe bază de proces verbal;

m) ţine evidenţa evenimentelor deosebite petrecute pe timpul executării serviciului de pază şi le consemnează în registrul de evenimente.

            Art.18. Agentul de securitate se subordonează nemijlocit şefului de obiectiv potrivit obligaţiilor prevăzute de lege şi îi revin următoarele atribuţii:


a) să cunoască locurile și punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricăror fapte de natură să aducă prejudicii unităților păzite;


b) să păzească obiectivul, bunurile și valorile nominalizate în planul de pază și să asigure integritatea acestora;


c) să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu reglementările legale și cu dispozițiile interne;


d) să oprească și să legitimeze persoanele despre care există date sau indicii că au săvârșit infracțiuni ori alte fapte ilicite în obiectivul păzit, pe cele care încalcă normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar în cazul infracțiunilor flagrante, să prindă și să prezinte poliției pe făptuitor, să oprească și să predea poliției bunurile ori valorile care fac obiectul infracțiunii sau al altor fapte ilicite, luând măsuri pentru conservarea ori paza lor, întocmind totodată un proces-verbal pentru luarea acestor măsuri. Procesul-verbal astfel întocmit constituie act de sesizare a organelor de urmărire penală;


e) să înștiințeze de îndată șeful său ierarhic și conducerea unității beneficiare despre producerea oricărui eveniment în timpul executării serviciului și despre măsurile luate;


f) în caz de avarii produse la instalații, conducte sau rezervoare de apă, combustibili ori de substanțe chimice, la rețelele electrice sau telefonice și în orice alte împrejurări care sunt de natură să producă pagube, să aducă de îndată la cunoștință celor în drept asemenea evenimente și să ia primele măsuri pentru limitarea consecințelor evenimentului;


g) în caz de incendii, să ia imediat măsuri de stingere și de salvare a persoanelor, a bunurilor și a valorilor, să sesizeze pompierii și să anunțe conducerea unității și poliția;


h) să ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor și de evacuare a bunurilor și a valorilor în caz de dezastre;


i) să sesizeze poliția în legătură cu orice faptă de natură a prejudicia patrimoniul unității și să-și dea concursul ori de câte ori este solicitat de către organele de urmărire penală sau de organele de poliție;


j) să păstreze secretul de stat și cel de serviciu, dacă, prin natura atribuțiilor, are acces la asemenea date și informații;


k) să poarte numai în timpul serviciului mijloacele de apărare, de protecție și armamentul cu care este dotat și să facă uz de armă numai în cazurile și în condițiile prevăzute de lege;


l) să poarte uniforma și însemnele distinctive numai în timpul serviciului, cu excepția locurilor de muncă unde se impune o altă ținută;


m) să nu se prezinte la serviciu sub influența băuturilor alcoolice și nici să nu consume astfel de băuturi în timpul serviciului;


n) să nu absenteze fără motive temeinice și fără să anunțe în prealabil conducerea unității despre aceasta;


o) să execute întocmai dispozițiile șefilor ierarhici, cu excepția celor vădit nelegale, și să fie respectuos în raporturile de serviciu;


p) să execute, în raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile păzite, precum și orice alte sarcini care i-au fost încredințate, potrivit planului de pază;


q) să respecte consemnul general și particular al postului. 

Art.19. Pe timpul executării serviciului agentului de securitate îi este interzis :

             a) să încredințeze arma altei persoane;

             b) să întreprindă  acţiuni care nu au legătură cu îndeplinirea îndatoririlor de serviciu;

             c) să poarte discuții cu cetăţenii în afară de cele impuse de natura serviciului;

             d) să doarmă sau să încredinţeze paza postului unei alte persoane;

             e) să părăsească postul înainte de ora stabilită prin consemn sau înainte de a fi schimbat,  atunci când serviciul de pază se execută pe mai multe schimburi.
            Art.20 Biroul economic, administrativ  şi resurse umane se subordonează directorului şi  are în componenţă un contabil şef, un contabil, un referent resurse umane şi un magaziner. În cadrul compartimentului, sub directa îndrumare a Contabilului şef se desfăşoară următoarele activităţi:

a) realizarea în bune condiţii a indicatorilor financiari aprobaţi prin bugetul de venituri şi cheltuieli precum şi respectarea disciplinei de plan, contractuale şi financiare;
b) asigurarea întocmirii documentelor de planificare financiară potrivit metodologiei în vigoare, urmărind cheltuirea eficientă a mijloacelor băneşti;
c) asigurarea plăţii integrale şi la timp a salariilor cuvenite salariaţilor instituţiei şi propune măsuri pentru rezolvarea sesizărilor referitoare la calcularea şi plata acestora;
d) organizarea contabilităţii în cadrul instituţiei în conformitate cu dispoziţiile legale;
e) asigurarea întocmirii şi înaintarea la ordonatorul de credite ierarhic superior, la termenele stabilite, a situaţiilor financiare lunare, trimestriale şi anuale şi a altor purtători de informaţie;
f) propune directorului comisia de inventariere, la termenele stabilite şi în conformitate cu dispoziţiile legale;
g) îndeplinirea îndatoririlor pentru păstrarea integrităţii patrimoniului instituţiei şi recuperarea  operativă a pagubelor şi alte debite;
h) realizarea lucrărilor cu privire la întocmirea, circulaţia, păstrarea documentelor justificative şi contabile, gestionarea, folosirea şi evidenţa formularelor cu regim special, potrivit dispoziţiilor legale;
i) asigurarea îndeplinirii sarcinilor ce revin compartimentului cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv şi altor controale;
j) întocmirea şi înaintarea la termenele stabilite, la ordonatorul de credite ierarhic superior situaţiile solicitate;
k) ţinerea evidenţei contractelor economice şi a comenzilor prin care instituţia se angajează din punct de vedere patrimonial;
l) rezolvarea corespondenţei ce revine compartimentului financiar-contabil repartizată de către director, cu privire la activitatea economică, financiară, contabilă, etc.;
m) face propuneri directorului instituţiei pentru îmbunătăţirea activităţii economico-financiare.    

               Referentul resurse umane se subordonează direct Contabilului şef şi are următoarele atribuţii:


a) organizează procesul de selecţie şi recrutare a personalului contractual;


b) asigură respectarea condiţiilor legale în vigoare în ceea ce priveşte angajarea, salarizarea, promovarea în funcţii, acordarea recompenselor pentru personalul S.J.P. Maramureş;


c) efectuează lucrări privind evidenţa şi mişcarea personalului, încadrări, suspendări, detaşări, delegări de atribuţii, pensionări, încetarea contractului individual de muncă;


d) asigură aplicarea corectă şi în termen a oricăror  modificări în ceea ce priveşte salariile de bază şi celelalte drepturi ale personalului angajat cu contract individual de muncă;


e) întocmeşte acte adiţionale de modificare a contractelor individuale de muncă;


f) întocmeşte, completează şi actualizează dosarele de personal ale salariaţilor cu acte de identitate, acte de studii, cazier, adeverinţe medicale, fişe de aptitudini, declaraţii de confidenţialitate, recomandări, etc.;


g) completează şi gestionează registrul electronic de evidenţă – REVISAL - a salariaţilor cu contract de muncă şi asigură transmiterea acestuia în termen la Inspectoratul Teritorial de Muncă Maramureş;


h) întocmeşte, completează şi predă în termen situaţiile statistice periodice;


i) efectuează lucrări privind evidenţa programului de lucru al personalului;


j) asigură suportul material cu privire la evaluarea performanțelor profesionale individuale ale personalului şi pentru întocmirea fişelor posturilor;


k) centralizează planificarea concediilor de odihnă ale personalului şi urmăreşte respectarea acestuia astfel încât să nu existe disfuncţionalităţi; 


l) efectuează lucrări lunare de modificare a bazei de date privind statutul personalului (angajări, suspendări, încetări ale contactului individual de muncă, modificări privind drepturile salariale);


m) întocmeşte statele de personal, respectând statele de funcţii aprobate prin Hotărâri ale Consiliului Judeţean Maramureş;


n) asigură întocmirea şi eliberarea adeverinţelor de salariu ale angajaţilor instituţiei, la solicitarea acestora.

Magazinerul se subordonează direct contabilului şef şi are următoarele atribuţii:

a) primeşte şi eliberează din gestiune materialele şi obiectele de inventar în condiţiile legii;

b) răspunde de corecta întocmire a documentelor necesare primirii şi eliberării din gestiune a echipamentului;

c) ţine evidenţa acestui echipament pe registru şi pe fişe de magazie nominalizat pe fiecare articol de echipament sau material;

d) confruntă la sfârşit de lună soldul scriptic al materialelor şi obiectelor de inventar din evidenţa tehnico-operativă cu soldul scriptic din evidenţa contabilă;

e) ţine evidenţa materialelor şi echipamentelor atât faptic cât şi scriptic , îşi dă concursul la efectuarea inventarierilor;

g) face parte din comisia de recepţie;

h)  răspunde de evidenţa mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, materialelor;

i) verifică înscrierea bonurilor de valoare (benzină, motorină) în foile de parcurs şi decontarea acestora;

j) eliberează foile de parcurs, calculează foile de parcurs, FAZ, cheltuieli auto lei/km;

k)  răspunde de întreţinerea parcului auto;

l) răspunde şi coordonează activitatea de aprovizionare şi repartizare a obiectelor de inventar, materialelor şi combustibilului;

m)  eliberează şi înregistrează comenzile emise;

n) întocmeşte referatele de necesitate pe baza cererii prealabile a celorlalte compartimente.


Art.21. Compartimentul juridic are în componenţă un Consilier juridic, care se subordonează direct Directorului instituţiei şi are  următoarele atribuţii:


a) reprezintă S.J.P. Maramureş în faţa instanţelor judecătoreşti de orice grad şi a altor autorităţi;


b) instrumentează cauzele în care S.J.P. Maramureş este parte;


c) avizează de legalitate referatele de specialitate care stau la baza emiterii deciziilor;


d) întocmeşte deciziile care reglementează activitatea S.J.P. Maramureş; 


e) ţine evidenţa actelor normative publicate în Monitorul oficial şi informează toate serviciile despre apariţia şi modul de aplicare a actelor normative de referinţă.


În cazul în care asistenţa juridică nu poate fi asigurată de către consilierul juridic, S.J.P. Maramureş poate să încheie contract de colaborare cu cabinete de avocatură, cu aprobarea prealabilă a Consiliului Judeţean Maramureş.

Art. 22. Armurierul se subordonează şefului de serviciu pază şi pregătire şi are următoarele atribuţii:


a) gestionează armamentul şi muniţia unităţii;


b) verifică în permanenţă starea armamentului şi muniţiei din cadrul S.J.P.


c) cercetează utilizarea armelor şi a muniţiei în toate cazurile împreună cu organele abilitate;


d) propune recuperarea prejudiciilor ca urmare a folosirii armamentului şi muniţiei;


e) ţine în permanenţă legătura cu organele poliţiei privind starea armamentului şi dotarea posturilor;


f) execută operaţiunile de reparare şi reglare a armamentului;


g) participă la toate tragerile organizate de către unitate;


h) întocmeşte documentele necesare pentru executarea tragerii şi obţine aprobările necesare;


i) urmăreşte realizarea măsurilor de securitate în timpul efectuării tragerii;


j) întocmeşte buletinele de distribuire – retragere a armamentului şi prezintă serviciului arme şi muniţii adrese pentru efectuarea modificărilor în autorizaţia de deţinere a unităţii.
CAPITOLUL VI. DOTAREA PERSONALULUI CU MIJLOACE DE PROTECŢIE ŞI AUTOAPĂRARE

Art.23. Serviciul judeţean de Pază Maramureş are obligația  să doteze personalul de pază cu uniforma, însemnele distinctive şi după caz, echipament de protecţie pe care acesta le poartă numai în timpul executării serviciului.

           Art.24. Personalul de conducere, de instruire şi de pază are dreptul la uniformă de serviciu şi echipament de protecţie specific locului unde condiţiile de desfăşurare a activităţii impun aceasta, care se acordă gratuit din fondurile alocate şi veniturile realizate.
            Art.25. (1) Autorizarea Serviciului de a deţine armament şi muniţie se face în condiţiile legii. Armamentul şi muniţia se asigură de către Serviciul Judeţean de Pază Maramureş, iar contravaloarea muniţiei pentru tragere va fi suportat de către Serviciul Judeţean de Pază Maramureş.
(2) Dotarea personalului cu mijloace de apărare se face în conformitate cu prevederile legislației în vigoare.

Folosirea acestor mijloace se face numai în scopul de apărare în conformitate cu normele legale în vigoare. 

(3) Personalul de pază are obligaţia de a purta în timpul serviciului, pe lângă ținuta de serviciu şi mijloacele din dotare şi ecusonul de identificare cu fotografia, numele şi prenumele, precum şi cu denumirea instituţiei angajatoare.

CAPITOLUL VII. ORGANIZAREA ŞI EXECUTAREA SERVICIULUI DE CĂTRE PERSONALUL SERVICIULUI JUDEŢEAN DE PAZĂ


Art.26. Organizarea pazei bunurilor de către Serviciului Judeţean de Pază Maramureş se realizează în baza contractelor încheiate cu beneficiarii.


Art.27. (1) În vederea organizării pazei, conducerea serviciului va executa recunoaşterea fiecărui obiectiv, stabilind întinderea acestora, împrejmuirea existentă, necesarul de amenajări, punctele vulnerabile sustragerilor, incendiilor şi exploziilor, căile de acces, numărul şi dispunerea posturilor, mijloacele tehnice de pază şi alarmare existente.

                        (2) Pe baza datelor rezultate la recunoaştere, reprezentantul serviciului împreună cu delegaţii beneficiarilor, cu sprijinul de specialitate al organelor locale de poliţie vor întocmi Planul de pază, care se aprobă de directorul S.J.P. Maramureş şi se avizează de comandantul organului local de poliţie.

                        (3) Planul de pază cuprinde: caracteristicile obiectivului păzit în zona respectivă, numărul de posturi şi amplasarea acestora, necesarul de personal pentru pază, amenajările, instalațiile şi mijloacele tehnice de pază şi alarmare, consemnul posturilor, legăturile şi cooperarea cu alte organe cu atribuţii de pază a obiectivelor, bunurilor, valorilor şi persoanelor şi modul de acţiune în diferite situaţii. De asemenea, vor fi prevăzute şi regulile de acces, potrivit dispoziţiilor conducătorului unităţii, precum şi documentele specifice serviciului de pază.

              Art.28. (1) Conţinutul contractului de pază: se încheie între S.J.P. Maramureş şi beneficiar.

            În contract vor fi prevăzute obiectivele care trebuie asigurate cu pază, efectivele de agenţi de securitate  ce urmează a executa misiuni de pază, numărul posturilor şi al agenţilor, amenajările şi mijloacele tehnice de pază şi a sistemelor de alarmare împotriva efracţiei, repararea împrejmuirilor, alte obligaţii ce revin părţilor, cheltuielile datorate pentru asigurarea serviciului de pază, modul şi criteriile de indexare, contul beneficiarului şi banca la care este deschis.

                         (2) Despăgubirile pentru pagubele produse ca urmare a neexecutării obligaţiilor contractuale de către SJP se stabilesc de către părţile contractante cu valoarea cu care sunt înregistrate bunurile păzite. Litigiile se soluţionează de instanţa de judecată.

            Art.29. (1) Paza cu agenţi de securitate se execută în perimetrul obiectivului, la punctele de acces, în locurile vulnerabile din interior prin posturi fixe sau mobile, care funcţionează pe unul sau mai multe schimburi.

                        (2) Postul de pază, zona sau itinerariul de patrulare reprezintă ceea ce i se încredinţează unui agent de securitate în care acesta îşi îndeplineşte obligaţiile ce decurg din consemnul postului.


            (3) Postul fix reprezintă ceea ce i se încredinţează agentului de securitate pentru paza în porțiunea de teren pe care este situat unul sau mai multe obiective, care pot fi supravegheate dintr-un anumit loc stabilit pentru consemn,


            (4) Postul mobil reprezintă ceea ce i se repartizează unui agent de securitate pentru pază într-o zonă ce trebuie păzită prin deplasarea acestuia de la un loc la altul


            (5) Itinerarul de patrulare  reprezintă traseul pe care se deplasează agentul de securitate pentru îndeplinirea serviciului de pază stabilit prin consemn.
             Art.30. (1) Serviciul de pază se organizează zilnic, pe baza buletinului posturilor de către şeful de serviciu, şeful de obiectiv, pe schimburi, în raport cu prevederile planului de pază.

                          (2) Înainte de intrarea în serviciul de pază, şeful de serviciu, şeful de obiectiv, instruiește agenţii de securitate cu privire la atribuţiile ce le revin şi la situaţia operativă din obiectivele păzite.

            Art.31. Agenţii de securitate cu drept de portarmă în timpul serviciului, vor avea asupra lor ordinul de serviciu emis de Serviciul Judeţean de Pază, care cuprinde: numele şi prenumele, funcţia, seria şi nr. actului de identitate, felul, seria şi nr. armei, cantitatea de muniţie, data emiterii şi valabilitatea. Ordinul de serviciu va fi vizat de către directorul instituţiei.


Art.32. Armamentul şi muniţia din dotarea Serviciului, pe timpul cât nu este folosit în serviciu se păstrează în fișete metalice în camere special amenajate, cu încuietori sigure şi dispozitive eficiente de alarmare împotriva efracţiei. Camerele de armament vor fi asigurate cu paza înarmată pe trei schimburi.


Art.33. Personalul Serviciului, dotat cu armament, care în timpul serviciului a făcut uz de armă, este obligat să aducă la cunoştinţă de îndată, şefului ierarhic despre aceasta, urmând ca cercetările să se efectueze conform prevederilor legale. 


În efectuarea serviciului de pază, personalul este obligat să consemneze, potrivit atribuțiilor care îi revin, activitățile desfășurate, folosind următoarele documente:

a) registrul buletinul posturilor;

b) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului, folosit la fiecare post de pază;

c) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului înarmat, folosit în posturile prevăzute cu pază înarmată;

d) registrul de evidență a accesului persoanelor;

e) registrul de evidență a accesului autovehiculelor, dacă este cazul;

f) registrul de evidență a accesului pe căile ferate uzinale, dacă este cazul;

g) registrul de evidență a mișcării armamentului păstrat la camera de armament;

h) registrul de control;

i) registrul de evenimente;

j) registrul special pentru păstrarea evidenței contractelor de prestări de servicii.
CAPITOLUL VIII. RECOMPENSE ŞI SANCŢIUNI

            Art.34. Răspunderea administrativă poate fi disciplinară, contravențională sau patrimonială după caz.


Art.35. (1) Agenţii  de securitate care în activitatea desfăşurată dau dovadă de abnegație, spirit de răspundere, sacrificiu şi îşi aduc o contribuţie importantă la apărarea avutului public şi privat pot fi recompensații în condiţiile legii şi a Regulamentului intern.

                        (2) Pentru neîndeplinirea îndatoririlor de serviciu şi săvârşirea de abateri în timpul sau în legătură cu serviciul, personalului SJP i se pot aplica sancţiuni prevăzute de lege si de Regulamentul intern.
             Art.36. Procedura de aplicare a sancţiunilor şi căile de atac sunt cele prevăzute de legislaţia în vigoare şi de Regulamentul intern.

            Art.37. Sancţiunile disciplinare se aplică de către director, la propunerea comisiei de disciplină.

CAPITOLUL IX. DISPOZIŢII FINALE

              Art.38. Activitatea Serviciului Judeţean de Pază este îndrumată de către Consiliul Judeţean Maramureş şi în îndeplinirea atribuţiunilor colaborează cu celelalte autorităţi publice pe linia pazei şi securităţii obiectivelor şi a informaţiilor care vizează siguranţa naţională a României.

              Art.39. În activitatea pe care o desfăşoară, conducerea Serviciului judeţean de Pază nu va implica personalul contractual în acţiuni ilegale, precum şi în ceea ce priveşte concurența neloială.     
              Art.40. Personalului contractual al Serviciului judeţean de Pază Maramureş îi revin obligaţia de a transmite de îndată conducerii toate datele şi informaţiile obţinute care vizează siguranţa naţională, precum, şi modul prin care a intrat în posesia lor.

             Art.41. Atribuţiile, sarcinile, competenţele şi responsabilitățile prevăzute în regulament nu sunt limitate, ele urmând a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, în mod expres sau implicit, din legi, decrete, ordonanţe, hotărâri şi alte acte normative.

a) şefii  de birouri şi servicii din cadrul S.J.P. Maramureş vor întocmi, pentru  fiecare post existent, fişa postului în care se va face detalierea sarcinilor;

b) şefii  de birouri şi servicii sunt obligaţi să ia cunoştinţă pe baza de semnătură şi să asigure cunoaşterea şi respectarea regulamentului de către întregul personal;

c) anual  sau  ori  de câte ori este necesar, şefii de birouri si servicii vor actualiza fişa postului.


Art.42. Serviciul Județean de Pază Maramureş va lua măsuri de completare sau modificare a prezentului Regulament, ca urmare a apariţiei unor dispoziţii legale care impun aceasta.

