
ROMÂNIA                                                               ANEXA
CONSILIUL JUDE EAN MARAMURE                                        la Hot rârea nr. 99/ 28 noiembrie 2006

ACTUL CONSTITUTIV AL
 SOCIET II COMERCIALE „PROTEPLANT MARAMURE ” SA

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridic , sediul, durata

Art. 1 - Denumirea
(1) Denumirea societ ii este Societatea Comercial  „PROTEPLANT MARAMURE ” SA.
(2) În toate actele, facturile, anun urile, publica iile ori în alte documente emanând de la Societatea

Comercial  „PROTEPLANT MARAMURE ” S.A. denumirea acesteia va fi precedat  de cuvintele „societate
comercial " sau de ini ialele „S.C." i urmat  de cuvintele „societate pe ac iuni" sau de ini ialele „S-A” cu
capitalul social, din care cel efectiv v rsat potrivit ultimelor situa ii financiare anuale aprobate, de sediul i de
codul unic de înregistrare la oficiul registrului comer ului.

Art.2. - Forma juridic
(1) Societatea Comercial  „PROTEPLANT MARAMURE ” S.A., denumit  în continuare „societate

comercial ", este persoan  juridic  român , având forma juridic  de societate comercial  pe ac iuni i î i
desf oar  activitatea în conformitate cu prevederile legilor române i cu prezentul statut.

(2) Societatea comercial este de interes jude ean cu capitalul ini ial de inut de Jude ul Maramure  ale
rui interese sunt reprezentate de Consiliul Jude ean Maramure .

Art. 3. - Sediul
(1) Societatea comercial are sediul în municipiul Baia Mare, str. Gh. incai nr. 46, jude ul Maramure .
(2) Sediul Societ ii comerciale poate fi schimbat în aceea i localitate sau în alt  localitate din

România, potrivit prevederilor legale în vigoare.
(3) Societatea comercial poate înfiin a sucursale, agen ii, reprezentan e, birouri, puncte de lucru i

alte asemenea unit i, ca sedii secundare f  personalitate juridic i far  gestiune economic , potrivit legii.
Art.4 - Durata
Durata societ ii comerciale este nelimitat , cu începere de la data înmatricul rii ei în registrul

comer ului.

CAPITOLUL II
Scopul i obiectul de activitate

Art. 5 - Scopul societ ii
Societatea comercial se constituie în scopul efectu rii activit ilor cuprinse în obiectul de activitate

aprobat prin prezentul act constitutiv.
Art. 6 - Obiectul de activitate
Societatea comercial are urm torul obiect de activitate, în vederea realiz rii scopului pentru care a

fost înfiin at :
Obiectul principal de activitate al societ ii va fi: „Activit i de servicii anexe agriculturii, gr din rit

peisagistic (arhitectur  peisager )” înscris în CAEN la cod 0141.
Activit ile secundare ale societ ii sunt urm toarele:

- 0111 Cultivarea cerealelor, porumbului i a altor plante n.c.a.;
- 0112 Cultivarea legumelor, a specialit ilor horticole i a produselor de ser ;
- 0113 Cultivarea fructelor, nucilor, a plantelor pentru b uturi i mirodenii;



- 0141 Activit i de servicii anexe agriculturii; gr din rit peisagistic;
- 0201 Silvicultur i exploatare forestier ;
- 2010 T ierea i rindeluirea lemnului; impregnarea lemnului;
- 2040 Fabricarea ambalajelor din lemn;
- 2051 Fabricarea altor produse din lemn;
- 2052 Fabricarea articolelor din plut , paie i împletituri;
- 5111  Intermedieri în comer ul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile i cu semi produse;
- 5112 Intermedieri în comer ul cu combustibili, minerale, i produse chimice pentru industrie;
- 5113 Intermedieri în comer ul cu material lemnos i de construc ii;
- 5115 Intermedieri în comer ul cu mobil , articole de menaj i de fier rie;
- 5121 Comer  cu ridicata al cerealelor, semin elor i furajelor;
- 5122 Comer  cu ridicata al florilor i al plantelor;
- 5153 Comer  cu ridicata al materialului lemnos i de construc ii;
- 5154 Comer  cu ridicata al echipamentelor i furniturilor de fier rie pentru instala ii sanitare i de înc lzire;
- 5155 Comer  cu ridicata al produselor chimice;
- 5188 Comer  cu ridicata al ma inilor, accesoriilor i uneltelor agricole, inclusiv al tractoarelor;
- 5190 Comer  cu ridicata al altor produse;
- 5212 Comer  cu am nuntul în magazine nespeciaiizate, cu vânzare predominant  de produse

nealimentare;
- 5221 Comer  cu am nuntul al fructelor i legumelor proaspete;
- 5231 Comer  cu am nuntul al produselor farmaceutice;
- 5244 Comer  cu am nuntul al mobilei, al articolelor de iluminat i al altor articole de uz casnic;
- 5246 Comer  cu am nuntul cu articole de fier rie, cu articole din sticl i cu cele pentru vopsit;
- 5248 Comer ul cu am nuntul, în magazine specializate, al altor produse n.c.a.;
- 5262 Comer  cu am nuntul prin standuri i pie e;
- 5263 Comer  cu am nuntul care nu se efectueaz  prin magazine;
- 6024 Transporturi rutiere de m rfuri;
- 7020 Închirierea i subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate;
- 7110 Închirierea autoturismelor i utilitarelor de capacitate mic ;
- 7131 Închirierea ma inilor i echipamentelor agricole;
- 7412 Activit i de contabilitate, revizie contabil , consultan  în domeniul fiscal;
- 7470 Activit i de între inere i cura are a cl dirilor;
- 7482 Activit i de ambalare;

CAPITOLUL III
Capitalul social, ac iunile

Art. 7 - Capitalul social
(1) Capitalul social ini ial subscris i v rsat al societ ii comerciale, la data înfiin rii, este

de______________lei,  împ it în _______ ac iuni nominative, fiecare cu o valoare nominal  de ______ lei i
se constituie prin aport în numerar în sum  de _______lei i aport în natur  în valoare de ______lei, prin
preluarea unei p i din activul patrimonial al Direc iei Jude ene de Protec ia Plantelor Maramure , stabilit  pe
baza Raportului de evaluare nr. __________din __________ întocmit de expert evaluator ________. Valoarea
bunurilor din domeniul public al jude ului nu este inclus  în capitalul social.

(2) Capitalul social ini ial este în totalitate subscris i integral v rsat de jude ul Maramure .
(3)  Consiliul Jude ean Maramure  reprezint  jude ul Maramure  ca ac ionar la societatea comercial ,

exercit  toate drepturile i este inut de toate obliga iile ce decurg din aceasta calitate, prin reprezentan ii
desemna i în adunarea general  a ac ionarilor, potrivit legii.*

Not : m rimea capitalului social, num rul de ac iuni, valoarea nominal  a fiec ruia, aportul în natur i
în numerar vor fi definitivate ulterior pe baza bilan ului la 31 decembrie 2006 i a raportului de evaluare.



Art. 8 - Majorarea sau reducerea capitalului social
(1) Capitalul social al societ ii comerciale poate fi majorat sau redus pe baza hot rârii adun rii

generale extraordinare a ac ionarilor, în condi iile i cu respectarea procedurilor legale.
(2) Capitalul social va putea fi majorat prin:
a)   emisiunea de ac iuni noi sau prin majorarea valorii nominale a ac iunilor existente în schimbul unor

noi aporturi în numerar i/sau în natur ;
b)   încorporarea rezervelor, cu excep ia rezervelor legale, precum i a beneficiilor sau a primelor de

emisiune;
c)  alte surse  stabilite  de  adunarea general   a  ac ionarilor  ori  de  consiliul de administra ie, dup

caz, potrivit legii.
(3)  Hot rârea adun rii generale extraordinare a ac ionarilor pentru majorarea capitalului social va fi

publicat  în Monitorul Oficial al României, partea a IV-a, acordându-se pentru exerci iul dreptului de preferin
un termen de cel pu in o lun , cu începere din ziua public rii. Dreptul de preferin  înceteaz , dac  noile ac iuni
reprezint  aporturi în natur .

(4) Capitalul social poate fi redus prin:
a) mic orarea num rului de ac iuni;
b) reducerea valorii nominale a ac iunilor;
c) dobândirea propriilor ac iuni, urmat  de anularea lor;
d) alte procedee prev zute de lege.

(5)  Dac  administratorul constat  c , în urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferen a între
totalul activelor i datoriilor societ ii comerciale, reprezint  mai pu in de jum tate din valoarea capitalului
social, va convoca adunarea general  extraordinar  a ac ionarilor, pentru a hot rî reîntregirea capitalului social,
reducerea lui la valoarea r mas  sau dizolvarea societ ii comerciale.

(6)  Reducerea capitalului social se va putea face numai dup  trecerea a dou  luni din ziua în care
hot rârea a fost publicat  în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

Art.9 - Ac iunile
(1) Ac iunile societ ii comerciale sunt nominative i vor cuprinde toate elementele prev zute de lege.
(2)Ac iunile nominative sunt emise în form  dematerializat , fiind înscrise în cont i înregistrate în

registrul ac ionarilor.
(3)   Eviden a ac iunilor  se va ine într-un  registru numerotat,  sigilat  i  parafat de administratorul unic

sau, dup  caz, pre edintele consiliului de administra ie, care se p streaz  la sediul societ ii comerciale.
(4)  Modific rile care se opereaz  în registru vor respecta prevederile legisla iei în vigoare.
(5) Transmiterea ac iunilor c tre ter i se va face în condi iile legii.
(6)  Ac iunile emise de societatea comerciala pot fi grevate de un drept de uzufruct sau pot fi gajate în

condi iile legii.
Art. 10 - Drepturi i obliga ii decurgând din ac iuni
(1) Fiecare ac iune subscris i v rsat  de ac ionari potrivit legii confer  acestora dreptul la un vot în

adunarea general  a ac ionarilor, dreptul de a alege i de a fi ales în organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea profitului, conform prevederilor prezentului statut i dispozi iilor legale, precum i alte
drepturi prev zute în statut.

(2)  Drepturile i obliga iile legate de ac iuni urmeaz  ac iunile în cazul trecerii lor în proprietatea altor
persoane.

Obliga iile societ ii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar ac ionarii r spund în limita valorii
ac iunilor de inute.

(3)  Patrimoniul societ ii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obliga ii personale ale ac ionarilor. Un
creditor al unui ac ionar poate formula preten ii asupra p ii din profitul societ ii, ce i se va repartiza acestuia
de c tre adunarea general  a  ac ionarilor sau cotei p i cuvenite acestuia la lichidarea societ ii, efectuat  în
condi iile prezentului act constitutiv.



(4) Când o ac iune nominativ  devine proprietatea mai multor persoane, nu se va înscrie transmiterea
decât în  condi iile în care  acestea desemneaz  un  reprezentant  unic  pentru exercitarea drepturilor rezultând
din ac iuni.

Art. 11 - Obliga iuni
Societatea comercial este autorizat  s  emit  obliga iuni în condi iile legii.
Art. 12 - Cesiunea ac iunilor
(1) Ac iunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoa te decât un singur proprietar

pentru fiecare ac iune.
(2) Cesiunea par ial  sau total  a ac iunilor între ac ionari sau ter i se face în condi iile i cu procedura

prev zut  de lege.
(3) Transmisiunea dreptului de proprietate asupra ac iunilor se realizeaz  prin declara ie f cut  în

registrul ac ionarilor semnat  de cedent i de cesionar sau de mandatarii lor.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a ac ionarilor

Art. 13 - Reprezentarea
(1) Drepturile i obliga iile aferente ac iunilor aflate în proprietatea ac ionarilor sunt exercitate de

ace tia personal sau prin reprezentan ii s i în adunarea general  a ac ionarilor.
(2) În perioada în care jude ul Maramure  este ac ionar unic sau majoritar Ia societatea comercial,

interesele acestuia în adunarea generala a ac ionarilor vor II reprezentate de Consiliul Jude ean Maramure .
(3)  Reprezentan ii Consiliului Jude ean Maramure  în adunarea general  a ac ionarilor sunt numi i i

revoca i prin hot râre a Consiliului jude ean.
Art. 14 - Atribu iile adun rii generale a ac ionarilor
(1) Adunarea general  a ac ionarilor Societatea comerciala, este organul de conducere al societ ii

comerciale care decide asupra activit ii acesteia i asupra politicii economice.
(2) Adunarea general  a ac ionarilor are urm toarele atribu ii principale:
a) aprob  propunerile privind strategia global  de dezvoltare, modernizare, retehnologizare,

restructurare economico - financiar  a societ ii comerciale;
b) aprob  structura organizatoric  a societ ii comerciale;
c) organizeaz  activitatea de control economico - financiar , potrivit reglement rilor în vigoare;
d) alege Consiliul de administra ie conform prevederilor Legii nr. 31/1990 cu modific rile ulterioare, îl

descarc  de gestiune i îl revoc ; alege i revoc  cenzorii; în condi iile legii;
e) stabile te nivelul indemniza iilor lunare ale membrilor Consiliului de administra ie, precum i ale

cenzorilor;
f) aprob  bugetul de venituri i cheltuieli pe exerci iul financiar urm tor;
g)aprob  bilan ul contabil i contul de profit i pierderi dup  analizarea rapoartelor Consiliului de

administra ie, aprob  repartizarea profitului conform legii;
h) hot te cu privire la folosirea dividendelor aferente ac iunilor gestionate, pentru restructurare i

dezvoltare;
i) hot te cu privire la contractarea de împrumuturi bancare pe termen lung. inclusiv a celor externe,

stabile te competen ele i nivelul de contractare a împrumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale i a
garan iilor, inclusiv prin gajarea ac iunilor, potrivit legii;

j) hot te cu privire la înfiin area i desfiin area subunit ilor, constituirea de noi persoane juridice,
fuziunea, divizarea sau asocierea cu alte persoane juridice sau fizice;

k) analizeaz  rapoartele consiliului de administra ie privind stadiul i perspectivele referitoare la profit i
dividende, pozi ia pe pia a intern i interna ional , nivelul tehnic, calitatea, for a de munc , protec ia mediului,
rela iile cu clien ii;

l) se pronun  asupra gestiunii administratorilor i a modului de recuperare a prejudiciilor produse
societ ii comerciale de ace tia;



m) hot te cu privire la gajarea sau închirierea unor active;
n) hot te schimbarea formei juridice a societ ii i prelungirea duratei acesteia;
o) aprob  m rirea sau reducerea capitalului social, modificarea num rului de ac iuni sau a valorii

nominale a acestora, precum i cesiunea ac iunilor. în condi iile legii;
p) hot te dizolvarea societ ii comerciale;
r) hot te asupra constituirii comisiei de selec ie pentru desemnarea directorului i nume te în

aceast  func ie persoana propus  de comisie;
s) stabile te nivelul remunera iei lunare a directorului;
t) aprob  deleg rile de competen  pentru consiliul de administra ie, în condi iile legii;
u) hot te în orice alte probleme privind societatea comercial , potrivit competen elor conferite prin

lege.
(3) Adun rile generale ale ac ionarilor sunt ordinare i extraordinare.
(4)  Atribu iile adun rilor generale ordinare i extraordinare ale ac ionarilor se diferen iaz  potrivit legii.
Art. 15 - Convocarea adun rii generale a ac ionarilor
(1)  Adun rile generale ordinare au loc la cel pu in o dat  pe an, în cel mult patru luni de la încheierea

exerci iului financiar, pentru examinarea situa iei financiare anuale i pentru stabilirea programului de activitate
i a bugetului de venituri i cheltuieli pe anul în curs.

(2) Adunarea general  a ac ionarilor va fi convocat  de administratori ori de câte ori va fi nevoie. în
conformitate cu dispozi iile din actul constitutiv, cu cel pu in 15 zile de la publicarea ori comunicarea convoc rii.

(3) Adun rile generale ale ac ionarilor se convoac  la cererea ac ionarilor, reprezentând cel pu in a
zecea parte din capitalul social, precum i în cazul în care capitalul social s-a diminuat cu mai rnult de 10% timp
de 2 ani consecutiv.

(4) Convocarea poate fi f cut  numai prin scrisoare recomandat , expediat  cu cel pu in 15 zile
înaintea inerii adun rii, la adresa ac ionarului înscris  în registrul ac ionarilor.

(5) Convocarea va cuprinde locul i data inerii adun rii generale, precum i ordinea de zi. cu
men ionarea explicit  a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia.

(6) Când în ordinea de zi figureaz  propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui s  cuprind  textul integral al propunerilor.

(7) Ac ionarii reprezentând întreg capitalul social vor putea, dac  nici unul dintre ei nu se opune, s in
o adunare general i s  ia orice hot râre de competen a adun rii, f  respectarea formalit ilor cerute pentru
convocarea ei.

(8) Adunarea general  a ac ionarilor se întrune te la sediul societ ii comerciale sau în alt loc indicat în
convocare.

Art. 16 - Organizarea adun rii generale a ac ionarilor
(1) Ac ionarii vor putea fi reprezenta i în adunarea general  de c tre al i ac ionari ori de c tre o

persoan  care nu are calitatea de ac ionar. în baza unui mandat de reprezentare.
(2) Pentru validitatea deliber rilor adun rii ordinare este necesar  prezen a ac ionarilor care s

reprezinte cel pu in jum tate din capitalul social, iar hot rârile s  fie luate de ac ionarii ce de in majoritatea
absolut  din capitalul social reprezentat în adunare, dac  în lege nu se prevede o majoritate mai mare.

(3)  Dac  adunarea nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condi iilor de la alin. (1), adunarea ce se va
întruni, dup  o a doua convocare, poate s  delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintâi
adun ri, oricare ar fi partea de capital social reprezentat  de ac ionarii prezen i, cu majoritate.

(4) Pentru validitatea deliber rilor adun rii generale extraordinare sunt necesare:
- la prima convocare, prezen a ac ionarilor reprezentând trei p trimi din capitalul social, iar

hot rârile s  fie luate cu votul unui num r de ac ionari care s  reprezinte cel pu in jum tate din capitalul
social;

- la convoc rile urm toare, prezen a ac ionarilor reprezentând jum tate din capitalul social, iar
hot rârile s  fie luate cu votul unui num r de ac ionari care s  reprezinte cel pu in o treime din capitalul
social.



(5) În ziua i la ora men ionate în convocare, edin a adun rii generale se va deschide de c tre
pre edintele consiliului de administra ie sau, în lipsa acestuia, de c tre aceia care îi ine locul.

(6) Adunarea general  a ac ionarilor va alege, dintre ac ionarii prezen i un secretar care va verifica lista
de prezen  a ac ionarilor, indicând capitalul social pe care îl reprezint  fiecare i îndeplinind formalit ile cerute
de lege i de act constitutiv pentru inerea edin ei, va întocmi procesul verbal al adun rii generale.

(7)  Procesul verbal al adun rii generale se va scrie într-un registru sigilat i parafat i va fi semnat de
persoana care a prezidat edin a i de secretar.

(8) La procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum i listele de prezen  a
ac ionarilor.

(9) La edin ele ordinare i extraordinare ale adun rii generale ale ac ionarilor. în care se dezbat
problemele referitoare la raporturile de munc  cu personalul societ ii pot fi invita i i reprezentan i sindicatului
i/sau reprezentan ii salaria ilor care nu sunt membri de sindicat.

Art. 17 - Exercitarea dreptului de vot în adunarea generala a ac ionarilor
(1) Hot rârile adun rii generale a ac ionarilor se iau prin vot deschis.
(2) Ac ionarii voteaz , de regul , prin ridicarea mâinii. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea

membrilor Consiliului de administra ie i a cenzorilor, pentru revocarea lor i pentru luarea hot rârilor referitoare
la r spunderea administratorilor.

(3) La propunerea persoanei care prezideaz  adunarea general  a ac ionarilor sau a unui grup de
ac ionari prezen i sau reprezenta i, ce de in cel pu in % din capitalul social, se va putea decide ca votul s  fie
secret.

(4) Hot rârile luate de adun rile generale ale ac ionarilor în limitele legii i ale actului constitutiv sunt
obligatorii chiar i pentru ac ionarii care nu au luat parte la adunarea general  sau au votat împotriv .

CAPITOLUL V
Consiliul de administra ie

Art. 18 - Organizare
(1) Societatea comercial este administrat  de un consiliu de administra ie format din 3 - 5 membri

numi i de adunarea generala a ac ionarilor pentru o perioada de 2 ani, care pot fi revoca i de aceasta, în
condi iile legii.

Pe perioada în care ac iunile societ ii sunt de inute integral de jude ul Maramure , administrarea
societ ii se va face de un administrator numit de Consiliul Jude ean Maramure , urmând ca orice prevedere
referitoare la consiliul de administra ie, prev zut  în prezentul statut, s  se aplice în mod corespunz tor.

(2) Când se creeaz  un loc vacant în Consiliul de administra ie, adunarea general  alege un nou
membru pentru ocuparea locului vacant.

(3)  Durata pentru care este ales noul membru pentru a ocupa locul vacant va fi egal  cu perioada care
a r mas pân  la expirarea mandatului predecesorului s u.

(4) Consiliul de administra ie este condus de un pre edinte care poate fi în acela i timp i director al
societ ii comerciale numit prin hot râre de Adunarea General  a Ac ionarilor.

(5) La prima edin  Consiliul de administra ie alege dintre membrii  s i un vicepre edinte.
(6) Consiliul de administra ie se întrune te la sediul societ ii cel pu in o dat  pe lun  sau ori de câte ori

este necesar, la convocarea pre edintelui sau a unei treimi din num rul membrilor s i. El este prezidat de
pre edinte, iar în lipsa acestuia de vicepre edinte.

(7) Pre edintele nume te un secretar fie dintre membrii Consiliului de administra ie, fie din afara
acestuia.

(8) Pentru valabilitatea deciziilor este necesar  prezen a a cel pu in 2/3 din num rul membrilor
Consiliului de administra ie, iar deciziile se iau cu majoritatea absolut  a membrilor prezen i.

(9)  Dezbaterile Consiliului de administra ie au loc, conform ordinii de zi stabilite pe baza proiectului
comunicat de pre edinte cu cel pu in 7 zile înainte. Acestea se consemneaz  în procesul verbal al edin ei,



care se scrie de c tre secretar într-un registru sigilat i parafat de pre edintele Consiliului de administra ie.
Procesul  verbal  se  semneaz   de  to i  membrii Consiliului de administra ie i de secretar.

(10)  Consiliul de administra ie poate delega unuia sau mai multor membri ai s i unele împuterniciri  pe
probleme  limitate  i  poate  recurge  la exper i  pentru  studierea anumitor probleme.

(11) În rela iile cu ter ii, societatea este reprezentat  de c tre pre edintele Consiliului de administra ie
pe baza i în limitele împuternicirilor date de adunarea general  a ac ionarilor sau, în lipsa lui, de c tre
vicepre edinte. Cel ce reprezint  societatea semneaz  actele care o angajeaz  fa  de ter i.

(12)  Membrii Consiliului de administra ie vor putea exercita orice act care este legat de administrarea
societ ii în interesul acesteia, în limita drepturilor care li se confer .

(13) Pre edintele Consiliului de administra ie este obligat s  pun  la dispozi ia ac ionarilor i a
organelor ce verific  activitatea economico - financiar , la cererea acestora, documentele societ ii comerciale.

(14) Membrii Consiliului de administra ie r spund individual sau solidar, dup  caz, fa  de societate,
pentru prejudiciile rezultate din infrac iuni sau din abateri de la dispozi iile legale, pentru abaterile de la actul
constitutiv sau pentru gre eli în administrarea societ ii. În astfel de situa ii ei vor putea fi revoca i prin
hot rârea adun rii generale a ac ionarilor.

(15) Fiecare membru al consiliului de administra ie va depune o garan ie care se va stabili de adunarea
general  a ac ionarilor i care nu va putea fi mai mic  decât valoarea nominal  a 10 ac iuni sau decât dublul
remunera iei lunare. Garan ia se va depune înainte de preluarea func iei de c tre administrator, într-un cont
bancar distinct, la dispozi ia exclusiv  a societ ii, i va putea fi restituit  administratorului numai dup  ce
adunarea general  a aprobat situa ia financiar  a ultimului exerci iu financiar în care administratorul a îndeplinit
aceast  func ie i i-a dat desc rcare.

(16) Sunt incompatibile cu calitatea de membru în Consiliul de administra ie persoanele care, potrivit
Legii nr. 31/1990 cu modific rile ulterioare, nu pot fi fondatori, precum i cele care personal, rudele sau afinii
acestora pân  la gradul al doilea inclusiv, sunt în acela i timp patroni sau asocia i la societ i comerciale cu
capital privat, cu acela i profil, sau cu care sunt în rela ii comerciale directe.

Art. 19 - Atribu iile consiliului de administra ie
(1) Consiliul de administra ie are în principal, urm toarele atribu ii:

a) aprob  regulamentul s u de organizare i func ionare;
b) negociaz i încheie contractul de performan  cu directorul desemnat câ tig tor la concursul de selec ie;
c) aprob  nivelul  garan iilor i  modul  de constituire  a acestora pentru  directorul societ ii comerciale i
pentru persoanele care au calitatea de gestionar;
d) hot te încheierea de acte juridice prin care s  dobândeasc , s  înstr ineze, s  închirieze, s  schimbe
sau s  constituie în garan ie bunuri aflate în patrimoniul societ ii

comerciale, cu aprobarea adun rii generale a ac ionarilor, atunci când legea impune aceast  condi ie;
e) aprob  delegarea de competen  pentru director i persoanele din conducerea subunit ilor societ ii
comerciale în vederea execut rii atribu iilor acestora;
f) aprob  încheierea oric ror contracte pentru care nu a delegat competen a directorului societ ii comerciale;
g) aprob  contractul colectiv de munc ;
h) supune adun rii generale a ac ionarilor, în termen de 60 de zile de la încheierea exerci iului financiar,
raportul cu privire la activitatea societ ii comerciale, situa ia financiar  anual , precum i proiectul de program
de activitate i proiectul de buget de venituri i cheltuieli ale societ ii comerciale pe anul în curs;
i) convoac  adunarea general  extraordinar  a ac ionarilor ori de câte ori este necesar;
j) rezolv  orice alte probleme stabilite de adunarea general  a ac ionarilor ori prev zute de legisla ia în vigoare.

(2) Consiliul de administra ie poate delega o parte din puterile sale unui comitet de direc ie, compus din
membri ale i dintre administratori, fixându-le remunera ia, urmând a fi ratificat  de adunarea general .

(3)  Pre edintele Consiliului de Administra ie poate fi i director, în care calitate conduce i comitetul de
direc ie.



(4)  Deciziile comitetului de direc ie se iau cu majoritatea absolut  a voturilor membrilor s i i se înscriu
în registrul de edin e i deliber ri al comitetului.

Art. 20 - Directorul
(1) Directorul Societ ii comerciale este numit de adunarea general  a ac ionarilor.
(2) Directorul reprezint  societatea în rela iile cu ter ii.
(3) Directorul are, în principal, urm toarele atribu ii:

a) aplic  strategia i politicile de dezvoltare ale societ ii stabilite de adunarea general  a ac ionarilor i consiliul
de administra ie;
b) coordoneaz i conduce activit ile desf urate în vederea realiz rii scopului i obiectului de activitate al
societ ii;
c) angajeaz , promoveaz , sanc ioneaz i concediaz  personalul salariat în condi iile legii;
d) particip  la negocierea contractului colectiv de munc  în limita mandatului dat de consiliul de administra ie;
e) negociaz , în condi iile legii, contractele individuale de munc ;
f) încheie acte juridice în numele i pe seama societ ii în limitele împuternicirii date de consiliul de
administra ie, pentru realizarea scopului societ ii;
g) stabile te îndatoririle i responsabilit ile personalului societ ii;
h) aprob  opera iunile de încas ri i pl i, potrivit competen elor legale;
i)  aprob  opera iunile de vânzare i cump rare de bunuri, potrivit competen elor legale i prezentului statut;
j)  rezolv  orice alte sarcini stabilite de c tre consiliul de administra ie.

(4) Nu pot fi directori ai societ ii comerciale persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990 cu modific rile
ulterioare, sunt incompatibile.

CAPITOLUL VI
Gestiunea

Art. 21 - Auditul financiar, auditul intern i cenzorii
(1) Situa iile financiare anuale ale societ ii comerciale vor fi auditate de c tre auditori financiari,

persoane fizice sau persoane juridice, în condi iile prev zute de lege.
(2) În cazul în care Societatea comercial va întocmi, potrivit legii, situa ii financiare anuale simplificate,

adunarea general  ordinar  a ac ionarilor va hot rî contractarea auditului financiar sau numirea cenzorilor,
dup  caz.

(3) Societatea comercial  va organiza auditul intern potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor
Financiari din România.

(4) Comisia de cenzori va fi format  din trei membri ale i de adunarea general  a ac ionarilor. Cel pu in
unul dintre cenzori trebuie s  fie expert contabil sau contabil autorizai.

(5) Adunarea general  a ac ionarilor alege, de asemenea, acela i num r de cenzori suplean i care vor
înlocui, în condi iile legii, pe cenzorii titulari.

(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, ac ionarilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societ ii  comerciale, situa ia patrimoniului, a profitului i a pierderilor.

(7) Comisia de cenzori are urm toarele atribu ii principale:
a)  în cursul exerci iului financiar verific  gospod rirea mijloacelor fixe i a mijloacelor circulante, a portofoliului
de efecte, casa i registrele de eviden  contabil i informeaz  consiliul de administra ie asupra neregulilor
constatate;
b) la încheierea exerci iului financiar controleaz  exactitatea inventarului, a documentelor i informa iilor
prezentate de consiliul de administra ie asupra conturilor societ ii comerciale, bilan ul contabil i contul de
profit i pierderi, prezentând adun rii generale a ac ionarilor un raport scris;
c) la lichidarea societ ii comerciale controleaz  opera iunile de lichidare;
d) prezint  adun rii generale a ac ionarilor punctul s u de vedere la propunerile de reducere a capitalului social
sau de modificare a actului constitutiv i a obiectului de activitate al societ ii comerciale.

(8) Cenzorii sunt obliga i de asemenea:



a) s  fac , în fiecare lun i inopinat, inspec ii ale casei i s  verifice existen a titlurilor sau valorilor care sunt
proprietatea societ ii comerciale sau au fost primite în gaj, cau iune sau depozit;
b) s  ia parte la adun rile generale ordinare i extraordinare ale ac ionarilor, urm rind înserarea în ordinea de
zi a propunerilor pe care le vor considera necesare;
c) s  constate depunerea în mod regulat a garan iei din partea administratorilor;
d) s  vegheze ca dispozi iile legii, ale contractului de societate sau ale act constitutivului s  fie îndeplinite de
administratori i lichidatori.

(9)  Comisia de cenzori se întrune te la sediul societ ii comerciale i ia decizii în unanimitate. Dac  nu
se realizeaz  unanimitatea, raportul cu divergen e se înainteaz  adun rii generale a ac ionarilor.

(10)  Comisia de cenzori poate convoca adunarea general  extraordinar  a ac ionarilor, dac  aceasta
nu a fost convocat  de c tre consiliul de administra ie, în cazul în care capitalul social s-a diminuat cu mai mult
de 10% sau ori de câte ori consider  necesar pentru alte situa ii privind înc lcarea dispozi iilor legale i actului
constitutiv.

(11) Atribu iile i modul de func ionare a comisie de cenzori, precum i drepturile i obliga iile cenzorilor
se completeaz  cu dispozi iile legale în acest domeniu.

(12) Cenzorii i cenzorii suplean i se numesc pe o perioad  de maximum 3 ani i pot fi reale i; num rul
cenzorilor trebuie s  fie impar.

(13) Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele care intr  sub inciden a prevederilor Legii nr.
31/1990, cu modific rile ulterioare.

(14) Cenzorii sunt obliga i s  depun , înainte de începerea mandatului lor, o garan ie egal  cu o treime
din garan ia prev zut  pentru membrii consiliului de administra ie.

(15)  În caz de deces, împiedicare fizic  sau legal , încetarea sau renun area la mandat a unui cenzor,
supleantul cel mai în vârst  îl înlocuie te.

(16) Dac , în acest mod, num rul cenzorilor nu se poate completa cenzorii r ma i numesc alt
persoan  în locul devenit vacant, pân  la prima întrunire a adun rii generale a ac ionarilor.

(17) În cazul în care nu mai r mâne în func ie nici un cenzor, consiliul de administra ie va convoca
adunarea general  a ac ionarilor, care va proceda la numirea altor cenzori.

(18) Cenzorii vor trece, într-un registru special, deliber rile, precum i constat rile f cute în exerci iul
mandatului lor.

(19)   Revocarea cenzorilor  se  va putea  face  numai  de  c tre  adunarea  general   a ac ionarilor.
CAPITOLUL VII

Activitatea
Art. 22 - Finan area activit ii proprii
Pentru îndeplinirea obiectului s u de activitate i în conformitate cu atribu iile stabilite, societatea

comercial  utilizeaz  sursele de finan are constituite în conformitate cu legea, credite bancare i alte surse
financiare.

Art. 23 - Exerci iul financiar
Exerci iul financiar începe la data de 1 ianuarie i se încheie la data de 31 decembrie ale fiec rui an.

Primul exerci iul financiar începe la data înmatricul rii societ ii comerciale în registrul comer ului.
Art. 24 - Personalul societ ii comerciale
(1) Personalul de conducere (consiliul de administra ie, directorul i cenzorii/auditorii financiari) este

ales de adunarea general  a ac ionarilor.
(2) Angajarea i concedierea restului de personal se face de c tre director. în limita împuternicirilor

acordate de Consiliul de administra ie.
(3) Plata salariilor i a impozitelor aferente, a cotelor de asigur ri sociale, precum i a altor obliga ii fa

de bugetul de stat se va face potrivit legii.
(4) Drepturile i obliga iile personalului societ ii comerciale se stabilesc de c tre consiliul de

administra ie prin regulamentul de organizare i func ionare i prin regulamentul de ordine interioar .



(5)  Drepturile de salarizare i celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de
munc  sau de c tre consiliul de administra ie pentru personalul pe care îl nume te acesta.

(6)  Societatea va putea încheia contracte civile de colaborare (prestare de servicii) cu persoane fizice
în vederea realiz rii obiectului de activitate.

Art. 25 - Amortizarea mijloacelor fixe
Amortizarea activelor corporale i necorporale din patrimoniul societ ii comerciale se va calcula

potrivit modului de amortizare stabilit de consiliul de administra ie în conformitate cu prevederile legale.
Art. 26 - Eviden a contabil i situa iile financiare anuale
(1) Societatea comerciala ine eviden a contabil  în lei i întocme te situa ii financiare anuale în

condi iile prev zute de lege.
(2) Un anun  prin care se confirm  depunerea situa iilor financiare anuale la oficiul registrului

comer ului i la Ministerul Finan elor Publice va fi publicat în Monitorul Oficial al României, partea a IV-a.
conform prevederilor legale.

Art. 27 - Calculul i repartizarea profitului
(1) Profitul societ ii comerciale se stabile te pe baza situa iei financiare anuale aprobat  de adunarea

general  a ac ionarilor. Profitul impozabil se stabile te în condi iile legii.
(2) Profitul societ ii comerciale r mas dup  plata impozitului pe profit se va repartiza conform

hot rârilor adun rilor generale ale ac ionarilor i dispozi iilor legale în vigoare, pentru constituirea de fonduri
destinate dezvolt rii, investi iilor, moderniz rii, cercet rii sau altor asemenea fonduri precum i pentru fondul
cuvenit ac ionarilor pentru plata dividendelor.

(3) Societatea comercial  î i constituie fond de rezerv i alte fonduri în condi iile legii.
(4) Plata dividendelor cuvenite ac ionarilor se face de societate, în condi iile legii, dup  aprobarea

situa iei financiare anuale de c tre adunarea general  a ac ionarilor.
(5) În cazul înregistr rii de pierderi, adunarea general  a ac ionarilor va analiza cauzele i va hot rî în

consecin .
(5) Suportarea pierderilor de c tre ac ionari se va face propor ional cu aportul la capitalul social i în

limita capitalului subscris.

Art.28 - Registrele societ ii comerciale
Societatea comercial  va ine prin grija membrilor consiliului de administra ie i respectiv, a cenzorilor,

toate registrele prev zute de lege.
CAPITOLUL VIII

Asocierea, fuziunea, modificarea, dizolvarea i lichidarea societ ii
Art. 29 – Asocierea
(1) Societatea comercial poate constitui singur  sau împreun  cu alte persoane juridice sau fizice,

persoane juridice noi în condi iile prev zute de lege sau de prezentul act constitutiv.
(2) Societatea comercial poate fuziona i poate încheia contracte de asociere cu alte persoane

juridice sau fizice f  constituirea de noi persoane juridice, dac  asocierea este destinat  realiz rii scopului i
obiectului s u de activitate.

(3) Condi iile de participare a Societ ii comerciale la constituirea de noi persoane juridice sau în
contractele de asociere prev zute la alin.2 se vor stabili prin actele constitutive sau prin contractul de asociere
care vor fi aprobate de adunarea general  a ac ionarilor.

Art.30 - Modificarea formei juridice
(1)  Societatea comercial  va putea fi transformat  în alte forme de societate comercial  prin hot rârea

adun rii generale extraordinare a ac ionarilor.
(2)  Noua  societate  comercial   va  îndeplini  formalit ile  legale  de  înregistrare  i publicitate, cerute

la înfiin area societ ilor.
Art.31 - Dizolvarea societ ii comerciale



(1) Dizolvarea societ ii comerciale va avea loc în urm toarele situa ii:
a) imposibilitatea realiz rii obiectului de activitate;
b) falimentul;
c) deschiderea procedurii lichid rii judiciare;
d) pierderea unei jum i din capitalul social, dup  ce s-a consumat fondul de rezerv , dac  adunarea
general  a ac ionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea lui la suma r mas ;
e) la cererea oric rui ac ionar, dac  împrejur rile de for  major i consecin ele lor dureaz  mai mult de 10
luni, iar adunarea general  extraordinar  a ac ionarilor constat  c  func ionarea societ ii comerciale nu mai
este posibil ;
f) în orice alte situa ii, pe baza hot rârii adun rii generale extraordinare a ac ionarilor, luat  în unanimitate.

(2) Dizolvarea societ ii comerciale trebuie s  fie înscris  în Registrul Comer ului i publicat  în
Monitorul Oficial al României. Partea a IV- a.

Art.32 - Lichidarea societ ii comerciale
(1)   Dizolvarea  societ ii  comerciale  are  ca efect  deschiderea  procedurii  lichid rii judiciare.
(2)  Lichidarea societ ii comerciale i repartizarea patrimoniului se fac în condi iile legii, cu respectarea

procedurii prev zute de lege.
CAPITOLUL IX
Dispozi ii finale

Art.33 - Litigiile
(1) Litigiile de orice fel ap rute între societatea comercial i persoanele fizice sau juridice, române sau

str ine, sunt de competen a instan elor judec tore ti de drept comun din România.
(2) Litigiile n scute din raporturile contractuale dintre societatea comercial i persoanele juridice

române pot fi solu ionate i prin arbitraj, potrivit legii.
Art. 34 - Alte clauze
Prevederile prezentului act constitutiv se completeaz  cu dispozi iile legale referitoare la societ ile

comerciale.


