ROMANIA ANEXA
CONSILIUL JUDETEAN MARAMURES la Hotararea nr. 99/ 28 noiembrie 2006

5 ACTUL CONSTITUTIV AL
SOCIETATII COMERCIALE ,,PROTEPLANT MARAMURES” SA

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

Art. 1 - Denumirea

(1) Denumirea societatii este Societatea Comerciala ,PROTEPLANT MARAMURES” SA.

(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ori in alte documente emanand de la Societatea
Comerciala ,PROTEPLANT MARAMURES” S.A. denumirea acesteia va fi precedata de cuvintele ,societate
comerciald" sau de initialele ,S.C." si urmata de cuvintele ,societate pe actiuni" sau de initialele ,S-A" cu
capitalul social, din care cel efectiv varsat potrivit ultimelor situatii financiare anuale aprobate, de sediul si de
codul unic de Tnregistrare la oficiul registrului comertului.

Art.2. - Forma juridica

(1) Societatea Comerciala ,PROTEPLANT MARAMURES” S.A., denumita in continuare ,societate
comerciald", este persoana juridica roména, avand forma juridica de societate comerciala pe actiuni gi Tsi
desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legilor romane si cu prezentul statut.

(2) Societatea comercialg este de interes judetean cu capitalul initial detinut de Judetul Maramures ale
carui interese sunt reprezentate de Consiliul Judetean Maramures.

Art. 3. - Sediul

(1) Societatea comercialg are sediul in municipiul Baia Mare, str. Gh. Sincai nr. 46, judetul Maramures.

(2) Sediul Societafii comerciale poate fi schimbat in aceeasi localitate sau in alta localitate din
Romania, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Societatea comerciald poate infiinta sucursale, agentii, reprezentante, birouri, puncte de lucru si
alte asemenea unitati, ca sedii secundare fara personalitate juridica si fara gestiune economica, potrivit legii.

Art.4 - Durata

Durata societafii comerciale este nelimitatd, cu incepere de la data inmatricularii ei in registrul
comertului.

CAPITOLUL Il
Scopul i obiectul de activitate

Art. 5 - Scopul societatii

Societatea comerciald se constituie in scopul efectuarii activitatilor cuprinse in obiectul de activitate
aprobat prin prezentul act constitutiv.

Art. 6 - Obiectul de activitate

Societatea comerciald are urmatorul obiect de activitate, in vederea realizarii scopului pentru care a
fost infiintata:

Obiectul principal de activitate al societatii va fi: ,Activitafi de servicii anexe agriculturii, gradinarit
peisagistic (arhitecturd peisagerd)” inscris in CAEN la cod 0141.

Activitatile secundare ale societatii sunt urmatoarele:
- 0111 Cultivarea cerealelor, porumbului si a altor plante n.c.a.;
- 0112 Cultivarea legumelor, a specialitatilor horticole si a produselor de sers;
- 0113 Cultivarea fructelor, nucilor, a plantelor pentru bauturi i mirodenii;



- 0141 Activitati de servicii anexe agriculturii; gradinarit peisagistic;

- 0201 Silvicultura si exploatare forestiera;

- 2010 Taierea si rindeluirea lemnului; impregnarea lemnului;

- 2040 Fabricarea ambalajelor din lemn;

- 2051 Fabricarea altor produse din lemn;

- 2052 Fabricarea articolelor din pluta, paie si impletituri;

-5111 Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile $i cu semi produse;

- 5112 Intermedieri in comertul cu combustibili, minerale, si produse chimice pentru industrie;

- 5113 Intermedieri in comertul cu material lemnos si de constructii;

- 5115 Intermedieri in comertul cu mobila, articole de menaj si de fierarie;

- 5121 Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor i furajelor;

- 5122 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor;

- 5153 Comert cu ridicata al materialului lemnos si de constructi;

- 5154 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si de incalzire;

- 5155 Comert cu ridicata al produselor chimice;

- 5188 Comert cu ridicata al masinilor, accesoriilor si uneltelor agricole, inclusiv al tractoarelor;

- 5190 Comert cu ridicata al altor produse;

- 5212 Comert cu amanuntul in magazine nespeciaiizate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare;

- 5221 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete;

- 5231 Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice;

- 5244 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al altor articole de uz casnic;

- 5246 Comert cu amanuntul cu articole de fierarie, cu articole din sticla si cu cele pentru vopsit;

- 5248 Comertul cu amanuntul, in magazine specializate, al altor produse n.c.a.,;

- 5262 Comert cu amanuntul prin standuri si piete;

- 5263 Comert cu amanuntul care nu se efectueaza prin magazine;

- 6024 Transporturi rutiere de marfuri;

- 7020 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

- 7110 Inchirierea autoturismelor si utilitarelor de capacitate mica;

- 7131 Inchirierea masinilor si echipamentelor agricole;

- 7412 Activitati de contabilitate, revizie contabild, consultanta in domeniul fiscal;

- 7470 Activitati de intretinere si curatare a cladirilor;

- 7482 Activitati de ambalare;

CAPITOLUL Il
Capitalul social, actiunile
Art. 7 - Capitalul social
(1) Capitalul social initial subscris si varsat al societdfi comerciale, la data infiintarii, este

de lei, Tmpartit in actiuni nominative, fiecare cu o valoare nominala de lei si
se constituie prin aport in numerar in suma de lei si aport in natura in valoare de lei, prin
preluarea unei parti din activul patrimonial al Directiei Judetene de Protectia Plantelor Maramures, stabilita pe
baza Raportului de evaluare nr. din intocmit de expert evaluator . Valoarea

bunurilor din domeniul public al judetului nu este inclusa in capitalul social.

(2) Capitalul social initial este n totalitate subscris si integral varsat de judetul Maramures.

(3) Consiliul Judetean Maramures reprezinta judetul Maramures ca actionar la societatea comerciala,
exercita toate drepturile si este tinut de toate obligatile ce decurg din aceasta calitate, prin reprezentantii
desemnati in adunarea generala a actionarilor, potrivit legii.*

Not&: marimea capitalului social, numérul de acfiuni, valoarea nominala a fiecaruia, aportul in natura gi
in numerar vor fi definitivate ulterior pe baza bilanfului la 31 decembrie 2006 si a raportului de evaluare.



Art. 8 - Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Capitalul social al societafi comerciale poate fi majorat sau redus pe baza hotararii adunarii
generale extraordinare a actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurilor legale.

(2) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor
noi aporturi in numerar si/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de
emisiune;

c) alte surse stabilite de adunarea generala a actionarilor ori de consiliul de administratie, dupa
caz, potrivit legii.

(3) Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social va fi
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a, acordandu-se pentru exercitiul dreptului de preferinta
un termen de cel putin o luna, cu incepere din ziua publicarii. Dreptul de preferintd inceteaza, daca noile actiuni
reprezinta aporturi in natura.

(4) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;
¢) dobéndirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de lege.

(5) Daca administratorul constata ca, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre
totalul activelor si datoriilor societafii comerciale, reprezintd mai putin de jumatate din valoarea capitalului
social, va convoca adunarea generala extraordinara a actionarilor, pentru a hotari reintregirea capitalului social,
reducerea lui la valoarea ramasa sau dizolvarea societatii comerciale.

(6) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care
hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Art.9 - Actiunile

(1) Actiunile societ&fii comerciale sunt nominative i vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.

(2)Actiunile nominative sunt emise in forma dematerializata, fiind inscrise in cont si inregistrate in
registrul actionarilor.

(3) Evidenta actiunilor se va tine intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de administratorul unic
sau, dupa caz, presedintele consiliului de administratie, care se pastreaza la sediul societatii comerciale.

(4) Modificarile care se opereaza in registru vor respecta prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Transmiterea actiunilor catre terti se va face in condiiile legi.

(6) Actiunile emise de societatea comerciala pot fi grevate de un drept de uzufruct sau pot fi gajate in
conditiile legii.

Art. 10 - Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari potrivit legii confera acestora dreptul la un vot in
adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea profitului, conform prevederilor prezentului statut si dispozitiilor legale, precum si alte
drepturi prevazute in statut.

(2) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii
actiunilor detinute.

(3) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un
creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din profitul societatii, ce i se va repartiza acestuia
de catre adunarea generald a actionarilor sau cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuata in
conditiile prezentului act constitutiv.



(4) Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea
decatin conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultand
din actiuni.

Art. 11 - Obligatiuni

Societatea comercialg este autorizata sa emita obligatiuni in conditiile legii.

Art. 12 - Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un singur proprietar
pentru fiecare actiune.

(2) Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari sau terti se face in conditiile si cu procedura
prevazuta de lege.

(3) Transmisiunea dreptului de proprietate asupra actiunilor se realizeaza prin declaratie facuta in
registrul actionarilor semnata de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

Art. 13 - Reprezentarea

(1) Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea actionarilor sunt exercitate de
acestia personal sau prin reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor.

(2) In perioada in care judetul Maramures este actionar unic sau majoritar la societatea comercial,
interesele acestuia in adunarea generala a actionarilor vor Il reprezentate de Consiliul Judetean Maramures.

(3) Reprezentantii Consiliului Judetean Maramures in adunarea generala a actionarilor sunt numiti gi
revocati prin hotarare a Consiliului judetean.

Art. 14 - Atributiile adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor Societatea comerciala, este organul de conducere al societatii
comerciale care decide asupra activitatii acesteia si asupra politicii economice.

(2) Adunarea generala a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a) aproba propunerile privind strategia globala de dezvoltare, modernizare, retehnologizare,
restructurare economico - financiara a societatii comerciale;

b) aproba structura organizatorica a societatii comerciale;

C) organizeaza activitatea de control economico - financiara, potrivit reglementarilor in vigoare;

d) alege Consiliul de administratie conform prevederilor Legii nr. 31/1990 cu modificarile ulterioare, 1l
descarca de gestiune si il revoca; alege si revoca cenzorii; in conditiile legii;

e) stabileste nivelul indemnizatiilor lunare ale membrilor Consiliului de administratie, precum si ale
cenzorilor;

f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar urmator;

g)aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi dupa analizarea rapoartelor Consiliului de
administratie, aproba repartizarea profitului conform legi;

h) hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor gestionate, pentru restructurare gi
dezvoltare;

) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung. inclusiv a celor externe,
stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale si a
garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor, potrivit legii;

J) hotaraste cu privire la infiintarea i desfiintarea subunitatilor, constituirea de noi persoane juridice,
fuziunea, divizarea sau asocierea cu alte persoane juridice sau fizice;

k) analizeaza rapoartele consiliului de administratie privind stadiul si perspectivele referitoare la profit gi
dividende, pozitia pe piata interna i internationala, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului,
relatiile cu clienti,

) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si a modului de recuperare a prejudiciilor produse
societatii comerciale de acestia;



m) hotaraste cu privire la gajarea sau inchirierea unor active;

n) hotaraste schimbarea formei juridice a societétii si prelungirea duratei acesteia;

0) aproba marirea sau reducerea capitalului social, modificarea numarului de actiuni sau a valorii
nominale a acestora, precum si cesiunea actiunilor. in conditiile legii;

p) hotaraste dizolvarea societatii comerciale;

r) hotaraste asupra constituirii comisiei de selectie pentru desemnarea directorului $i numeste in
aceasta functie persoana propusa de comisie;

S) stabileste nivelul remuneratiei lunare a directorului;

t) aproba delegarile de competenta pentru consiliul de administratie, in conditiile legi;

u) hotaraste in orice alte probleme privind societatea comerciala, potrivit competentelor conferite prin
lege.

(3) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(4) Atributiile adunarilor generale ordinare si extraordinare ale actionarilor se diferentiaza potrivit legii.

Art. 15 - Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarile generale ordinare au loc la cel putin o data pe an, in cel mult patru luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea situatiei financiare anuale si pentru stabilirea programului de activitate
si a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

(2) Adunarea generala a actionarilor va fi convocata de administratori ori de cate ori va fi nevoie. in
conformitate cu dispozitiile din actul constitutiv, cu cel putin 15 zile de la publicarea ori comunicarea convocarii.

(3) Adunarile generale ale actionarilor se convoaca la cererea actionarilor, reprezentand cel putin a
zecea parte din capitalul social, precum gi in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp
de 2 ani consecutiv.

(4) Convocarea poate fi facutd numai prin scrisoare recomandata, expediata cu cel putin 15 zile
Tnaintea tinerii adunarii, la adresa actionarului inscrisa in registrul actionarilor.

(5) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii generale, precum si ordinea de zi. cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia.

(6) Cénd in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sa& cuprinda textul integral al propunerilor.

(7) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa tina
0 adunare generala si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru
convocarea ei.

(8) Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul societatii comerciale sau in alt loc indicat in
convocare.

Art. 16 - Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Actionarii vor putea fi reprezentati in adunarea generala de catre alti actionari ori de catre o
persoana care nu are calitatea de actionar. in baza unui mandat de reprezentare.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii ordinare este necesara prezenta actionarilor care sa
reprezinte cel putin jumatate din capitalul social, iar hotararile sa fie luate de actionarii ce detin majoritatea
absoluta din capitalul social reprezentat in adunare, daca in lege nu se prevede o majoritate mai mare.

(3) Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la alin. (1), adunarea ce se va
intruni, dupa o a doua convocare, poate sa delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintai
adunari, oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritate.

(4) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare sunt necesare:

- la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand trei patrimi din capitalul social, iar
hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin jumatate din capitalul
social;

- la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand jumatate din capitalul social, iar
hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin o treime din capitalul
social.



(5) In ziua si la ora mentionate in convocare, sedinta adunarii generale se va deschide de cétre
presedintele consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia, de catre aceia care fi tine locul.

(6) Adunarea generala a actionarilor va alege, dintre actionarii prezenti un secretar care va verifica lista
de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare si indeplinind formalitatile cerute
de lege si de act constitutiv pentru tinerea sedintei, va intocmi procesul verbal al adunarii generale.

(7) Procesul verbal al adunarii generale se va sctrie intr-un registru sigilat si parafat si va fi semnat de
persoana care a prezidat sedinta si de secretar.

(8) La procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a
actionarilor.

(9) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale ale actionarilor. in care se dezbat
problemele referitoare la raporturile de munca cu personalul societatii pot fi invitati si reprezentanti sindicatului
si/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membri de sindicat.

Art. 17 - Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotarérile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot deschis.

(2) Actionarii voteaza, de regula, prin ridicarea mainii. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
membrilor Consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare
la réspunderea administratorilor.

(3) La propunerea persoanei care prezideaza adunarea generald a actionarilor sau a unui grup de
actionari prezenti sau reprezentati, ce detin cel putin % din capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie
secret.

(4) Hotarérile luate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale actului constitutiv sunt
obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

Art. 18 - Organizare

(1) Societatea comerciald este administratd de un consiliu de administratie format din 3 - 5 membri
numiti de adunarea generala a actionarilor pentru o perioada de 2 ani, care pot fi revocati de aceasta, in
conditiile legii.

Pe perioada in care actiunile societatii sunt detinute integral de judetul Maramures, administrarea
societatii se va face de un administrator numit de Consiliul Judetean Maramures, urmand ca orice prevedere
referitoare la consiliul de administratie, prevazuta in prezentul statut, sa se aplice in mod corespunzator.

(2) Cand se creeaza un loc vacant in Consiliul de administratie, adunarea generald alege un nou
membru pentru ocuparea locului vacant.

(3) Durata pentru care este ales noul membru pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care
a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

(4) Consiliul de administratie este condus de un presedinte care poate fi in acelasi timp si director al
societatii comerciale numit prin hotarare de Adunarea Generala a Actionarilor.

(5) La prima sedinta Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un vicepresedinte.

(6) Consiliul de administratie se Tntruneste la sediul societatii cel putin o data pe luna sau ori de cate ori
este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai. El este prezidat de
presedinte, iar in lipsa acestuia de vicepresedinte.

(7) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de administratie, fie din afara
acestuia.

(8) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor
Consiliului de administratie, iar deciziile se iau cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti.

(9) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc, conform ordinii de zi stabilite pe baza proiectului
comunicat de presedinte cu cel putin 7 zile inainte. Acestea se consemneaza in procesul verbal al sedintei,



care se scrie de catre secretar intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de administratie.
Procesul verbal se semneaza de toti membrii Consiliului de administratie si de secretar.

(10) Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sai unele imputerniciri pe
probleme limitate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor probleme.

(11) in relatiile cu tertii, societatea este reprezentata de catre presedintele Consiliului de administratie
pe baza si in limitele imputernicirilor date de adunarea generala a actionarilor sau, in lipsa lui, de catre
vicepresedinte. Cel ce reprezinta societatea semneaza actele care o angajeaza fata de terti.

(12) Membrii Consiliului de administratie vor putea exercita orice act care este legat de administrarea
societatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

(13) Presedintele Consiliului de administratie este obligat sa puna la dispozitia actionarilor si a
organelor ce verifica activitatea economico - financiara, la cererea acestora, documentele societatii comerciale.

(14) Membrii Consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fatd de societate,
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau din abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la actul
constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii. in astfel de situafii ei vor putea fi revocati prin
hotararea adunarii generale a actionarilor.

(15) Fiecare membru al consiliului de administratie va depune o garantie care se va stabili de adunarea
generala a actionarilor si care nu va putea fi mai mica decat valoarea nominala a 10 actiuni sau decat dublul
remuneratiei lunare. Garantia se va depune inainte de preluarea functiei de catre administrator, intr-un cont
bancar distinct, la dispozitia exclusiva a societatii, si va putea fi restituita administratorului numai dupa ce
adunarea generala a aprobat situatia financiara a ultimului exercitiu financiar in care administratorul a indeplinit
aceasta functie si i-a dat descarcare.

(16) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de administratie persoanele care, potrivit
Legii nr. 31/1990 cu modificarile ulterioare, nu pot fi fondatori, precum si cele care personal, rudele sau afinii
acestora pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni sau asociati la societati comerciale cu
capital privat, cu acelagi profil, sau cu care sunt in relatii comerciale directe.

Art. 19 - Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie are n principal, urmatoarele atributii:

a) aproba regulamentul sau de organizare si functionare;

b) negociaza si incheie contractul de performanta cu directorul desemnat castigator la concursul de selectie;

c) aproba nivelul garantilor si modul de constituire a acestora pentru directorul societatii comerciale i
pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

d) hotaraste incheierea de acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe
sau sa constituie in garantie bunuri aflate Tn patrimoniul societaii

comerciale, cu aprobarea adunarii generale a actionarilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;
e) aproba delegarea de competentd pentru director si persoanele din conducerea subunitatilor societatii
comerciale in vederea executarii atributiilor acestora;
f) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului societatii comerciale;
g) aproba contractul colectiv de munca;
h) supune adunarii generale a actionarilor, in termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, situatia financiara anuala, precum si proiectul de program
de activitate si proiectul de buget de venituri si cheltuieli ale societatii comerciale pe anul in curs;
) convoaca adunarea generala extraordinara a actionarilor ori de cate ori este necesar;
J) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor ori prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Consiliul de administratie poate delega o parte din puterile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi dintre administratori, fixandu-le remuneratia, urmand a fi ratificata de adunarea generala.
(3) Presedintele Consiliului de Administratie poate fi si director, in care calitate conduce si comitetul de
directie.



(4) Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea absoluta a voturilor membrilor sai i se inscriu
in registrul de sedinte si deliberari al comitetului.

Art. 20 - Directorul

(1) Directorul Societafii comerciale este numit de adunarea generala a actionarilor.

(2) Directorul reprezinta societatea in relatiile cu tertii.

(3) Directorul are, in principal, urmatoarele atributii:
a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii stabilite de adunarea generala a actionarilor si consiliul
de administratie;
b) coordoneaza si conduce activitatile desfasurate in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate al
societati;
C) angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat in conditiile legii;
d) participa la negocierea contractului colectiv de munca in limita mandatului dat de consiliul de administratie;
e) negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca;
f) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii in limitele Tmputernicirii date de consiliul de
administratie, pentru realizarea scopului societatii;
0) stabileste ndatoririle si responsabilitatile personalului societatii;
h) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale;
) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale si prezentului statut;
J) rezolva orice alte sarcini stabilite de catre consiliul de administratie.

(4) Nu pot fi directori ai societatii comerciale persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990 cu modificarile
ulterioare, sunt incompatibile.

CAPITOLUL VI
Gestiunea
Art. 21 - Auditul financiar, auditul intern gi cenzorii

(1) Situatiile financiare anuale ale societatii comerciale vor fi auditate de catre auditori financiari,
persoane fizice sau persoane juridice, in conditiile prevazute de lege.

(2) In cazul in care Societatea comerciald va intocmi, potrivit legii, situatii financiare anuale simplificate,
adunarea generala ordinara a actionarilor va hotari contractarea auditului financiar sau numirea cenzorilor,
dupa caz.

(3) Societatea comerciala va organiza auditul intern potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor
Financiari din Romania.

(4) Comisia de cenzori va fi formata din trei membri alesi de adunarea generala a actionarilor. Cel putin
unul dintre cenzori trebuie sa fie expert contabil sau contabil autorizai.

(5) Adunarea generala a actionarilor alege, de asemenea, acelasi numar de cenzori supleanti care vor
inlocui, in conditiile legii, pe cenzorii titulari.

(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societatii comerciale, situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

(7) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii principale:
a) n cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, a portofoliului
de efecte, casa si registrele de evidenta contabild si informeaza consiliul de administratie asupra neregulilor
constatate;
b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exactitatea inventarului, a documentelor si informatiilor
prezentate de consiliul de administratie asupra conturilor societatii comerciale, bilantul contabil si contul de
profit si pierderi, prezentand adunarii generale a actionarilor un raport scris;
¢) la lichidarea societatii comerciale controleaza operatiunile de lichidare;
d) prezinta adunarii generale a actionarilor punctul sau de vedere la propunerile de reducere a capitalului social
sau de modificare a actului constitutiv gi a obiectului de activitate al societatii comerciale.

(8) Cenzorii sunt obligati de asemenea:



a) sa faca, in fiecare luna i inopinat, inspectii ale casei si sa verifice existenta titlurilor sau valorilor care sunt
proprietatea societatii comerciale sau au fost primite in gaj, cautiune sau depozit;

b) sa ia parte la adunarile generale ordinare i extraordinare ale actionarilor, urmarind inserarea in ordinea de
zi a propunerilor pe care le vor considera necesare;

c) sa constate depunerea in mod regulat a garantiei din partea administratorilor;

d) sa vegheze ca dispozitiile legii, ale contractului de societate sau ale act constitutivului sa fie indeplinite de
administratori si lichidatori.

(9) Comisia de cenzori se intruneste la sediul societatii comerciale i ia decizii in unanimitate. Daca nu
se realizeaza unanimitatea, raportul cu divergente se inainteaza adunarii generale a actionarilor.

(10) Comisia de cenzori poate convoca adunarea generala extraordinara a actionarilor, daca aceasta
nu a fost convocata de catre consiliul de administratie, in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult
de 10% sau ori de cate ori considera necesar pentru alte situatii privind incalcarea dispozitiilor legale si actului
constitutiv.

(11) Atributiile si modul de functionare a comisie de cenzori, precum gi drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeaza cu dispozitiile legale in acest domeniu.

(12) Cenzorii $i cenzorii supleanti se numesc pe o perioada de maximum 3 ani si pot fi realesi; numarul
cenzorilor trebuie sa fie impar.

(13) Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele care intra sub incidenta prevederilor Legii nr.
31/1990, cu modificarile ulterioare.

(14) Cenzorii sunt obligati sa depuna, Tnainte de inceperea mandatului lor, o garantie egala cu o treime
din garantia prevazuta pentru membrii consiliului de administratie.

(15) In caz de deces, impiedicare fizici sau legald, incetarea sau renuntarea la mandat a unui cenzor,
supleantul cel mai in varsta il inlocuieste.

(16) Daca, in acest mod, numarul cenzorilor nu se poate completa cenzorii ramagi numesc alta
persoana in locul devenit vacant, pana la prima intrunire a adunarii generale a actionarilor.

(17) Tn cazul in care nu mai rdmane in functie nici un cenzor, consiliul de administratie va convoca
adunarea generala a actionarilor, care va proceda la numirea altor cenzori.

(18) Cenzorii vor trece, intr-un registru special, deliberarile, precum si constatarile facute in exercitiul
mandatului lor.

(19) Revocarea cenzorilor se vaputea face numai de catre adunarea generala a actionarilor.

CAPITOLUL VII
Activitatea

Art. 22 - Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, societatea
comerciala utilizeaza sursele de finantare constituite in conformitate cu legea, credite bancare si alte surse
financiare.

Art. 23 - Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an.
Primul exercitiul financiar incepe la data inmatricularii societatii comerciale in registrul comertului.

Art. 24 - Personalul societatii comerciale

(1) Personalul de conducere (consiliul de administratie, directorul si cenzorii/auditorii financiari) este
ales de adunarea generala a actionarilor.

(2) Angajarea si concedierea restului de personal se face de catre director. in limita imputernicirilor
acordate de Consiliul de administratie.

(3) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum i a altor obligatii fata
de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(4) Drepturile si obligatile personalului societatii comerciale se stabilesc de catre consiliul de
administratie prin regulamentul de organizare si functionare si prin regulamentul de ordine interioara.



(5) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de
munca sau de céatre consiliul de administratie pentru personalul pe care il numeste acesta.

(6) Societatea va putea incheia contracte civile de colaborare (prestare de servicii) cu persoane fizice
in vederea realizarii obiectului de activitate.

Art. 25 - Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul societati comerciale se va calcula
potrivit modului de amortizare stabilit de consiliul de administratie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 26 - Evidenta contabila si situatiile financiare anuale

(1) Societatea comerciala tine evidenta contabila in lei si intocmeste situatii financiare anuale n
conditiile prevazute de lege.

(2) Un anunt prin care se confirma depunerea situatilor financiare anuale la oficiul registrului
comertului si la Ministerul Finantelor Publice va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a.
conform prevederilor legale.

Art. 27 - Calculul gi repartizarea profitului

(1) Profitul societatii comerciale se stabileste pe baza situatiei financiare anuale aprobata de adunarea
generala a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste Tn conditiile legii.

(2) Profitul societatii comerciale ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform
hotararilor adunarilor generale ale actionarilor si dispozitilor legale in vigoare, pentru constituirea de fonduri
destinate dezvoltarii, investitiilor, modernizarii, cercetarii sau altor asemenea fonduri precum si pentru fondul
cuvenit actionarilor pentru plata dividendelor.

(3) Societatea comerciala i constituie fond de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate, in conditile legii, dupa aprobarea
situatiei financiare anuale de catre adunarea generala a actionarilor.

(5) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in
consecinta.

(5) Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social si in
limita capitalului subscris.

Art.28 - Registrele societatii comerciale

Societatea comerciala va tine prin grija membrilor consiliului de administratie si respectiv, a cenzorilor,
toate registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII
Asocierea, fuziunea, modificarea, dizolvarea si lichidarea societatii

Art. 29 - Asocierea

(1) Societatea comerciald poate constitui singura sau impreuna cu alte persoane juridice sau fizice,
persoane juridice noi in conditiile prevazute de lege sau de prezentul act constitutiv.

(2) Societatea comerciala poate fuziona si poate incheia contracte de asociere cu alte persoane
juridice sau fizice fara constituirea de noi persoane juridice, daca asocierea este destinata realizarii scopului $i
obiectului sau de activitate.

(3) Conditille de participare a Societdfii comerciale la constituirea de noi persoane juridice sau in
contractele de asociere prevazute la alin.2 se vor stabili prin actele constitutive sau prin contractul de asociere
care vor fi aprobate de adunarea generala a actionarilor.

Art.30 - Modificarea formei juridice

(1) Societatea comerciala va putea fi transformata in alte forme de societate comerciala prin hotararea
adunarii generale extraordinare a actionarilor.

(2) Noua societate comerciala va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate, cerute
la infiintarea societatilor.

Art.31 - Dizolvarea societatii comerciale



(1) Dizolvarea societatii comerciale va avea loc in urmatoarele situatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;
b) falimentul;
¢) deschiderea procedurii lichidarii judiciare;
d) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea
generala a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea lui la suma ramasa;
e) la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de fortda majora si consecintele lor dureaza mai mult de 10
luni, iar adunarea generala extraordinara a actionarilor constata ca functionarea societatii comerciale nu mai
este posibila;
f) in orice alte situatii, pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, luata in unanimitate.

(2) Dizolvarea societatii comerciale trebuie sa fie inscrisa in Registrul Comertului si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a IV- a.

Art.32 - Lichidarea societatii comerciale

(1) Dizolvarea societatii comerciale are ca efect deschiderea procedurii lichidarii judiciare.

(2) Lichidarea societatii comerciale i repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii, cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL IX
Dispozifii finale

Art.33 - Litigiile

(1) Litigiile de orice fel aparute intre societatea comerciala si persoanele fizice sau juridice, romane sau
straine, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun din Romania.

(2) Litigile nascute din raporturile contractuale dintre societatea comerciala si persoanele juridice
romane pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

Art. 34 - Alte clauze

Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitile legale referitoare la societatile
comerciale.



