STATUTUL
COOPERATIVEI  „MARAMUREŞUL AGRO COOPERATIVĂ AGRICOLĂ”

CAPITOLUL I – DENUMIREA, FORMA, SEDIUL, DURATA
Art.1. Denumirea cooperativei agricole
Cooperativa agricolă va fi denumită „MARAMUREŞUL AGRO COOPERATIVĂ AGRICOLĂ”.
Art.2. Forma juridică a cooperativei agricole
Cooperativa agricolă denumită „MARAMUREŞUL AGRO COOPERATIVĂ AGRICOLĂ”, este persoană juridică constituită în conformitate cu prevederile Legii nr. 566/2004 – Legea cooperaţiei agricole actualizată, cu modificările şi completările ulterioare.   
Art.3. Sediul cooperativei agricole
Cooperativa agricolă „MARAMUREŞUL AGRO COOPERATIVĂ AGRICOL” va avea sediul în Baia Mare, Strada Gheorghe Şincai, nr. 46, judeţul Maramureş. Cooperativa poate înfiinţa sucursale, filiale, agenţii, reprezentanţe, secţii, puncte de lucru.
Art.4. Durata de funcţionare a cooperativei agricole
Cooperativa agricolă „MARAMUREŞUL AGRO COOPERATIVĂ AGRICOLĂ” va funcţiona pe o durată nedeterminată.
CAPITOLUL II - scopul şi obiectul de activitate
Art.5. Cooperativa desfăşoară activităţi comerciale, fiind producătoare de bunuri şi servicii în agricultură, urmărind în acest scop:

a) asigurarea condiţiilor pentru obţinerea avantajelor economice de către toţi membrii cooperatori;

b) asigurarea cerinţelor membrilor cooperatori în aprovizionare cu mijloace necesare producţiei agricole;

c) obţinerea de bunuri agricole de origine vegetală, animală şi piscicolă, conform standardelor de piaţă;

d) crearea de condiţii pentru procesarea produselor agricole de origine vegetală, animală şi piscicolă, obţinerea de produse alimentare finite la calitatea standardelor de piaţă şi de consum;

e) valorificarea producţiei realizate;

f) dezvoltarea economico - socială a spaţiului rural.
Art. 6. Obiectul de activitate al cooperativei agricole
a) activitatea principală
016 Activităţi auxiliare agriculturii şi activităţi după recoltare.
b) activităţi secundare
01 Agricultură, vânătoare şi servicii anexe;
 011 Cultivarea plantelor nepermanente;
  0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase şi a plantelor producătoare 

de seminţe oleaginoase;
  0112 Cultivarea orezului;
  0113 Cultivarea legumelor şi a pepenilor, a rădăcinoaselor şi tuberculilor;
  0114 Cultivarea trestiei de zahăr;
  0115 Cultivarea tutunului;
  0116 Cultivarea plantelor pentru fibre textile;
  0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente;
012 Cultivarea plantelor din culturi permanente;
  0121 Cultivarea strugurilor;
  0122 Cultivarea fructelor tropicale şi subtropicale;
  0123 Cultivarea fructelor citrice;
  0124 Cultivarea fructelor seminţoase şi sâamburoase;
  0125 Cultivarea fructelor arbuştilor fructiferi, căpşunilor, nuciferilor şi a altor pomi fructiferi;
  0126 Cultivarea fructelor oleaginoase;
  0127 Cultivarea plantelor pentru prepararea băuturilor;
  0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale şi a plantelor de uz farmaceutic;
  0129 Cultivarea altor plante permanente;
 013 Cultivarea plantelor pentru înmulţire;
  0130 Cultivarea plantelor pentru înmulţire;
 014 Creşterea animalelor;
  0141 Creşterea bovinelor de lapte;
  0142 Creşterea altor bovine;
  0143 Creşterea cailor şi a altor cabaline;
  0144 Creşterea cămilelor şi a camelidelor;
  0145 Creşterea ovinelor şi caprinelor;
  0146 Creşterea porcinelor;
  0147 Creşterea păsărilor;
  0149 Creşterea altor animale;
 015 Activităţi în ferme mixte (cultura vegetală combinată cu creşterea animalelor);
  0150 Activităţi în ferme mixte (cultura vegetală combinata cu creşterea animalelor);
 016 Activităţi auxiliare agriculturii şi activităţi după recoltare;
  0161 Activităţi auxiliare pentru producţia vegetală;
  0162 Activităţi auxiliare pentru creşterea animalelor;
  0163 Activităţi după recoltare;
  0164 Pregătirea seminţelor;
 017 Vânătoare, capturarea cu capcane a vânatului şi activităţi de servicii anexe vânătorii;
  0170 Vânătoare, capturarea cu capcane a vânatului şi activităţi de servicii anexe vânător;
02 Silvicultura şi exploatare forestieră;
 021 Silvicultura şi alte activităţi forestiere;
  0210 Silvicultura şi alte activităţi forestiere;
 022 Exploatarea forestieră;
  0220 Exploatarea forestieră;
 023 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontană;
  0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontană;
 024 Activităţi de servicii anexe silviculturii;
  0240 Activităţi de servicii anexe silviculturii;
03 Pescuitul şi acvacultura;
 031 Pescuitul;
  0311 Pescuitul maritim;
  0312 Pescuitul în ape dulci;
 032 Acvacultura;
  0321 Acvacultura maritimă;
  0322 Acvacultura în ape dulci;
10 Industria alimentară;
 101 Producţia, prelucrarea şi conservarea cărnii şi a produselor din carne;
  1011 Prelucrarea şi conservarea cărnii;
  1012 Prelucrarea şi conservarea cărnii de pasăre;
  1013 Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasăre);
 102 Prelucrarea şi conservarea peştelui, crustaceelor şi moluştelor;
  1020 Prelucrarea şi conservarea peştelui, crustaceelor şi moluştelor;
 103 Prelucrarea şi conservarea fructelor şi legumelor;
  1031 Prelucrarea şi conservarea cartofilor;
  1032 Fabricarea sucurilor de fructe şi legume;
  1039 Prelucrarea şi conservarea fructelor şi legumelor n.c.a.;
 104 Fabricarea uleiurilor şi a grăsimilor vegetale şi animale;
  1041 Fabricarea uleiurilor şi grăsimilor;
  1042 Fabricarea margarinei şi a altor produse comestibile similare;
 105 Fabricarea produselor lactate;
  1051 Fabricarea produselor lactate şi a brânzeturilor;
  1052 Fabricarea îngheţatei;
 106 Fabricarea produselor de morărit, a amidonului şi produselor din amidon;
  1061 Fabricarea produselor de morărit;
  1062 Fabricarea amidonului şi a produselor din amidon;
 107 Fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase;
  1071 Fabricarea pâinii; fabricarea prăjiturilor şi a produselor proaspete de patiserie;
  1072 Fabricarea biscuiţilor şi piscoturilor; fabricarea prăjiturilor şi a produselor conservate de patiserie;
  1073 Fabricarea macaroanelor, tăiţeilor, cuş-cuş-ului şi a altor produse făinoase similare;
 108 Fabricarea altor produse alimentare;
  1081 Fabricarea zahărului;
  1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei şi a produselor zaharoase;
  1083 Prelucrarea ceaiului şi cafelei;
  1084 Fabricarea condimentelor şi ingredientelor;
  1085 Fabricarea de mâncărururi preparate;
  1086 Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate şi alimentelor dietetice;
  1089 Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.;
 109 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor;
  1091 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de fermă;
  1092 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie;
11 Fabricarea băuturilor;
 110 Fabricarea băuturilor;
  1101 Distilarea, rafinarea şi mixarea băuturilor alcoolice;
  1102 Fabricarea vinurilor din struguri;
  1103 Fabricarea cidrului şi a altor vinuri din fructe;
  1104 Fabricarea altor băuturi nedistilate, obţinute prin fermentare;
  1105 Fabricarea berii;
  1106 Fabricarea malţului;
  1107 Producţia de băuturi răcoritoare nealcoolice; producţia de ape minerale şi alte ape imbuteliate;
12 Fabricarea produselor din tutun;
 120 Fabricarea produselor din tutun;
  1200 Fabricarea produselor din tutun;
13 Fabricarea produselor textile;
 131 Pregatirea fibrelor şi filarea fibrelor textile;
  1310 Pregatirea fibrelor şi filarea fibrelor textile;
 132 Producţia de ţesături;
  1320 Producţia de ţesături;
 133 Finisarea materialelor textile;
  1330 Finisarea materialelor textile;
 139 Fabricarea altor articole textile;
  1391 Fabricarea de metraje prin tricotare sau croşetare;
  1392 Fabricarea de articole confecţionate din textile (cu excepţia îmbrăcămintei şi lenjeriei de corp) ;
  1393 Fabricarea de covoare şi mochete;
  1394 Fabricarea de odgoane, frânghii, sfori şi plase;
  1395 Fabricarea de textile neţesute şi articole din acestea, cu excepţia confecţiilor de îmbrăcăminte;
  1396 Fabricarea de articole tehnice şi industriale din textile;
  1399 Fabricarea altor articole textile n.c.a. ;
14 Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte;
 141 Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte, cu excepţia articolelor din blană;
  1411 Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte din piele;
  1412 Fabricarea de articole de îmbrăcăminte pentru lucru;
  1413 Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria de corp);
  1414 Fabricarea de articole de lenjerie de corp;
  1419 Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte şi accesorii n.c.a. ;
 142 Fabricarea articolelor din blană;
  1420 Fabricarea articolelor din blană;
143 Fabricarea articolelor de imbracaminte prin tricotare sau crosetare

  1431 Fabricarea prin tricotare sau croşetare a ciorapilor şi articolelor de galanterie;
  1439 Fabricarea prin tricotare sau croşetare a altor articole de îmbrăcăminte;
15Tăbăcirea şi finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj şi marochinarie, harnaşamentelor şi încălţămintei; prepararea şi vopsirea blănurilor;
 151 Tăbăcirea şi finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj şi marochinărie şi a articolelor de harnaşament; prepararea şi vopsirea blănurilor;
  1511 Tăbăcirea şi finisarea pieilor; prepararea şi vopsirea blănurilor;
  1512 Fabricarea articolelor de voiaj şi marochinarie şi a articolelor de harnaşament;
 152 Fabricarea încălţămintei;
  1520 Fabricarea încălţămintei;
16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn şi pluta, cu excepţia mobilei; fabricarea articolelor din paie şi din alte materiale vegetale impletite;
 161 Tăierea şi rindeluirea lemnului;
  1610 Taierea şi rindeluirea lemnului;
 162 Fabricarea produselor din lemn, plută, paie şi din alte materiale vegetale;
  1621 Fabricarea de furnire şi a panourilor din lemn;
  1622 Fabricarea parchetului asamblat în panouri;
  1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie şi tâmplărie, pentru construcţii;
  1624 Fabricarea ambalajelor din lemn;
  1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plută, paie şi din alte materiale vegetale împletite;
17 Fabricarea hartiei şi a produselor din hârtie;
 171 Fabricarea celulozei, hârtiei şi cartonului;
  1711 Fabricarea celulozei;
  1712 Fabricarea hartiei şi cartonului;
 172 Fabricarea articolelor din hârtie şi carton;
  1721 Fabricarea hartiei şi cartonului ondulat şi a ambalajelor din hârtie şi carton;
  1722 Fabricarea produselor de uz gospodaresc şi sanitar, din hartie sau carton;
  1723 Fabricarea articolelor de papetarie;
  1724 Fabricarea tapetului;
  1729 Fabricarea altor articole din hârtie şi carton n.c.a. ;
20 Fabricarea substanţelor şi a produselor chimice;
 201 Fabricarea produselor chimice de bază, a îngrăşămintelor şi produselor azotoase; fabricarea materialelor plastice şi a cauciucului sintetic, în forme primare;
  2011 Fabricarea gazelor industriale;
  2012 Fabricarea colorantilor si a pigmentilor;
  2013 Fabricarea altor produse chimice anorganice, de bază;
  2014 Fabricarea altor produse chimice organice, de bază;
  2015 Fabricarea ingrăşămintelor şi produselor azotoase;
  2016 Fabricarea materialelor plastice în forme primare;
  2017 Fabricarea cauciucului sintetic în forme primare;
 202 Fabricarea pesticidelor şi a altor produse agrochimice;
  2020 Fabricarea pesticidelor şi a altor produse agrochimice;
 203 Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice şi masticurilor;
  2030 Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice şi masticurilor;
 204 Fabricarea săpunurilor, detergenţilor şi a produselor de întreţinere, cosmetice şi de parfumerie;
  2041 Fabricarea săpunurilor, detergenţilor şi a produselor de întreţinere;
  2042 Fabricarea parfumurilor şi a produselor cosmetice (de toaletă);
23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice;
 234 Fabricarea altor articole din ceramică şi porţelan;
  2341 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc şi ornamental;
46 Comerţ cu ridicata cu excepţia comerţului cu autovehicule şi motociclete;
 461 Activităţi de intermediere în comertul cu ridicata;
  4611 Intermedieri în comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile şi cu semifabricate;
  4616 Intermedieri în comertul cu textile, confecţii din blană, încălţăminte şi articole din piele;
  4617 Intermedieri în comerţul cu produse alimentare, băuturi şi tutun;
  4618 Intermedieri în comerţul specializat în vânzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.;
  4619 Intermedieri în comerţul cu produse diverse;
 462 Comerţ cu ridicata al produselor agricole brute şi al animalelor vii;
  4621 Comerţ cu ridicata al cerealelor, seminţelor, furajelor şi tutunului neprelucrat;
  4622 Comerţ cu ridicata al florilor şi al plantelor;
  4623 Comerţ cu ridicata al animalelor vii;
  4624 Comerţ cu ridicata al blănurilor, pieilor brute şi al pieilor prelucrate;
 463 Comerţ cu ridicata al produselor alimentare, al băuturilor şi al tutunului;
  4631 Comerţ cu ridicata al fructelor şi legumelor;
  4632 Comerţ cu ridicata al cărnii şi produselor din carne;
  4633 Comerţ cu ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor şi grăsimilor comestibile;
  4634 Comerţ cu ridicata al băuturilor;
  4635 Comerţ cu ridicata al produselor din tutun;
  4636 Comerţ cu ridicata al zahărului, ciocolatei şi produselor zaharoase;
  4637 Comerţ cu ridicata cu cafea, ceai, cacao şi condimente;
  4638 Comerţ cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peşte, crustacee şi moluşte;
  4639 Comerţ cu ridicata nespecializat de produse alimentare, băuturi şi tutun;
 469 Comerţ cu ridicata nespecializat;
  4690 Comerţ cu ridicata nespecializat;
52 Depozitare şi activităţi auxiliare pentru transporturi;
 521 Depozitări;
  5210 Depozitări;
 522 Activităţi anexe pentru transporturi;
  5221 Activităţi de servicii anexe pentru transporturi terestre.
CAPITOUL III - capitalul social
Art.7. Capitalul social al cooperativei agricole „Maramureşul Agro Cooperativă Agricolă” subscris la constituire, este în valoare de 11.500 RON, împărţit în 1150 părţi sociale, cu o valoare nominală de câte 10 RON fiecare şi va fi deţinut de către membrii fondatori astfel: 

1.Judeţul Maramureş va deţine 230 părţi sociale a câte 10 RON fiecare parte, în valoare totală de 2.300 RON, reprezentând 20% din capitalul social.

2.Asociaţia Grupul de Acţiune Locală Maramureş Vest (GALMMV) va deţine 115 părţi sociale a câte 10 RON fiecare parte, în valoare totală de 1.150 RON, reprezentând 10% din capitalul social. 

3. S.C. „Distileria Voica” S.R.L. va deţine 115 părţi sociale a câte 10 RON fiecare parte, în valoare totală de 1.150 RON, reprezentând 10% din capitalul social. 

4. S.C. „Mad Consult Capital”S.R.L. va deţine 115 părţi sociale a câte 10 RON fiecare parte, în valoare totală de 1.150 RON, reprezentând 10% din capitalul social.

5. Asociaţia Stuparii Chioreni va deţine 115 părţi sociale a câte 10 RON fiecare parte, în valoare totală de 1.150 RON, reprezentând 10% din capitalul social .

6. Comuna Sarasău va deţine 115 părţi sociale a câte 10 RON fiecare parte, în valoare totală de 1.150 RON, reprezentând 10% din capitalul social.

7.Asociaţia Microregională Mara-Natur va deţine 115 părţi sociale a câte 10 RON fiecare parte, în valoare totală de 1.150 RON, reprezentând 10% din capitalul social.

8. Oraş Baia Sprie va deţine 115 părţi sociale a câte 10 RON fiecare parte, în valoare totală de 1.150 RON, reprezentând 10% din capitalul social.

9. S.C. „TOTO” S.R.L. va deţine 115 părţi sociale a câte 10 RON fiecare parte, în valoare totală de 1.150 RON, reprezentând 10% din capitalul social. 
Art.8. Modul de constituire a părţilor sociale
Valoarea unei părţi sociale este de 10 RON, iar un membru cooperator  va putea avea un număr nelimitat de părţi sociale. Orice membru cooperator poate face subscrieri de părţi sociale noi, pe lângă părţile sociale  subscrise  iniţial.

Fiecare membru cooperator are dreptul la un singur vot, indiferent de părţile sociale pe care le deţine.

La înfiinţarea cooperativei agricole vor subscrie părţile sociale în numerar, ulterior Adunarea Generală va putea decide asupra participării în cooperativă cu aportul în natură. 

Art. 9. Modul de vărsare a părţilor sociale şi restituirea lor.
La constituirea cooperativei agricole, membrii cooperatori fondatori vor trebui să verse integral aporturile în numerar.
Membrii cooperatori îşi pot retrage părţile sociale, cu condiţia de a păstra un minim de o parte socială pentru a putea rămâne membru al cooperativei.
CAPITOLUL IV - calitatea de membru cooperator

Art.10. Răspunderea membrilor cooperatori
Membrii cooperatori pot răspunde pentru obligaţiile asumate de cooperativă numai în limita părţilor sociale subscrise. Părţile sociale ale membrilor nu pot fi cedate, gajate sau urmărite, atâta timp cât are calitatea de membru.
Art.11. Dobândirea calităţii de membru cooperator
Calitatea de membru se dobândeşte prin semnarea actului constitutiv pentru membrii fondatori sau pe baza unei cereri de aderare şi cu declaraţie expresă a recunoaşterii actului constitutiv, avizată de Consiliul de Administraţie şi aprobată de Adunarea Generală, pentru solicitanţii de după înfiinţarea cooperativei agricole.
Numărul membrilor cooperatori este nelimitat. Poate fi membru cooperator orice persoană juridică care împărtăşeşte scopul comun; face o cerere de aderare; subscrie şi plăteşte un număr de părţi sociale; se angajează să respecte prevederile legale, actul constitutiv şi statutul cooperativei; la data înscrierii va vărsa integral numărul de părţi sociale. 
Art. 12. Încetarea calităţii de membru cooperator
Calitatea de membru cooperator încetează prin:

1.Deces;
2.Demisie;
3.Cerere de retragere, care trebuie făcută în scris de cooperator şi înaintată Consiliului de Administraţie, cu cel puţin două luni înaintea sfârşitului de an calendaristic;
4.Excludere;
5.Transferarea părţii de participare către membrii familiei sau alţi membri;
6.Dizolvarea cooperativei. 

Fiecare membru al cooperativei are dreptul de a se retrage, dar nu mai devreme de doi ani de la constituire, ori de la data de la care a devenit membru. Cererea de retragere trebuie făcută în scris şi înaintată Consiliului de Administraţie cu cel puţin 24 luni înaintea sfârşitului de an agricol, an din care nu mai doreşte să fie membru.

În caz de deces, membrii de familie ai cooperatorului au drept de preemţiune asupra părţilor sociale ale membrului decedat. În cazul în care un cooperator doreşte înstrăinarea părţilor sociale către terţe persoane din afara cooperativei, membrii cooperativei au drept de preemţiune asupra acestor părţi sociale. Numai dacă nici unul dintre membri cooperatori nu doreşte să dobândească părţile sociale ale celui care le înstrăinează, pot fi dobândite de persoane din afara cooperativei, care trebuie să fie producători agricoli. Transferul părţilor sociale către alte persoane este posibil numai cu aprobarea Consiliului de Administraţie.

Membrii cooperativei sunt obligaţi să valorifice produsele numai prin cooperativă, iar Adunarea Generală va putea decide valorificarea unei anumite cote din producţie obţinută pe cont propriu, cu respectarea calităţii şi preţului cooperativei.
Art.13. Drepturile membrilor cooperatori
Fiecare membru cooperator va avea următoarele drepturi:

1. Să ia parte la adunările generale ale cooperativei şi să dobândească un post de conducere neangajat în cadrul cooperativei.

2. Să participe la adunările generale extraordinare, în cazul în care este nevoie de cel puţin 50% dintre membrii cooperatori.

3. Să ia parte la deciziile şi hotărârile care se iau asupra profitului anual, cât şi la alte decizii care se iau în Adunarea Generală.

4. Să ceară consultarea bilanţului contabil anual.

5. Să vadă procesul verbal încheiat de Adunarea Generală.
6. Să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la modul de lucru al cooperativei şi la dezvoltarea ei economică.

7. Partea de profit ce revine fiecărui membru va fi aprobată de Adunarea Generală, după analiza bilanţului contabil.

8. Să se retragă din cooperativa agricolă.

9. Să beneficieze de facilităţi şi servicii de la cooperativa agricolă.
Art.14. Obligaţiile membrilor cooperatori
Fiecare membru cooperator va avea următoarele obligaţii:

1. Să respecte statutul cooperativei şi hotărârile Adunării Generale.

2. Să achite suma de bani reprezentând valoarea părţilor sociale cu care s-a înscris în cooperativă.

3. Să respecte regulile privind calitatea producţiei stabilite de cooperatori.

4. Să respecte profilul producţiei hotărât de Adunarea Generală, corespunzător necesităţilor pieţei şi intereselor membrilor cooperatori.

CAPITOLUL V - organele de conducere şi control ale cooperativei

Principalele organe de conducere ale cooperativei agricole Maramureşul Agro Cooperativă Agricolă sunt:

1.Adunarea Generală;

2.Consiliul de Administraţie;

3.Comisia de cenzori.
Art.15. Adunarea generală
Adunarea Generală este organul suprem de conducere al cooperativei, care decide asupra activităţii cooperativei şi stabileşte politica ei economică şi promoţională. Adunarea Generală este alcătuită din membri fondatori şi membri cooperatori care au aderat la actul constitutiv al cooperativei agricole. Hotărârile Adunării Generale se iau cu votul a 2/3 din numărul membrilor cooperatori participanţi la dezbatere.

Adunarea Generală poate avea caracter ordinar sau extraordinar. 
Prima Adunare Generală a cooperatorilor fondatori va avea ca principale activităţi:

1. Alegerea unei comisii de numărare a voturilor.

2. Alegerea unui secretariat compus din două persoane care va redacta procesul verbal al Adunării Generale de constituire.

3. Alegerea preşedintelui care va conduce această adunare.

4. Votarea statutului cooperative agricole Maramureşul Agro Cooperativă Agricolă.

5. Alegerea Consiliului de Administraţie.

6. Alegerea Comisiei de cenzori.

7. Numirea de candidaţi pentru diferitele funcţii stipulate în statut.

Art.16. Adunarea Generală Ordinară se ţine cel puţin o dată pe an, în primele 3 luni care urmează după încheierea exerciţiului financiar. 
Art.17. Atribuţiile Adunării Generale Ordinare:
1. Să examineze, să aprobe sau să modifice, după ascultarea comisiei de cenzori, bilanţul, bugetul de venituri şi cheltuieli, proiectul de repartiţie a profitului ori a pagubelor rezultate.

2. Să fixeze suma maximă până la care Consiliul de Administraţie poate angaja cooperativa în cursul anului.

3. Poate însărcina Consiliul de Administraţie cu aprobarea unor împrumuturi membrilor cooperatori, în scopul realizării obiectului de activitate al cooperativei.

4. Să stabilească la propunerea Consiliului de Administraţie modalitatea de organizare a producţiei, să aprobe structura culturilor ce se vor însămânţa, modul de angajare şi execuţie a lucrărilor agricole, retehnologizarea şi investiţiile, importurile de bunuri şi alte operaţiuni legate de activităţile productive ale cooperativei.

5. Să hotărască asupra ieşirii din cooperativă a membrilor acesteia.

6. Să aleagă preşedintele cooperativei agricole.
7. Să aleagă membrii Consiliului de Administraţie şi Comisia de cenzori.

8. Să delibereze asupra rapoartelor de control.

9. Să hotărască promovarea unor acţiuni de despăgubire împotriva persoanelor care aduc prejudicii  cooperativei.

10. Să hotărască asupra asocierii sau fuzionării cu alte cooperative, asociaţii sau societăţi.

11. Să hotărască asupra modificării sau completării statutului cooperativei.

12. Să hotărască asupra dizolvării cooperativei sau schimbării obiectului de activitate.

13. Să aprobe anual modificările statutului.

14. Să hotărască asupra oricăror măsuri necesare realizării obiectului de activitate al cooperativei.
Art.18. Atribuţiile Adunării Generale Extraordinare:
Se întruneşte ori de câte ori este necesar a se lua o hotărâre pentru:

1. Mutarea sediului cooperativei agricole;

2. Prelungirea duratei de funcţionarea a cooperativei agricole;

3. Majorarea capitalului social;

4. Reducerea capitalului social sau reîntregirea lui;

5. Fuziunea cu alte cooperative agricole sau divizarea;

6. Dizolvarea şi lichidarea cooperativei agricole;

7. Schimbarea tipului de cooperativă agricolă;

8. Majorarea valorii nominale a părţilor sociale;

9. Înfiinţarea sau desfiinţarea de filiale, agenţii, sucursale, reprezentanţe sau sedii secundare;

10. Ipotecarea, gajarea sau înstrăinarea imobilizării corporale a cooperativei agricole;

11. Încheierea de contracte de asociere între  cooperativa agricolă şi alte persoane juridice sau fizice;

12. Participarea cooperativei agricole la constituirea cu capital social la alte persoane juridice;

13. Emisiunea de obligaţiuni cooperatiste;

14. Înscrierea de noi membri.

Convocarea Adunării Generale Extraordinare se face de Consiliul de Administraţie, sau la cererea a 2/3 din numărul membrilor cooperatori, cu 15 zile înainte şi este statutar constituită dacă participă 2/3 din numărul de membri. Votul este valabil exprimat dacă este luat cu o majoritate simplă.

În cazul neîntrunirii cvorumului Adunării Generale Ordinare sau Extraordinare aceasta se convoacă pentru o altă dată care nu poate fi mai îndepărtată de 5 zile de la prima convocare. În acest caz lucrările se desfăşoară indiferent de cvorumul atins iar hotărârile sunt valabile dacă sunt luate cu majoritatea simplă a celor prezenţi. 

Art.19.  Reprezentarea cooperatorilor în Adunarea Generală
Fiecare cooperator dispune de un singur vot, indiferent de numărul părţilor sociale pe care le deţine. Cooperatorul poate fi reprezentat în Adunarea Generală numai de un alt membru al cooperativei pentru care a dat procură scrisă.

Un membru nu poate să reprezinte în aceeaşi Adunare Generală decât un singur cooperator, în afară de dreptul său personal.
Art.20.  Exercitarea dreptului de vot
Hotărârile Adunării Generale se iau prin vot deschis. Hotărârile Adunării Generale sunt obligatorii chiar şi pentru cooperatorii absenţi ori nereprezentaţi. 
Art.21. Anularea hotărârii Adunării Generale
Orice hotărâre a Adunării Generale poate fi contestată la Judecătorie dacă este contrară statutului şi legii. Dreptul de a contesta hotărârile Adunării Generale îl au toţi membrii cooperatori. Hotărârea de anulare a Adunării Generale trebuie înscrisă în Registrul Cooperativelor Agricole şi produce efecte faţă de toţi cooperatori.
Art.22. Conducerea Adunării Generale
Adunarea Generală a membrilor poate fi condusă de preşedintele Consiliului de Administraţie ori de altă persoană desemnată de Adunarea Generală.

Preşedintele Consiliului de Administraţie va desemna dintre toţi membrii Adunării Generale doi secretari, care să verifice lista de prezenţă a cooperatorilor şi să întocmească procesul verbal al adunării. Procesul verbal al Adunării Generale va fi semnat de persoana care a condus Adunarea Generală şi de secretarul care a întocmit procesul verbal.

Art. 23. Consiliul de Administraţie
,,MARAMUREŞUL AGRO COOPERATIVĂ AGRICOLĂ” va fi administrată de un Consiliu de Administraţie format din 7 administratori.  Aceştia vor fi aleşi de Adunarea Generală pe o perioadă de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realeşi pe noi perioade de 4 ani. Primii administratori sunt aleşi dintre membrii fondatori. Membrii Consiliului de Administraţie nu pot fi aleşi în Comisia de cenzori. Consiliul de Administraţie reprezintă cooperativa agricolă prin preşedinte faţă de terţi ori faţă de justiţie. Toate actele Consiliului de Administraţie  pentru a fi valabile vor fi semnate de preşedintele Consiliului de Administraţie.
În lipsa preşedintelui acesta va putea desemna un membru din Consiliul de Administraţie să îl reprezinte. Persoanele împuternicite răspund faţă de cooperativă pentru actele săvârşite cu depăşirea mandatului. Consiliul de Administraţie se întruneşte lunar. Pentru hotărârile Consiliului de Administraţie este necesar prezenţa a cel puţin 1/2 plus unul din membri, iar decizia se adoptă cu majoritatea de 2/3 din numărul membrilor prezenţi.
Art. 24. Atribuţiile Consiliului de Administraţie
1. Numeşte un director executiv.

2. Împuterniceşte conducerea Consiliului de Administraţie pentru îndeplinirea acţiunilor cooperativei.

3. Confirmă programul de lucru al Consiliului de Administraţie.

4. Confirmă bugetul cooperativei.

5. Confirmă primirea de noi membri.

6. Este obligat să ţină următoarele registre: de inventar, al cooperatorilor, şedinţelor Adunării Generale şi procesele verbale ale fiecărei şedinţe.

7. Să păstreze toate actele de administrare ale cooperativei.

8. Aprobă acordarea unor împrumuturi pe termen scurt membrilor cooperatori în scopul realizării obiectului de activitate al cooperativei.

9. Toate atribuţiile specifice  care sunt prevăzute în anexele statutului.

10. Directorul executiv va fi anual exonerat de răspundere de către Consiliul de Administraţie pentru anul de muncă încheiat şi reconfirmat în funcţie. Adunarea Generală va confirma anual persoana propusă pentru funcţia de director executiv, va aproba planul de muncă al acestuia şi salariul. În cazul nerespectării sarcinilor, la propunerea Consiliului de Administraţie, va aproba demiterea directorului executiv.

11. Stabilirea retribuţiei anuale a directorului executiv, dacă este cazul.

12. Încetarea colaborării în cazul în care nu obţine rezultatele stabilite în contract, cât şi în cazul săvârşirii unor abateri clare.
Art.25. Comisia de cenzori
Gestiunea cooperativei agricole este controlată de Comisia de cenzori. Acesta se compune dintr-un cenzor titular şi un cenzor supleant, aleşi de către Adunarea Generală, pe o perioadă de 4 ani.

Nu pot fi aleşi cenzori:

1. Salariaţii cooperativei.

2. Rudele administratorilor până la gradul 3 inclusiv, precum şi soţii sau soţiile acestora.

3. Cei lipsiţi de drepturi civile, cei puşi sub interdicţie, precum şi cei condamnaţi pentru infracţiuni contra patrimoniului sau infracţiuni de serviciu. Adunarea Generală aprobă bilanţul cooperativei şi eliberează de răspundere Comisia de Cenzori. 

Art. 26. Obligaţiile comisiei de cenzori
1. Să examineze, cel puţin la fiecare 3 luni, registrele cooperativei agricole, pentru a lua cunoştinţă despre operaţiunile financiare şi certifică dacă documentele sunt întocmite potrivit normelor legale.

2. Supraveghează şi verifică gestiunea cooperativei, precum şi ţinerea corectă şi cu regularitate a registrelor, legalitatea întocmirii situaţiei financiare anuale şi a contului de profit şi pierdere.

3. Fac inopinat controlul casieriei, cel puţin o dată pe lună.

4. Verifică, cel puţin o dată pe trimestru, cu ajutorul registrelor situaţia părţilor sociale, existenţa titlurilor sau valorilor depuse în păstrarea cooperativei.

5. Verifică îndeplinirea condiţiilor cerute pentru prezenţa membrilor cooperatori la Adunarea Generală.

6. Certifică situaţia financiară anuală şi întocmeşte raportul propriu cu  cel puţin 10 zile înainte de data ţinerii Adunării Generale.

7. Supraveghează operaţiunile de lichidare a cooperativei.

8. Participă la toate adunările generale şi veghează dacă dispoziţiile legale ale actului constitutiv şi ale statutului sunt respectate de către administratori.

9. Participă la şedinţele administratorilor.

10. Verifică şi constată depunerea garanţiei de către administratori.

11. Acordă aprobarea de împrumuturi membrilor cooperativei pentru realizarea obiectivelor prevăzute în statut.

12. Să păstreze confidenţialitatea actelor, inclusiv după încheierea mandatului de cenzor, în caz contrar putând fi tras la răspundere materială faţă de cooperativă.

13. Să respecte toate atribuţiile specifice prevăzute în eventualele anexe.

În interesul cooperativei şi a membrilor săi, comisia de cenzori este împuternicită ca până la convocarea fără întârziere a Adunării Generale Extraordinare să conducă provizoriu activitatea cooperativei, înlocuind Consiliul de Administraţie şi conducerea operativă a cooperativei. Comisia de cenzori poate fi remunerată. 
Art.27. Preşedintele cooperativei

Preşedintele cooperativei agricole face parte din Consiliul de Administraţie şi este de drept preşedintele acestuia. 

Preşedintele Consiliului de Administraţie are următoarele atribuţiuni:

· conduce şedinţele consiliului de administraţie

· pregăteşte materialele care vor fi dezbătute în şedinţele consiliului de administraţie;

· convoacă şedinţele consiliului de administraţie;

· îndeplineşte orice alte atribuţiuni stabilite de adunarea generală şi consiliul de administraţie.

Art. 28. Directorul executiv al cooperativei
Directorul executiv  va fi numit de către Consiliul de Administraţie, urmând a fi încadrat în baza unui contract de către preşedintele Consiliului de Administraţie. Conducerea operativă a cooperativei va fi făcută de către directorul acesteia, care va avea drept de semnătură şi va reprezenta cooperativa în relaţiile cu terţe persoane. Până la încadrarea unui director executiv, atribuţiile acestuia vor fi îndeplinite de preşedintele cooperativei, care va asigura conducerea operativă a cooperativei. Atribuţiile directorului executiv vor fi concretizate în contractul de muncă. 
Art.29. Obligaţiile directorului executiv
1. Să întocmească anual bilanţul şi să-l prezinte cenzorilor împreună cu contul de profit şi pierderi şi cu toate documentele justificative cu cel puţin 15 zile înainte de Adunarea Generală.

2. În termen de 15 zile de la Adunarea Generală să depună la Judecătorie, pentru a fi ataşate la dosarul cooperativei, copie după bilanţ, copie după procesul verbal al Adunării Generale, lista cooperatorilor noi sau excluşi din cooperativă, cu valoarea părţilor subscrise de fiecare.

3. De executarea întocmai a hotărârilor Adunării Generale.

4. De îndeplinirea strictă a îndatoririlor pe care Legea nr. 566/2004 –  Legea cooperaţiei agricole actualizată, cu modificările şi completările ulterioare şi statutul le impun şi care au caracterul unei însărcinări speciale şi personale. Directorul executiv răspunde pentru pierderile produse cooperativei din culpa sa.

Obligaţiile directorului executiv se completează cu dispoziţiile contractului de muncă încheiat cu cooperativa, cu statutul cooperativei, împreună cu eventualele anexe şi prevederile Legii nr. 566/2004 – Legea cooperaţiei agricole actualizată, cu modificările şi completările ulterioare.
CAPITOLUL VI - registrele cooperativei. Mijloacele financiare. 
                               Patrimoniul cooperativei
Art.30. Registrele cooperativei
Pe lângă evidenţele prevăzute de lege, cooperativa va ţine şi următoarele registre: registrul inventar; registrul membrilor cooperatori şi ai părţilor sociale; registrul şedinţelor adunărilor generale; registrul şedinţelor consiliului de administraţie; registrul constatărilor făcute de cenzori; registrul aporturilor în natură la capitalul social al cooperativei. Registrele cooperativei, numerotate şi sigilate, se vizează anual de către un notar.

Art.31. Evidenţa contabilă
Cooperativa va ţine evidenţa contabilă în lei şi va întocmi anual bilanţul şi contul de profit şi pierderi. Exerciţiul financiar începe la 01 ianuarie şi se încheie la 31 decembrie în fiecare an. Primul an începe de la data constituirii cooperativei, respectiv înscrierea cooperativei agricole la Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul în a cărui rază teritorială îşi are sediul. Situaţiile financiare anuale, după aprobarea în adunarea generală, se depun la Administraţia financiară împreună cu raportul cenzorilor şi procesul verbal al adunării generale.
Art.32. Mijloacele financiare
Mijloacele financiare ale cooperativei sunt formate din: aportul la capitalul social; profitul rezultat din activitate; surse atrase din sistemul financiar bancar; taxele de înscriere ale membrilor cooperatori; donaţii; sponsorizări; subvenţii; granturi; fonduri nerambursabile şi alte mijloace financiare legale.

Constituirea şi utilizarea mijloacelor financiare ale cooperativei agricole, se face potrivit prevederilor legale, cu aprobarea Adunării Generale.

Proprietatea cooperativei se compune dintr-o parte divizibilă şi o parte indivizibilă. Partea indivizibilă se poate împărţi membrilor cooperatori în caz de lichidare sau returnate celor care se retrag din cooperativă.

Art.33. Modul de împărţire al profitului sau al pierderilor
Drepturile şi obligaţiile cooperatorilor se stabilesc după încheierea bilanţului şi aprobarea lui de către Adunarea Generală. Cooperativa este obligată să restituie părţile sociale subscrise pentru asociaţii care au ieşit din cooperativă la care se poate adăuga şi partea cuvenită profitului realizat. Cooperatorii răspund pentru pierderile cooperativei, în limita capitalului social subscris. Cooperativa este în drept să reţină din partea ce revine fostului cooperator sumele datorate de acesta cooperativei.

Dreptul de reţinere constituie un privilegiu al cooperativei şi conferă acesteia drept de preferinţă faţă de orice creditor, urmăritor sau cesionar.
CAPITOLUL VII - fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea

Art. 34. Fuziunea 
Fuziunea se face prin absorbţia de către o altă cooperativă sau prin contopirea a două sau mai multe cooperative.

Art.35. Divizarea
Divizarea poate fi totală sau parţială şi poate avea loc prin împărţirea patrimoniului sau desprinderea prin transmiterea unei părţi din patrimoniu către alte cooperative. 

Art.36. Dizolvarea
Dizolvarea se face ca efect al fuziunii sau divizării. Dizolvarea se mai poate face şi în situaţiile în care: nu se mai poate realiza obiectul de activitate; capitalul social se diminuează sub 50% din cel de la constituire; reducerea numărului de cooperatori sub numărul minim stabilit de lege; nu s-au ţinut adunările generale timp de 2 ani; falimentul cooperativei; imposibilitatea alegerii organelor de conducere.

Dizolvarea cooperativei se hotărăşte de către Adunarea Generală Extraordinară, cu un număr de 2/3 din numărul total al cooperatorilor. Hotărârea Adunării Generale de dizolvare se înscrie în Registrul Comerţului şi se publică în Monitorul Oficial. 

Art. 37. Lichidarea 
După dizolvare cooperativa intră în lichidare. Din momentul dizolvării directorul nu mai poate efectua alte operaţiuni sub sancţiunea răspunderii personale şi solidare. Lichidarea se va efectua de către 2 lichidatori numiţi de Adunarea Generală Extraordinară. Lichidatorii împreună cu directorul executiv sunt obligaţi să încheie un inventar şi un bilanţ, care să constate exact situaţia activului şi pasivului cooperativei. Lichidatorul urmează să îndeplinească atribuţiile stabilite de dispoziţiile legale. Bilanţul semnat de lichidator însoţit de raportul Comisie de cenzori va fi depus la Registrul Comerţului.

Fuziunea, divizarea, dizolvarea sau lichidarea cooperativei se aprobă de Adunarea Generală.

Art.38.  Litigii
Litigiile cooperativei cu persoane fizice sau juridice sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti din localitatea unde este sediul cooperativei. 
CAPITOLUL VIII - DISPOZIŢII FINALE
Prevederile prezentului statut se completează cu actul de constituire, protocolul Adunării Generale de constituire, dispoziţiile legii. 

Orice modificare a prezentului statut se va putea face numai prin hotărârea Adunării Generale, la propunerea Consiliului de Administraţie, care va fi însoţită de cel puţin 2/3 din numărul membrilor cooperatori. 

Prezentul statut intră în vigoare în momentul înscrierii cooperativei la Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Maramureş.
Prezentul statut a fost adoptat în Adunarea Generală a membrilor fondatori din data de ___________, prin care  s-a hotărât înfiinţarea cooperativei agricole ,,MARAMUREŞUL AGRO COOPERATIVĂ AGRICOLĂ”.

Prezentul statut a fost redactat în 11 exemplare, din care 9 s-au înmânat părţilor.
Semnatura
1. Judeţul Maramureş







_______________
2. Asociaţia Grupul de Acţiune Locală Maramureş Vest (GALMMV)
_______________
3. Oraş Baia Sprie







_______________
4. Comuna Sarasău







_______________
5. S.C. „TOTO” S.R.L







_______________
6. Asociaţia Stuparii Chioreni





_______________
7. S.C. „Mad Consult Capital” S.R.L.




_______________
8. Asociaţia Microregională Mara-Natur




_______________
9. S.C. „Distileria Voica” S.R.L.





_______________
