ANEXĂ la HCJ MM nr. 40 /2026
GHID

pentru integrarea socio-economică a refugiaților și migranților în județul Maramureș

1. Context strategic și rolul ghidului

Prezentul Ghid județean este elaborat în cadrul proiectului SIRM – Integrarea socio-economică a refugiaților și migranților, implementat de Consiliul Județean Maramureș prin Direcția Finanțare, Turism și Relații Publice – Serviciul Diaspora și Relații Internaționale, și are rolul de a transpune în practică rezultatele cercetării empirice, ale cooperării interregionale și ale transferului de bune practici europene.
Scopul principal al proiectului SIRM este să ajute factorii de decizie să înțeleagă mai bine potențialul, provocările și barierele integrării socio-economice a migranților și refugiaților pentru a îmbunătăți politicile publice regionale.

Obiectivul general al proiectului este îmbunătățirea implementării a 8 politici de dezvoltare regională în domeniul integrării socio-economice a migranților și refugiaților, o problemă importantă în domeniul incluziunii sociale fiind integrarea socio-economică a migranților din țările terțe. Activitățile de integrare ale acestui grup au necesitat coordonarea multor sisteme, adică asistența medicală, politica socială, educația sau piața muncii. Fiecare țară se confruntă cu probleme similare și și-a dezvoltat propriul drum de sprijinire a refugiaților și migranților, dar în ciuda faptului că fenomenul migrației este comun în UE de mulți ani, nicio țară/regiune nu a dezvoltat instrumente ideale și politici regionale care să permită pentru a face față pe deplin acestei probleme. Încrederea în sine a străinilor reduce costurile de ședere pe teritoriul UE și este o condiție pentru integrare. Proiectul și-a propus să contribuie la învățarea interregională, să facă schimb de bune practici, în urma cărora fiecare partener are oportunitatea de a modifica politicile regionale/naționale.
Ghidul de față constituie anexă la Strategia de Dezvoltare Durabilă a Județului Maramureș 2021–2027 și are caracter orientativ, fiind un instrument de sprijin pentru:

· adaptarea instrumentelor de politică publică județene;

· fundamentarea ghidurilor de finanțare și a apelurilor de proiecte;

· coordonarea intervențiilor instituționale în domeniul integrării socio-economice.

Integrarea refugiaților și migranților este abordată ca prioritate transversală de dezvoltare durabilă, contribuind simultan la incluziunea socială, ocuparea forței de muncă, coeziunea comunitară și reziliența economică a județului.

2. Obiectivele ghidului

Obiectivul general al prezentului Ghid este facilitarea integrării socio-economice durabile a refugiaților și migranților în județul Maramureș, prin orientarea coerentă a politicilor publice și a intervențiilor locale.

Obiective specifice:

· creșterea accesului refugiaților și migranților la piața muncii;

· reducerea barierelor administrative și instituționale;

· valorificarea competențelor profesionale existente;

· consolidarea coordonării interinstituționale;

· stimularea participării sociale și comunitare.

3. Principii de implementare

Aplicarea prezentului Ghid se realizează cu respectarea următoarelor principii:

· abordare bazată pe dovezi, utilizând date empirice și analize locale;

· nediscriminare și egalitate de șanse;

· incluziune activă, nu doar asistență pasivă;

· parteneriat public–privat–societate civilă;

· flexibilitate și adaptabilitate la contextul socio-economic;

· sustenabilitate și orientare spre impact.

4. Domenii de intervenție și orientări operaționale

4.1. Guvernanță și coordonare instituțională

Se recomandă:

· crearea unei platforme județene de coordonare pentru integrare, prin hotărâre a Consiliului Județean Maramureș;

· organizarea de întâlniri periodice între Consiliul Județean Maramureș, Instituția Prefectului Maramureș, Primăria Municipiului Baia Mare, Agenția Județeană de Ocupare și Formare în Muncă, Camera de Comerț și Industrie Maramureș, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Drepturilor Copilului, Inspectoratul Școlar Județean Maramureș, ONG-uri și mediul de afaceri;

· clarificarea rolurilor și responsabilităților fiecărui actor;

· utilizarea hotărârilor Consiliului Județean ca instrument de implementare a politicilor de integrare.
· finanțarea proiectelor cu componenta activităților dedicate sau care implică refugiații și migranții din Maramureș prin obiectivele nou introduse în Ghidurile pentru finanțarea nerambursabilă din bugetul județului a proiectelor în domeniile Cultură și Tineret conform legii 350/2005.
4.2. Accesul la educație și dezvoltarea competențelor

Autoritățile și instituțiile de învățământ sunt încurajate să:

· faciliteze înscrierea copiilor refugiați și migranți în sistemul educațional;

· dezvolte programe de învățare a limbii române, adaptate diferitelor grupe de vârstă;

· sprijine consilierea psihopedagogică și integrarea interculturală;

· organizeze programe de formare pentru cadre didactice privind diversitatea culturală.

4.3. Integrarea pe piața muncii și ocupare

Se recomandă:

· dezvoltarea unor servicii de mediere între refugiați, angajatori și instituții;

· organizarea de cursuri de limba română orientate spre muncă;

· sprijinirea recunoașterii calificărilor și competențelor profesionale;

· derularea de programe de mentorat profesional și formare la locul de muncă;

· implicarea Camerei de Comerț și Industrie Maramureș și a mediului de afaceri.

4.3.1. Târg al locurilor de muncă dedicat refugiaților și migranților

Distinct de acțiunile generale de ocupare, se recomandă sprijinirea organizării periodice a unui Târg al locurilor de muncă dedicat refugiaților și migranților, ca măsură activă de integrare socio-economică.

Această acțiune va fi realizată alături de instituția cu rol principal de coordonare - Agenția Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Maramureș, în parteneriat cu Consiliul Județean Maramureș, angajatori locali, organizații neguvernamentale și alte instituții relevante.

Târgul poate include:

· prezentarea ofertelor de muncă adaptate diferitelor niveluri de calificare;

· sesiuni de informare privind drepturile și obligațiile pe piața muncii;

· consiliere profesională și orientare în carieră;

· informare privind procedurile administrative de angajare;

· facilitarea contactului direct dintre angajatori și potențiali angajați.

Organizarea Târgului locurilor de muncă dedicat refugiaților și migranților contribuie la reducerea barierelor de acces la ocupare, la valorificarea competențelor existente și la creșterea gradului de ocupare pe termen mediu și lung.

4.4. Sprijin administrativ și servicii integrate

Pentru reducerea barierelor administrative se recomandă:

· dezvoltarea unui punct unic de contact (One Stop Shop) la nivel județean;

· furnizarea de informații clare privind drepturile, obligațiile și procedurile;

· servicii de consiliere juridică și administrativă;

· sprijin instituțional pentru angajatori.

4.5. Accesul la servicii sociale și de sănătate

Se recomandă ca instituțiile publice să urmărească:

· asigurarea accesului echitabil la servicii sociale și medicale;

· sprijin psihologic pentru persoanele vulnerabile;

· colaborarea cu ONG-uri și furnizori de servicii;

· informarea beneficiarilor într-un limbaj accesibil.

4.6. Participare socială, cultură și viață comunitară

Pentru consolidarea coeziunii sociale și a dialogului intercultural se recomandă dezvoltarea unor acțiuni recurente, care să promoveze participarea activă a refugiaților și migranților la viața comunității locale.

Se recomandă:

· implicarea refugiaților și migranților în activități comunitare;

· promovarea dialogului intercultural;

· finanțarea proiectelor culturale și de tineret cu componentă interculturală;

· utilizarea ghidurilor de finanțare județene ca instrument de incluziune.

4.6.1. Marcarea Zilei Internaționale a Migranților – 18 decembrie

Autoritățile județene sunt încurajate să marcheze anual Ziua Internațională a Migranților (18 decembrie), ca acțiune distinctă de informare și conștientizare publică privind rolul și contribuția migranților și refugiaților în dezvoltarea socio-economică a județului Maramureș.

Această acțiune poate include:

· evenimente publice de tip masă rotundă, dezbatere sau conferință;

· prezentarea bunelor practici și a rezultatelor proiectelor implementate;

· expoziții tematice, materiale informative sau campanii de comunicare;

· implicarea instituțiilor publice, a societății civile și a mediului de afaceri.

Marcarea Zilei Internaționale a Migranților se va organiza în parteneriat prin platforma creată la nivel județean și are rolul de a crește vizibilitatea politicilor publice județene în domeniul integrării și de a consolida acceptarea socială.

4.6.2. Săptămâna dialogului intercultural

Distinct de marcarea Zilei Internaționale a Migranților, se recomandă organizarea Săptămânii dialogului intercultural, ca acțiune educațională și comunitară, desfășurată într-o perioadă diferită a anului.

Această inițiativă poate fi realizată cu sprijinul Inspectoratului Școlar Județean Maramureș, al Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională Maramureș, precum și cu sprijinul membrilor platformei județene și al altor instituții educaționale și organizații partenere.

Activitățile pot include:

· ateliere educaționale în unități de învățământ;

· sesiuni de informare și prevenire a discriminării;

· activități culturale și artistice interculturale;

· implicarea elevilor, profesorilor, consilierilor școlari și a comunității locale.

Săptămâna dialogului intercultural contribuie la dezvoltarea competențelor interculturale, la prevenirea stereotipurilor și la promovarea coeziunii sociale pe termen lung.

4.6.3 Tabere recreaționale și educative 


Se recomandă continuarea organizării de tabere pentru copii ucraineni care pot reuni copii proveniți din zonele de conflict, copii ucraineni care trăiesc în județul Maramureș, precum și tineri voluntari maramureșeni, derulate cu sprijin financiar din partea CJMM, în parteneriat cu ISJ, ONG-uri de profil etc. Totodată, se pot derula și tabere educaționale pentru migranții prezenți în Maramureș.
5. Dispoziții finale

Prezentul ghid contribuie la atingerea obiectivelor din Strategia de Dezvoltare Durabilă a Județului Maramureș 2021–2027 și constituie document de referință pentru elaborarea, implementarea și finanțarea politicilor publice dedicate integrării socio-economice a refugiaților și migranților.

Implementarea acțiunilor desfășurate în faza a II-a a proiectului SIRM, în perioada aprilie 2026 – martie 2027, va fi monitorizată conform procedurii proiectului și în conformitate cu Manualul Programului Interreg 2021-2027.
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