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ANEXA nr. 3.60  la Hotărârea Consiliului Județean  Maramureș  nr. 261/ 2025 
REGULAMENT

de organizare şi funcţionare al serviciului social  

CENTRUL DE ZI, SIGHETU MARMAȚIEI

Art. 1 (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al Serviciului
social Centrul de zi, întocmit în vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare – copii și tineri - la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi, cod serviciu social 8891CZ-C-II este înfiinţat şi administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Maramureș, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 000385 din 13.05.2014, deține baza Licența de funcționare seria LF, nr. 001550 din 21.01.2022, cu sediul în Sighetu Marmației, str. Dragoș Vodă, nr. 35-37, județul Maramureș, tel. 0262/312.387, fax. 0262/315.575.
Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi este de a asigura copiilor servicii  complementare demersurilor şi eforturilor propriei familii, aşa cum decurg din obligaţiile şi responsabilităţile părinteşti, precum şi serviciilor oferite de unităţile de învăţământ şi de alţi furnizori de servicii, corespunzător nevoilor individuale ale copilului în contextul său socio-familial. Se urmărește prevenirea abandonului și a instituționalizării copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei, de luni până vineri, a unor activități de îngrijire, educație, recreere-socializare, consiliere și suport emoțional, cât și a unor activități de sprijin, consiliere pentru părinți sau reprezentanți legali.
Centrul de zi îşi propune stimularea participării şcolare, atragerea copiilor în activităţi educative şi recreative de natură să favorizeze dezvoltarea armonioasă a personalităţii copiilor şi să le dezvolte ataşamentul faţă de valorile specifice unei societăţi civilizate.

Centrul sprijină și asistă părinţii pentru a face faţă dificultăţilor psihosociale care afectează relaţiile familiale, pentru dezvoltarea competenţelor parentale, pentru prevenirea separării copilului de familia sa şi sprijină copiii atunci când apar probleme îndezvoltarea acestora.
Art. 4 Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare

(1) Serviciul social Centrul de zi funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şifuncţionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr.272/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare Legea nr.448/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele prevăzute în Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
(3) Centrul de Zi este înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş nr. 54/24.06.2003, are o capacitate de 20 locuri şi funcţionează în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Maramureş. 
Art. 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi, Sighetu Marmației se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi cu principiile specific care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, înconvenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materiela care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.

(2)Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul serviciului social Centrul de zi, Sighetu Marmației  sunt următoarele:

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;

d) deschiderea către comunitate;

e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitatea de exerciţiu;

h) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentă pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;

k) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active aacestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;

l) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentaţilor legale cu privire la exercitarea drepturilor şi îndeplinirea obligaţiilor de întreţinere;

o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilorcapacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultatecu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenţă socială.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciului social Centrul de zi Sighetu Marmației sunt:

- copiii, preșcolari și şcolari din comunitate, aflaţi în situaţii de risc, cu vârsta cuprinsă între 3 şi 16 ani;

- părinţii acestor copii.

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele:

Actele necesare accesului în centru sunt:
· Copie certificat naștere copil
· Cerere de admitere în centru

· Adeverință școlară

· Copie act identitate părinți/ reprezentanți legali, certificate deces, după caz
· Certificat medical/după caz
· Plan de servicii întocmit de DAS, 

· Contract cu părinții sau reprezentantul legal al copilului;
(3) Criterii de eligibilitete
· Copiii din comunitate, pentru a preveni abandonul și instituționalizarea;

· Copii din centrele rezidențiale în baza dispoziției Directorului General al DGASPC Maramureș;

(4) Condiţii de încetare a serviciilor: 
- la încetarea situației de risc care a generat admiterea în centru.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de centru au următoarele drepturi:
a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respective la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se menţincondiţiile care au generat situaţia de dificultate;

e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;

g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) să îi se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau personae cu dizabilităţi.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Centrul de zi, Sighetu Marmației au următoarele obligaţii:

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică;

b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc. la procesul de furnizare aserviciilor sociale;

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;

e) să respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activităţi şi funcţii

Principalele funcţii ale serviciului social Centrul de zi, Sighetu Marmației sunt următoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea următoarele activităţi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;

2. îngrijire și supraveghere;

3. recreere-socializare;

4. dezvoltarea abilităţilor de viaţă independentă;

5. consiliere psihosocială şi suport emoţional;

b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1. participarea la evenimentele sociale din comunitate cu expozitii de lucrari ale beneficiarilor; 

2. distribuirea de pliante in care sunt prezentate serviciile sistemului;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1. organizează sesiuni de informare cu privire la Carta drepturilor copilului;

2. realizează campanii de sensibilizare a comunităţii referitoare la prevenirea abandonului şi instituţionalizării copiilor;

3. acordă sprijin şi asistenţă de specialitate ȋn vederea prevenirii situaţiilor care pun ȋn pericol siguranţa beneficiarilor;

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:

1. acordarea serviciilor conform standardelor specifice de calitate;

2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor;

3. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin realizarea următoarelor activităţi:

1. coordonarea resurselor umane ȋn vederea desfăsurării activităţii;

2. utilizarea cu responsabilitate a resurselor financiare şi materiale;

3. ȋntreţinerea şi păstrarea ȋn condiţii adecvate a patrimoniului centrului.

Art. 8:Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal

(1) Serviciul social social Centrul de zi Sighetu Marmației funcţionează  cu 2 posturi din care:

a) personal de conducere: şef de centru - face parte din personalul comun al Complexului de Servicii Sighetu Marmației;

b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate: 

- 1 educator;

- 1 infirmier;

c) voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar - Structura de personal este adaptată nevoilor beneficarilor si dimensiunii centrului.

 Raportul angajat/beneficiar asigură prestarea serviciilor în cadrul centrului şi se realizează în funcţie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate. 

Art. 9 Personalul de conducere: sef centru

(1)Atribuţiile personalului de conducere sunt:

a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului deservicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;

e) întocmeşte raportul anual de activitate și evaluează personalul din subordine, până la data de 1 martie;

f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal;

h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;

i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;

j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru, a regulamentului de organizare şi funcţionare și a standardului de calitate în vigoare;

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie;

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu unitățile școlare la care sunt înscriși beneficiarii centrului, CJRAE, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare precum și instruirea angajaților cu privire la legislația de specialitate în vigoare;

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) asigură și răspunde de integritatea patrimoniului; 

r) vizează cu ,,Bun de plată” documentele aferente bunurilor livrate, lucrărilor executate şi serviciilor prestate sau din care reies obligaţii de plată certe efectuate în cadrul centrului; 

s) aprobă graficul programului de lucru și răspunde de respectarea acestuia; 

t) răspunde conform Legii nr. 61/1991 de asigurarea climatului de ordine şi linişte publică necesar desfăşurării normale a activităţii centrului și în vecinătate, luând măsurile care se impun in situaţia în care beneficiarii: 

- produc zgomote, larmă sau prin folosirea oricărui aparat, obiect ori instrument muzical la intensitate mare; 

- consumă băuturi alcoolice în centru precum şi în locuri publice (drumuri publice, parcuri, stadioane şi terenuri sportive, instituţii culturale, săli de spectacole, instituţii sau unităţi economice, toate mijloacele de transport în comun, autogări, gări şi aeroporturi, de stat şi private, sau alte locuri prevăzute de lege); 

- săvârşesc în public fapte, acte sau gesturi obscene, proferează injurii, expresii jignitoare sau vulgare, ameninţări cu acte de violenţă împotriva persoanelor sau bunurilor acestora, de natură să tulbure ordinea şi liniştea publică sau să provoace indignarea cetăţenilor ori să lezeze demnitatea şi onoarea acestora sau a instituţiilor publice; 

u) ia măsurile care se impun pentru a împiedica beneficiarii de la fapte de vagabondaj, cerşetorie sau prostituţie;
v) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate în vigoare.

(2) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.

(3) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.

(4) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor centrului se face în condiţiile legii.

Art. 10  Consiliul  consultativ 

Nu se aplică deoarece CZ Sighetu Marmatiei nu are personalitate juridică fiind in subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Maramureş.

Art. 11: Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă.

(1) Personalul de specialitate

a) educator 
b) infirmieră
A. Atribuţii ale personalului de specialitate:

a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;

b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării  de resurse;

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;

f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şirespectării legislaţiei;

g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

B. Atribuţiile pentru fiecare personal de specialitate sunt:
Educator:

· Conștientizează rolul său în echipa pluridisciplinară și dezvoltă relații profesionale, de colaborare, pe orizontală și pe verticală; 

· Participă la întâlnirile organizate de șeful de centru cu managerul de caz  în scopul analizării situației copilului și cunoaște procedurile de colaborare cu managerul de caz și alți specialiști;

· Este desemnat persoana de referință pentru copil/tânăr și întocmește programul de acomodare, cu sprijinul specialiștilor din instituție;

· Prezintă copilului, clar, în funcție de gradul sau de maturitate și tipul dizabilității/gradului de handicap care sunt principalele reguli de organizare ale  instituției;

· Efectuează cu copilul/tânărul cu nevoi speciale activitățile stabilite de către specialiștii centrului pe baza evaluării periodice a copilului/tânărului cu nevoi speciale astfel încât acesta să-și continue dezvoltarea; 
· Pentru copiii neșcolarizabili, proiectează și realizează activități cât mai diverse (mai ales sub forma de joc) în care să fie exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv și socio-afectiv) și urmărește împreună cu ceilalți educatori din casă dezvoltarea pe laturi comportamentale; 

· Participă, împreună cu personalul de specialitate din cadrul institușiei, la elaborarea PIS nevoi educaționale/PIS domenii de dezvoltare și urmărește obținerea de rezultate școlare/obținerea de rezultate în toate domeniile de comportament, corespunzătoare potențialului de dezvoltare a copilului;
· Elaborează, împreună cu cadrele didactice de la școala frecventată de copil, Programul educațional, anexa a PIP, urmărește pregătirea temelor școlare și asigură sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru; 
· Organizează activități de grup, în funcție de propunerile și preferințele personale ale copiilor, stimulând libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă, la promovarea întrajutorării a comunicării între copii/tineri; 
· Organizează și animă activitățile de timp liber: sportive, culturale, gospodărești, turistice,  jocuri, etc.în funcție de nivelul de dezvoltare a copilului; 
· Participă, împreună cu personalul de specialitate din cadrul instituției, la elaborarea PIS nevoile de recreere și socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viața independentă; 
· Participa la amenajarea spațiului, acționând pentru personalizarea lui și îi implică pe copii în această activitate, ținând cont de preferințele lor; 
· Ajută copilul să dezvolte relații pozitive cu ceilalți : cu părinții, cu copiii din instituție și din unitatea de învățământ frecventată, cu personalul din instituție și alți profesioniști;
· Încurajează copiii să-ți exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vieții cotidiene din instituție; 
· Participă la ședințele de supervizare, la întâlnirile de perfecționare lunare, la ședințele administrative și are datoria de a se autoperfecționa profesional; 
· Respectă, în interacțiunea cu copilul, valorile de bază ale unei relații parentale de calitate: căldură și afecțiune, limite clare și bine precizate, răspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a răspunde întrebărilor copilului, sancționare educativă, constructivă a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere și comunicare, recunoașterea calităților și a reușitelor, confidențialitate și încredere reciprocă; 
· Respectă demnitatea copilului și folosește formula de adresare preferată de copil; 
· Cunoaște particularitățile de vârstă, diferențele individuale de conduită și istoricul copiilor din centru,  astfel încât să poată stabili o comunicare și o relaționare adecvată cu aceștia; 
· Abordează relațiile cu copiii sau cu grupul de copii în mod nediscriminator, fără antipatii și favoritisme; trebuie să știe să-și controleze emoțiile în fața copilului; să observe, să recunoască și să încurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; să nu judece sau să eticheteze copilul; să fie capabil să negocieze și să ofere recompense copilului; să știe cum să formeze la copil simțul responsabilității, de asumare a consecințelor faptelor sale; să transmită copilului prin mesaje verbale și nonverbale că este permanent alături de el; să fie capabil să stabileasca limite în relația cu copilul și cum să le facă acceptate de către acesta; 
· Urmărește și îndrumă copiii în cheltuirea fondurilor financiare de căre aceștia dispun și însoțește copiii la achiziționarea produselor; 
· Își însușește și respectă legislația în vigoare cu privire la protecția copilului; 
· Acționează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tânăr;
· Aduce la cunoștință conducerii centrului orice disfuncțiuni întâlnite care pot aduce prejudicii sănătății copiilor din instituție; 
· Primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 

Infirmier:
· Participă la implementarea PIS nevoi de îngrijire, PIS de sănătate, PIS nevoide recreere și socializare, PIS dezvoltare de viață independent;
· Efectuează toaleta copiilor și ajută la formarea deprinderilor de autonomie personală;

· Încurajează autonomia copiilor în timpul îngrijirii, în funcție de vârstă și nivelul de dezvoltare a acestora;

· Participă a formarea deprinderilor de igienă individual, semnalând asistentului medical orice modificare somatic sau comportamentală a acestuia;

· Ajută copiii de vârstă mică la baie pentru satisfacerea nevoilor fiziologice;
· Supraveghează în permanență curățenia copiilor, schimbându-i ori de câte ori este necesar; 

· Întreține curățenia în sala de mese pentru copii/tineri;
· Ajută și însotește copiii la jocuri și activitățile educative, la alimentarea copiilor (dacă este necesar), respectând toate normele igienico-sanitare;
· În timpul cât se ocupă de copii, însotește fiecare acțiune de cuvinte calde sau de explicații corespunzătoare pentru stimularea vorbirii și crearea unui tonus psihic pozitiv;
· Nu are voie să administreze medicamente copiilor, ci doar ajută asistentul medical la administrarea acestora, dacă este cazul;
· Menține în permanență curățenia în spațiile unde copiii  își desfășoară activitățile zilnice ;
· Se îngrijște de păstrarea și utilizarea în condițiii de igienă și siguranță a echipamentului din dotarea centrului, respectând prevederile legate în vigoare;
· Participă la cursuri de igienă, își însușeștește și respectă legislația în vigoare cu privire la Protecția copilului și cea privind igiena; 

· Acționează în conformitate cu S.M.O. existente, asumându-și rolurile corespunzătoare;
· Este obligat să păstreze confidențialitatea în legătură cu situațiile, documentele și informațiile pe care le deține în scop profesional, cu respectarea legislației în vigoare, a metodologiilor și procedurilor de lucru;

· Aduce la cunoștința conducerii centrului de plasament orice disfuncții întâlnite care pot aduce prejudicii sănătății copiilor;
· Cunoște și respect prevederile Regulamentului de organizare și funcționare; 

· Îndeplinește sarcini/atribuții/responsabilități specifice postului și trasate și aprobate de conducerea instituției, in limita competențelor profesionale pe care le are;
Art. 12: Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire


Personalul administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social.
Art. 13: Finanţarea centrului

(1)În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarearesurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minimede calitate aplicabile.

(2)Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:

a) bugetul local al judeţului Maramureș; 

b) bugetul de stat;

c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară

și din străinătate;

d) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
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