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ANEXA nr.  3.45 la Hotărârea Consiliului Județean Maramureș  nr. 261/ 2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

al serviciului social furnizat la domiciliu

,, Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist ”

ART. 1

Definiţie

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social furnizat la domiciliu „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist profesionist” cod serviciu social 8790 SF-C aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Maramureș nr._______/_________2023 în vederea asigurării funcționarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, servicii oferite, etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, pentru angajatii serviciului, managerii de caz, persoanele/familiile de plasament (PF) si dupa caz pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentantii legali, conventionali, voluntari.
ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciului social „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist ” cod serviciu social la domiciliu 8790 SF-C este înfiinţat şi administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Maramures, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000385/13.05.2014, deţine Licenţa de funcţionare  Seria LF nr. 0000402 din 19.03.2025.
ART. 3

Scopul serviciului social furnizat la domiciliu

Scopul Serviciului social „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist”  este de a asigura protecţia, creșterea și îngrijirea copilului separat temporar sau definitiv de familia lui, într-un mediu familial, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului in conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata. Activitățile de bază sunt acelea de cazare, îngrijire personală, prepararea hranei, îmbrăcare și dezbrăcare, hrănire, hidratare, educare, dezvoltare a abilităților de viață independentă, acompaniere, socializare, consiliere psihosocială și suport emoțional, supraveghere şi pregătire în vederea reintegrării în familie/integrări socio-profesionale/adopție. 

ART. 4

Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare

(1) Serviciului social „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor – cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor – cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale cu modificările și completărilor ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului (Hotărârea de Guvern nr. 679/2003 privind condiţiile de obţinere a atestatului, procedurile de atestare şi statutul asistentului maternal).

(2) Standard minim de calitate aplicabil: 

- Ordinul M.M.J.S. nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protecție specială,

- Ordinul nr. 288/2006 privind Standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copiilor.

(3) Serviciului social „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” - este înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Maramures nr. 444 din 29.11.2023 si functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct - Protectia Copilului si Asistenta Sociala. 

ART. 5

Principiile care stau la baza acordării serviciului social

(1) Serviciului social „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist”, se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi cu principiile specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale de către „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” sunt următoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trăi în propria familiei sau, dacă acest lucru nu este posibil, într-o familie substitutivă sau, după caz, într-un mediu familial (domiciliul persoanei beneficiare/persoanei care acordă îngrijirea copilului/persoanei vârstnice/persoanei cu dizabilităţi);

b) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea şi promovarea drepturilor beneficiarilor în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării;

e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei beneficiarului şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu cu respectarea Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

g) facilitarea menţinerii  relaţiilor personale ale copilului/tanarului şi a contactelor directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament, in masura in care acest lucru nu contravine interesului superior al copilului;

h) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a beneficiarului;

j) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie naturala/extinsa sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;

k) încurajarea iniţiativelor individuale ale beneficiarilor şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;

l) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;

n) importanta responsabilizarii beneficiarului, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

o) colaborarea serviciului cu serviciile publice de asistenta sociala/institutii de invatamant/medicale etc.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” sunt:

a) copiii separaţi temporar sau definitiv de părinţii lor pentru care s-a stabilit, în condiţiile legii, plasamentul în regim de urgenţă sau plasament la un asistent maternal/persoana/familie de plasament;

b) copiii cu nevoi speciale (încadraţi în diferite grade de handicap); 

c) copilul care, în vederea protejării intereselor sale nu poate fi lăsat în grija părinţilor din motive neimputabile acestora;

d) copilul abuzat sau neglijat; 

e) copilul găsit sau părăsit în unităţi sanitare; 

(2) Condiţiile de accesare a serviciilor sociale furnizat la domiciliu de „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” sunt următoarele:

a) actele necesare accesării serviciului social furnizat la domiciliu sunt: 

Pentru copii:  

· Sesizare/ solicitare;

· Ancheta sociala initiala sau raport privind ancheta socială iniţială;

· raport de evaluare a nevoilor copilului (sociale, educationale,de sanatate, psihologic);

· adeverinţă privind starea de sănătate a copilului;

· hotărârea Comisiei pentru Protecția Copilului/sentinţa civilă/dispoziţia de regim de urgenţă de plasament a copilului;

· copii ale actelor de stare civila ale copilului si parintilor acestuia ;

· planul de servicii transmis de serviciul public de asistenta sociala insotit de cererea de instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului, dupa caz fisa de identificare a riscurilor( daca a fost realizat);

· documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie , pentru copilul care a implinit  varsta de 10 ani;

· planul individualizat de protectie al copilului;

· programul de acomodare initiala a copilului;

· rapoarte periodice privind verificarea imprejurarilor care au sta la baza stabilirii masuriilor de protectie speciala;

· rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

· fisele de evaluare sociala, educationala, medicala si psihologica a copilului ;

· certificat de incadrare in grad de handicap dupa caz;

· contractul de furnizare servicii, incheiat cu copilul in varsta de 16 ani care are discernamant;

 Pentru asistent maternal:

· cerere de evaluare;

· copii de pe actele de stare civila si dupa caz actele de studii;

· o scurta prezentare a persoanelor cu care locuieste , in care sa se mentioneze numele, prenumele si data nasterii acestora, precum si, dupa caz gradul lor de rudenie;

· adeverinta eliberata de catre medicul de familie, care sa prezinte o evaluare completa a starii de sanatate a AMP precum si a persoanelor cu care acesta locuieste;

· curriculum vitae;

· recomandari/ referinte

· aviz psihologic;

· certificat de cazier Judiciar al AMP si al persoanelor majore cu care acesta locuieste;

· copie de pe Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor al AMP si al persoanelor majore cu care acesta locuieste; 

· copie de pe titlul de proprietate,contractul de inchiriere sau orice document care atesta dreptul de proprietate ori, dupa caz de folosinta a locuintei ;

· declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul ca nu se afla intr-una din situatiile de incompatibilitate; 

· raport de vizita la domiciliu;

· raport intermediar de evaluare;

· raport final de evaluare;

· raport de pregatire;

· propunere / recomandare a personalului de specialitate cu atributii in evaluarea, instruirea si monitorizarea AMP;

· conventie de plasament;

· cerere de eliberare a atestatului

· atestat

· copie de pe contractul individual de munca

· raport de evaluare anuala

b) sunt eligibili pentru accesarea serviciului social furnizat, beneficiarii care întrunesc următoarele condiţii, prevăzute de legislaţia în vigoare, respectiv:

- domiciliul părinţilor să fie pe raza judeţului Maramures (Hotărârea de Guvern nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligațiilor ce revin autorităților administrației publice locale, instituțiilor și profesioniștilor implicați în prevenirea și intervenția în cazurile de copii aflați în situații de risc de părăsire sau părăsiți în unități sanitare, cu modificările și completările ulterioare, art. 17 alin. 7;

- vârsta copilului, în momentul accesării serviciului, să fie cu prioritate, 0-18 ani (Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, art. 64, alin.1;

- orice copil fără discriminare (de religie, etnie, limbă, cultură, dizabilitate, sexualitate) este eligibil pentru serviciu social furnizat la domiciliu;

c) decizia de admitere/respingere este emisă de autoritatea competentă, după caz (instanţa de judecată, Comisia pentru Protecţia Copilului, director general al D.G.A.S.P.C.Maramures);

d) modalitatea de încheiere a contractului serviciului social furnizat: la emiterea hotârării/sentinţei de încetare a măsurii de plasament de la asistent maternal/persoana/familie de plasament, emiterea sentinţei de încredinţare în vederea adopţiei.

(3) Condiţiile de încetare a serviciilor sunt date de revocarea măsurii speciale de protectie de la asistentul maternal/persoana/familie de plasament şi reintegrarea copilului în familie, plasament la familia extinsă/altă familie care are legături de ataşament cu copilul, adopţia sau prin instituirea măsurii de plasament într-o altă formă de protecţie în funcţie de nevoile copilului, precum şi prin decesul beneficiarului (copilului).

(4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate de „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” au următoarele drepturi:

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;

e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;

g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilităţi;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” au următoarele obligaţii:

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică;

b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;

e) să respecte prevederile prezentului regulament;

ART. 7

Activităţi şi funcţii

Principalele funcţii ale serviciului social „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” sunt următoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1. reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul/conventia de plasament încheiat/a cu beneficiarul;

2. oferă cazare, prepararea hranei, îmbrăcare și dezbrăcare, hrănire, hidratare, dezvoltare a abilităților de viață independentă, acompaniere, socializare, consiliere psihosocială și suport emoțional, supraveghere şi pregătire în vederea reintegrării în familie/integrări socio-profesionale/adopție;

3. oferă îngrijire personală beneficiarului pe perioada măsurii de protecţie;

4. monitorizează starea de sănătate a beneficiarului şi se asigură că acesta primeşte îngrijire medicală adecvata si in conformitate cu nevoile acestuia;

5. dezvoltă un demers educaţional individualizat, bazat pe o relaţie cotidiană de tip părinte – copil, respectând personalitatea copilului; 

b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1. determină poziţia copilului capabil de discernământ cu privire la măsura propusă, asigurând cunoaşterea de către beneficiar a situaţiei sale de drept şi fapt;

2. sprijină şi dezvoltă un sistem de informare şi de consultanţă accesibil;

3. sprijina/pregateste integrarea copilului în comunitate propunând familiei asistentului maternal şi vecinilor acestora o atitudine de înţelegere şi sprijin faţă de copilul în dificultate, păstrând secretul profesional asupra situaţiei care a determinat plasamentul copilului;

4. elaborează rapoarte de monitorizare;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1. facilitează şi asigură condiţii pentru a permite menţinerea legăturii beneficiarului (copilului) cu familia sa şi alte persoane importante pentru acesta, in masura in care acest lucru nu contravine interesului superior al copilului;

2. asigură o ambianţă de tip familial copilului, în respectul intimităţii şi al confidenţialităţii;

3. acordă copilului capabil de discernământ asistenţă şi sprijin în exercitarea dreptului său la libera exprimare a opiniei sale; 

4. acordă consiliere psihologică beneficiarilor şi familiilor acestora în vederea depăşirii eventualelor situaţii dificile;

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:

1. elaborează instrumente de lucru pe care le utilizează în evaluarea serviciilor sociale oferite;

2. realizează evaluări periodice a serviciilor prestate;

3. elaborează proceduri de lucru/operaţionale pe care le utilizează în procesul de acordare a serviciilor;

4. derulează activitatea de formare şi instruire a resurselor umane din serviciu;

5. realizează evaluarea gradului de satisfacţie a beneficiarilor privind serviciile de cazare, hrană, îmbrăcăminte, sănătate şi de stimulare; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale serviciului prin realizarea următoarelor activităţi:

1. menţinerea unui număr constant de asistenţi maternali sau dezvoltarea reţelei de asistenţi maternali contribuind la asigurarea plasamentului copilului într-un mediu familial şi evitarea plasarii acestuia în serviciile rezidentiale;

2. repartizarea sarcinilor/activităţilor, în mod egal şi în funcţie de pregătirea fiecărui angajat din serviciu;

3. întocmirea, păstrarea şi actualizarea documentaţiei referitoare la situaţia asistenţilor maternali;

4. întocmirea şi actualizarea statisticii asistenţilor maternali;

5. întocmirea şi actualizarea statisticii cu privire la copiii aflați cu măsură de protecție la asistenți maternali;

ART. 8

Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal
(1) Serviciului social furnizat la domiciliu „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” funcţionează cu un număr de 340 de asistenți maternali și este în subordinea ,,Serviciului Management de Caz pentru Alternative de Tip Familial și Rezidential destinat Copiilor” care funcționează cu 3 psihologi și 21 asistenti sociali și se află în subordinea Directorului General Adjunct-Protectia Copilului si Asistenta Sociala conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Maramures nr. 444 din 29.11.2023, din care:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
a) personal de conducere:  - șef serviciu al „Serviciului Management de Caz pentru Alternative de Tip Familial și Rezidential destinat Copiilor”

b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă: 340 AMP, iar personalul de specialitate în asistență socială este asigurat din cadrul ,,Serviciului Management de Caz pentru Alternative de Tip Familial și Rezidential destinat Copiilor”: 24 de specialiști;

(2) Raportul angajat/beneficiar: - nu este specificat în Standardul minim de calitate aplicabil - Ordinul MMJS nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protecție specială.

Serviciul social „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” furnizat se află în subordinea Directorului General Adjunct-Protectia Copilului si Asistenta Sociala 
ART. 9

Personalul de conducere

· Serviciului social „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” este coordonat de șef serviciu al ,,Serviciului Management de Caz pentru Alternative de Tip Familial și Rezidential destinat Copiilor”.

ART. 10 

Consiliul consultativ

Nu se aplică deoarece „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” nu are personalitate juridică fiind în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Maramureș.

ART. 11
Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personal de specialitate și auxiliar

(1) Personalul de specialitate este asigurat din cadrul ,,Serviciului Management de Caz pentru Alternative de Tip Familial și Rezidential destinat Copiilor” și este format din:

· asistent social (263501);

· psiholog (263411);

· asistent maternal (531201).

 Pentru funcționarea serviciului social „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist”, Serviciul  Management de caz pentru Alternative de tip Familial și Rezidential destinat în subordinea căruia se află, are o serie de atribuții. În acest sens se vor prezenta și atribuțiile specifice personalului de specialitate din cadrul  Serviciului  Management de caz pentru Alternative de tip Familial și Rezidential destinat Copiilor

Atribuţii comune ale personalului de specialitate:

· asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;

· colaborează cu specialişti din alte centre/servicii în vederea soluţionării cazurilor, identificării de resurse;

· monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;

· sesizează conducerii serviciului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

· întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;

· face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;

· respectă prevederile Codului Muncii/Codului Administrativ;

· respectă regulamentul de organizare şi funcţionare al D.G.A.S.P.C. Maramures;

· respectă Codul Etic al D.G.A.S.P.C. Maramures;

·    respectă Codul deontologic al profesiei de asistent social sau al profesiei de psiholog;

· respectă regulamentul intern al D.G.A.S.P.C Maramures;

· cunoaşte şi pune în aplicare procedurile operaţionale existente la nivelul serviciului;

· respectă confidenţialitatea informaţiilor cu privire la cazurile instrumentate şi la aspecte legate de documente din cadrul D.G.A.S.P.C Maramures;

· respectă normele de protecţia muncii, PSI, mediu, specifice locului de muncă;

· efectuează periodic analizele medicale solicitate şi plătite de angajator;

· cunoaşte şi pune în executare legislaţia, în vigoare, în domeniul protecţiei copilului;

· răspunde de calitatea și corectitudinea lucrărilor pe care le întocmește;

· îndeplinește în bune condiții sarcinile și dispozițiile stabilite de șefii ierarhici;

· alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil;

Atribuții specifice ale managerului de caz pentru copil

· evaluarea initiala,in urma sesizarii a situatiei si a nevoilor copilului;

· participare la procesul de identificare a PFAM potrivita 

· elaborarea recomandarii privind masura plasamentului la PFAM selectata ;

· informarea copilului si, dupa caz, a familiei biologice a acestuia cu privire la masura plasamentului, PFAM la careva fi plasat copilul, procedurile si regulamentele aplicate,etc.;

· coordonarea si efectuarea evaluarii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit masura plasamentului la PFAM ; 

· elaborarea si revizuirea planului individualizat de protectie a copilului;

· intocmirea,pastrarea si actualizarea dosarului personal al copilului;

· monitorizarea situatiei copilului aflat in plasament la PFAM si elaborarea rapoartelor trimestriale privind evolutia dezvoltari fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

· elaborarea rapoartelor periodice privind verificarea imprejurarilor care  au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala;

· pregatirea copilului si a PFAM in vederea acomodarii acestora;

· coordonarea activitatilor privind transferul copilului la domiciliu PFAM si elaborarea planului initial de acomodare a copilului in noul mediu de viata.  

· organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati alti specialisti , atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

· coordonarea si relationarea cu unitatile de invatamant , cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate si unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionala si facilitare a accesului pe piata muncii cu serviciile /institutiile cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale ,in functie de nevoile copiilor ingrijiti de PF; 

· facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;

· monitorizarea respectarii drepturilor copilului aflat in plasament la PFAM ; prevenirea oricaror posibile forme de abuz , neglijenta sau exploatare a copilului si interventia de urgenta ,conform legii,in situatia identificari riscurilors au cazurilor concrete;

· organizarea si pregatirea copilului in vederea parasirii serviciului social de tip familial;

· realizarea si pregatirea PFAM cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

· intocmirea conventiei de plasament;

· participare la elaborarea planului anual de formare initiala si de instruire a PFAM;

· acordarea de sprijin PFAM la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat sub masura plasamentului;

· participare la programe de formare profesionala ,in functie de nevoile de formare identificate de supervizor si coordonatorul serviciilor sociale de tip familial.

Atribuţii ale personalului de specialitate- responsabil de caz PFAM:

-  Contribuie la campanii publicitare pentru identificarea si recrutarea PFAM; 

-  Preia cererile de evaluare a capacitatii solicitantilor in vederea evaluarii ca PFAM; 

-  Raspunde si informeaza in scris solicitantii de PFAM, referitor la inregistrarea cererii, etapele procesului de evaluare,stadiul la care s-a ajuns cu evaluarea, etc.

-  evalueaza cererea depusa de catre solicitantul de asistenta maternala in termen de 90 de zile de la depunerea acesteia; 

- raspunde in termen de 15 zile la cererea solicitantului de eliberare a atestatului de catre CPC Maramures; 

- Intocmeste si inainteaza catre CPC Maramures un raport in care prezinta situatie solicitantului care doreste sa devina AMP si descrie capacitatea acestuia, cunostintele dobandite, propunerea acestuia pentru atestare sau neatestare ca asistent maternal. Propunerea va mentiona si numarul de copii, grupa de varsta si capacitatea acestuia de a ingriji si copii cu dizabilitati; 

- realizeaza rapoartele de monitorizare periodica pentru reatestare/suspendare/retragere atestat AMP; 

 - participare la procesul de identificare şi selectare a PFAM potrivit pentru copilul pentru care se recomandă măsura plasamentului;

- Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul PFAM, in conformitate cu legislatia si procedurile de lucru;

 - sprijinirea şi monitorizarea activităţii PFAM asigurandu-se  ca acesta este informat in scris, accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Prezinta PFAM, inainte de plasarea copilului, standardele, procedurile, si instructiunile referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese.

- Participa impreuna cu managerul de caz al copilului, la procesul de potrivire a PFAM cu copilul prezentand abilitatile si competentele asistentului maternal; 

- intocmeste Fisa de evaluare a performanţelor individuale a asistenţilor maternali;

-  organizeaza o intalnire pentru fiecare evaluare anuala la care participa asistentul maternal, managerul de caz al copiilor plasati ,  sau alte persoane dupa caz si intocmeste un raport de evaluare a activitatii AMP. In raport sunt cuprinse si opiniile managerului de caz al copiilor plasati, daca este cazul opiniile AMP,  si in care se va recomanda mentinerea/suspendarea/retragerea atestatului , mentinerea sau modificarea numarului copiilor sau varsta copiilor pentru care AMP a obtinut atestarea; 

- comunica Biroului Resurse Umane orice modificare intervenita in situatia asistentului maternal legata de continuitate/modificarea contractului de munca ; 

- realizeaza planificarea concediilor de odihna ale AMP;  

- identificarea nevoilor de pregătire şi a potenţialului fiecărei PFAM;

- participare la pregătirea solicitantului sau a asistentului maternal, în calitate de formator sau ca persoană de suport a acestora pe parcursul pregătirii initiale sau a formarii continue;

 -  Furnizeaza in scris PFAM-ului informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciniunilor de abuz, neglijare, sau a  oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii.

- realizeaza servicii de consiliere cu PFAM , individuale sau de grup, oferindu-le suportul informational, instrumental si emotional de care este nevoie ;

- organizează grupuri de suport cu PFAM în funcţie de nevoile identificate în urma monitorizării acestora şi întocmeşte procesul verbal;

-  pregăteşte materiale scrise pentru grupurile de suport organizate cu PFAM;

- Efectueaza vizite trimestrial (sau in functie de necesitati  ), la domiciliul PFAM si intocmeste rapoarte de vizita care sunt pastrate la dosarul PFAM;

- consemneaza in fiecare raport de vizita nevoile de sprijin si de pregatire identificate sau exprimate de catre PFAM si familia acestuia; 

- consemneaza in dosarul PFAM detalii referitoare la cursurile la care a participat si nevoile de instruire viitoare; 

- Tine o evidenta a intalnirilor, discutiilor cu PFAM (incluzand discutiile telefonice si continutul acestora); 

- pregăteşte PFAM pentru momentul încheierii plasamentului;

- Monitorizează cazurile repartizate; 

- Participa la sedintele de management de caz si intalnirile periodice ale specialistilor din echipa pluridisciplinara in vederea rezolvarii problemelor copiilor plasati la asistentii maternali;

- participarea la programe de instruire/formare profesională, în funcţie de nevoile de formare identificate de supervizor şi de conducerea furnizorului de servicii sociale.

Atribuţii specifice pentru postul de psiholog:

· participă la recrutarea posibililor asistenţi maternali utilizând mijloacele de comunicare promovate de D.G.A.S.P.C. Maramures;

· Cunoaște si  respecta drepturile copiilor care beneficiaza de plasament la asistentii maternali cat si a membrilor familiei acestora, conform Legii 272/2004 si a celorlalte acte normative in vigoare;

· Răspunde de îndeplinirea si respectarea prevederilor legale din domeniul protectiei copilului;

· Participa alaturi de managerul de caz si alti responsabilii de caz la procesul de potrivire dintre copil si PFAM, prezentând abilităţile şi competenţele PFAM  si consemneaza problemele si efectele actiunilor asupra copilului si familiei;

· Participa la intocmirea si actualizarea dosarului copiilor plasati la asistentii maternali profesioniti, precum si la revizuirea periodica sau ori de cate ori este nevoie;

· Evalueaza psihologic copii plasati la PFAM realizand si aplicand planuri de actiune personalizate in urma carora va intocmi rapoarte de evaluare psihologica; 

· Monitorizeaza gradul de dezvoltare si integrare psiho-sociala al copiilor plasati la PFAM si intervine cu metode specifice cand situatia o impune in baza unor planuri individualizate specifice nevoilor fiecarui copil, colaborand permanent cu managerii/ responsabilii de caz si ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare;

· Consiliaza psihologic copii aflati in plasament pentru situatiile de criza in care se pot afla la un moment si face recomandari managerului de caz si PFAM referitor la sarcinile pe care trebuie sa le realizeze , coordonand realizarea programelor de interventie specifica pentru asigurarea unei bune dezvoltari fizice, emotionale si intelectuale a acestora;

· Informeaza si consiliaza copilul pentru care urmeaza sa se ia o masura de protectie, privind consecintele pe care le poate avea exprimarea opiniei sale in orice decizie care il priveste;

· Consiliaza copilul plasat la PFAM asupra caruia se presupune sau se dovedeste ca a fost victima unor rele tratamente ( abuz sau neglijare) si aplica metode specifice de sprijinire a acestuia pentru a face fata situatiei si a depasi cat mai bine trauma;

· Consiliaza si ofera suport PFAM si membrilor familiei acestora la solicitarea lor, sau a responsabililor de caz, pentru depasirea situatiilor de criza sau a disfunctionalitatilor care le pericliteaza indeplinirea  in bune conditii a atributiilor de serviciu;

· identifică nevoile de pregătire şi potenţialului fiecărui asistent maternal, precum şi ale membrilor familiei acestuia; 

· identifică nevoile de pregătire şi potenţialului fiecărui asistent maternal, precum şi ale membrilor familiei acestuia;

· participa la grupuri de suport cu PFAM în funcţie de nevoile identificate în urma monitorizării acestora şi întocmeşte procesul verbal;

· pregăteşte materiale scrise pentru grupurile de suport organizate cu PFAM;

· pregăteşte PFAM pentru momentul încheierii plasamentului;

· revizuieşte obiectivele în dezvoltarea psiho-motorie a copilului în urma evaluării psihologice;

· participă la formarea iniţială şi permanentă a asistenţilor maternali ţinând cont de programa analitică şi comunică la solicitarea şefului ierarhic informaţii cu privire la activitatea asistenţilor maternali, evoluţia copiilor plasaţi la PFAM şi evoluţia demersurilor cu familia biologică/adoptivă a copilului;

· Participa la sedintele de management de caz si intalnirile periodice ale specialistilor din echipa pluridisciplinara in vederea rezolvarii problemelor copiilor plasati la PFAM;

· In urma realizarii activitatilor desfasurate cu copii, PFAM sau alte persoane implicate in cazurile abordate, intocmeste fise de evaluare, rapoarte, sau alte documente specifice profesiei, in care consemneaza recomandarile necesare, care sunt aduse la cunostinta sefului ierarhic si a persoanelor care trebuie sa le aplice;

· Urmareste impreuna cu managerul de caz si responsabilii de caz evolutia relatiilor dintre copil- asistent maternal si membrii familei acestuia cat si copil - comunitate, intervenind prin mijloace specifice cand situatia o impune pentru remedierea problemelor aparute si realizeaza rapoarte in acest sens;

· Participa impreuna cu managerul de caz si responsabilul de caz la procesul de pregatire al plecarii copilului din familia PFAM si il indruma si sustine in refacerea legaturilor cu familia biologica sau adoptiva dupa caz, sau de demarare a vietii independente; 

· Cunoaşte prevederile legale în ceea  ce priveste exercitarea profesiei de psiholog, conform  prevederilor Legii 213/2004 privind dreptul de exercitare al profesiei de psiholog, precum și a Codului  Deontologic al Colegiului Psihologilor din România;

· Cunoaste particularitatile de vârsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor astfel încât sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia; 

· Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil; 

· Îsi însuseste si respecta legislatia învigoare cu privire la protectia copilului

· Respect normele de protecţia muncii, PSI, mediu specific locului de muncă; 

· efectuează periodic analizele medicale solicitate şi plătite de angajator;

· cunoaşte şi pune în executare legislaţia, în vigoare, în domeniul protecţiei copilului;

· răspunde de calitatea și corectitudinea lucrărilor pe care le întocmește; 

· îndeplinește în bune condiții sarcinile și dispozițiile stabilite de șefiii erarhici.

Atribuţii specifice pentru PFAM:

· Asigura si raspunde de securitatea copilului si ii ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice, intelectuale si afective ; este interzisa agresarea emotionala, verbala sau fizica a copilului de catre PFAM sau membri ai familiei acestuia; este interzisa ironia, sarcasmul, denigrarea, discriminarea, hartuirea,  exploatarea economica  a copilului (exploatarea prin munca, confiscarea banilor si bunurilor proprii) etc.; 

· Ii asigura copilului un loc individualizat si personalizat in cadrul locuintei familiei , fie intr-o camera proprie , fie in camera copiilor ;

· Se implica in amenajarea si intretinerea camerei copilului ca parte a intregii locuinte a familiei, pentru a oferi conditii de securitate, functionalitate, estetica;

· Asigura copilului o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ, tinan dcont de varsta, nevoile si preferintele acestuia ;

· Formeaza deprinderi ale copilului in igiena personala, hranire, viata sanatoasa si ii asigura copilului obiectele necesare igienei personale ; 

· Apeleaza la servicii medicale pentru controlul medical periodic al copilului, vaccinari sau cand intervin probleme de sanatate. Asigura prezentarea copilului la medic stomatolog cel putin o data pe an ;

· La primele semne de imbolnavire, ii acorda primul ajutor si se adreseaza medicului de familie/specialist;  

· Respecta indicatiile de ingrijire (tratament,dieta, consultatii periodice, programe la logoped, psiholog, psihoterapeut, gimnastica medicala , etc.) precizate in planul de abilitare-reabilitare a copiluluisau in orice document medical. Comunica periodic documentele medicale privind starea de sanatate a copilului investigatii/interventii/tratamente medicale. 

· Asigura copilului cu deficiente/limitari functionale suportul si sprijinul necesar pentru efectuarea activitatilor zilnice atat in ceea ce priveste igiena personala, cat si deplasarile in interiorul/exteriorul locuintei ; 

· Realizeaza demersurile necesare pentru asigurarea echipamentelor asistive pentru copilul cu dizabilitati si informeaza serviciul social furnizat la domiciliu asupra necesarului de echipamente si tehnologii adaptate tipului de dizabilitate pentru copil. 

· Asigura copilului necesarul de imbracaminte, incaltaminte, lenjerie si alte obiecte de uz personal adecvate varstei si anotimpului , curate , decente , nedegradate si variate in cantitati suficiente ; 

· Incurajeaza si sprijina copilul pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice forma de violenta, inclusiv tratamente degradante, inumane la care sunt supusi de catre persoanele cu care vin in contact, atat in familie cat si in comunitate ; 

· Asigura o relatie sanatoasa cu copilul care sa raspunda normelor de conduita morala, profesionala si sociala ; 

· Respecta personalitatea copilului, dezvolta un demers educational individualizat , bazat pe o relatie cotidiana tip parinte-copil ; 
· Este permanent la dispozitia copilului ca o persoana de referinta care incearca sa gaseasca un raspuns la intrebarile specifice  varstei ; 
· Sa asigure frecventarea cursurilor de catre copil si conditii adecvate pentru pregatirea scolara ;
·  In cazul absentarii de la scoala, ii organizeaza copilului programul de studiu la domiciliu ; 
· Sa faciliteze copilului accesul la programme remediale, in situatia in care acesta prezinta corigente/repetentie sau dificultati in asimilareacunostintelor scolare ; 

· Sa urmareasca modul in care acesta frecventeaza scoala, isi face temele. Asigura sprijin copilului in efectuarea temelor, procesul de invatare la solicitarea acestuia ; 

· Mentine permanent legatura cu unitatea de invatamant pe care o frecventeaza copilul ; incurajeaza/sprijina copilul sa participe la activitatile extrascolare organizate ; participa la activitatile scolare/extrascolare la care unitatea scolara solicita participarea/implicarea/acordul parintilor ; respecta recomadarile cadrelor didactice ;

· Se joaca cu copilul si ii asigura stimularea necesara conform varstei biologice ; 
· Incurajeaza si sprijina copilul pentru a-si dezvolta talentele sau hobby-urile ; 
· Implica copilul in activitati cotidiene cu caracter casnic/gospodaresc in functie de gradul de maturitate a acestuia, pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, incepand cu implicarea acestuia in activitatile uzuale ale vieti izilnice (igiena personala, activitati domestice de menaj, curatenie , prepararea alimentelor) pana la gestionarea bunurilor si banilor proprii;
· Stimuleaza participarea copilului la intreaga viata de familie cu evenimentele ei (aniversari , vizite , sarbatori ) astfel incat sa se simta integrat in structura familiala si ii asigura copilului sarbatorirea zilelor de nastere sau a altor evenimente festive ; 
· Pregateste integrarea copilului in comunitate (bloc, strada, cartier) propunand vecinilor o atitudine de intelegere si sprijin fata de copilul in dificultate, avand grija sa pastreze secretul profesional asupra situatiei familiale care a determinat plasamentul copilului ; 
· Antreneaza copilul in activitati educative de timp liber si realaxare, alaturi de ceilalti copii/membrii din familie ;
· Ii insufla copilului respectul pentru familie, in general, chiar daca pentru un timp el este separat de propria familie ; acesta este un aspect esential al pregatirii copilului pentru viata de adult ;
· Daca copilul vine dintr-un centru de plasament pastreaza legatura cu educatorul sau si il insoteste pe copil in vizite periodice la fostii colegi si prieteni. Trebuie evitata orice situatie de ruptura(inclusiv comentarii de genul  ‘’in centru de plasament era rau si tie iti este mult mai bine la mine ) ;
· Il incurajeaza permanent pe copil, ajutandu-l sa depaseasca situatia dificila si sa-si recapete increderea in sine, in familie, in societate ; 

· PFAM trebuie sa aiba abilitati empatice si de comunicare pentru a relationa benefic cu copilul si a-l sprijini in dezvoltarea capacitatilor afective ; 

· PFAM interactioneaza permanent cu copilul, oferindui  incredere, siguranta, afectiune, fara a-si asuma un rol parental. Asistentul maternal trebuie sa delimiteze clar rolul lui de rolul parintilor, pentru a nu exista consecinte negative in reintegrarea familiala sau integrarea intr-o familie adoptatoare.  

· PFAM incurajeaza copilul sa se implice permanent, in functie de capacitatea de decizie, in procesele si deciziile privind viata personala;  

· PFAM trebuie sa cunoasca particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduita ale copiilor aflati in plasament/familie pentru a stimula comunicarea intre copii; are capacitatea de a preveni si rezolva amiabil neintelegerile aparute in cadrul familiei, prin adoptare aunui tratament impartial, echitabil si nediscriminator fata de copii ; 

· Incurajeaza autonomia copilului, sprijinind si incurajand formarea deprinderilor de viata independenta;  

· Discuta cu copilul intr-un climat de incredere, respecta confidentele copilului si nu ii insala increderea;

· PFAM asigura conditiile pentru a mentine legatura/relatia copilului cu familia si oricare alte persoane relevante din viata lui, in cazul in care nu exista restrictii in acest sens. 

· PFAM primeste in vizita parintii/familia extinsa/adoptatoare a copilului dupa un program stabilit sau faciliteaza intalnirea cu acestia pe teren neutru ; 

· Informeaza parintii/familia despre evolutia copilului , despre starea lui de sanatate , situatia scolara, ofera orice informatie relevanta despre copil la solicitarea acestora ; 

· Ajuta copilul sa pastreze relatia cu familia naturala prin scrisori, telefon, mesaje prin posta sau electronic; 

· Ajuta/sprijină/îndrumă părinții sa relaționeze cu copilul; 

· PFAM pregateste copilul in vederea întâlnirii cu părinții, încurajând relația dintre aceștia; 

· PFAM realizează pregătirea copilului în vederea întâlnirii cu familia adoptatoare, în funcţie de vârsta şi de gradul de maturitate a acestuia; PFAM va sprijini copilul în procesul de acomodare cu adoptatorul/familia adoptatoare si sa ofere informatiile solicitate de persoanele implicate in procesul de potrivire.

· In situatia  in care copilul este eligibil pentru adoptie, colaboreaza cu managerul de caz al copilului, si cu responsabilul de caz de la biroul adoptii in vederea pregatirii copilului( in functie de varsta si de gradul de maturitate a acestuia)  in procesul de acomodare cu adoptatorul/ familia adoptatoare;

· Toate relațiile cu familia naturala, adoptatoare sau cu centrele de plasament unde a crescut copilul trebuie sa se bazeze pe comunicare si nu pe rivalitate.

· Informeaza managerul de caz/responsabilul de caz ori de cate ori apare o modificare asupra starii de ansamblu a copilului ; 

· Colaboreaza cu managerul de caz, asistenții sociali, psihologul si cu alte categorii de personal in realizarea planului individualizat al copilului; 

· Solicita ajutorul celorlalți profesioniști atunci când este cazul; 

· Este dispus sa accepte evaluarea activitatii sale ori de cate ori angajatorul sau considera necesar

· Comunica orice modificare a starii sale personale si familiale (stare de boala, conflicte familiale etc.) susceptibile sa influenteze calitatea ingrijirea copilului ; 

· Comunica de urgenta persoanei de referinta desemnate de angajator orice situatie dificila legata de copil . Notifica telefonic/in scris/e-mail furnizorul de servicii sociale precum si organele competente (politie, procuratura, directie de sanatate publica etc) despre incidentele deosebite in care a fost implicat copilul. In caz de imbolnavire sau accidentare grava , deces a copilului , notificarea se comunica/transmite imediat, in alte incidente notificarea se efectueaza in maxim 24 de ore de la producerea acestuia;

· Participa la cursurile de formare continua organizate de serviciul public sau privat , conform legii ; 

· Participa la reuniuni, dezbateri legate de profesiunea de asistent maternal ori de cate ori ori este invitat; 

· Accepta faptul ca profesia de asistent maternal reclama o dorinta permanenta de a invata si o constientizare a limitelor capacitatii de interventie , dat fiind ca fiecare copil primit in plasament este diferit de cel primit anterior si necesita un alt mod de comunicare / educare / ocrotire ; 

· Invata sa lucreze in echipa ; 

· Se informeaza pe teme legate de ingrijirea si educarea copilului din surse viabile ( carti de specialitate, profesionisti , profesori ) evitandu-se sursele empirice ; 

· Apeleaza la consiliere/ informare de specialitate pentru a se autoproteja ( ex. sa constientizeze ca sederea copilului in familia sa este temporara si sa nu sufere foarte mult in momentul plecării copilului);

· Consemneaza in jurnalul de activitate aspecte privind dezvoltarea fizica psihica, afectiva, simptomatologia copilului ocrotit in familia sa (plasament la PFAM) precum si suferintele , reactii ale acestuia fata de mediu (scoala , vecini, membrii familiei, etc.); 

· Intocmeste raportul lunar de supervizare, cu privire la situatia copilului ocrotit in familia sa ;

· Raspunde de indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor si atributiilor ce-i revin si a dispozițiilor primite;

· Raspunde de calitatea rezultatelor ce le obtine si de termenele prestabilite;

· Raspunde de respectarea legalitatii in domeniul sau de activitate ;

· Raspunde de respectarea normelor pentru protectia copilului ;

· Raspunde de respectarea confidentialitatii (secretul profesional) informatiilor referitoare la copilul aflat in plasament 

· Raspunde civil, penal, material, administrativ, dupa caz.

· Ia decizii in ce priveste buna crestere si educare a copilului

· la cererea motivata poate reprezenta copilul, prin delegarea de responsabilitati din partea reprezentantului legal al acestuia.

ART. 12

Personalul administrativ, gospodărie, întreținere-reparații, deservire
Personalul administrativ care asigură activitățile auxiliare pentru „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist” sunt asigurate de catre personalul de specialitate din cadrul direcției.

ART. 13

Finanţarea serviciului

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, serviciul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanţarea cheltuielilor „Serviciul pentru Copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane, precum și la asistent maternal profesionist”  se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:

a) bugetul local al județului Maramures;

b) bugetul de stat;

c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;

d) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;

e) alte surse de finanțare în conformitate cu legislația în vigoare.
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