ANEXA nr. 3.38 la Hotărârea Consiliului Județean  Maramureș  nr.261/ 2025  

REGULAMENT

de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare
„Locuința Maxim Protejată Safir”
ART. 1  Definiţie

    (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social „Locuința Maxim Protejată Safir”, aprobat prin aceeaşi hotărâre prin care a fost înfiinţat, în vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite etc.

    (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

    Serviciul social „Locuința Maxim Protejată Safir”, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este înfiinţat şi administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Maramureș, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000385 din 13.05.2014, deţine Licenţa de funcţionare definitivă/provizorie nr. ............................, sediul în localitatea Tulghieș, str. Drumu Țării, nr. 32 B, comuna Mireșu Mare, județul Maramureș. 

ART. 3    Scopul serviciului social

    Scopul serviciului social „Locuința Maxim Protejată Safir” este de a asigura servicii de calitate centrate pe persoană care să ofere sprijin adecvat şi integrat persoanelor adulte cu dizabilităţi pentru a trăi independent în vederea integrării în comunitate. 
ART. 4    Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare

    (1) Serviciul social „Locuința Maxim Protejată Safir” funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

    (2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 2 al Ordinului 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate obligatorii pentru sevicii sociale pentru acreditarea serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi al Ministerului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vȃrstnice.    
    (3) Serviciul social „Locuința Maxim Protejată Safir” este înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureș nr. 36/04.10.2024, are o capacitate de 10 locuri şi funcţionează în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Maramureș.
    ART. 5    Principiile care stau la baza acordării serviciului social

    (1) Serviciul social „Locuința Maxim Protejată Safir” se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.

    (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul „Locuința Maxim Protejată Safir” sunt următoarele:

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;

d) deschiderea către comunitate;

e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu*);

h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament;

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;

l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.

------------

    *) Cu respectarea prevederilor Legii sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.

    ART. 6    Beneficiarii serviciilor sociale

    (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în „Locuința Maxim Protejată Safir” sunt:

a) persoane adulte cu dizabilități care dețin certificat de încadrare în grad de handicap aflat în termen de valabilitate, emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Maramureș cărora nu li se poate asigura protecţia la domiciliu sau ȋn cadrul altor servicii din comunitate;

b) tineri cu dizabilități care au ajuns/depășit vârsta majoratului care dețin certificat de încadrare în grad de handicap aflat în termen de valabilitate, emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Maramureș care părăsesc sistemul rezidenţial de protecţie a copilului şi pentru care nu a fost identificată o altă măsură de protecţie viabilă (ex. reintegrare ȋn familia restrȃnsă/extinsă, integrare ȋn comunitate etc).

    (2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele:

a) acte necesare;

· Certificat de încadrare în grad de handicap emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Maramureș și PIRIS;

· Cerere-tip de admitere în sistemul rezidenţial de protecţie a persoanei adulte cu handicap, semnată de solicitant;

· Adeverință de la medicul de familie care să ateste dacă este/nu este în evidenţă cu boli infecto-contagioase;

· Scrisoare medicală de la medicul de familie (model H.G.  nr. 430/2008);

· Anchetă socială întocmită de către primăria locului de domiciliu (model H.G. nr. 430/2008);

· Dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială îşi are domiciliu persoana cu handicap, prin care se atestă că acesteia nu i se pot asigura protecţia şi ingrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate;

· Adeverinţa eliberată de primăria din raza de domiciliu/de reşedinţă a persoanei care solicită admiterea în mediul rezidenţial, din care rezultă obligaţia ca, în termen de 24 de luni de la data admiterii, beneficiarul să fie transferat în comunitatea de domiciliu sau de reşedinţă şi să i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate (conf. art. 8 alin. (2) din Ordinul nr. 235/2023);

· Documente din care să rezulte veniturile susţinătorilor legali (părinți, dacă este cazul – adeverinţă de venit, decizie şi cupon de pensie, adeverinţă de salarizare etc.);

· Dispoziţie de numire curator/tutore (dacă este cazul);

· Analize medicale recente (rezultat în original, nu mai vechi de 3 luni de la data depunerii cererii (R.B.W., M.R.F.,  examen  coproparazitologic, examen  psihiatric, test hiv/sida, glicemia, exudat  faringian, teste pentru depistarea hepatitei de tip B şi TIP C)
· Evaluare psihologică cu scoruri specifice în funcție de diagnostic;

· Copie Act de identitate solicitant;

· Copie certificat de naştere solicitant;

· Adeverinţă de venit (de la ANAF), decizia de pensie și cupon de pensie (dacă este cazul) pentru solicitant;

· Copie după actele de identitate ale părinţilor (unde este cazul);

· Copie dupa actul de deces părinte/părinţi (unde este cazul);

· Copii de pe hotărâri judecătoreşti prin care s-au stabilit obligaţii de întreţinere ale unor persoane în favoarea persoanei cu dizabilități (dacă este cazul);

· Copii de pe hotărâri judecătoreşti, prin care cei care datorează plata contribuţiei lunare de întreţinere au stabilite obligaţii de întreţinere şi faţă de alte persoane (dacă este cazul).

· Angajament de plată semnat în prealabil de persoana/persoanele obligate la plata contribuţiei lunare de întreţinere (dacă este cazul). 

b) criterii de eligibilitate:  

· persoane, cu vȃrsta de peste 18 ani, cu handicap grav, accentuat, mediu şi uşor, care deţin certificat de ȋncadrare ȋn grad de handicap ȋn termen de valabilitate;
· domiciliul legal ȋn judeţul Maramureş;
· lipsa susţinătorilor legali;
· familia/susţinătorii legali care se află ȋn imposibilitatea de a ȋntreţine persoana cu dizabilități, din diverse motive;
· lipsa altor posibilităţi de acordare a asistenţei sociale ȋn comunitate (asistent personal profesionist);
· lipsa serviciilor sociale adecvate ȋn comunitatea de provenienţă a persoanei cu dizabilitate;
· concordanţa dintre nevoile persoanei cu dizabilitati şi serviciile oferite ȋn centrul rezidenţial.
c) măsura de protecţie ȋn serviciul rezidenţial este stabilită prin Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Maramureş, la propunerea Serviciului de Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Maramureş. Înaintea admiterii, persoana adultă cu dizabilitați/persoanele obligate la plata contribuţiei lunare de întreţinere semnează un angajament de plată, care constituie titlu executoriu, în condiţiile legii, conform modelului prevăzut de legislaţia în vigoare. 

d) ȋncheierea contractului de furnizare de servicii se realizează după emiterea dispoziției directorului general al DGASPC Maramureș de admitere ȋn serviciul rezidențial identificat, între centru/furnizor si beneficiar  sau, după caz reprezentantul legal al acestuia, la sediul centrului rezidenţial. Formatul și conținutul contractului de furnizare servicii este stabilit în baza modelului aprobat prin ordin al ministerului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice.
    (3) Condiţii de suspendare/încetare a serviciilor.

a) Cazurile pentru care se dispune suspendarea serviciilor sunt:

· la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire în familie, cu acordul acesteia, pentru o perioadă de maxim 15 zile;

· la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadă de maxim 60 zile, în baza acordului scris al persoanei care va asigura găzduirea şi îngrijirea pe perioada respectivă şi a anchetei sociale realizată de personal din cadrul LP;

· în caz de internare în spital cu o durată mai mare de 30 de zile;

· în caz de transfer într-o altă instituţie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al instituţiei către care se efectuează transferul şi acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Cazurile ȋn care se dispune încetarea serviciilor:

· la cererea scrisă a beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ;
· la solicitarea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernămȃnt;
· ȋn caz de transfer ȋn altă instituţie;
· ȋn cazul în care centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzătoare;
· la expirarea termenului prevăzut în contract;
· în cazul în care beneficiarul nu respectă clauzele contractuale;
· ȋn caz de forţă majoră (cataclisme naturale, incendii, apariţia unui focar de infecţie, suspendarea licenţei de funcţionare, altele); în aceste situaţii, se asigură, în condiţii de siguranţă, transferul beneficiarilor în servicii sociale similare;
· în caz de deces al beneficiarului.
    (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în „Locuința Maxim Protejată Safir” au următoarele drepturi:

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;

e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;

g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilităţi.

    (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în „Locuința Maxim Protejată Safir” au următoarele obligaţii:

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică;

b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;

e) să respecte prevederile prezentului regulament.

    ART. 7    Activităţi şi funcţii

    Principalele funcţiile ale serviciului social „Locuința Maxim Protejată Safir” sunt următoarele:

    a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;
2. găzduirea pe perioada nedeterminată a 10 persoane adulte cu dizabilități, ȋn funcţie de nevoile   acestora. Găzduirea este asigurată în 5 dormitoare a câte 2 paturi și baie proprie. 
3. îngrijirea personalizată a beneficiarilor în urma evaluării nevoilor acestora şi ȋntocmirea planurilor personale de viitor cu planificarea serviciilor/activităţilor;

4. acordarea de sprijin pentru viaţă independentă şi integrarea în comunitate a persoanelor adulte cu dizabilităţi;
5. asigurarea activităţilor de informare și asistență socială, consiliere psihologică, activități de abilitare și reabilitare, deprinderi de viață independentă, asistență și suport pentru luarea unei decizii în cadrul Centrului de Zi Onix, cu sediul în localitatea Iadăra sau, după caz, în LMP;  
6. asigurarea meselor zilnice – mic dejun, gustare și cină (prânzul și o gustare vor fi asigurate în cadrul Centrului de Zi ONIX), în conformitate cu standardele minime de calitate obligatorii pentru seviciile sociale cu cazare.

    b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1. afişarea unui program de vizitare a locuinței maxim protejate;

2. elaborarea unor materiale informative care cuprind cel putin: descrierea locuinței maxim protejate, condiții de admitere, activități și servicii oferite, drepturile și obligațiile beneficiarilor, condiții de suspendare / încetare a acordării serviciilor și , după caz, modul de calcul al contribuției beneficiarului;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la: activităţile derulate ȋn cadrul locuinței maxim protejate, menţinerea unui stil de viaţă sănătos, drepturile fundamentale ale acestora, obligațiile beneficiarilor, procedurile care se aplică ȋn centru conform Standardelor  Specifice minime de calitate;
5. ​​​​​​​​​​​​​​​​​ȋntocmirea de rapoarte statistice.

    c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1. implicarea activă a beneficiarilor ȋn procesul de evaluare/reevaluare a acestora de către echipa pluridisciplinara;

2. ȋncurajarea beneficiarilor de a-şi exprima părerea cu privire la diverse aspecte ce ȋi afectează ȋn mod direct şi de a face propuneri pentru ȋmbunătăţirea aspectelor ȋn cauză fără teama de consecințe.

3. ȋncurajarea voluntariatului;

4. menţinerea legăturii telefonice cu beneficiarul ȋnvoit ȋn familie sau ȋn comunitate pe o perioadă mai lungă de timp, cu scopul de a interveni prompt ȋn eventualele situaţii de dificultate pe care le-ar putea ȋntampina; 

5. păstrarea confidentialității informațiilor existente la dosarul administrativ și social.    
     d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:

1. elaborarea instrumentelor de lucru standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor sociale;

2. realizarea de evaluări si reevaluari periodice a calităţii serviciilor prestate;

3. asigurarea (prin intermediul furnizorului de servicii sociale) de personal de specialitate;

4.
respectarea prevederilor Standardelor Specifice minime de calitate ȋn procesul furnizării serviciilor sociale.    
     e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin realizarea următoarelor activităţi:

1. utilizarea cu responsabilitate a resurselor financiare şi materiale;
2. ȋntocmirea corectă şi la timp a actelor cu caracter financiar-contabil;

3. conducerea gestiunii conform prevederilor legale ȋn vigoare;

4. angajarea de personal calificat si competent; 

5. instruirea şi perfecţionarea personalului de specialitate;

6. folosirea eficientă a bazei materiale şi a bunurilor din dotare;

7. ȋntreţinerea şi păstrarea ȋn condiţii adecvate a patrimoniului locuinței maxim protejate.    
 ART. 8    Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal

Serviciul social „Locuința Maxim Protejată Safir” funcţionează cu un număr de 8 posturi total personal.

 Astfel:

    a) personalul de conducere: sef centru și coordonator de specialitate (se asigură din cadrul Centrului de Zi Onix prin atribuții suplimentare la fișa postului)

    b) personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă:

· 8 infirmieri;

    Obs. Personalul de specialitate şi auxiliar va fi asigurat din cadrul Centrului de Zi Onix conform prevederilor Anexei nr. 2 la Ordinul nr. 82/2019.

    c) personalul cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: va fi delegat cu   atribuții la Fișa postului din cadrul Centrului de Zi Onix.

    d) voluntari în baza contractelor de voluntariat.

        (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,26.

    ART. 9    Personalul de conducere
    (1) Personalul de conducere:

    a)  coordonator personal de specialitate;

    (2) Atribuţiile personalului de conducere sunt:

a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;

e) întocmeşte raportul anual de activitate;

f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal;

h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;

i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;

j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare;

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie;

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

    (3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.
    (4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul psihologie, asistenţă socială sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.
    (5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor serviciului social se face în condiţiile legii.

ART. 10    Consiliul consultativ 

    Obs. Art. 10 nu se aplică deoarece „Locuința Maxim Protejată Safir” nu are personalitate juridica fiind în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Maramureș.
 ART. 11    Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personal de specialitate şi auxiliar

    (1) Personalul de specialitate:

    a) infirmieră (532103);

    (2) Atribuţii ale personalului de specialitate:

a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;

b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; identificării de resurse etc.;

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;

f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;

g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

 
Atribuții infirmieră (532103)
· realizează activităţile de îngrijire şi asistenţă a beneficiarilor (sprijin pentru îmbrăcat/dezbrăcat, pentru asigurarea igienei zilnice, pentru deplasarea în interior/exterior, sprijin pentru prepararea hranei, sprijin pentru menaj;

· asigură activităţile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoîngrijire a beneficiarilor;
· participă la implementarea Planului Personal de Viitor pentru fiecare beneficiar;

· administrează tratamentul medical permanent şi supravegheat beneficiarilor și consemnează zilnic medicaţia acordată şi date despre starea generală a acestora în Fişa de monitorizare a stării de sănătate; 

· acordă primul ajutor beneficiarilor şi intervine în administrarea tratamentului de urgență în bolile minore (răceli, dureri de cap etc.);

· asigură igiena spaţiilor şi a ȋntregului mobilier din cadrul locuinței maxim protejate;

· relaţionează cu beneficiarii menţinând un climat suportiv, dovedeşte respect şi oferă acestora confort fizic şi psihic;
· participă la sesiunile de instruire a personalului cu privire la temele prevăzute în standardele minime de calitate;

· cunoaşte şi respectă prevederile regulamentelor de organizare şi funcţionare şi de ordine internă ale serviciului social, precum şi standardele specifice minime de calitate obligatorii specifice;

· păstrează secretul de serviciu și confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor.
    ART. 12    Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire va fi asigurat din cadrul Centrului de Zi Onix prin stabilirea de atribuții suplimentare la fișa postului.
    ART. 13    Finanţarea centrului

    (1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

    (2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:

    a) contribuţia persoanelor beneficiare sau a întreţinătorilor acestora, după caz;

    b) bugetul local al judeţului;
    c) bugetul de stat;

    d) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;

    e) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;

    f) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
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