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Mobilité de la formation et de l’enseignement professionnels – appel à projets 2016
Recherche de partenaires
	Programme Européen
	Erasmus+ / Mobilité de la formation et de l’enseignement professionnels

Formation professionnelle initiale - Plus d’information

	Thème
	· Intitulé de la formation

Le baccalauréat professionnel « Services Aux Personnes et Aux Territoires » (SAPAT) prépare aux métiers de services offerts aux personnes et aux territoires. Le temps de formation se compose de 50% de stage et de 50% de cours dispensés à la MFR.
· Compétences à travailler
Cette formation vise à travailler 4 axes :
1. L’accompagnement des personnes « fragiles » : personnes handicapées, âgées, et petite enfance
2. La conception et mise en œuvre d’une activité : adaptées en fonction de l’environnement interne et externe de l’établissement
3. La communication : adaptée en fonction des différents interlocuteurs
4. L’évaluation du travail 

	Objectifs

	· Objectifs du stage
Axé sur la découverte de pratiques professionnelles innovantes,  ce stage a pour objectifs de :
· Faire valoir les savoir-faire des élèves

· Observer des méthodes de travail dans un environnement et une culture différents. 
· Travailler auprès d’un public différent
· Apprendre à observer et à comparer
· Renforcer leur culture européenne et les inciter à la mobilité
· Combien de jeunes
Nous souhaitons envoyer nos deux classes de terminale en stage, soit environ une quarantaine d’élèves la première année.

	Qui sommes-nous ?
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MFR Le Cèdre www.mfrlecedre.fr
Nous sommes une Maison Familiale Rurale, située en périphérie de la ville d’Angers dans le Maine et Loire en France. Notre établissement à taille humaine accueille environ 200 jeunes. Notre approche se décline sous 3 aspects : pédagogie, éducation et orientation. L’approche pédagogique vient de la philosophie des MFR où les formations sont dispensées en alternance et basées sur les expériences de terrain. L’accompagnement éducatif et d’orientation vise à développer l’autonomie et l’adaptabilité des jeunes autant dans leurs parcours scolaire et professionnel que personnel. Nous travaillons en partenariat avec les maîtres de stage qui représentent le 2e pilier de la pédagogie que nous proposons.

	Quel partenaire cherchons-nous?

	· Types de structures recherchées 
Nous sommes à la recherche d’un organisme de formation ou d’un établissement professionnel, spécialisé dans le domaine des services aux personnes.
· Rôle dans le projet
Cette structure deviendra notre organisme intermédiaire. Il aura pour rôle de nous accompagner dans la recherche de lieux de stage pertinents avec le profil des jeunes. Il pourra aussi nous accompagner dans la préparation et l’organisation pratique de la mobilité.
· Contrepartie
Nous sommes prêts à accompagner le futur partenaire dans le montage de son projet Erasmus+. La MFR est aussi disposée à faire bénéficier à son futur partenaire son réseau d’entreprises et de structures publiques. 

	Description du projet


	· Participants
En 2017, les participants seront en terminale Bac Pro SAPAT, ils auront déjà finalisé au moins 2 années de formation professionnelle.
 Ils seront âgés de 17 à 19 ans et beaucoup seront des filles. Ces jeunes aiment le concret et être actifs. Ce stage sera leur premier réalisé hors de France.
· Structures de stage recherchées
Les établissements recherchés accueilleront au moins un binôme d’élèves. Leur rôle sera d’encadrer les stagiaires dans la pratique de tâches professionnelles et de favoriser la découverte de l’environnement de la structure. Exemples de structures recherchées: écoles, crèches, hôpitaux, établissements accueillants des personnes handicapées et/ou âgées, etc.
· Durée et période de stage souhaitées
Nous souhaitons que les élèves réalisent un stage de 2 semaines. La période de stage envisagée est mars – mai 2017.
· Compétences et aptitudes professionnelles à acquérir
En lien avec le référentiel de la formation, les domaines de compétences à approfondir seront :
· L’accueil et la prise en charge des usagers
· La mise en œuvre d’une communication adaptée
· La proposition d’activités pour le bien-être de la personne 

· La préparation et l’organisation d’activités de service (confort, hygiène, sécurité, animation, etc.)
· L’aménagement du cadre de vie de la personne

	Échéancier
	Visite préparatoire : octobre – novembre 2015
Date de soumission de la candidature : mi-mars 2016
	Résultats de la sélection : juin 2016
Premiers stages : mars – mai 2017

	Contact
	MFR Le Cèdre 
10 rue des Claveries 49124 St Barthélemy d'Anjou FRANCE
Tél : + 332 41 21 14 21 Fax : + 332 41 60 88 93
	Personnes contacts :

Florence Micheaud : florence.micheaud@mfr.asso.fr 
Stéphanie Bruneau : stephanie.bruneau@mfr.asso.fr 

Céline Bolteau : celine.bolteau@mfr.asso.fr 
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