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PROGRAM: EASI - PROGRAMUL UE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INOVARE SOCIALA

TITLUL CERERII: Actiuni de constientizare privind “Parcursuri de actualizare a competentelor : noi oportunitati pentru
adulti"

REFERINTA: VVP/2017/011
DOMENII: educatie si formare, economie, dezvoltare locala, afaceri sociale

BUGET TOTAL PENTRU DURATA CINE POATE SOLICITA COFINANTARE ELIGIBILITATE -
2015 TARI/REGIUNI
1.000.000€; 30 iunie 2017 | entitati publice sau private: organizatii patronale, statele membre ale UE,
pana la 80% sindicate, camere de comert, entitatile Islanda, Norvegia,
cofinantare nationale/regionale implicate in activitatile de educatie | Albania, Macedonia,

si formare profesionala, serviciile de ocupare a fortei
de munca, furnizori de educatie si formare, organizatii
ale societatii civile, actorii economici locali si regionali,
biblioteci, servicii comunitare, etc.

Muntenegru, Turcia,
Serbia

Context si obiective:

Prezenta cerere urmareste recomandarile Consiliului din decembrie 2016 pentru statele
membre in ceea ce priveste imbunatatirea competentelor adultilor in situatii dificile.
Statele membre trebuie sa ofere adultilor cu un nivel scazut de competente, cunostinte si
aptitudini, de exemplu celor care au parasit educatia sau formarea profesionala initiala fara
a obtine o calificare corespunzatoare invatdmantului secundar superior sau a unuia
echivalent si care nu sunt eligibili pentru sprijin in temeiul ,,Garantiei pentru tineret", acces
la parcursuri de actualizare a competentelor care sa le ofere oportunitdti, in functie de
nevoile lor individuale, pentru:
a) a dobandi un nivel minim de alfabetizare, competente numerice si competente
digitale; si/sau
b) a dobandi o gamad mai larga de aptitudini, cunostinte si competente relevante
pentru piata fortei de munca si participarea activa in societate.

Toate parcursurile de actualizare a competentelor ar trebui sa cuprinda trei etape:

« evaluarea competentelor, adica identificarea sau depistarea aptitudinilor ;

* punerea la dispozitie a unei oferte de invatare personalizate, flexibile si de calitate; si
+ validarea si recunoasterea competentelor dobandite.

Obiective specifice:

A) Sa ajute un anumit stat membru sa pregateasca terenul pentru punerea in aplicare a
Recomandarii Consiliului din decembrie 2016 prin:

+ (obiectivul specific 1) analizarea oricarei dispozitii existente pe baza careia pot fi
construite cai complete de perfectionare, identificarea lacunelor care trebuie abordate si a
metodelor de realizare, in cooperare cu partile interesate relevante;

* (obiectivul specific 2) sprijinirea autoritatilor nationale in directionarea parcursurilor de
imbunatatire a competentelor in cadrul grupurilor prioritare;

B) Sa ajute un anumit stat membru sa promoveze aranjamente sustenabile pentru

Informatii
suplimentare:

» Toate entitatile care
intentioneaza sa
participe la cererile
programului “EaSI *
trebuie sa completeze
formularul de aplicare in
sistemul SWIM al
Comisiei Europene.

> Durata indicativa a
implementarii: 18-24 de
luni.

» Pentru facilitarea
evaluarilor, solicitantii
sunt rugati sa-si trimita
aplicatiile in engleza,
franceza sau germana.

> Problemele tehnice
referitoare la aplicatia in
SWIM pot fi semnalate
la adresa: empl-swim-
support@ec.europa.eu.

> Data indicativa
pentru demararea



http://www.uncjr.ro/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN
https://webgate.ec.europa.eu/swim/external/displayWelcome.do?lang=fr
mailto:empl-swim-support@ec.europa.eu
mailto:empl-swim-support@ec.europa.eu
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punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului prin: implementarii

* (obiectivul specific 3) sprijinirea partilor interesate relevante atat pentru a disemina proiectului: 12/2007 —
informatii si pentru a stimula utilizarea oportunitatilor de imbunatatire a calificarilor = 02/2018.

disponibile, cat si pentru a asigura implicarea in activitdti concrete de implementare, in
conformitate cu principiile generale definite in recomandare. » Comisia Europeana
prevede sa cofinanteze
Proiectele se pot referi la una sau mai multe dintre aceste componente sau obiective = intre 1 si 4 proiecte.
specifice.

[ Sursa de informare: ]

Textul cererii si documentatia conexa:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=515&furtherCalls=yes

[ Institutie responsabila: ]

Comisia Europeana
DG Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune (EMPL)
B-1049 Bruxelles, Belgia

Pentru transmiterea aplicatiei prin posta:
European Commission

Call for proposals VP/2017/011- DG EMPL E.3
PLB3 - 06/P045

B-1049 Bruxelles

Intrebarile legate de prezenta cerere de propuneri de proiecte pot fi trimise cel mai tarziu
cu 10 zile inainte de data limita de aplicare la adresa: empl-vp-2017-011@ec.europa.eu



http://www.uncjr.ro/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=515&furtherCalls=yes
mailto:empl-vp-2017-011@ec.europa.eu

