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PROGRAM: EASI 2014-2020 – PROGRAMUL EUROPEAN PENTRU OCUPARE ṢI INOVARE SOCIALĂ 

TITLUL CERERII: PROIECTE-PILOT PRIVIND MOBILITATEA PE TERMEN LUNG A UCENICILOR  
 "Un cadru european pentru mobilitatea ucenicilor: dezvoltarea cetățeniei europene și abilităților prin integrarea tinerilor 
pe piața forței de muncă" 

REFERINȚĂ: VP/2017/007 

DOMENII: afaceri sociale, ocupare, inovare, educatie si formare, mobilitate pentru ucenici 

 

BUGET  DURATĂ CINE POATE SOLICITA COFINANȚARE ELIGIBILITATE - 
ȚĂRI/REGIUNI 

 
2.841.856 €; 

până la 85% cofinanṭare,  
între 300.000-

500.000€/proiect 

 
29 martie 2017  

 

 
entităṭi publice sau private implicate în VET, 
spre exemplu: centre VET ṣi de competenṭe, 
IMM-uri, federaṭii, organizaṭii de tineret, 
camere de comerṭ, agenṭii de dezvoltare, 
parteneri sociali, AJOFM-uri, etc. 

 
statele membre ale UE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Obiectivul general al acestui apel este de a permite tinerilor ucenici să-și dezvolte abilitățile 
și de a îmbunătăți capacitatea de inserție profesională a acestora, consolidând în același 
timp sentimentul de cetățenie europeană. Vor fi testate diferite abordări, astfel încât să fie 
implementată cea mai potrivită infrastructură de sprijin ṣi un cadru instituṭional relevant 
pentru a asista plasarea ucenicilor din momentul plecării până la data întoarcerii.  
 
În particular, acṭiunile ar trebui să:  

- evalueze în ce măsură există în cadrul părților interesate relevante solicitări pentru 
dezvoltarea pe termen lung (6-12 luni) a schemelor de plasament de ucenicie 
transnaționale, precum și adoptarea unor astfel de sisteme; 

- identifice barierele (juridice, practice, instituționale, academice, etc.) care impiedică 
ucenicii să efectueze sejururi în străinătate pe termen lung; 

- identifice și să disemineze bunele practici și factorii de succes pentru plasamente 
pe termen lung. 

 
Proiectele ar trebui să pună în aplicare următoarele activități: 
 
1. identificarea candidaților pentru plasament, în conformitate cu nevoile companiilor gazdă 
și abilitățile deținute de ucenici; asigurarea că cei care sunt candidaṭi posedă cunoṣtinṭe de 
limbă satisfăcătoare sau primesc sprijin lingvistic adecvat, în concordanṭă cu limba ṭării 
gazdă, 
2. organizarea de sesiuni de bun venit și formare pre-mobilitate, eventual, dacă e necesar, 
cursuri de limbi străine, 
3. proiectarea și dezvoltarea de acorduri de învățare detaliate pentru destinațiile de plasare 
de muncă ale ucenicilor, inclusiv conținutul curriculum-ului relevant cu rezultate clare ale 
învățării, care să specifice în mod clar recunoaṣterea formală, drepturile ṣi obligaṭiile fiecărei 
părṭi implicate,  
4. organizarea transportului ṣi a cazării pentru ucenicii selectaṭi, luând în calcul ṣi costurile 
adiṭionale, 
5. realizarea de activități specifice în vederea facilitării integrării tinerilor în locația gazdă, 

 
Informații 
suplimentare: 
 
 Infoday la 
Bruxelles: 22 februarie 
2017. 
 
 Aplicaṭia trebuie 
depusă de cel puṭin 2 
entităṭi din cel puṭin 2 
ṭări ale UE, una este 
organizaṭia care trimite 
ucenicii în plasament, 
iar cealaltă organizaṭia 
gazdă. 

 

 Aplicaṭia trebuie 
depusă online: 
https://webgate.ec.eur
opa.eu/swim/external/
displayWelcome.do (+ 
o versiune semnată în 
format hârtie, trimisă 
prin poṣtă). 
 
 Beneficiarii sunt 
sfătuiţi să depună 
aplicaṭia în engleză, 
franceză sau germană, 
deṣi oricare alta limbă 
oficială a UE poate fi 
folosită. Ïn cazul 

Obiective: 

http://www.uncjr.ro/
https://webgate.ec.europa.eu/swim/external/displayWelcome.do
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favorizând astfel sentimentul cetățeniei europene în rândul ucenicilor, 
6. asigurarea că întreprinderile sunt pregătite să găzduiască și să instruiască ucenicii pentru 
toată durata șederii lor, 
7. realizarea unor evaluări aprofundate în diferite etape ale experienței de plasare, care să 
permită identificarea succesului ṣi să favorizeze: 
- asigurarea participării întreprinderilor, în special a IMM-urilor, și a ucenicilor la plasamente 
pe termen lung; 
- experiențe de mobilitate pe termen lung integrate de la un alt stat membru al Uniunii 
Europene în programele naționale de ucenicie; 
- asigurarea validării și recunoașterii rezultatelor învățării dobândite prin experiența de 
mobilitate; 
- depășirea obstacolelor în calea mobilității pe termen lung a ucenicilor în afara graniṭelor 
UE. 
8. dezvoltare și modele de testare pentru plasamentele pe termen lung ale ucenicilor în 
companii, 
9. efectuarea unei evaluări periodice a tuturor aspectelor legate de șederea ucenicilor în 
străinătate (inclusiv pregătirea, integrarea, relevanța instruirii și abilitățile dobândite, 
sentimentul de cetățenie europeană, dezvoltarea limbii străine, calitatea predării și a 
mediului de învățare, mărturii de la ucenici) și mecanismele de feedback prevăzute pentru 
Comisie. 
10. identificarea diferitelor tipuri de sprijin public pentru mobilitatea ucenicilor în Europa și 
sugestii posibile pentru optimizare, 
11. elaborarea și implementarea unui sistem de comunicare și de sensibilizare axat pe 
avantajele mobilității ucenicilor pe termen lung. Planul trebuie să fie adaptat la interesele și 
nevoile părților interesate relevante pe piața forței de muncă și a formării profesionale. 
 
 
 
Eligibilitatea pentru mobilitatea tinerilor care au absolvit deja sau sunt pe cale să finalizeze 
Cadrul European al Calificărilor sub nivelul 6 (detalii aici) este condiṭionată de: 

- vârsta de cel puṭin 17 ani la momentul plecării, 

- obṭinerea statutului de ucenic cu cel mult 12 luni înainte de semnarea contractului 
de cofinanṭare. 

 
 
 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=504&furtherCalls=yes  
 
 
 
Comisia Europeană 
DG Ocuparea Forței de Muncă, Afaceri Sociale și Incluziune 
(EMPL)  
Cerere de propuneri de proiecte VP/2017/007 
Unitate E 3  
Rue Philippe Le Bon 3 – 06/49A 
B-1049 Bruxelles, Belgia 
 

utilizării unei alte limbi 
decât a celor indicate, 
un rezumat în engleză 
este necesar. 
 
 Data indicativă 
pentru demararea 
acṭiunilor: iulie 2017, 
iar durata proiectului 
poate să fie de 
maximum 18 luni. 
 
 Întrebările legate 
de prezenta cerere de 
propuneri de proiecte 
pot fi trimise cel mai 
târziu cu 10 zile înainte 
de data limită de 
aplicare, la adresa:  
EMPL-VP-2017-
007@ec.europa.eu   
 
 Pentru dificultăṭi 
ale sistemului online 
de aplicare:  
empl-swim-
support@ec.europa.eu  
 
 

 

Sursă de informare ṣi documente conexe: 

Instituție responsabilă: 

Eligibilitate pentru plasament: 

http://www.uncjr.ro/
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