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PROGRAM: EASI 2014-2020 - PROGRAMUL EUROPEAN PENTRU OCUPARE S| INOVARE SOCIALA

TITLUL CERERII: PROIECTE-PILOT PRIVIND MOBILITATEA PE TERMEN LUNG A UCENICILOR
"Un cadru european pentru mobilitatea ucenicilor: dezvoltarea cetateniei europene si abilitatilor prin integrarea tinerilor
pe piata fortei de munca"

REFERINTA: VVP/2017/007

DOMENII: afaceri sociale, ocupare, inovare, educatie si formare, mobilitate pentru ucenici

BUGET DURATA CINE POATE SOLICITA COFINANTARE ELIGIBILITATE -
TARI/REGIUNI

2.841.856 €; 29 martie 2017 entitati publice sau private implicate in VET, | statele membre ale UE
pana la 85% cofinantare, spre exemplu: centre VET si de competente,
intre 300.000- IMM-uri, federatii, organizatii de tineret,
500.000€/proiect camere de comert, agentii de dezvoltare,

parteneri sociali, AJOFM-uri, etc.
Obiective: Informatii

Obiectivul general al acestui apel este de a permite tinerilor ucenici sa-si dezvolte abilitatile
si de a imbunatati capacitatea de insertie profesionala a acestora, consolidand in acelasi
timp sentimentul de cetatenie europeana. Vor fi testate diferite abordari, astfel incat sa fie
implementatd cea mai potrivita infrastructurd de sprijin si un cadru institutional relevant
pentru a asista plasarea ucenicilor din momentul plecarii pana la data intoarcerii.

in particular, actiunile ar trebui sa:

- evalueze In ce masura exista in cadrul partilor interesate relevante solicitari pentru

dezvoltarea pe termen lung (6-12 luni) a schemelor de plasament de ucenicie
transnationale, precum si adoptarea unor astfel de sisteme;

- identifice barierele (juridice, practice, institutionale, academice, etc.) care impiedica
ucenicii sa efectueze sejururi in strainatate pe termen lung;

- identifice si sa disemineze bunele practici si factorii de succes pentru plasamente

pe termen lung.

Proiectele ar trebui sa puna in aplicare urmatoarele activitati:

1. identificarea candidatilor pentru plasament, in conformitate cu nevoile companiilor gazda
si abilitatile detinute de ucenici; asigurarea ca cei care sunt candidati poseda cunostinte de
limba satisfacatoare sau primesc sprijin lingvistic adecvat, in concordanta cu limba tarii

gazda,

2. organizarea de sesiuni de bun venit si formare pre-mobilitate, eventual, daca e necesar,

cursuri de limbi straine,

3. proiectarea si dezvoltarea de acorduri de invatare detaliate pentru destinatiile de plasare
de munca ale ucenicilor, inclusiv continutul curriculum-ului relevant cu rezultate clare ale
invatarii, care sa specifice in mod clar recunoasterea formala, drepturile si obligatiile fiecarei

parti implicate,

4. organizarea transportului si a cazarii pentru ucenicii selectati, luand in calcul si costurile

aditionale,

5. realizarea de activitati specifice in vederea facilitérii integrarii tinerilor in locatia gazda,

suplimentare:

» Infoday la
Bruxelles: 22 februarie
2017.

» Aplicatia trebuie
depusa de cel putin 2
entitati din cel putin 2
tari ale UE, una este
organizatia care trimite
ucenicii in plasament,
iar cealalta organizatia
gazda.

» Aplicatia trebuie
depusa online:
https://webgate.ec.eur
opa.eu/swim/external/
displayWelcome.do (+
0 versiune semnata in
format hartie, trimisa
prin posta).

» Beneficiarii sunt
sfatuiti sa depuna
aplicatia in engleza,
franceza sau germana,
desi oricare alta limba
oficiala a UE poate fi
folosita. In cazul
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favorizdnd  astfel  sentimentul  cetateniei  europene in  réndul  ucenicilor,
6. asigurarea ca intreprinderile sunt pregatite sa gazduiasca si sa instruiasca ucenicii pentru
toatd durata sederii lor,

7. realizarea unor evaluari aprofundate in diferite etape ale experientei de plasare, care sa
permita identificarea succesului i sa favorizeze:

- asigurarea participarii intreprinderilor, in special a IMM-urilor, si a ucenicilor la plasamente
pe termen lung;

- experiente de mobilitate pe termen lung integrate de la un alt stat membru al Uniunii
Europene in programele nationale de ucenicie;

- asigurarea validarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite prin experienta de
mobilitate;

- depasirea obstacolelor in calea mobilitatii pe termen lung a ucenicilor in afara granitelor
UE.

8. dezvoltare si modele de testare pentru plasamentele pe termen lung ale ucenicilor in
companii,

9. efectuarea unei evaluari periodice a tuturor aspectelor legate de sederea ucenicilor in
strainatate (inclusiv pregatirea, integrarea, relevanta instruirii si abilitatile dobandite,
sentimentul de cetatenie europeana, dezvoltarea limbii straine, calitatea predarii si a
mediului de invatare, marturii de la ucenici) si mecanismele de feedback prevazute pentru
Comisie.

10. identificarea diferitelor tipuri de sprijin public pentru mobilitatea ucenicilor in Europa si
sugestii posibile pentru optimizare,

11. elaborarea si implementarea unui sistem de comunicare si de sensibilizare axat pe
avantajele mobilitatii ucenicilor pe termen lung. Planul trebuie sa fie adaptat la interesele si
nevoile partilor interesate relevante pe piata fortei de munca si a formarii profesionale.

[ Eligibilitate pentru plasament:

Eligibilitatea pentru mobilitatea tinerilor care au absolvit deja sau sunt pe cale sa finalizeze
Cadrul European al Calificarilor sub nivelul 6 (detalii aici) este conditionata de:
- varsta de cel putin 17 ani la momentul plecarii,
- obtinerea statutului de ucenic cu cel mult 12 luni inainte de semnarea contractului
de cofinantare.

[ Sursa de informare si documente conexe: ]

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=504&furtherCalls=yes

[ Institutie responsabila: ]

Comisia Europeana

DG Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune
(EMPL)

Cerere de propuneri de proiecte VP/2017/007

Unitate E 3

Rue Philippe Le Bon 3 — 06/49A

B-1049 Bruxelles, Belgia

utilizarii unei alte limbi
decat a celor indicate,
un rezumat in engleza
este necesar.

» Data indicativa
pentru demararea
actiunilor: iulie 2017,
iar durata proiectului
poate sa fie de
maximum 18 luni.

> Intrebarile legate
de prezenta cerere de
propuneri de proiecte
pot fi trimise cel mai
tarziu cu 10 zile inainte
de data limita de
aplicare, la adresa:
EMPL-VP-2017-

007 @ec.europa.eu

> Pentru dificultati
ale sistemului online
de aplicare:
empl-swim-
support@ec.europa.eu
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