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RAPORT
privind evaluarea activita{ii desfiasurate si a rezultatelor obtinute de
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Maramures in anul - 2019

Anul 2019 a reprezentat pentru Inspectoratul de Jandarmi Judetean Maramures 0
perioadd de adaptare la dinamica accentuati a fenomenelor social - politice, vizand
concomitent eficientizarea activitatilor si misiunilor destinate cresterii gradului de siguranta
al cetdtenilor precum si aspectele aferente asigurdrii Presedintiei Roméniei la Consiliul
Uniunii Europene si a alegerilor europarlamentare si prezidentiale care au avut loc n acest
an.

Activitatea desfisurati a avut la baza directiile de actiune si obiectivele fundamentale
stabilite prin ,,Programele de Guvernare”, ,, Planul de management al Jandarmeriei
Romine pentru anul 2019”, ., Planul de Actiuni al Jandarmeriei Roméne in anul 2019”
si ,,Planul de Actiuni al Inspectoratului Judetean de Jandarmi ., Pintea Viteazul”
Maramures pentru anul 2019”.

1. CRESTEREA PERFORMANTEI STRUCTURILOR OPERATIVE iN
INDEPLINIREA MISIUNILOR

1.1.0rdine si sigurantéd publics

Asigurarea §i restabilivea ordinii publice

Structurile operative din cadrul inspectoratului gi-au directionat efortul pentru
asigurarea climatului de ordine si sigurantd publicd, prevenirea criminalitatii stradale,
vizand cresterea performantei acestora in indeplinirea misiunilor specifice.

Priorititile care au stat la baza executdrii misiunilor au fost intrebuintarea judicioasa a
fortelor si asigurarea capabilitatilor de interventie la evenimentele semnalate atdt prin
SNUAU 112 cat si prin alte mijloace.

Activitatea desfisuratd de catre structurile de ordine publica ale inspectoratului s-a
materializat in executarea a 5.915 misiuni specifice cu un efectiv total de 22. 513 jandarmi.

Pentru asigurarea unui climat de normalitate cu ocazia desfdsurarii unor manifestéri
si adundri cu public numeros, in perioada de referinta au fost executate 580 misiuni de
asigurare a ordinii publice, cu 55 misiuni mai mult decat in 2018. Din totalul acestora, un
numir de 153 manifestiri, reprezentand 26,37 %, au fost avizate in cadrul comisiilor de
specialitate. Deasemenea, prin asigurarea unei reactii imediate si oportune au fost gestionate
94 actiuni de restabilire a ordinii publice, constand in 14 de interventii pentru aplanarea
unor conflicte, 78 interventii la alte solicitari si 15 interventii de salvare-evacuare a unor
persoane care au suferit accidente ori s-au aflat in dificultate in zonele montane.

fn indeplinirea misiunilor specifice am fost sprijiniti de cétre colegii din cadrul
Gruparii de Jandarmi Mobile Cluj Napoca pentru 6 misiuni de asigurare a ordinii publice si

care au preluat integral un numar de 235 misiuni in zona de competenta.
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Participarea la mentinerea ordinii publice.

fn ceea ce priveste executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei
publice, la nivelul inspectoratului au fost planificate si organizate 3.826 misiuni de
mentinere a ordinii publice cu un total de 14.115 jandarmi.

Posturile de jandarmi montane au executat 1.394 misiuni specifice de mentinere a
ordinii publice insuméand 1.643 patrule de jandarmi in statiunile montane Borsa, Suior—
Mogosa, Cavnic si Valea Vaserului, cu un total de 3.321 jandarmi, desfasurand activitdti de
informare si indrumare a turistilor, de prevenire a producerii accidentelor pe traseele
turistice adiacente si in zona locurilor de agrement, dar si 16 participari la actiuni de
salvare, ocazie cu care au fost evacuate/salvate 54 persoane care au suferit accidente ori s-
au aflat in dificultate in zonele montane.

Pentru cresterea sigurantei in zona institugiilor de invatamant preuniversitar, au fost
desfasurate 54 de actiuni in colaborare cu reprezentantii acestora, cu un efectiv de 84
jandarmi.

Pe timpul executirii misiunilor de mentinere a ordinii publice au fost constatate 270
fapte de naturd penald, savérsite de 285 faptuitori, fiind aplicate 1.700 sanctiuni
contraventionale.

Prevenirea si combaterea faptelor antisociale

Aspectele importante ce au vizat aceasta linie de muncd au fost cele referitoare la
coordonarea activitatii de intocmire a actelor de constatare pentru faptele de naturd penal,
gestionarea activitatii de inregistrare, urmirire si indeplinire a procedurilor pe linie de
constatare a contraventiilor, camera de corpuri delicte si executare a mandatelor de aducere,
precum si executarea activitatilor preventiv-educative si de informare in institutiile de
nvatimant sau cu ocazia desfasurarii unor competitii sportive.

Personalul inspectoratului si-a adus contributia la prevenirea si combaterea
infractionalitdtii in zona de competentd, prin constatarea si intocmirea actelor de constatare
pentru 40 fapte de naturd penald sivarsite de 51 faptuitori.

Urmare a intensificrii activititilor pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale in domeniul silvic, au fost organizate, coordonate si/sau desfasurate un numar
de 143 astfel de actiuni, pe parcursul cérora au fost constatate 4 fapte de naturd penald si un
numir de 44 de contraventii sanctionate.

In ceea ce priveste finalitatea gi executarea sanctiunilor contraventionale cu amenda,
se constatd faptul ci au fost achitate amenzi contraventionale, procent de 1,16% din
totalul celor aplicate, celelalte fiind trimise in debit organelor de executare silitd.

fn cursul anului s-au primit spre executare un numar de 726 mandate de aducere in
20 de localitati, toate indeplinite conform prevederilor legale, inspectoratul neinregistrand
sanctiuni judiciare pentru neexecutare.

in ceea ce priveste activitafile preventiv-educative, acestea s-au desfasurat prin
participarea la un numir de 107 astfel de activititi, la care au participat peste 4.100 de
persoane In institutiile de invatamant preuniversitar, cu ocazia desfasurérii unor competitii
sportive sau in cooperare cu organele administratiei publice locale, ocazie cu care au fost
abordate teme privind violenta si cauzele care genereaza comportamente violente in randul
tinerilor, prevenirea gi combaterea violentei cu ocazia competitiilor si jocurilor sportive.

Actiuni speciale si antiteroriste.

Pe aceastd linie s-au organizat, coordonat si condus 3 misiuni specifice cu 4(
jandarmi in cooperare cu structurile teritoriale ale D.ILC.O.T., B.C.C.O. si Serviciul
Judetean Anticoruptie Maramures.
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Avand in vedere specificul fenomenului radicalizarii, pentru prevenirea i
descurajarea actelor teroriste menite a produce evenimente cu puternic impact social,
mediatic si psihologic, s-au organizat si executat 204 actiuni cu 1.037 jandarmi din cadrul
grupei AT si AS, 64 rezerve de interventie antiterorista integrate in misiunile de asigurare a
ordinii publice cu 294 jandarmi si 157 patruldri in zona Aeroportului International
Maramures.

1.2. Paza si protectia obiectivelor, bunurilor si valerilor

In perioada supusd evaludrii, activitatea de pazd a fost directionatd pentru
coordonarea si imbunititirea misiunilor permanente si temporare, in scopul asigurdrii
securitatii obiectivelor si a cetatenilor precum si pentru asigurarea climatului de normalitate
civicd necesar desfasurarii in sigurantd a activitatilor institutiilor fundamentale ale statului
la nivel local.

O prioritate a inspectoratului pe linia executdrii acestui tip de misiuni a fost
operationalizarea Dispeceratului de Monitorizare Receptie si Evaluare a Alarmelor in
scopul imbunitatirii modului de organizare si executare a misiunii de pazi, precum si
pentru o acoperire cat mai buna a zonelor de interes operativ.

Prin operationalizarea Dispeceratului de monitorizare, receptie si evaluare a
alarmelor s-au creat conditiile necesare ludrii in paza, in viitor, a unor noi obiective de
importanta deosebitd, prin procedeul de monitorizare si intervenfie, reducindu-se costurile
executdrii acestui tip de misiuni, nefiind necesard alocarea unor indicatori suplimentari in
statul de organizare al unitatii.

in prezent inspectoratul asigurd paza unui numar de 20 obiective, cu un efectiv mediu
zilnic de 45 jandarmi.

In perioada de referintd s-a asigurat paza a 45 transporturi de produse cu caracter
special cu 90 jandarmi in beneficiul propriu si al 5 beneficiari de pazi cu care Inspectoratul
a avut incheiate contracte de prestari servicii, 73 transporturi de bunuri si valori cu 146
jandarmi si s-a participat la asigurarea protectiei a 420 transporturi de corespondenta
clasificatd cu o medie de 4 jandarmi zilnic.

1.3. Cercetare si documentare

Prin asigurarea suportului informational de catre structura de profil, ca prim rezultat
al valorificarii activititii desfasurate, s-a reusit cunoagterea din timp a tuturor situatiilor care
ar putea crea premisele unor acte de naturd a aduce atingere ordinii si sigurantei publice si
care ar fi condus la surprinderea fortelor de ordine, din punct de vedere al planificarii
misiunilor.

1.4. Mianagement operational

Documentele operative si de suport existente la nivelul inspectoratului sunt adaptate
la particularititile zonei de responsabilitate, asigurdnd in timp operativ §i organizat,
realizarea capacititii operationale a structurilor din organica.

Viabilitatea si eficienta documentelor operative si de suport intocmite precum i
modul de punere in aplicare a acestora a fost verificatd periodic, cu ocazia executarii
exercitii de alertare, a antrenamentelor de mobilizare, a exercitiilor interne pe linie de
ordine publicd, paza si situati de urgentd, precum si pe timpul executirii misiunilor
specifice in zona de competentd.

Cu ocazia antrenamentelor privind realizarea capacitdtii operative a structurilor
inspectoratului au fost organizate si desfasurate exercitii de conducere fara actiune in teren,
care au avut ca scop antrenarea personalului grupei operative care se constituie la nivelul

unitatii in situatii deosebite, precum si a comandantilor in executarea activitatilor pentru
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pregitirea si desfisurarea actiunilor specifice pe de o parte si pe de altd parte omogenizarea
actiunilor personalului subunitatilor pentru rezolvarea unor situatii operative.

In ceea ce priveste monitorizarea misiunilor si evenimentelor, permanent s-a realizat
centralizarea si evaluarea informatiilor primite care au vizat evolutia situatiei operative din
zona de competentd, estiménd influenta acestora asupra modului de executare a misiunilor,
precum si asigurarea timpului de reactie necesar pentru solutionarea aspectelor de interes
operative nou aparute.

Cooperarea interinstitufionald

Intre inspectorat si structurile sistemului de aparare, ordine publicd si securitate
nationald, alte institutii §i autoritdii ale administratiei publice locale, reprezentanti ai
societdtii civile sunt dezvoltate relafii de cooperare/colaborare/actiune/interventie, pe
probleme de specialitate, conform actelor normative in vigoare, pe domenii de interes
public clar determinate i in limitele legii.

Astfel, in anul 2019 din analizele efectuate pe linia desfasurdrii activitatilor de
cooperare/colaborare rezulta faptul ci pe segmentul de ordine publicd au fost planificate si
executate 480 actiuni comune, in domeniul executarii misiunilor de pazd au fost desfasurate
un numir de 13 exercitii de interventie §i 5 actiuni comune, iar in ceea ce priveste situatiile
de urgent3, s-a participat la 9 exercitii comune si la 16 misiuni de interventie.

5 . EFICIENTIZAREA MANAGEMENTULUI STRUCTURILOR DE SUPORT $I
DEZVOLTAREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE SI OPERATIONALE

2.1. Resurse umane

Evolutia proiectiei structurale

in ceea ce priveste evolutia proiectiei structurale la nivelul inspectoratului, in anul
2019, pentru asigurarea pazei si protectiei Serviciului de Probatiune Maramures, structura
organizatorica a Detasamentului 2 Jandarmi Baia Mare a fost suplimentata cu 5 indicatori.

Gradul de incadrare cu personal

La data de 31.12.2019 incadrarea cu personal a inspectoratului este de 96, 67%, iar in
ceea ce priveste structurile de misiuni:

- ordine publicd, in proportie de 96,61 %.

- pazi, in proportie de 97,72 %.

Dinamica de personal

in ceea ce priveste dinamica de personal la nivelul inspectoratului in anul 2019, am
avut 14 cazuri de pierderi de personal si 30 cazuri de personal nou incadrat in unitate.

Recrutarea si incadrarea personalului

Activitatea de recrutare, incadrare §i promovare personal , la nivelul unitdtii s-a axat
pe asigurarea personalului corespunzator in vederea ocupdrii functiilor vacante din cadrul
unitatii si recrutarea candidatilor pentru institutiile de invitdgmant ale M.A.L

in perioada analizatd s-au desfasurat un numir de 13 activititi de selectie si 3
examene de concurs, in vederea ocupdrii a 54 posturi vacante.

Recrutarea si selectionarea candidatilor, pentru institutiile de invi{améant, a avut in
vederea desfasurarea in ritm sustinut a activitailor de orientare a tinerilor spre institutiile
militare de invatdmant ale Ministerul Afacerilor. Activitdtile desfasurate in anul 2019 au
avut ca rezultat cresterea numarului de candidati recrutati si candidati admisi la institutiile
de invatimant in comparatie cu anul trecut.
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Starea si practica disciplinard

Ca urmare a misurilor intreprinse la nivelul inspectoratului, in anul 2019 a fost
aplicati o singurd sanctiune disciplinara.

Pentru obtinerea de rezultate bune si foarte bune in indeplinirea misiunilor i
desfasurarea activitiilor la nivelul inspectoratului au fost recompensate un numar de 86
cadre militare.

Pregdtirea personalului

In ceea ce priveste pregitirea personalului, aceasta s-a desfasurat in conformitate cu
precizarile si reglementdrile in vigoare existente, in cursul anului un numar de 44 cadre
militare au participat la cursurile si stagiile de pregitire, organizate in institutiile de
Invatimant specializate ale M.A.L

Deasemenea tutela profesionald s-a organizat si desfagurat conform programelor
intocmite avand ca scop integrarea socio-profesionald a cadrelor militare, precum s
integrarea in activitatea practicd a elevilor si studentilor care au efectuat stagiul de practica
in unitatea noastra.

Securitatea si sandtatea in muncd.

In vederea indeplinirii obiectivelor stabilite, la nivelul inspectoratului au fost
planificate si desfisurate activitati in domeniul securititii si sanatdtii in muncd, avand ca
scop prevenirea si combaterea factorilor de risc inerenti specifici activitétilor §i misiunilor
inspectoratului, imbunatitirea conditiilor de munca si mentinerea starii de sanatate a
personalului.

2.2. Logistica.

Tn anul 2019 s-a urmirit realizarea unui sistem logistic adaptat conceptual, structural
si actional cu dimensiunile, configurafia si misiunile structurilor operative care sé asigure o
capacitate adecvatd de gestionare a resurselor necesare indeplinirii misiunilor. In acest sens
au fost efectuate achizitii in valoare de 74,50 % din necesarul de fonduri conform
planurilor tehnico-materiale intocmite, 94,03% din totalul acestora fiind efectuate prin
intermediul SEAP.

Pe linie auto, activitatea a urmdrit cregterea capacitatii de interventie a structurilor, si
a gradului de inzestrare a unitatii si mentinerea in stare de operativitate a tehnicii auto din
dotare. Astfel, au fost introduse in inzestrare 8 autovehicule, iar 12 autovehicule au urmat
procedurile legale privind transmiterea fara plata, scoaterea din functiune si casarea directa.

Pe linie de A.G.Ch, s-a urmdrit asigurarea conditiilor pentru executarea sedintelor de
pregitire si tragere atit pentru structurile proprii, cat si pentru alte structuri M.A.L

Pe linie de administrare patrimoniu imobiliar si protecfia mediului, activitatea s-a
concentrat pe asigurarea unui climat optim de munca si mentinerea constructiilor cu
instalatiile aferente, la parametri functionali proiectaii. In acest sens in perioada evaluatd au
fost achizitionate bunuri materiale necesare desfasurdri in regie proprie a lucrarilor de
interventie si reparatii asupra constructiilor aflate in administrare.

Pe linia protectiei mediului si PS], au fost indeplinite misurile previdzute in
Programul de conformare pe linia protectiei mediului si minimizarea impactului negativ
asupra mediului. In anul 2019, unitatea nu s-a inregistrat cu accidente ecologice sau
evenimente pe linia prevenirii si stingerii incendiilor.

Pe linie de intendentd, in limita fondurilor alocate, au fost asigurate prin achizitii,
materialele specifice pentru structurile operative, aprovizionarea si distribuirea
echipamentului sau acordarea drepturilor de echipare ale personalului, asiguraea hraniri
acestuia, precum si a animalelor de serviciu, conform normelor legale.
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2.3. Comunicatii si tehnologia informatiei

Pe linie de comunicajii s-a reusit completarea dotérii cu mijloace de legétura, precum
si modernizarea si completarea sistemului de radiocomunicatii digitale de ultimad generatie.
Modernizarea centrului de comunicatii mobil si asigurarea intregii game de servicii de
comunicatii pe timpul misiunilor inspectoratului a fost unul din obiectivele prioritare atinse
in anul 2019.

Pe linie de tehnologia informatiei eforturile au fost directionate pentru intretinerea si
mentinerea in stare bund de functionare a tuturor sistemelor de calcul precum s§i a
perifericelor aferente acestora, pentru modernizarea si innoirea dotarii unitatii cu tehnica
insd principalele obiective au fost eficientizarea sistemului informational si utilizarea
acestuia pentru debirocratizarea si cresterea fluxului documentelor la nivelul inspectoratului
respectiv eficientizarea si asigurarea interoperabilitatii i securitatii structurii IT&C prin
adaptarea conceptuald, structurald si actionala cu dimensiunile si atributiile specifice.

2.4. Asigurare financiara

Intreaga activitate financiar — contabila pentru perioada evaluatd a fost destinata sa
asigure sprijinul cu resurse financiare a activitatilor inspectoratului, in scopul realizarii
obiectivelor propuse. Creditele bugetare deschise in acest an, au fost cheltuite integral
conform destinatiei aprobate. In perioada analizatd, unitatea a fost auditatd de catre Directia
de Audit Public Intern — Sector 5 Audit Public Intern Cluj-Napoca, in urma ciruia a rezultat
faptul c& Sistemul Contabil al Inspectoratului este unul fiabil.

2.5, Asigurares juridicd §i asigurarea psihologica

Activitatea juridicd si cea psihologicd in cadrul inspectoratului s-au desfasurat in
conformitate cu actele normative care reglementeaza activitatea in aceste domenii de
munci, nu au fost intAmpinate disfunctionalitati in activitate.

5.6. Activitatea de control si control managerial intern.

Activitatea proprie de control: in scopul cunoasterii si evaluarii situatiei reale din
subunitati, a stadiului indeplinirii unor activitati, identificarii cauzelor si modalitatilor de
manifestare a disfunctionalititilor, a abaterilor disciplinare si evenimentelor negative sau
pentru stabilirea corectitudinii executdrii atributiilor de serviciu de catre personalul din
subordine, in perioada analizatd au fost executate 8 controale tematice si peste 390
controale ierarhice in dispozitivele de misiuni. De asemenea, au fost executate, 12 controale
pe linia respectrii regulilor de prevenire si stingere a incendiilor, 12 controale la locurile de
muncd cu potential impact negativ asupra mediului, 19 controale pe linia protectiel
informatiilor clasificate si 24 controale pe linie de securitate si sdndtate in munca.

Pe linia controlului managerial intern: La nivelul inspectoratului este constituita si
isi desfisoard activitatea comisia de monitorizare, structurd care asigura monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementdrii si/sau dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial al unitafii. Tn anul 2019 la nivelul inspectoratului s-a urmarit
implementarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial si
monitorizarea stadiului realizirii obiectivelor si activitailor cuprinse in acesta.

2.8. Secretariat si prevenirea incidentelor de securitate

in anul 2019 s-a urmirit gestionarea eficienta a activitatilor de primire si transmitere
a documentelor fie ele clasificate sau neclasificate, mentinerea unui mediu sigur de
protectie a informatiilor clasificate gestionate, precum si consolidarea culturii de securitate
a personalului in vederea prevenirii incidentelor de securitate. Astfel, in perioada analizata
nu ne-am inregistrat cu incidente pe aceasta linie.
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2.9. Relatii cu publicul

Pe linie de relatii cu publicul, 1a nivelul inspectoratului, pe parcursul anului 2019, au
fost inregistrate un numar de 5 solicitdri de acces la informatiile de interes public si un
numir de 70 de petitii, cereri si petitii care au fost solufionate in termenele legale.
Deasemenea un numir de 16 cetiteni au solicitat si au fost primiti in audientd de catre
comanda inspectoratului, conform programului stabilit.

[n ceea ce priveste imaginea publicd, in perioada supusa evaludrii, efortul principal a
fost informarea in timp real a cetitenilor cu privire la anumite activitati organizate si
executate de catre jandarmi maramureseni, precum si cu privire la unele aspecte care
vizeaza siguranta acestora sau aspecte rezultate in urma misiunilor. In acest sens au fost
folosite toate canalele de comunicare existente, atit in mediul on-lain, audio video cét si in
presa scrisa.

In baza parteneriatelor si proiectelor incheiate, au fost organizate si derulate 52
campanii media sau alte actiuni comune dintre care amintim doar cateva:

. ,,Camarazi cu suflet pentru Stefania §i Daniel”.
,,Porti deschise la Jandarmeria Maramures”.

., Jandarmii maramureseni alaturi de elevi”.

. ,,Siguranti in vacanta”.

.,,100 de ani de la infiintarea Jandarmeriei Ardelene”.
. ,,Jandarmi cu spirit civic”.

. ,»,Vine Mos Nicolae”.

. ,,Vine Mos Craciun”.

3. PRIORITATILE ANULUI 2020

Principiile lectiilor invitate precum si dezvoltarea controlului intern managerial,
instrumente care si garanteze un standard la nivel european al institutiei noastre, dar si
feed-backul furnizat de citre societate sunt fundamentale pentru determinarea si realizarea
prioritatilor anului 2020.

Anul 2019 a ariitat in continuare cit de importantd este imaginea institutiei si cat de
usor poate aceasta si fie lezatd prin actiuni rdu intentionate. In acest sens se impune ca 0
prioritate protejarea si imbundtifirea imaginii institutiei si a Jandarmeriei Roméne ca
element fundamental in realizarea atributiilor, acesta trebuind s reiasé din toate activitatile
desfasurate.

fn concluzie ne propunem ca, fatd de priorititile ce vor reiesi din documentele
programatice de nivel superior, s avem in vedere ca prioritatile intitutiei noastre sa
asigurare performanta si calitatea activitatilor operative si de suport, ca fundament In
protejarea si imbunititirea imaginii institutiei si a Jandarmeriei Roméne pentru realizarea
atributiilor stabilite de catre legiuitor.

3.1. Asigurarea performantei activititilor operative

Pentru asigurarea performantei activitdtilor operative, vom avea ca prioritate
cresterea gradului de sigurant a cetdteanului, prin gestionarea corespunzatoare a situatiei
operative din zona de responsabilitate, dezvoltarea schimbului de date si informatii
interinstitutional, sprijinul institutiilor statului care au nevoie de sigurantd si protectie in
realizarea atributiilor precum si prezenta cu ocazia desfisurdrii de actiuni cu public
numeros, in zonele cu potential de risc sau criminogen dar si in statiunile turistice in zona
montani si alte locuri unde putem desfasura activitati preventive.
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3.2. Asigurarea performantei activititilor de suport

Realizarile anului 2019 pe linia asigurarii cu resursd umana vor trebui continuate si in
2020 inclusiv prin valorificarea activititii de recrutare a candidatilor pentru instituiile de
invitamant, dar si prin activititile ce vor viza asigurarea calitdtii gradului de pregitire
profesionala.

In ceea ce priveste resursele materiale si financiare se va urmiri in continuare
asigurarea unui sistem logistic adaptat conceptual, structural si actional cu dimensiunile,
configuratia si misiunile structurilor operative care si asigure o capacitate adecvatd de
gestionare a resurselor necesare indeplinirii misiunilor.

3.3. Protejarea si imbunititirea imaginii institutiei si a Jandarmeriei Roméane

Protejarea §i imbunititirea imaginii institutiei si a Jandarmeriei Roméne ca element
fundamental in realizarea atributiilor va reiesi din activitati organizate in paralel cu toate
demersurile efectuate pentru asigurarea performantei si calitatii activitatilor operative
precum si de suport.

CONCLUZII

Anul 2019 a fost un an cu evolutii complexe la nivel social, marcat de interese
divergente si o scindare tot mai evidentd intre diferite segmente ale societdii. Societatea
civild a criticat aplicat si in mod repetat actiunile structurilor statului roman, Jandarmeria
Romani neficand exceptie. Aceste elemente ce relevd gradul de satisfactie a populatiei fata
de serviciul public prestat de institutia noastré vor trebui si fie avute in vedere in realizarea
atributiilor, printr-o activitate proactiva si o abordare deschisd, eficientd si moderna.

Perspectiva anului 2020 va adduga la aceste aspecte si cele aferente asigurarii In bune
conditii a misiunilor ocazionate de alegerile locale si cele parlamentare, cu provocari noi si
multiple la adresa climatului de siguranta si ordine publica.

Realizarea priorititilor institutionale va avea in vedere toate aceste elemente, iar
pentru aceasta dialogul, cooperarea si colaborarea interinstitutionald, coroborate cu actiunea
ferma si profesionistd vor fi esentiale pentru mentinerea starii de normalitate la nivelul
judetului si dezvoltarea gradului de siguranta a cetiteanului.
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