Anexa  la HCJ 84/2021.

STATUTUL

ASOCIAȚEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARĂ

PIETROSUL BARDĂULUI
CAPITOLUL I – Dispoziții generale

Art. 1. 
Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Pietrosul Bardăului, numită în continuare ASOCIAȚIA, se organizează și funcționează potrivit prevederilor prezentului statut, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legea finanţelor publice locale nr. 273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, modificată şi completată prin O.U.G. nr. 13/2008, Hotărârea Guvernului nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru şi a statutului-cadru ale asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară cu obiect de activitate serviciile de utilităţi publice, modificată și completată prin H.G. nr. 742/2014.  
Art. 2. 
Asociația se înființează în baza dreptului la liberă asociere, ca persoană juridică română de drept privat și utilitate publică, fără scop patrimonial, nelucrativ, non-profit, urmărind desfășurarea unor activități, conforma articolului 1 din Ordonanța Guvernului nr. 26/2000. 
CAPITOLUL II - Membrii asociației
Art. 3.
Asociația se înființează pe baza liberului consimțământ al următorilor membri fondatori:
-Județul Maramureș prin Consiliul Județean Maramureș cu sediul în Baia Mare , str. Gh. Șincai, nr.46,
reprezentat de președintele consiliului, domnul Ionel Bogdan.

- Orașul Vișeu de Sus  cu sediul în Vișeu de Sus , str. 22 
Decembrie , nr.19, reprezentat prin domnul Coman Vasile-primar.

- Comuna Vișeu de Jos cu sediul în Comuna Vișeu de Jos , nr.1028, reprezentată prin domnul Șimon Gavrilă-primar.

- Comuna Ruscova  cu sediul în Ruscova , str. Principală,
nr.903, reprezentată prin domnul Turcsin Ioan-primar.

- Comuna Poienile de Sub Munte  cu sediul în Poienile de
Sub Munte , str. Principală , nr.382, reprezentată prin domnul Chifa Alexa-primar.
Art. 4. 
(1) Calitatea de membru al Asociației poate fi deținută doar de unitățile administrativ-teritoriale, ca persoane juridice de drept public.

(2) Unitățile administrativ-teritoriale, membre în asociație, își păstrează toate drepturile și obligațiile conferite de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, iar autoritățile deliberative și executive de la nivelul fiecărei unități administrativ-teritoriale componente își păstrează autonomia locală, în condițiile legii. 

(3) Calitatea de membru se dobândește din momentul depunerii și înregistrării cererii de adeziune în scris, însoțită de hotărârea Consiliului Local de aprobare a aderării unității administrativ-teritoriale la Asociație.

Art. 5. 
Orice unitate administrativ-teritorială care își manifestă dorința de a adera la Asociație va putea fi primită, numai după ce cererea de înscriere va fi supusă votului Adunării generale a Asociației.

Art. 6. 
(1) Calitatea de membru al Asociației încetează prin retragere, prin excludere sau în urma lichidării Asociației.

(2) Retragerea sau excluderea nu absolvă pe asociat de îndeplinirea obligațiilor avute anterior  retragerii sau excluderii.
CAPITOLUL III -Denumire, sediu, durată, scop, obiective

Art. 7. 
(1) Denumirea Asociației este “Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Pietrosul Bardăului”, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii, eliberată de Ministerul Justiției, nr. 189910 din 15.04.2021.
(2) Asociația va avea ștampilă și poate avea siglă și alte însemne proprii. Denumirea completă se va regăsi în toate actele Asociației, precum și pe ștampila acesteia.

Art. 8. 
(1) Sediul Asociației este în România, Județul Maramureș, Comuna Vișeu de Jos , nr. 1028.
(2) Sediul Asociației va putea fi mutat în orice alt loc, aflat pe raza unităților administrativ-teritoriale membre în baza unei hotărâri a Adunării Generale a Asociației sau a Consiliului Director, conform prezentului statut. 

(3) Asociația își desfășoară activitatea la nivel local, microregional, național și internațional, pentru realizarea scopului său.

Art. 9. 
Asociația funcționează pe o perioadă nedeterminată, începând de la data înscrierii sale în Registrul asociaților și fundațiilor aflat la grefa Judecătoriei Vișeu de Sus.
Art. 10. 
(1)Asociația se constituie în scopul pregătirii, promovării și implementării proiectelor pentru dezvoltarea județului Maramureș, în interesul comun al tuturor localităților asociate, în variate domenii: servicii sociale, sănătate, educație, sport, cultură, infrastructură, mediu, mediu de afaceri, turism, planificare teritorială, tehnologia informației, cultivarea spiritului și implicarea cetățenilor, mediatizarea și promovarea zonei. 
Totodată se va urmări realizarea în comun de proiecte pentru dezvoltarea în interes județean și local prin obținerea de finanțări interne si externe, precum și de a coordona politicile publice în domeniile ocupării forței de muncă, incluziune socială, planificarea teritoriului, dezvoltare economică, promovare și stimulare a turismului, tehnologia informației, în conformitate cu prevederile legale.
(2)Asociația poate depune proiecte comune pentru mai multe UAT-uri sau proiecte individuale care vizează un singur membru al Asociației, pentru interesul locuitorilor, îmbunătățirea calității vieții acestora și dezvoltarea zonei.
Art. 11. 
(1) Obiectivele asociației sunt următoarele:
      - Întocmirea documentațiilor necesare realizării și implementării de proiecte de interes comun pentru asigurarea și dezvoltarea infrastructurii teritoriale, locale și județene, îmbunătațirea infrastructurii de transport, mediu, social, sănătate, turism, educație, tehnologia informației, dezvoltarea economică bazată pe competitivitate și crearea de locuri de muncă prin sprijinirea dezvoltării mediului de afaceri, susținerea turismului, culturii, identității locale prin valorificarea potențialului turistic, antropic și natural al localităților asociate, protecția mediului , dezvoltare durabilă, politici publice și administrație publică;

      - Centralizarea propunerilor de proiecte din domeniile de interes comun și a posibilităților de finanțare a acestora, precum și sistematizarea lor conform unei concepții unitare de dezvoltare a zonei și a susținerii inițiativei locale;

      - Facilitarea colaborării, cooperării pentru realizarea, implementarea și finanțarea unor proiecte comune de investiții;

      - Creșterea șanselor de absorbție a fondurilor structurale și de coeziune, precum și a altor fonduri destinare dezvoltării durabile locale și județene;

      - Îmbunătațirea strategiilor de dezvoltare locale și județene;
      - Dezvoltarea, extinderea și modernizarea serviciilor comunitare de utilități publice;
      - Creșterea ocupării, dezvoltarea resurselor umane și a serviciilor sociale;
      - Obţinerea unui nivel înalt de ocupare a forţei de muncă şi protecţie socială, precum şi asigurarea egalităţii de şanse între bărbaţi şi femei;
      - Stimularea spiritului antreprenorial, îmbunătăţirea adaptabilităţii lucrătorilor şi a mobilităţii geografice, sociale şi ocupaţionale;
      - Extinderea şi îmbunătăţirea investiţiilor în capitalul uman;
      - Promovarea sistemelor de învăţământ, a educaţiei pe tot parcursul vieţii şi îmbunătăţirea calităţii instruirii profesionale continue, corespunzător nevoilor identificate la nivelul pieţei muncii;
      - Prevenirea şi combaterea fenomenului marginalizării şi al excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile;
      - Facilitarea accesului pe piaţa muncii pentru grupurile expuse riscului excluziunii sociale: diverse categorii de şomeri, persoane inactive, minorităţi etnice, persoane cu handicap, persoane fără venituri, educaţie, etc.;
      - Creşterea cooperării zonale prin promovarea unei strategii comune, cu planificarea comună şi asumarea politicilor în domeniul dezvoltării resurselor umane, în vederea obţinerii şi menţinerii unei rate înalte de ocupare a forţei de muncă;
      - Promovarea ocupării pe baza unei responsabilităţi împărţite între partenerii din sectoarele public şi privat, promovarea parteneriatului public-privat; 
      - Stimularea parteneriatelor pentru promovarea de proiecte de interes comun şi încurajarea schimbului de bune practici;
(2) Pentru atingerea obiectivelor, partenerii vor derula următoarele tipuri de activități:

      - Întocmirea de studii, cercetări, rapoarte și documentații tehnice pentru fundamentarea, strategiilor integrate pentru susținerea inițiativelor locale, a potențialului turistic al microregiunii și promovarea proiectelor în domenii prioritare de interes comun;
      - Dezoltarea de proiecte și programe, proprii ori în parteneriat, pentru dezvoltarea microregională, de interes comun pentru unitățile administrativ-teritoriale asociate, în domeniile economic, social, transport, mediu, turism, mediu de afaceri, și altele, pentru a atrage finanțări interne și externe necesare derulării acestora ;
      - Derularea în comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal, ori de furnizare în comun a serviciilor publice ;
      - Derularea proiectelor de investiții în infrastructura tehnico-edilitară aferentă serviciilor de utilități publice, dar și în infrastructura de transport, mediu, sănătate, educație, cultură, socială ;
      - Atragerea de noi investiții și creșterea accesului la resurse;
      - Facilitarea colaborării, cooperării și sprijinului pentru realizarea și finanțarea unor proiecte comune de investiții;
      - Sprijinirea programelor şi proiectelor locale menite să absoarbă fonduri europene şi guvernamentale;
      - Asigurarea unei interfeţe eficiente între actorii locali-regionali şi organismele care gestionează fonduri nerambursabile;
      - Crearea şi coordonarea cadrului strategic de analiză şi decizie, care să permită punerea în practică a politicilor şi strategiilor de dezoltare existente la nivel regional, naţional şi European;
      - Identificarea problemelor la nivelul unităților administrativ-teritoriale asociate şi prioritizarea lor;
       - Elaborarea participativă a strategiei de dezvoltare intercomunitare, consultarea partenerilor sociali și asumarea publică a acesteia; implementarea, evaluarea și monitorizarea strategiei și a planului de acțiuni;
      - Susţinerea colaborării dintre toate organismele de dezvoltare sectorială, regională sau naţională;
      - Promovarea parteneriatului public-privat şi moderarea activă a dialogului dintre angajaţi-formatori-angajatori ;
      - Sprijinirea măsurilor active pe piaţa muncii pentru creşterea nivelului de ocupare, dezvoltarea antreprenoriatului şi creşterea mobilităţii pe piaţa muncii.

      - Promovarea educaţiei şi formării profesionale continue în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii şi managementul calităţii în educaţie;
      - Facilitarea accesului pe piaţa muncii pentru grupurile expuse la riscul de excluziune socială ;
      - Creşterea capacităţii de stocare, analiză şi prognoză a informaţiilor privind piaţa muncii şi organizarea unor întâlniri de analiză, anticipare şi gestionare a schimbărilor socio-economice;
      - Dezvoltarea de parteneriate la nivel local, regional, naţional şi internaţional, asigurarea transferului de bune practici ;
      - Acordarea de consultanță, consiliere și instruire persoanelor și organizațiilor interesate, în domenii de interes general;
      - Organizarea de evenimente, editarea de publicații în domeniu;
 (3) În vederea îndeplinirii obiectivelor menționate și pentru realizarea activităților specifice, Asociația colaborează cu instituții de specialitate, organizații neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice.

(4) Asociația va putea înființa societăți comerciale, având ca obiect activități economice adiacente și în strânsă legatură cu scopul Asociației, cu respectarea dispozițiilor Ordonanței Guvernului nr. 26/2000, cu modificările și completările ulterioare.

CAPITOLUL IV - Patrimoniul Asociației

Art. 12. 
(1) Patrimoniul inițial al Asociației este de 50.000 ( cinci zeci mii) lei, constituit din contribuția în numerar a fiecărui membru al Asociației. Contribuția fiecărui membru al Asociației, la constituirea patrimoniului inițial este de:
Consiliul Județean Maramureș 10.000 ( zece mii) lei
Consiliul Local al Orașul Vișeu de Sus 10.000 (zece mii) lei

Consiliul Local al Comunei Vișeu de Jos 10.000 (zece mii) lei

Consiliul Local al Comunei Poienile de sub Munte 10.000 (zece mii) lei

Consiliul Local al Comunei Ruscova 10.000 (zece mii)lei.  
(2) Patrimoniul inițial a fost vărsat la data de …………. în contul Asociației nr. ……….., deschis la Banca …………. – Sucursala …….., conform extrasului de cont nr. ……………, în numele Asociației.

Art. 13. 
Sursele de venit ale Asociației sunt următoarele:

      - contribuțiile asociaților la formarea patrimoniului inițial, cotizațiile asociaților și alte contribuții de la bugetele locale ale unităților administrativ-teritoriale membre ;

      - finanțări anuale din bugetul județului sau din alte surse, în condițiile legii;

      - finanțări anuale prin bugetul de stat sau din alte surse și prevăzute dinstinct în cadrul bugetului Ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice, în condițiile legii ;

      - dobânzile și dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condițiile legii;

      - donații, sponsorizări sau legate;

      - orice alte surse de venituri prevăzute de lege și statutul Asociației;

      - sprijin material și financiar acordat de alte asociații sau fundații, naționale sau internaționale;

      - finanțări din programe angajate a fi implementate de Asociație;

      - contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanță pentru terți;

      - dispoziții testamentare făcute de terțe persoane în favoarea Asociației;

      - încasări rezultate în urma unor publicații sau manifestări cu taxă, organizate de Asociație;

      - alte surse prevăzute de lege.

Art. 14.
(1)În scopul stabilirii surselor de venit a Asociației, cotizația anuală a asociaților este de:

Consiliul Județean Maramureș 50.000 (cinci zeci mii) lei

Consiliul Local al Orașul Vișeu de Sus 10.000 (zece mii) lei

Consiliul Local al Comunei Vișeu de Jos 10.000 (zece mii) lei

Consiliul Local al Comunei Poienile de sub Munte 10.000 (zece mii) lei

Consiliul Local al Comunei Ruscova 10.000 (zece mii)lei.  
(2)Asociații vor putea aduce în patrimoniul Asociației și aporturi în natură.
Art. 15. 
Întregul patrimoniu inițial va fi evidențiat și păstrat în conformitate cu legislația română în materie, pe numele Asociației, și va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor sale.
Art. 16. 
Asociația nu are calitatea de operator și nu va desfășura activități economice directe.

Art. 17. 
Asociația are un buget propriu de venituri și cheltuieli. Situațiile financiare se întocmesc și se publică în conformitate cu legislația în vigoare. Bugetul de venituri și cheltuieli al Asociației se aprobă anual, cel mai târziu până la finele trimestrului I al anului la care se referă bugetul. Sumele rămase necheltuite în anul bugetar curent, se reportează în bugetul anului urmator. În cazul în care bugetul nu este aprobat în termenul stabilit, Asociația poate angaja lunar cheltuieli în limita a 1/12 din totalul cheltuielilor aprobate pentru exercițiul financiar anterior.

Art. 18. 
Patrimoniul Asociației nu poate fi utilizat în alte scopuri decât cele prevăzute în prezentul statut.
CAPITOLUL V - Organele de conducere, administrare și control ale Asociației
Art. 19. 
Organele Asociației sunt:

1. Adunarea generală

2. Consiliul director
3. Comisia de cenzori
ADUNAREA GENERALĂ

Art. 20. 
(1) Adunarea generală este organul de conducere al Asociatiei, format din toți

reprezentanții asociaților, desemnați prin hotărârile autorităților deliberative ale acestora.

(2) Fiecare Asociat va depune toate diligențele pentru a-și asigura reprezentarea

permanentă în cadrul Adunării generale a Asociației.

(3) În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, Adunarea generală adoptă hotărâri.

(4) Hotărârile de numire/ revocare/ înlocuire a reprezentanților vor fi transmise, în

copie, Asociaților si Președintelui Asociației în termen de 3 (trei) zile lucrătoare de la data emiterii lor.

Art. 21. 
Adunarea generală alege dintre membrii săi Președintele Asociației care are

atribuțiile prevăzute în statut și care reprezintă Asociația în raporturile cu terții, cu excepția situațiilor în care se prevede expres altfel.
Art. 22. 
(1) Adunarea generală îndeplinește atribuțiile care îi revin conform art. 21 alin, (2) din Ordonanța Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații si fundații, cu modificările și

completările ulterioare, precum și atribuțiile prevăzute de statut.
(2) Principalele atribuții ale Adunării generale a Asociației sunt:

      a) stabilirea strategiei și a obiectivelor Asociației;
      b) stabilirea termenului de plată, cuantumului și formelor de plată a contribuției/cotizației

membrilor asociației la bugetul acesteia;

      c) aprobarea raportului de activitate anual al Consiliului director pentru perioada

anterioară, raportul comisiei de cenzori, situațiile financiare ale Asociației pentru

exercițiul încheiat și proiectul bugetului de venituri și cheltuieli al Asociației pentru

următorul exercițiu financiar, acordând anual descărcare de gestiune Consiliului director

și celui care exercită managementul Asociatiei;

      d) alegerea și revocarea membrilor Consiliului director, precum și acordarea unor drepturi

bănesti acestora;

      e) alegerea și revocarea membrilor comisiei de cenzori și stabilirea regulilor generale de organizare și funcționare a comisiei de cenzori;

      f) aprobarea organigramei și politicii de personal a Asociației, precum și aprobarea

constituirii, atribuțiilor, funcționării si organizării aparatului de specialitate al Asociației;

      g) aprobarea contractelor ce vor fi încheiate de Asociație în nume propriu a căror valoare depăseste echivalentul în lei al sumei de 30.000 (treizecimii) Euro;

      h) modificarea Actului Constitutiv și a Statutului Asociației;

      i) dizolvarea și lichidarea Asociației, precum și stabilirea destinației bunurilor rămase după lichidare;

      j) aprobarea retragerii și excluderii unor membri din Asociație;

      k) hotarăște înființarea unui aparat de specialitate pentru realizarea obiectivelor proprii, finanțat din resursele Asociației, organigrama, precum si cuantumul  salariilor,

îndemnizațiilor și premiilor pentru personalul de specialitate. Totodată poate hotărî desemnarea unui administrator public conform legii, la propunerea Consiliului Director

      1) orice alte atributii prevazute de lege sau de statut.

Art. 23.
(1) Adunarea generală va fi convocată, ori de câte ori este necesar, de către

Președintele Asociației sau de un număr de cel puțin 1/3 din totalul membrilor asociați.

(2) Convocarea va fi transmisă prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel puțin 5 (cinci) zile

lucrătoare înainte de data ședinței și va cuprinde data, ora, locul și ordinea de zi a ședinței.

(3) În funcție de problemele înscrise pe ordinea de zi a ședinței, convocarea va fi

transmisă numai reprezentanților asociaților care au dreptul să participe și să voteze cu privire la luarea respectivelor hotărâri, fiind vizați în mod direct de acestea, conform prevederilor prezentului statut.

(4) În situația în care, o hotărâre a Adunării generale privește în mod direct un anumit

asociat, nici o hotărâre nu poate fi luată fară prezența și votul favorabil al reprezentantului acestuia, cu excepția celei privind excluderea din Asociație.
(5) Sedințele Adunării generale a Asociației vor fi conduse de către un președinte de

ședință, desemnat de către Adunarea generală dintre membrii săi.

(6) Adunarea generală va desemna dintre participanții la ședintă un secretar care va

redacta procesul-verbal al ședinței.
(7) Procesul-verbal este semnat de către președintele de sedință și de secretar și va fi

consemnat într-un registru special de procese-verbale. O copie a procesului-verbal va fi

transmis, în termen de maximum 5 (cinci) zile lucrătoare de la data ședinței, fiecărui asociat, indiferent dacă reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la ședință.
(8) Hotărârile Adunării generale vor fi semnate de catre președintele de ședință și de

secretarul adunării, desemnat conform art. 23 alin. (6) și se consemnează într-un registru de hotărâri care se păstreza la sediul Asociației, la Președintele Consiliului director.

(9) Pentru a fi valabile, hotărârile Adunării generale adoptate în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art. 22 alin. (2) lit. a), c) - h) si j) - l) se iau în prezența a 3/4 din numarul asociatilor și cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti. Dacă la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, Adunarea generală se convoacă pentru o dată ulterioară care nu poate fi mai târziu de 15 zile calendaristice de la data stabilită pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea generală este valabil intrunită indiferent de numărul de asociați prezenți.

(10) Pentru a fi valabile, hotărârile Adunării generale adoptate în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art. 22 alin. (2) lit. b) si i) se iau în prezența și cu votul favorabil al tuturor asociaților, cvorum si majoritate obligatorii la orice convocare.
(11) Hotărârile Adunării generale luate în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art. 22
alin. (2) lit. b) și i) nu pot fi votate de reprezentanții asociaților in Adunarea generală a Asociației decât în baza unui mandat special, acordat expres, în prealabil, prin hotărâre a autorității deliberative a asociatului al cărui reprezentant este.

(12) Hotărârile luate de Adunarea generalăa Asociației trebuie aduse la cunostintă asociaților în termen de cel mult 5 (cinci) zile lucrătoare de la data sedinței. De asemenea,

Asociația este obligată să publice toate hotărârile Adunării generale pe propria pagină de

internet, dacă deține un site propriu.

(13) Adunarea generală a Asociației poate delega Consiliului director, prin hotărâre

adoptată în aceleași condiții ca cele prevăzute la art. 23 alin. (9), atribuția privind aprobarea schimbarii sediului Asociatiei.

Art. 24. 
Fiecare asociat, prin reprezentantul său, are un vot egal in Adunarea generală a

Asociației. Dreptul de vot nu poate fi transmis. Pentru acele hotărâri privitoare la o parte din membrii Asociației, doar reprezentanții acelor membri implicați au dreptul de a participa și vota în cadrul Adunării generale. Reprezentantul județului trebuie să participe și să voteze la toate întâlnirile Adunării generale.
Art. 25. 
Reprezentanții în Adunarea generală sunt responsabili pentru activitatea lor, în
conformitate cu legislația în vigoare.
CONSILIUL DIRECTOR
Art. 26. 
Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociației.       


Art. 27. 
(1)Consiliul director este format din președintele Consiliului și încă 2 membri  - reprezentanți ai unităților administrativ-teritoriale membre ale Asociației, desemnați prin hotărâri ale autorităților deliberative ale unităților administrativ-teritoriale, propuși și aleși de Adunarea generală a Asociaților pe o perioadă de 4 ani. 
(2) Președintele asociației este și președintele Consiliului Director.

(3) Consiliul Director va putea să elaboreze un Regulament de funcționare propriu, care va fi supus aprobării Adunării Generale a membrilor asociației.
Art. 28. 
(1) Consiliul director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării generale și exercită atribuțiile prevăzute de prezentul statut.

(2) Consiliul director se întrunește ori de cate ori este necesar, la convocarea Președintelui Asociației.

(3) Consiliul director exercită următoarele atribuții:

      a) aduce la îndeplinire hotărârile Adunării generale;

      b) execută bugetul de venituri și cheltuieli și întocmește proiectul bugetului pentru anul următor;

      c) prezintă Adunării generale raportul de activitate pe perioada anterioară și face propuneri de îmbunătățire a acestuia, execuția bugetului de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil,proiectul bugetului de venituri și cheltuieli al exercițiului financiar viitor și proiectul programelor Asociației;

      d) propune cuantumul contribuției pentru anul următor, care se va include în proiectul de buget al Asociației, supus spre aprobare Adunării generale;

      e) în relația cu asociații, monitorizează plata contribuției acestora la bugetul Asociației și decide măsurile care urmează să fie luate împotriva asociaților care nu și-au achitat contribuția datorată, in termenul prevăzut de statut;

      f) decide acționarea în justiție a membrilor asociației care nu plătesc cotele de contribuție la bugetul Asociației, timp de mai mult de 60 zile de la termenul fixat prin punerea în întârziere;

      g) propune Adunării generale programe de măsuri si planuri de acțiuni cu privire la

dezvoltarea și eficientizarea activităților Asociației, modificări ale statutului, participări

cu capital, contractări de credite, alte asemenea;

      h) răspunde de relațiile cu autoritățile administrației publice locale ale unităților

administrativ-teritoriale membre ale asociației și monitorizează alocarea la bugetul

Asociației a cotelor de contribuție ce revin acestora;

      i) urmărește, în condițiile legii, recuperarea pagubelor produse Asociației de către propriul personal sau de către terți;

      j) propune înființarea unui aparat de specialitate pentru realizarea obiectivelor Asociației, finanțat din resursele acesteia, organigrama, precum si cuantumul - salariilor,

indemnizațiilor și premiilor pentru aparatul de specialitate; poate propune desemnarea

unui administrator public conform art.114 din Legea nr.215/2001;
      k) angajează personalul Asociației, cu respectarea politicii de personal aprobată de

Adunarea generală și ținând cont de bugetul aprobat de Adunarea generală;

      l) întocmește prin aparatul de specialitate al Asociației documentele necesare îndeplinirii

competențelor Asociației;

      m) analizează și aprobă/respinge cererile pentru primirea de noi membri, informând AGA în scopul ratificării acestor decizii;

      n) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea generală.
Art. 29. 
Membrii Consiliului director sunt responsabili pentru activitatea pe care o desfășoară în conformitate cu legislația în vigoare.

Art. 30. 
(1) Consiliul director lucrează valabil în prezența majorității membrilor săi și adopta decizii cu votul majoritații membrilor prezenți.

(2) Deciziile Consiliului director se consemnează în registrul de decizii care se păstrează la Președintele Consiliului director. Deciziile Consiliului director vor fi semnate de către Președinte. 

(3) Consiliul director va alege dintre participanții la ședință un secretar care va redacta procesul-verbal al ședinței. Procesele-verbale se semnează de toți membrii Consiliului director și se consemnează în registrul de procese-verbale, care se păstrează la sediul Asociației.

Art. 31. 
(1) Pentru realizarea scopului și obiectivelor sale, Asociația poate constitui un aparat tehnic propriu.

(2) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de Consiliul director. Membrii aparatului tehnic vor avea statut de salariați ai Asociației.     
 (3) Aparatul tehnic poate fi constituit din următoarele persoane:

      a) un secretar;

      b) unul sau mai mulți contabili;

      c) unul sau mai mulți consilieri juridici;

      d) alți specialiști considerați necesari pentru îndeplinirea scopului și obiectivelor Asociației.
Art. 32. 

Consiliul director poate delega o parte dintre atribuțiile sale aparatului tehnic al Asociației.
Art. 33.
La calculul cuantumului propus al contribuției anuale, Consiliul director va lua în considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de funcționare ale aparatului tehnic.

Art. 34.
Președintele Consiliului director are următoarele atribuții:

1. asigură managementul financiar al Asociației prin:

      a) organizarea gestiunii mijloacelor materiale și financiare ale Asociației;

      b) avizarea efectuării cheltuielilor si plăților Asociației;

      c) păstrarea evidențelor contabile și a registrelor Asociației specifice managementului financiar;

      d) prezentarea, la solicitarea Consiliului director sau a comisiei de cenzori, a rapoartelor ori a documentelor necesare unor verificări financiar-contabile ale Asociației;

      e) verificarea sau avizarea documentațiilor de achiziții publice de bunuri, servicii și lucrări, contractelor de achiziții publice și a situațiilor de lucrări;

2. alte atribuții:

      a) verifică respectarea și îndeplinirea hotărârilor adoptate de Adunarea generală și deciziile Consiliului director;

      b) organizează, conduce si controlează activitatea internă și a aparatului propriu al

Asociației și adoptă măsuri corespunzătoare pentru îndeplinirea sarcinilor acestora;

      c) reprezintă Asociația în încheierea și derularea contractelor și iși asumă drepturi și

obligații în numele Asociației;

      d) reprezintă Asociația în relațiile cu terții, inclusiv în acțiunile judecătorești inițiate de Asociație împotriva unui terț ori a membrilor asociației care nu și-au îndeplinit obligațiile statutare față de Asociație, sau în alte procese în care Asociația este parte;

      e) convoacă Consiliul director ori de câte ori este nevoie, întocmește ordinea de zi a ședinței și conduce lucrările acesteia;

      f) semnează acte (cereri, cereri de chemare în judecată, întâmpinări, sesizări, reclamații, alte asemenea), contractele individuale de muncă sau convenții civile de prestări servicii cu personalul angajat;

      g) păstrează și folosește ștampila Asociației.

3. îndeplinește orice alte obligații prevăzute de legislația în vigoare.
CONTROLUL FINANCIAR AL ASOCIAȚIEI – CENZORUL SAU COMISIA DE CENZORI
Art. 35. 
(1) Controlul financiar intern al Asociației este asigurat de un cenzor sau de o comisie de cenzori, dacă Asociația va avea mai mult de 100 de membri înscriși în condițiile dispozițiilor legale în vigoare. 
(2) Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori. Cel puțin unul dintre cenzori trebuie să fie contabil autorizat sau expert contabil, in condițiile legii.

(3) Cenzorul sau comisia de cenzori are sarcina de a asigura controlul financiar intern al Asociatiei, de a verifica rapoartele de activitate, situațiile financiar-contabile anuale și de a consilia Asociația în problemele financiare și statutare.

(4) Mandatul membrilor comisiei de cenzor: înceteaza la expirarea duratei sale, prin demisie, revocare sau în cazul imposibilității acestora de a-și exercita atribuțiile.
(5) Cenzorul sau comisia de cenzori are următoarele atribuții:

      a) verifică îndeplinirea condițiilor statutare privind prezența și votul in Adunările generale ale Asociației;

      b) verifică execuția bugetară, propunerile pentru proiectul bugetulul de venituri și cheltuieli pentru anul următor și propunerile pentru rectificarea bugetului pentru anul în curs;

      c) verifică, cel puțin o dată pe semestru, gestiunea Asociației, stabilirea și încasarea cotelor de contribuție la cheltuielile Asociației, consemnând constatările într-un registru de procese-verbale, care se pastrează la sediul Asociației de către unul din membrii comisiei de cenzori;

      d) verifică dacă registrele Asociației îndeplinesc condițiile legale necesare desfășurării

corespunzătoare a managementului financiar;

      e) întocmește, pe baza verificărilor efectuate și prezintă Adunării generale a Asociației, rapoarte asupra activității sale și asupra gestiunii Asociației, propunând anual descărcarea de gestiune a Consiliului director și a celui care asigură managementul Asociației;

      f) propune spre aprobare Adunării generale a Asociației sau, după caz, Consiliului director, programe, proiecte de programe cu măsuri necesare desfășurării managementului financiar; propune recuperarea, în condițiile legii, a pagubelor produse de personalul care deservește Asociația sau de membrii acesteia.
      g) recomandă Consiliului director sesizarea instanțelor de urmărire penală, când constată săvârșirea unor infracțiuni prevăzute de legislația financiar-contabilă.

(6) Cenzorii au atribuțiile prevăzute de OG 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare, de statutul Asociației, precum și alte obligații izvorâte din alte acte normative ale Asociației.
Art. 36. 
Cheltuielile legate de funcționarea Asociației vor fi asigurate din contribuția anuală a membrilor. În situația în care această contribuție este neîndestulătoare, pentru diferența necesară funcționării, membrii Asociației vor contribui la cheltuieli în măsura în care sunt necesare și justificate, pe baza unui raport de audit.

CAPITOLUL VI – Drepturile și obligațiile asociaților 
Art. 37.
Asociații au următoarele drepturi:

      a) să desemneze reprezentanți ai unitaților administrativ-teritoriale competente pentru a promova interesele acestora în ședințele Adunării generale a asociaților, reprezentanți care vor putea să aleagă si să fie aleși în organul de conducere și în comisii ale Asociației;                                                 

      b) să participe la luarea hotărârilor care privesc activitatea Asociației, conform prevederilor prezentului statut; 
      c) să primească la cerere toate informațiile disponibile cu privire la activitatea Asociației;                            

      d) să propună proiecte de dezvoltare, care prezintă interes pentru unitatea administrativ-teritorială;
      e) să decidă asupra oportunității participării la unele proiecte, respectiv a neparticipirii la alte proiecte, în funcție de interesul fiecărei unități administrativ-teritoriale, fără a împiedica ducerea la îndeplinire a proiectelor la care nu participa.
Art. 38.
Asociații au următoarele obligații:
      a) să respecte statutul, Actul constitutiv și hotărârile sau, după caz, deciziile organelor de conducere ale Asociației; 

      b) să platească contribuția anuală, plata urmând să se facă până la data de 30 iunie a fiecărui an;
      c) să promoveze, și participe activ la acțiunile desfășurate de Asociație și să sustină interesele Asociației;

      d) să participe, prin reprezentanții lor, la ședințele Adunării generale a Asociației;

      e) să nu intreprindă măsuri sau acțiuni care ar putea aduce prejudicii morale sau materiale celorlalți membri ai Asociației;

      f) să semnaleze, în timp util, Consiliului director al Asociației, orice dispoziție sau hotărâre adoptată la nivelul autorităților administrației publice locale, cu impact asupra Asociației;

      g) să răspundă patrimonial față de asociați și finanțatori pentru neîndeplinirea obligațiilor asumate în realizarea proiectelor;

      h) să achite obligațiile financiare și materiale ce le revin conform angajamentelor asumate;

Art. 39. 
(1) Calitatea de asociat incetează în cazul retragerii sau excluderii din Asociație, conform prevederilor prezentului articol,

(2) în cazul retragerii din Asociație, asociatul va notifica Președintelui Asociației și celorlalți Asociați intenția sa, motivata. Președintele Asociației va convoca Adunarea generală a Asociației în cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificări.

(3) Adunarea generală a Asociației va analiza consecințele retragerii și va hotărî modificarea corespunzatoare a prezentului Statut și a Actului constitutiv al Asociației.

(4) Retragerea unui membru din Asociație, nu-l exonerează pe acesta de îndeplinirea obligațiilor avute anterior retragerii.

(5) Prin hotărârea Adunării generale, oricare asociat poate fi exclus dacă:

a) nu plătește contribuția anuală sau contribuția necesară în vederea întocmirii și promovării proiectelor comune, dupa punerea în întarziere a acestuia de către Consiliul director și trecerea unei perioade de 20 zile lucrătoare de la punerea în întarziere, 

b) nu participă la trei adunări generale consecutive/nu desemnează o persoană competentă pentru a participa la adunările generale ale asociaților

c) nu-și depune contribuția proprie la finanțarea proiectelelor după aprobarea acestora, la termenele stabilite, odată cu punerea în lucru a proiectelor.
d) aduce prejudicii materiale sau financiare Asociației.
e) nu respectă obligațiile si responsabilitățile asumate prin asocierea la Asociație.
f) nu respectă hotărârile luate de Asociație cu privire la îndeplinirea obiectivelor asumate prin statut și Act constitutiv.
g) se dovedește că are interese contrare Asociației si nu declară acest fapt.

(6) Excluderea asociaților se face prin hotărârea Adunării generale care se ia în prezenta a 3/4 din numărul asociaților și cu majoritatea voturilor asociaților prezenți. Dacă la prima convocare cvorumul nu este îndeplinit, Adunarea generală se convoacă pentru o dată ulterioară care nu poate fi mai târziu de 15 zile calendaristice de la data stabilită pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea generală este valabil întrunită indiferent de numarul de asociați prezenți.

(7) Excluderea unui asociat nu duce la încetarea obligațiilor asumate de către acesta în perioada cât a fost membru al Asociației.

(8) Adunarea generală va hotarî excluderea din Asociație, va analiza consecințele excluderii si va hotarî modificarea corespunzătoare a statutului si a Actului constitutiv al Asociației.

(9) Orice asociat care se retrage sau este exclus din Asociație, este obligat sa platească sumele corespunzătoare investițiilor de care a beneficiat în perioada în care a fost membru al Asociației.

(10) Asociația poate accepta noi membri, cu aprobarea Consiliului Director și ratificare ulterioară a Adunării generale a asociaților. Orice nou membru accepta în totalitate prevederile statutului.
CAPITOLUL VII - Principii de bază a funcționării Asociației
Art. 40. 
(1) Principiile pe care se fundamentează asocierea părților sunt:

      a) principiul autonomiei locale;
      b) principiul cooperării;

      c) principiul proporționalității;

      d) principiul solidarității;

      e) principiul subsidiarității;

      f) abordarea partenerială;

      g) abordarea integrată a dezvoltării durabile;

      h) transparența.

(2) Funcționarea Asociației are la bază următoarele criterii:

      - realizarea obiectului de activitate se face prin stabilirea strategiei de dezvoltare intercomunitară și planificarea anuală a proiectelor de bază care urmează a fi pregătite și promovate, cu implicarea și agrementul membrilor Asociaței; 

      - în cursul întocmirii proiectelor care urmează a fi promovate se va stabili contribuția fiecărei părți asociate la cheltuielile privind realizarea proiectului; 

      - repartizarea finanțării externe în vederea realizării proiectelor aprobate se va face de către Asociație numai în proporția în care sunt asigurate și resursele financiare proprii la care s-au angajat asociații;

      - investițiile necesare atingerii obiectivelor și prioritizarea acestora, precum și planurile de finanțare a acestora, contractele asumate de membrii Asociației, vor fi supuse consultării și aprobării membrilor.
(3) Pentru realizarea scopurilor și obiectivelor Asociației aceasta colaborează, cooperează și dezvoltă parteneriate cu agenți economici, instituții publice sau asociații din tară și din străinătate.

(4) Unitățile administrativ-teritoriale au dreptul ca, în limitele competenței autorităților lor deliberative și executive, să coopereze și să se asocieze și cu unități administrativ-teritoriale din străinătate, în condițiile legii, prin hotărâri ale autorităților deliberative de la nivelul acestora. De asemenea, pot adera la organizații internaționale ale autorităților administrației publice locale, în condițiile legii.
CAPITOLUL VIII - Dizolvarea Asociației

Art. 41. 
Asociația se dizolvă:

      a) de drept;

      b) prin hotărâre judecătorească;

      c) prin hotărârea Adunării generale;

      d) la expirarea duratei pentru care a fost constituită;

      e) în alte situații prevăzute de lege.

Art. 42. 
(1) Asociația se dizolvă de drept prin:

      a) realizarea în totalitate sau, după caz, imposibilitatea realizării scopului pentru care a fost constituită, dacă în termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

      b) imposibilitatea constituirii  Consiliului director în conformitate cu prevederile prezentului statut, dacă această situație durează mai mult de un an de la data la care acesta trebuia să se constituie;

      c) reducerea numărului de membri asociați sub limita fixată de lege, dacă acesta nu a fost complinit în termen de trei luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvării se realizează prin hotărârea judecătoriei în a cărei circumscripție teritorială se afla sediul Asociației, la cererea oricărei persoane interesate.

Art. 43. 
Asociația se dizolvă, prin hotărâre judecătorească, la cererea oricărei persoane interesate:

      a) când scopul sau activitatea Asociației au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

      b) când realizarea scopului este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

      c) când Asociația urmărește un alt scop decât cel pentru care s-a constituit;

      d) când Asociația a devenit insolvabilă;

      e) când nu au obținut autorizațiile administrative cerute de lege.

Art. 44. 
Asociația se poate dizolva și prin hotărâre a Adunării generale, luată cu votul a două treimi din numărul membrilor Asociației. În termen de 15 zile de la data sedinței la care s-a hotărât dizolvarea, hotărârea Adunării generale se depune la judecătoria în a cărei circumscripție teritorială își are sediul Asociația, pentru a fi înscrisă în Registrul asociațiilor și fundațiilor.
Art. 45.
În caz de dizolvare, repartizarea patrimoniului net după deducerea cheltuielilor Asociației se face proporțional cu cota de participare a membrilor, menționată la constituirea Asociației.
CAPITOLUL IX - Lichidarea Asociației

Art. 46. 
(1) În cazul dizolvării de drept sau prin hotărâre judecătorească, prevăzute la articolele de mai sus, lichidatorii vor fi numiți prin însăși hotărârea judecătorească.

(2) În cazul dizolvării hotărâte de Adunarea generală, lichidatorii vor fi numiți de către acesta.

(3) În toate cazurile, mandatul Consiliului director înceteaza odată cu numirea lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate în condițiile legii.

Art. 47. 
(1) Imediat după intrarea lor în funcție, lichidatorii vor face inventarul și vor încheia un bilanț care să constate situația exactă a activului și pasivului Asociației.

(2) Lichidatorii sunt obligați să primească și să păstreze registrele și orice alte acte ale Asociației.

(3) De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operațiunile lichidării, în ordinea datei acestora.

(4) Lichidatorii își îndeplinesc mandatul sub controlul Cenzorului.

Art. 48. 
(1) Lichidatorii sunt obligați să continue operațiunile juridice în curs, să încaseze creanțele, să plătească creditorii și, dacă numerarul este insuficient, să transforme și restul activului în bani, procedând la vânzarea prin licitație publică a bunurilor mobile și imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operațiuni noi care sunt necesare finalizării celor aflate în curs.

Art. 49. 
Lichidatorii nu pot încheia operațiunile și nu pot remite celor în drept contul gestiunii

decât după expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvării Asociației.

Art. 50. 
Lichidatorii răspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 51. 
Atât față de Asociație cât si față de membrii asociați, lichidatorii sunt supuși regulilor mandatului.

Art. 52. 
(1) După terminarea lichidării, lichidatorii sunt obligați ca în termen de două luni să depună bilanțul, registrul jurnal si un memorandum, declarând operațiunile de lichidare la Registrul asociațiilor și fundațiilor al judecătoriei în a cărei circumscripție teritorială îsi are sediul Asociația.

(2) Lichidatorii sunt obligați să îndeplinească toate procedurile pentru publicarea lichidării și radierea Asociației din Registrul asociațiilor și fundațiilor.

Art. 53. 
(1) Dacă în termen de 30 de zile libere de la depunerea bilanțului nu se înregistrează nici o contestație, bilanțul se consideră definitiv aprobat și lichidatorii, cu autorizarea judecătoriei, vor remite celor în drept bunurile și sumele rămase de la lichidare, împreună cu toate registrele și actele Asociației și ale lichidării. Numai după aceasta lichidatorii vor fi considerați descărcați și li se va elibera, în acest scop, un act constatator.

Art. 54. 
Contestațiile la bilanțul lichidatorilor se pot formula de orice persoană interesată la judecătoria în a cărei circumscripție teritorială se afla sediul Asociației.

Art. 55. 
Asociația încetează a ființa la data radierii din Registrul asociațiilor și fundațiilor.
Art. 56. 
Dispozițiile prezentului capitol se completează și cu alte prevederi legale în vigoare în materie la data dizolvării și lichidării Asociației.

CAPITOLUL X - Dispoziții finale

Art. 57. 
(1) Primul mandat al membrilor Consiliului Director si al Cenzorului(comisia de cenzori)  curge de la data ramânerii definitive a sentinței prin care s-a dispus dobândirea personalitătii juridice a Asociației și a înregistrării acesteia în registrul special al instanței.

(2) Următoarele mandate încep să curgă de la data ramânerii definitive a hotarârii Consiliului de administrație de desemnare a Consiliului director.

Art. 58. 
La sfârșitul mandatului toți membrii Consiliului director și Cenzorul sunt obligați să predea actele și documentele Asociației cu care au lucrat sau la care au avut acces, în baza unui proces-verbal întocmit în acest sens de Secretarul Asociației.

Art. 59. 
(1)Anul fiscal al Asociației coincide cu anul calendaristic.
(2)Asociația are obligația să mediatizeze calitatea de membru a tuturor unităților administrativ-teritoriale componente în activitățile derulate.

Art. 60. 
Asociația are Asociația are obligația să mediatizeze calitatea de membru a tuturor unităților administrativ-teritoriale componente în activitățile derulate.

Art. 61. 
(1) Asociația are însemne proprii și ștampilă. 

(2) Utilizarea de către membrii Asociației a însemnelor distinctive ale asociației și membrilor acesteia în scopul obținerii de foloase necuvenite atrage excluderea de drept din asociație.

Art. 62. 
Litigiile Asociației cu persoane fizice sau juridice, dacă nu pot fi rezolvate pe cale amiabilă, sunt de competența instanțelor judecătorești de drept comun.

Art. 63. 
Prevederile prezentului statut se completează cu prevederile legale în vigoare.

Art. 64. 
(1) Prezentul statut a fost redactat în 5 exemplare originale si a fost adus la cunostința membrilor asociați, care au subscris, prin reprezentanți, la prevederile lui, asumându-și responsabilitatea prin semnăturile lor.

(2) Prevederile statutului devin operante la data semnării și autentificării/atestării lor.
SEMNATARI:

1. Consiliul Județean Maramureș cu sediul în Baia Mare , str. Gh. Șincai, nr.46
reprezentat de președintele consiliului, domnul Ionel Bogdan.
..........................................................................................................................................

2. Consiliul Local al Orașului Vișeu de Sus  cu sediul în Vișeu de Sus , str. 22 
Decembrie , nr.19 reprezentat prin domnul Coman Vasile-primar.
..........................................................................................................................................

3. Consiliul Local al Comunei Vișeu de Jos  cu sediul în Vișeu de Jos , str.
Principală , nr.1028 reprezentat prin domnul Șimon Gavrilă-primar.
..........................................................................................................................................

4. Consiliul Local al Comunei Ruscova  cu sediul în Ruscova , str. Principală,
nr.903 reprezentat prin domnul Turcsin Ioan-primar.
..........................................................................................................................................

5. Consiliul Local al Comunei Poienile de Sub Munte  cu sediul în Poienile de
Sub Munte , str. Principală , nr.382 reprezentat prin domnul Chifa Alexa-primar.
..........................................................................................................................................

