Anexă la Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş nr. 186 din 18 septembrie 2020
STATUTUL REGIUNILOR EUROPENE DE FRONTIERĂ (AEBR)

Adoptat în cadrul Adunării Generale  AEBR 2015, Brussels, 
13 noiembrie 2015 cu revizuiri ulterioare în 2017, 2018

Preambul

Asociația pornește de la premisele următoare:  

· recunoașterea faptului că frontierele despart zone și comunități conectate cultural și istoric; 

· recunoașterea inviolabilității  frontierelor, coexistența pașnică a persoanelor din regiunile frontaliere și protecția minorităților; 

· respectul față de diversitatea culturală europeană, independența regională  în cooperarea transfrontalieră; 

· îmbunătățirea cooperării transfrontaliere și integrarea Europeană progresivă; 

· necesitatea subsidiarității și a parteneriatului la nivel european, național, regional și local în colaborarea transfrontalieră; 
· recunoașterea diferențelor ce apar la nivelul frontierelor între competențele naționale, structuri, taxe și legislație socială, politici regionale și teritoriale; 
· recunoașterea cooperării transfrontaliere ca un suport pe toate nivele pentru pace, libertate, securitate și respectarea drepturilor omului; 
· recunoașterea cooperării transfrontaliere ca un element ce întărește procesul european de unificare și cooperare între comunități și minorități europene; 
· recunoașterea  oportunității la nivelul regiunilor de frontieră de a deveni punți de legătură și cooperare; 

Şi în cadrul evenimentelor inaugurale adoptă următorul statut: 

1. Nume, statut legal, sediu

1. Numele asociației este „Asociația Regiunilor Europene de Frontieră (AEBR)”. Începând cu 1971  în cadrul AEBR se asociază regiunilor europene de frontieră și regiuni europene transfrontaliere. 

2. AEBR este o asociația înregistrată în cadrul Judecătoriei aparținătoare din Coesfeld. 

3. Sediu asociației este în Gronau (Westphalia), Republica Federală Germania, la sediul  EUREGIO (DE/NL). 

4. AEBR poate stabili filiale regionale, info-centre, ce pot servi obiectivului AEBR la nivel național. 

5. Anul financiar corespunde cu cel calendaristic.

2. Obiectiv și responsabilități

1. Promovarea cooperării transfrontaliere la nivel internațional, cu focus in Europa, spre beneficiul direct și exclusiv al asociației. 

2. Obiectivul asociație se realizează prin: 

-Atragerea atenția asupra problemelor, sarcinilor și oportunitățile aferente regiunilor transfrontaliere. 

-Schimburi de experiență și informații pentru a coordona și formula interese comune aferente regiunilor transfrontaliere ce se confruntă cu o varietate de probleme specifice, scopul final fiind oferirea de soluții.  

-Inițierea, coordonare sprijinirea cooperării  între regiunile europene transfrontaliere. 

-Reprezentarea intereselor comune europene a regiunilor frontaliere și transfrontaliere la nivel European și internațional (U.E, Consiliul Europei, OSCE, OECD, UN). 

-Informarea politicienilor si  a publicului general direcționat și periodic despre problemele de la nivel transfrontalier.  

-Derularea unor evenimente tematice și transfrontaliere în cooperare cu organizații europene și/sau diferite regiuni. 

 
3. Interesul comun public 

Asociație este dedicată servirii exclusive a interesului public, așa cum acestea descrise de codul fiscal german.

Asociația nu urmărește un scop comercial individual, decât în conformitate cu cele prevăzute în statutele sale. Asociația este neutră din punct de vedere politic și religios , membri nu au foloase economice prin contribuțiile fi9nanciare asociate, nici un membru neputând beneficia de alte beneficii decât cele descrise în prezenta. Comitetul Executiv hotărăște privind interese financiare ale prezentei asociații, remunerare, etc. Membrii ce se retrag din prezenta asociați nu pot avea pretenții financiare privind bunurile prezentei asociații. 

4. Calitate de membru

Membrii asociației pot fi: 

  1. membrii integrali-cu drept de vot: 

-regiuni europene de frontieră și transfrontaliere din state membre UE sau parte din Consiliul Europei. 

- asocieri mari de regiuni de frontieră din țări diferite în condițiile în care regiunile nu vor adera și în mode individual. 

- Camere de Comerț din regiuni frontaliere, în condițiile implicării acestora în cooperări transfrontaliere, precum și alte entități acceptate de AEBR. 

  2. membrii fără drept de vot: 

- regiuni de frontieră și transfrontaliere cu statut de observator de minim 2 ani. 

- membrii onorifici trebuie să obțină recunoaștere din partea AEBR. 

  3. membrii consultativi, fără drept de vot: 

- membrii consultativi  pot fi persoane, asociații, instituții, institute ce activează în domeniu transfrontalier și frontalier. 

  4. Comitetul executiv decide acceptarea unui nou membru, confirmarea Adunării Generale fiind obligatorie.  Cererea de aderare trebuie întocmită în scris. Dacă Comitetul Executiv refuză cererea de aderare, aplicantul poate emite obiecții în decurs de o lună după primirea refuzului, iar în cadrul următoarei Adunări Generale se poate pronunța asupra acestei probleme, putând contrazice decizia Comitetului Executiv prin întrunirea a două treimi din majoritate. 

  5. Calitatea de membru încetează prin transmiterea scrisă a retragerii membrului. Se poate realiza dacă notificarea a fost transmisă cu 6 luni înaintea încheierii anului calendaristic, în condițiile în care au fost achitate taxele de membru.  

  6. Prin decizia Comitetului Executiv, un membru poate fi exclus, dacă obligațiile fată de nu au fost îndeplinite. Membrul poate formula obiecții în decurs de o lună, iar in cadrul următoarei Adunări Generale se poate pronunța asupra acestei probleme, putând contrazice decizia Comitetului Executiv prin întrunirea a două treimi din majoritate.

5. Drepturile și obligațiile membrilor

  1.Membrii pot contribui la formularea obiectivelor  AEBR. Ei vor fi informați despre subiecte transfrontaliere și cele de la nivel european. 

  2. Membrii au dreptul să folosească serviciile, programele și facilitățile AEBR. 

  3. Membrii sunt obligați să susțină munca AEBR în domeniul cooperării transfrontaliere și a dezvoltării  la nivel național, regional și european. Ei vor informa AEBR despre eforturile lor la nivel național și regional în acest domeniu de interes. 

  4. Membrii sunt obligați să plătească contribuția proprie în conformitate cu decizia Adunării Generale și în conformitate cu regulile și statutul contributoriilor. 

6.Organele de conducere și funcționare

AEBR este format din: 

1. Adunarea Generală

2. Comitetul Executiv 

3. Secretarul General.

7.Adunarea Generală 

  1. Adunarea Generală  este cel mai înalt for din cadrul AEBR.

  2. În cadrul acesteia, fiecare membru are minim un vot, în condițiile în care contribuție anuală este plătită pentru anul calendaristic anterior si cel curent. Numărul de voturi alocate este reglementat de tipul de contribuție plătită.

  3. Adunarea Generală  are loc cel puțin o dată pe an. 

  4. Adunarea Generală îndeplinește următoarele funcții: 

a. Alege  Președintele;
b. Alege Vicepreședintele și cel puțin 3 viitori vicepreședinți, aceștia putând fi aleși doar de reprezentanții regiunilor transfrontaliere; 

c. Alege Comitetul Executiv; 

d. Admite și exclude membrii săi în conformitate cu pct. 4 din statut; 

e. Modifică statutul la nevoie;
f. Formulează nivelul contribuțiilor; 

g. Aprobă bugetul; 

h. Aprobă bilanțul contabil final; 

i. Aprobă Comitetul Executiv ales.  

  5. Adunarea Generală  transferă aceste sarcini Comitetului Executiv, în cazul în care există decizii urgente ce trebuie luate între adunările generale. Ulterior aceste decizii vor fi supuse aprobării în următoarea adunare generală. 

8. Comitetul Executiv și Președintele 

  1. Comitetul Executiv va fi ales pentru 2. 

  2. Comitetul Executiv include: 

- Președintele;
- Vicepreședintele și cel puțin 3 viitori vicepreședinți;
- Trezorierul; 

- cel puțin 20 membrii ca și reprezentanți ai regiunilor transfrontaliere și frontaliere. 

Componență Comitetului Executiv trebuie să ia în considerare un echilibru la nivel de reprezentativitate regională, precum și numărul de membri din fiecare țară.  Reuniunile se țin cel puțin de 2 ori pe an. Președinții  Comitetelor Consultative din cadrul diferitelor grupuri de lucru pot fi invitați să participe atâta timp cât nu fac parte din Comitetul Executiv în calitate consultativă.    

  3. Ca și membrii consultativi în cadrul reuniunilor Comitetului Executiv pot fi invitați să participe reprezentanți ai: instituțiilor U.E. (CoR, Comitetul Regiunilor, EESC, Comitetul Social-Economic European), Consiliului Europei (Congresul Puterilor Locale și Regionale, Consiliul European al Municipalităților și Regiunilor (CCRE), Adunarea Regiunilor Europei (AER) și Conferința Regiunilor Maritime și Periferice (CPMR). 

  4. Sarcinile Comitetului Executiv sunt: 

a. Pregătirea și implementarea deciziilor Adunării Generale;
b. Rezolvarea problemelor legate de resursa umană, organizaționale și financiare, atâta timp cât Adunarea Generală și Secretarul General  nu dețin responsabilitatea acestora; 

c. Pregătirea bugetului; 

d. Închiderea contabilă anuală; 

e. Alegerea Secretarului General. Comitetul Executiv poate încredința unul dintre membrii săi să preia această funcție în cazul în care nu există un Secretar General ales; 

f. Constituirea Comitetului Consultativ și a grupurilor de lucru; 

g. Preluarea și supunerea spre aprobare a principalelor programe și documente europene; 

h. Cooperarea cu instituții europene, organizații și entități;  

i. Luarea unor decizii de urgență majoră.
  5. Președintele este reprezentatul AEBR cu cea mai mare vechime. El conduce adunările generale ale comitetului executiv.  Are dreptul, împreună cu secretarul general să ia toate deciziile în vederea implementării hotărârilor AEBR. 

  6. Vicepreședintele este înlocuitorul Președintelui în caz de nevoie. În lipsa  primului vicepreședinte, ceilalți trei îl pot substitui.  

  7. Președintele poate transfera câteva sarcini și vicepreședintelui  . 

9.Secretarul General 

  1. Secretarul General conduce secretariatul general al organizației. 

  2. Secretarul General are următoarele sarcini: 

a. Pregătirea Adunărilor Generale; 

b. Pregătirea și implementarea deciziilor Comitetului Executiv;
c. Managementul curent al activității, organizarea și administrarea problemelor financiare în conformitatea cu execuția bugetară; 

d. Implementarea programelor și proiectelor; 

e. Coordonarea angajaților. 

  3. Secretarul General participă la întâlnirile Comitetului Executiv. 

10. Atribuții de reprezentare

AEBR este reprezentat de Președinte, primul vicepreședinte, secretarul general în conformitate cu puterile atribuite fiecăruia de AEBR.

 
11. Comitete consultative, Grupuri de lucru, grupuri operative  

  1. AEBR numește un Comitet Consultativ pentru Cooperare Transfrontalieră. Rolul acestuia este să consilieze AEBR în problematici de cooperare transfrontalieră și să ofere propuneri și soluții. Membrii pot fi consultanți științifici/ personalități de prestigiu ce doresc să contribuie constructiv în acest domeniu. Comitetul Executiv numește un președinte la propunerea Secretarului General, in consultare cu Președintele. Membrii Comitetului Consultativ sunt numiți de Comitetul Executiv la propunerea președintelui comitetului consultativ, iar secretarul general trimite invitațiile pentru organizarea comitetelor consultative. 

  2. Comitetul Executiv pentru a îndeplini sarcinile AEBR, formează grupuri de lucru, decizând privind atribuțiile acestora, metodele de lucru, alcătuirea acestora, durata lor dar și dizolvarea la nevoie. 

Grupurile de lucru sunt compuse din membrii AEBR. La nevoie, pot fi invitate persoane terță parte la ceste întâlniri, în consultare cu Secretarul General. 

Grupurile de lucru operative se ocupă de o temă specific aleasă de Comitetul Executiv, fiind alcătuit de membrii   AEBR cât și reprezentanți ai unor organizații partenere, grupuri de experți în domeniul numit.  

12. Procedurile de lucru AEBR 

  1. Adunarea Generală este convocată în scris de Președinte, împreună cu agenda reuniunii, cel puțin cu 4 săptămâni înainte de data preconizată a întâlnirii. O adunarea generală extraordinară  poate fi convocată prin decizia Comitetului Executiv la decizia a cel puțin 2/3 din membrii săi. 

  2. Comitetul Executiv va fi convocat de Secretarul General  cu  cel puțin 14 zile înainte de data preconizată. 

  3.  Organele AEBR au cvorum dacă cel puțin jumătate din reprezentanții cu drept de vot sunt prezenți, dacă statul nu prevede alte reglementări. 

  4. Deciziile sunt luate cu o majoritate  simplă a membrilor prezenți. Deciziile sunt luate prin vot public exprimat, dar la solicitare se poate organiza scrutin secret.   

  5. In alegeri, o majoritate absolută  (jumătate + 1 din toate voturile posibile) este decisivă în primul scrutin, iar în cel de al doilea o majoritate simplă  (jumătate + 1 din toate voturile prezente) dar cu participarea a cel puțin 1/3 din membrii. În cel de al treilea scrutin, cei ce obțin cele mai multe voturi câștigă.  

Dacă un membru își pierde mandatul de reprezentare regională, se va retrage din cadrul organelor AEBR, până la nominalizare unui succesor în cadrul adunării generale, funcția fiind preluată temporar de un alt membru.

  6. Minute se vor întocmi la fiecare întâlnire, fiind semnate de Secretarul General . 

  7. Statutele pot fi modificate de către comitete, prin aprobare ulterioară.

  8. Această aprobare trebuie să întrunească 2/3 din majoritatea voturilor obținute în Adunarea Generală, dar prin prezența a cel puțin jumătate +1 din membrii AEBR. Se vor anunța modificările în scris, prin agenda adunării cu cel puțin 4 săptămâni înainte datei anunțate.

13.  Finanțe

  1. Pentru a acoperi cheltuitele necesare, membrii vor plăti o contribuție către AEBR. Mai multe detalii sunt specificate prin statutele privind contribuțiile, respectiv structurile ce se ocupă de acest domeniu, precum și de numărul de voturi în cadrul Adunării Generale. 

  2. Comitetul executiv poate decide asupra reducerii valorii unei cotizații individuale sau aferente unui grup, în cazul în care membrul/membrii respectiv au avut o contribuție specială în cadrul organizației sau nu au activat efectiv în cadrul acesteia. Dacă un membru întâmpină probleme financiare, comitetul executiv poate decide reduce contribuției financiare. Dacă un membru nu își poate exercita temporar obligațiile, poate avea statutul de membru asociat, fiind scutit de contribuția anuală, însă fără a avea drept de vot.     

  3. In anumite cazuri particulare, AEBR și alte organizații  pot încheia un acord de parteneriat cu stabilirea unei  “contribuții reversibile”, în comițiile aprobării de către Comitetul Executiv și ratificat de Adunarea Generală, unde organizațiile se exceptează reciproc de la plata taxelor sau își stabilesc o taxă simbolică reciprocă.   

  4. Adunarea generală stabilește cuantumul și datele limită pentru plata contribuțiilor.  

  5. Cheltuieli impuse de organizarea întâlnirilor AEBR în cadrul unor conferințe organizate vor fi suportate de regiunea gazdă.  Cheltuielile de călătorie și cele aferente subzistenței nu sunt incluse în aceste costuri. În anumite cazuri, AEBR poate decide  să suporte parte sau integral costurile aferente organizării unor conferințe. 

  6. Pentru fiecare an financiar se pregătesc bugetul și ulterior închiderea contabilă. Draftul de buget trebuie pregătit cu cel puțin 2 luni înaintea începutului  de an financiar și va fi aprobat de Adunarea Generală la începutul anului financiar. 

  7. Principiile contabilității bugetare și cele aferente activităților de contabilitate curentă sunt reglementate de Comitetul Executiv în conformitate cu legislația în vigoare. 

  8. Dacă Trezorierul nu aprobă o serie de costuri, respectiv împrumuturi ce nu au fost prevăzute anterior pentru anul financiar în curs, aceste operațiuni financiare vor putea fi aprobate doar prin decizia a 2/3 din majoritatea Comitetului executiv.  

  9. Adunarea Generală numește 2 auditori. Aceștia vor prezenta un raport de audit anual, putând pretinde prezentarea oricăror informații considerate a fi necesare din partea Secretarului General și  a Trezorierului, fiind de asemenea abilitați de a contacta compartimentul de audit al oricărei organizații partenere pentru a sprijini misiunea de audit.  

14. Desființarea AEBR 

  1. Desființarea AEBR poate avea loc doar în cadrul unei Adunări Generale convocate în mod special cu acest scop, anunțate cu cel puțin 2 luni înainte de data preconizată a întâlnirii. Hotărârea se poate prin votul a 2/3 din majoritatea membrilor prezenți. 

  2. Lichidarea, formele acestuia,  sunt decise de Adunarea Generală . 

  3. În procedura de lichidare,  membrii AEBR sunt obligați, în conformitate cu nivelul contribuției proprii, să plătească anumite datorii rămase neachitate după utilizarea disponibilităților AEBR.  

  4. După lichidare, bunurile AEBR rămase, vor fi transferate către municipalitatea Gronau ce se va putea folosi în mod direct  de ele, însă doar pentru a aduce beneficii transfrontaliere. 

Brussels (Belgia), 13.11. 2015 

Karl-Heinz Lambertz 

Președinte AEBR 

Badajoz (Spania), 26.10. 2017 

Oliver Paasch 

Președinte AEBR
