REGULAMENTUL
de organizare şi funcţionare al Ansamblului Folcloric Naţional “Transilvania”
Prezentul Regulament constituie cadrul legal de organizare şi funcţionare al Ansamblului şi a fost elaborat în baza Ordonanjei nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, a Legii nr. 353/2007 pentru aprobarea Ordonantei nr. 21/2007, a Legii nr. 53/2000 şi a Contractului Colectiv de Muncă nr. 40316/12.08.2005 înregistrat la Direcţia Muncii şi Protecţiei Sociale Maramureş şi a altor acte normative, în temeiul cărora acesta işi desfăşoară activitatea.
Capitolul I. Dispoziţii generale
Art.1.- Ansamblul Folcloric National „Transilvania", denumit în continuare ansamblu, este institute publică de spectacole cu personalitate juridică, care realizează şi prezintă producţii artistice.
Art.2.- Ansamblul, ca instituţie publică de spectacole de repertoriu, funcţionează în subordinea Consiliului judeţean Maramureş.
Art.3.- Ansamblul işi desfăşoară activitatea in conformitate cu prevederile legislaţiei române în vigoare, cu cele ale propriului Regulament de organizare şi funcţionare elaborat conform Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic şi a Legii nr. 353/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007,
Art.4.- Ansamblul are sediul la Casa de Cultură a Sindicatelor din Baia Mare, Bd. Independenţei, nr. 4, jud. Maramures. Toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile, etc. vor conţine denumirea completă a instituţiei şi indicarea sediului.
Capitolul II. Scopul şi obiectul de activitate
Art. 5 - (1) Ansamblul este o instituţie de spectacole de repertoriu care prezintă direct publicului de către artişti interpreţi şi executanţi, producţii artistice care sunt: spectacole folclorice, de muzica tradiţională, dramatice, coregrafice, teatru instrumental, concerte de muzică de toate genurile, etc..
(2) Obiectivul principal al ansamblului este promovarea şi valorificarea culturii tradiţionale, a creaţiei populare contemporane şi a valorilor cultural-artistice printr-o riguroasă activitate artistică pe stagiuni realizate din producţi artistice.
(3)Ansamblul iniţiază şi desfăşoară proiecte în domeniul culturii tradiţionale, al culturii populare contemporane şi al educaţiei permanente, urmărind cu consecvenţă:
· culegerea, conservarea, promovarea  şi  valorificarea  scenică  a  culturii  tradiţionale româneşti, punându-se accent pe zonele etnograflce din judeţul Maramureş;
· promovarea imaginii României şi implicit a judeţului Maramureş pe plan naţional şi international;
· educarea populaţiei şi în special a tinerilor în spiritul respectului şi al dragostei pentru creaţiile artistice româneşti, în deosebi faţă de cele tradiţionale;
· stimularea creativităţii, simţului estetic şi talentului prin promovare în spectacole a tradiţiei şi valorilor de inaltă ţinută artistică, prin excluderea şi evitarea kitsch-lui şi a denaturarii actului artistic; 
(4) Ansamblul desfasoară activităţi de impresariat a propriilor producţii.
Art.6. - Ansamblul are urmatoarele atribuţii principale:

a) efectuează culegeri de folclor în vederea îmbogăţirii repertoriului şi conservarea lor în arhivă;
b) promovarea obiceiurilor şi tradiţiilor autentice, abordându-se toate zonele etno -folclorice din ţară şi în mod special cele din nord-vestul Transilvaniei;
c) participarea la manifestări de gen din ţară şi din strainatate (spectacole, festivaluri, concursuri, târguri şi expoziţii) cu proiecte şi programe care să promoveze valorile cultural-artistice ale patrimoniului naţional şi etnic;
d) organizează şi desfăşoară activităţi de educaţie permanentă prin: cursuri de dans, sprijinirea unităţilor de învăţămant pentru iniţierea de formaţii de muzică şi dansuri populare şi participarea la emisiuni tv. şi de radio unde se promovează folclorul şi cultura tradiţională;
e) realizarea, în colaborare cu celelalte instituţii de cultură din judeţ, a unui festival-concurs de talie naţională;
f) colaborarea cu alte ansambluri profesioniste din ţară în scopul unor schimburi
de experienţă;
g) sprijină şi colaborează cu formaţiile şi ansamblurile de amatori prin organizarea şi participarea la manifestări folclorice.
Art.7- (1) În vederea exercitării în condiţii optime a atribuţiilor ce îi revin ansamblul işi desfăsoară activitatea pe baza unor producţii artistice desfăşurate pe stagiuni şi luni calendaristice care includ: numărul de premiere, numărul de spectacole, numărul de repetiţii, precum şi obligaţiile membrilor ansamblului.
Stagiunea este perioada de pană la 10 luni consecutive, din doi ani calendaristici în care
ansamblul realizează şi prezintă direct publicului producţiile sale artistice.
Colectivul artistic este ansamblul de artişti interpreţi şi executanţi fără personalitate juridică, compus dintr-un număr variabil de membri, reuniţi, de regulă, pe criterii profesionale, pe durata minimum o stagiune pentru a realiza un anumit număr de producţii artistice.
Art.8 - (1) Pentru exercitarea atribuţiilor care îi revin şi pentru realizarea activităţilor specifice, ansamblul colaborează cu instituţiile de specialitate, organizaţi neguvernamentele, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice fără a exprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase şi altele).
(2) În alcătuirea repertoriilor, ansamblul, colaborează cu Centrul Naţional pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale, respectiv cu Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Maramureş.
                           (3) Ansamblul este o instituţie de repertoriu. Instituţie de repertoriu sunt cele care au cel puţin un ansamblul artistic permanent, capabil să susţină activitatea unei stagiuni, cu un portofoliu de cel puţin trei spectacole diferite şi care realizează, în fiecare stagiune, cel puţin două spectacole noi ce se adauga portofoliului existent sau se înlocuiesc unele dintre componentele acestuia.
Capitolul III. Patrimoniul
Art.9 - (1) Patrimoniul ansamblului este format din drepturi şi obligaţii asupra bunurilor aflate în proprietate privata a instituţiei.
Patrimoniul ansamblului poate fi îmbogăţit şi completat prin achizi|ii, donaţii, precum şi
prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, de bunuri, din partea
unor instituţii publice ale administraţiei publice locale şi centrale, a unor persoane juridice de
drept privat  sau persoane fizice din ţară sau străinătate.
Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea ansamblului se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să aplice măsurile de protecţie prevăzute de lege în vederea protejării acestora.
Capitolul IV. Personalul şi conducerea
Art. 10. - (1) Personalul ansamblului se structurează în personal de conducere, de specialitate şi personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcţie, precum şi încetarea raporturilor de muncă ale personalului ansamblului se realizeaza în condiţiile legi.
Art.11. - (1) Organigrama şi statul de funcţii sunt aprobate de autoritatea tutelară, Consiliului judeţean Maramureş.
Atribuţiile personalului încadrat în ansamblu sunt cele cuprinse în fişele postului.
Personalul de specialitate şi, după caz, încadrat în ansamblu are obligaţia absolvirii unui curs de perfecţionare o data la 3 ani.
Art. 12 -(1) Ocuparea postului de director în cadrul ansamblului se face pe baza unui concurs de proiecte
 de management.
                           (2) Angajarea directorului se face prin contract de management încheiat între ordonatorul principal de credite al autoritatii publice în subordinea căreia functionează ansamblul şi castigatorul.

   (3) Directorul are urmatoarele atribuţii principale:
a) asigură conducerea activităţii curente a institutiei;
b) asigură condiţiile de îndeplinire şi respectare a criteriilor de acreditare a instituţiei;
c) elaboreaza programele de activitate;
d) aprobă programele stagiunilor, inclusiv repertoriile;
e) conduce concret şi nemijlocit un domeniu distinct din cadrul instituţiei;
f) este ordonator de credite;
g) analizează şi face propuneri cu privire la statul de funcţii şi organigrama ansamblului;
h) hotărăşte măsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, în concordant cu legislaţia in vigoare;
i) numeşte şi revoca şefii de sectoare din cadrul ansamblului;
j) reprezintă şi angajează instituţia în raporturile cu persoanele juridice şi fizice din ţară şi din străinătate precum şi în faţa organelor jurisdicţionale;
k) angajează personalul de specialitate şi administrativ în conformitate cu legislaţia în vigoare;
l) întocmeşte fişele postului prevăzute în statul de funcţii şi urmăreşte îndeplinirea sarcinilor şi respectarea atribuţiilor concrete ale personalului din subordine;
m) informează trimestrial consiliul de administraţie şi artistic asupra realizării obiectivelor propuse şi a prestaţiei colectivului pe care îl conduce, stabilind împreună cu acestea măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăţirea activităţii;
n) informează semestrial Consiliul judeţean asupra realizării obiectivelor stabilite şi a prestaţiei colectivului pe care îl conduce, propunând şi măsurile pentru desfăşurarea activităţii în condiţii optime şi asigurarea calităţii proiectelor.
o) întocmeşte Regulamentul de ordine interioara cu consultarea sindicatului
   (4) În exercitarea atribuţiilor sale directorul emite decizii.
   (5) În absenţa directorului ansamblul este condus de o persoană din cadrul acestuia, desemnată de director prin decizie scrisă.
Art.13. - (1) În exercitarea atribuţiilor sale directorul este ajutat de un contabil-şef, după caz, numit cu acordul autoritaţii tutelare, conform legii.
  (2)Contabilul - şef se subordonează directorului şi îndeplineşte următoarele atribuţii:
a) coordonează activitatea financiar-contabilă şi de salarizare;
b) exercită controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
c) organizează şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile;
d) organizează şi răspunde de efectuarea inventarelor periodice ale patrimoniului instituţiei;
e) propune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii financiar-contabile a instituţiei;
f) participă în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli a instituţiei;
g) propune şi aprobă componenţa comisiilor: de recepţie, inventariere şi casarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar;
h) îndeplineşte orice alte atribuţii specifice acestuia pe care o ocupa, potrivit legii.
 

  (3)  În  absenţa  contabilului-şef toate  atribuţiile  acestuia  se  exercită  de  persoana desemnata de acesta cu avizul directorului.
Art. 14. - Activitatea directorului este sprijinită de şefii de sector.
  (1). Acestia au obligaţia de a răspunde direct de activitatea sectoarelor pe care le conduc, de a aduce la cunostinţa directorului orice modificare de program, absenţa.
Art.15 - În cadrul Ansamblului Folcloric National „Transilvania"- funcţionează Consiliul administrativ, care are rol deliberativ.
Art. 16. (1) Component consiliului de administraţie este următoarea:

· preşedinte 
- directorul ansamblului;
· membrii
- contabilul-şef, şefii de secţii, reprezentantul autoritaţii tutelare, un consultant
                              juridic şi reprezentantul sindicatului;
· secretar 
- prin rotaţie unul dintre membrii consiliului numit de presedinte.
              (2) Atributiile Consiliului de administraţie:
· analizează şi aprobă programele de activitate şi repertoriile instituţiei;
· aproba colaborările ansamblului cu alte instituţii din ţară şi străinatate;
· analizează şi aprobă Regulamentul de ordine interioară;
· analizează şi face propuneri cu privire la Regulamentul de organizare şi funcţionare.
                      (3) Consiliul administrativ este statutar în prezenţa a 2/3 din numărul total de membri, iar votul va fi validat prin majoritatea simplă (jumatate plus unu) din numărul celor prezenţi. 
Art. 17. (1) În cadrul ansamblului funcţionează Consiliul Artistic, cu rol consultativ, din care fac parte: directorul, sefii de secţii şi personalităţii ale vieţii culturale. 
                (2) Atribuţiile Consiliului Artistic:
· este consultat de către director cu privire la definirea strategiei culturale şi în elaborarea producţiilor şi proiectelor artistice;
· face propuneri cu privire la selecţia repertoriului şi a turneelor;
· evaluează calitatea spectacolului înainte de premieră şi periodic, pe parcursul stagiunii;
· este consultat cu privire la încheierea contractelor de colaborare cu: dirijori, solişti vocali sau instrumentişti, regizori, coregrafi, prezentatori, scenografi.
CAPITOLUL V. Bugetul de venituri şi cheltuieli
Art. 18.- Cheltuielile curente şi de capital ale ansamblului, cu statut de instituţie publică, se finanţează din venituri proprii şi din subvenţii acordate de la buget prin autoritatea tutelara. 
Art. 19. - Veniturile proprii se realizează din activităţi realizate direct de ansamblu din:
a) încasări din spectacole;
b) încasări din turnee cu spectacole în străinatate;
c) închirierii de bunuri: autocar, sponorizare, costume, spaţii, scenă;
d) încasări din contracte încheiate între ansamblu şi unităţi economice şi/sau persoane fizice în vederea prestării unor servicii artistice;
e) realizarea şi difuzarea unor lucrări şi publicaţii pe orice fel de suport (tipărituri, audio, video, CD, etc.) din domeniul culturii populare cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
f) prestarea şi a altor servicii (culturale, de educaţie permanentă, etc.) ori activităţi, în conformitate cu obiectivele şi atributiile instituţiei;
g) drepturi de autor.
CAPITOLUL VI.  Dispozitii finale

Art. 20.- (1) Ansamblul dispune de ştampilă şi sigiliu proprii.
(2) Ansamblul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
· actul normativ de infiinţare;
· documentele financiar-contabile, planul şi programul de activitate, dări de seama şi situaţii statistice;
· corespondenţa;
alte documente potrivit legii.
Art. 21. - (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare. 
  (2) În temeiul prezentului regulament şi în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare directorul elaboreaza RegulamentuI de ordine interioară al instituţiei.
(3) Orice modificare şi completare a prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare vor fi propuse de catre director în vederea aprobarii de catre Consiliul Judeţean Maramures
