

Anexa 3 la Hotărârea Consiliului Judeţean Maramureş nr. 234  din 25 octombrie 2018
R E G U L A M E N T

de organizare şi funcţionare a

Serviciului  Public Judeţean SALVAMONT Maramureş
CAPITOLUL I. DISPOZITII  GENERALE

Art. 1. Serviciul  Public Judeţean SALVAMONT Maramureş este o instituţie publică înființată în subordinea Consiliului Judeţean Maramureş, în temeiul prevederilor art. 91 alin.(1) lit. a) şi alin. (2) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Hotărârii Guvernului nr. 77/2003 privind instituirea unor măsuri pentru prevenirea accidentelor montane şi organizarea activităţii de salvare în munţi.

Art.2. Sediul Serviciului Public Judeţean SALVAMONT Maramureş este situat în Municipiul Baia Mare, str. Gheorghe  Şincai,  nr. 46,  judeţul Maramureş,  cod  poştal  430311, e-mail: __________________________________.
Art. 3. Serviciul Public Judeţean SALVAMONT Maramureş este instituţie publică cu personalitate juridică, funcţionează cu personal angajat pe bază de contract individual de muncă . 
CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Serviciul  Public Judeţean SALVAMONT Maramureş are ca obiect principal de activitate coordonarea activităţii de prevenire a accidentelor montane şi de salvare în munţi a persoanelor accidentate şi a bolnavilor (COD CAEN   8424).
Art.5. Principalele atribuţii ale Serviciului Public Judeţean SALVAMONT Maramureş, conform prevederilor  H.G. nr.  77/2003  sunt:

a) coordonează din punct de vedere administrativ şi organizatoric activitatea de salvare montană în judeţ;

b) propune omologarea sau desfiinţarea unor trasee montane;

c) coordonează şi supraveghează activitatea de amenajare, întreţinere şi reabilitare a traseelor montane din judeţ;

d) asigură preluarea apelurilor de urgenţă privind accidentele montane şi transmiterea acestora la şefii de formaţie Salvamont sau la înlocuitorii acestora;

e) asigură permanenţa la punctele şi bazele Salvamont;

f) organizează activitatea de pregătire profesională a salvatorilor montani din judeţ;

g) îndeplineşte orice alte atribuţii legate de activitatea de salvare montană prevăzute de legislaţia în vigoare sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Judeţean Maramureş.

Art.6. Pentru îndeplinirea atribuţiilor sale  Serviciul  Public Judeţean SALVAMONT Maramureş  colaborează cu:

a) Consiliul Judeţean Maramureş;

b) Consiliile locale şi primăriile din judeţul Maramureş;

c) Serviciul Judeţean de Ambulanţă Maramureş;

d) Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „Gheorghe Pop de Băseşti” al Judeţului Maramureş;

e) Asociaţia Naţională a Salvatorilor Montani din România şi Asociațiile Locale ale  Salvatorilor Montani din Maramureş;

f) Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie Maramureş;

g) Autoritatea Naţională pentru Turism;

h) Inspectoratul de Poliţie Maramureş;

i) Jandarmeria Maramureş;

j) Romsilva  Maramureş;

k) Crucea Roşie - Filiala Judeţeană Maramureş;

l) Agenţia Judeţeană pentru Protecţia Mediului  Maramureş;

m) Administraţiile Parcurilor Naţionale şi custozii arealelor naturale protejate din judeţul Maramureş;

n) Structuri de salvare din ţară sau străinătate.
CAPITOLUL III. ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

Art.7. Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de organizare şi funcţionare ale Serviciul Public Judeţean SALVAMONT Maramureş se aprobă de către Consiliul Judeţean Maramureş.
Art.8. (1) Conducerea Serviciului Public Judeţean SALVAMONT Maramureş este asigurată de un Şef Serviciu, numit de Consiliul Județean Maramureș la propunerea Președintelui.  
           (2) Șeful Serviciului Public Județean SALVAMONT Maramureș va fi numit în urma concursului de recrutare organizat cu respectarea prevederilor din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.            

Art.9. Pentru asigurarea unei bune funcţionari, la nivelul Serviciului se organizează următoarele activităţi:

a) dotare materială şi tehnică de salvare;

b) pregătire profesională şi protecţia muncii;

c) pregătire medicală;

d) turism -  promovare, dezvoltare potenţial turistic, informaţii şi servicii turistice;

e) ecologie şi protejarea patrimoniului natural;

f) relaţii profesionale la nivel naţional şi internaţional.
Art.10. În vederea asigurării pregătirii specifice şi instruirii salvatorilor montani, Serviciul Public Judeţean Salvamont Maramureş organizează acţiuni de pregătire  specifice sezonului, pregătiri de minim 1 zi/săptămâna/salvator, efectuate săptămânal sau ori de câte ori este nevoie, astfel încât să se respecte şi  prevederile legale  privind instructajul periodic de protecţie a muncii.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL SERVICIULUI PUBLIC JUDEŢEAN SALVAMONT MARAMUREŞ

Art.11. Personalul serviciului este compus din personal cu contract individual de muncă, care este angajat, promovat, sancţionat, şi, după caz, concediat, în condiţiile legii.
Art.12. Salarizarea personalului Serviciului Public Judeţean Salvamont Maramureş se face potrivit legislației privind salarizarea personalului din sectorul bugetar şi a actelor normative care reglementează activitatea de salvare montană, cu respectarea organigramei şi a statului de funcţii  aprobate de Consiliul Judeţean Maramureş şi cu încadrarea în fondul de salarii prevăzut în bugetul anual.
Art.13. Pe perioada derulării unor programe cu  finanţare din alte surse, organigrama Serviciului Public Judeţean Salvamont Maramureş se poate suplimenta  cu numărul de angajaţi necesari în proiect, salarizarea acestora asigurându-se din sursele proiectului sau, după caz, din bugetul propriu.
CAPITOLUL V. PATRIMONIUL ŞI FINANŢAREA ACTIVITĂŢILOR  PROPRII

Art. 16.  (1)  Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Serviciului Public Judeţean Salvamont Maramureş, precum si cheltuielile în ceea ce priveşte dotările necesare obligatorii stabilite prin H.G. nr. 77/2003, în speţă anexele hotărârii, se asigură  din bugetul  propriu al judeţului Maramureş, donații, sponsorizări și alte surse externe de finanțare. 
                (2) Bugetul anual de venituri şi cheltuieli se aprobă de Consiliul Judeţean Maramureş.
                (3) Fondurile aprobate iniţial prin buget nu pot fi modificate decât în conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, şi/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.
Art.17. Serviciul Public Judeţean Salvamont Maramureş  organizează şi conduce contabilitatea propriilor operațiuni financiare, conform legislației în vigoare şi are cont deschis la Trezoreria  Municipiului Baia Mare.
CAPITOLUL VI. ATRIBUŢII  DE   SERVICIU

Art.18. (1) Serviciul Public Judeţean SALVAMONT Maramureş este subordonat  Consiliului Judeţean Maramureş. Şeful Serviciului Public Judeţean SALVAMONT Maramureş are delegate atribuţii de coordonare şi control a activităţii serviciului, este ordonator terțiar de credite şi îndeplineşte următoarele atribuțiuni:

a)  răspunde, conduce şi coordonează activitatea Serviciului Public Judeţean Salvamont Maramureş şi duce la îndeplinire hotărârile Consiliului Judeţean Maramureş în ceea ce priveşte activitatea Serviciului Public Judeţean Salvamont Maramureş;

b)  întocmeşte graficul lunar de patrulări şi de asigurare a asistenţei de specialitate, în zonele cu aflux mare de turişti, sau în zonele cu factori de risc ridicat;

c)  reprezintă Serviciul în relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, cu  persoane  fizice  şi juridice  din ţară  şi străinătate;

d)  stabileşte răspunderile şi competenţele personalului din cadrul serviciului;

e)  elaborează proiectul de buget al serviciului şi contul de încheiere a exerciţiului  bugetar, pe care le supune  aprobării  Consiliului Judeţean Maramureş;

f)  decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al instituţiei, cu respectarea prevederilor legale;

g)  asigură respectarea destinaţiei alocaţiilor bugetare aprobate de ordonatorul de credite;
h) identifică nevoia de personal la nivelul Serviciului Public Judeţean Salvamont Maramureş  şi elaborează propuneri privind organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare, pe care le supune analizei Preşedintelui Consiliului Judeţean Maramureş;
i) dispune selecţia, angajarea, promovarea, sancţionarea şi concedierea personalului, în condiţiile legii; 

j) întocmeşte şi prezintă Consiliului Judeţean Maramureş rapoarte privind activitatea  Serviciului;

k)  asigură condiţiile pentru securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă;
l) asigură condiţiile pentru participarea la programe de formare profesională pentru toţi salariaţii, cu respectarea prevederilor legale în acest sens;

m)  coordonează şi răspunde de activitatea de promovare a instituţiei, realizând parteneriate şi alte tipuri de colaborare în vederea creşterii credibilităţii acesteia;

n)  încheie contracte de administrare şi utilizare a bunurilor;

o)  întreprinde demersurile necesare pentru optimizarea activităţii Serviciului;

p) duce la îndeplinire şi alte sarcini repartizate de Preşedintele Consiliului Judeţean Maramureş.

q) încheie contracte de voluntariat cu durată determinată cu orice persoană fizică română sau străină care are calitatea de salvator montan atestat;
r) externalizează, pe perioadă determinată, dacă este cazul şi în funcţie de necesități, serviciile de salvare montană, patrulare, prevenire şi intervenție pe domeniile turistice şi schiabile ale judeţului Maramureş.
(2) În exercitarea atribuţiilor ce-i revin, Şeful Serviciului emite dispoziţii. Acestea devin executorii din momentul în care au fost comunicate salariaţilor şi persoanelor interesate.
Art.19. Serviciile financiar – contabilitate şi administrativ - juridic sunt servicii externalizate, care se desfăşoară ca urmare a încheierii de contracte de prestări servicii.
Art.20. Prin serviciile externalizate prevăzute la art. 19 se asigură:
a) organizarea activităţi de achiziţii publice pentru achiziţionarea de bunuri, lucrări şi servicii, împreună cu specialiştii din cadrul serviciului, conform normelor legale în vigoare;

b) conducerea evidenţei angajamentelor bugetare şi legale, aşa încât să poată furniza în orice moment informaţii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exerciţiul curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare şi creditele bugetare disponibile;

c) coordonarea activității din punct de vederea al aprovizionării cu tot ce este necesar pentru bunul mers al instituţiei;

d) urmărirea ca produsele achiziţionate să corespundă din punct de vedere calitativ, să corespundă cu facturile emise de furnizori şi să fie predate gestionarilor, conform cu actele întocmite;

e) înregistrarea documentelor  intrate şi ieşite în registrul de corespondenţă;

f)  la arhivarea documentelor, realizează următoarele:

1) înregistrează şi ţin evidența tuturor documentelor intrate în arhivă, a celor întocmite pentru  uz  intern, precum şi a celor ieşite, potrivit legii;
2) urmăresc, potrivit legii, împreună cu toţi salariaţii respectarea nomenclatorului dosarelor;

3) anual, grupează documentele create potrivit problematicii şi termenelor de păstrare stabilite în nomenclatorul documentelor de arhivă;

4) asigură condiţii corespunzătoare pentru păstrarea documentelor create, asigurându-le împotriva distrugerii, degradării, sustragerii ori comercializării în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;

5) îndeplinesc şi alte atribuţii în vederea aplicării prevederilor Legii Arhivelor Naţionale nr.16/1996, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

6) îndeplinesc atribuţiile prevăzute de Legea nr. 544/2001, cu modificările şi completările  ulterioare, cu privire la  desfăşurarea activităţii de informare şi relaţii publice în cadrul instituţiei;

7) îndeplinesc şi alte atribuţii stabilite de către şeful de serviciu.


Art.21. Compartimentul tehnic - salvare  este subordonat şefului de serviciu şi îndeplineşte  următoarele atribuţii: 
a) răspunde de respectarea normelor de protecţia muncii şi normelor P.S.I.;

b) asigură administrarea, întreținerea, verificarea şi evaluarea periodică a fondurilor  materiale  destinate bunei funcţionări a serviciului;

c) asigură buna funcţionare şi întreţinere a Bazelor de Intervenție Salvamont Mogoşa şi Izvoare, Bazei Centrale Salvamont Baia Mare şi a punctelor salvamont din teritoriu;

d) asigură permanenţa Bazelor de Intervenție Salvamont Mogoşa şi Izvoare, Bazei Centrale Salvamont Baia Mare  şi a punctelor salvamont din teritoriu;

e) asigură administrarea  traseelor turistice montane;

f) întocmeşte planurile de intervenție în accidentele montane;

g) efectuează şi gestionează activitatea de transport;
h) colaborează cu toate compartimentele serviciului;

i) asigură deplasarea în condiţii de siguranţă cu autoturismele din dotare;
j) îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de către şeful de serviciu.

Art.22. Formațiile de salvare montană au următoarele atribuţii:
a) asigură patrularea preventivă în zonele montane cu flux turistic mare, grad de periculozitate ridicat şi în zonele de practicare intensivă a sporturilor de iarnă;
b) asigură deplasarea de urgenţă la locul solicitat, salvarea accidentatului sau a bolnavului, acordarea primului ajutor medical şi transportarea la locul stabilit, pentru a fi preluat de personalul medical de specialitate, sau la prima unitate sanitară.

c) asigură întreținerea, verificarea, marcarea sau remarcarea periodică a traseelor turistice montane;

d) duce la îndeplinire şi alte sarcini repartizate de director.
Art.23. (1) Fiecare formaţie de salvare montană este condusă de un şef de formaţie ales de membrii acesteia. Şeful formaţiei are sarcina de a organiza activitatea de patrulare, de a mobiliza formaţia pentru intervenţie în timpul cel mai scurt, de a asigura coordonarea activităţii de intervenţie şi de a asigura instruirea permanentă a formaţiei.


              (2) Pentru situaţii de indisponibilitate, şeful formaţiei numeşte un înlocuitor care preia atribuţiile acestuia.

CAPITOLUL VII. ALTE PREVEDERI ŞI OBLIGAŢII REGULAMENTARE

   Art.24. Regulamentul de ordine interioară se elaborează în vederea stabilirii regulilor de desfăşurare a activităţilor din cadrul Serviciului şi trebuie adus la cunoștința tuturor angajaţilor. 


   Art.25. Toţi salariaţii, indiferent de tipul şi durata contractului de muncă, persoanele cu statut de voluntar, colaborator, detaşat, au obligaţia să respecte prevederile Regulamentului de ordine interioară.

               Art.26. Personalul de conducere are obligaţia de a prelucra reguli privind protecţia, igiena, securitatea în muncă, precum şi normele de prevenire şi stingere a incendiilor.

CAPITOLUL VIII. ABATERI DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE
   
  Art.27. Faptele care constituie abateri disciplinare şi sancţiunile disciplinare aplicabile sunt cele prevăzute în Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi Regulamentul de ordine interioară.
  Art.28. Personalul Serviciului Public Judeţean SALVAMONT Maramureş răspunde, după caz, disciplinar, contravenţional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se încalcă normele legale, săvârşite în exercitarea atribuţiilor ce le revin.
CAPITOLUL IX. DISPOZIŢII FINALE

Art.29. Serviciul  Public Judeţean Salvamont Maramureş menţine relaţii permanente cu Serviciile Publice Salvamont din judeţele învecinate pentru conlucrarea în cazul accidentelor produse în regiunile de demarcaţie a judeţelor sau în cazul unor accidente care necesită intervenţia unui număr mare de salvatori.
Art.30. Serviciul Public Judeţean Salvamont Maramureş, împreună cu conducerea Consiliului Judeţean Maramureş, negociază cu instituţiile sau structurile la care sunt angajaţi salvatori montani, condiţiile şi modalităţile concrete de sprijinire a participării acestora la acţiunile de salvare.
Art.31. Pe perioada desfăşurării activităţilor de patrulare – prevenire, pregătire sau salvare, în situaţia în care nu se acorda indemnizaţia de hrană, se acordă salvatorilor participanţi la acţiune, diurnă de deplasare în condiţiile şi cuantumul prevăzute de sistemul bugetar.
Art.32. (1) În cadrul Serviciului Public Judeţean Salvamont Maramureş  funcţionează o echipa de intervenţii speciale, pregătită să acţioneze în situaţii deosebite şi în afara zonei montane, acţiuni de salvare care necesită intervenţii complexe pentru recuperarea şi transportul accidentaţilor în cazul unor accidente civile, industriale, rutiere şi calamităţi naturale.
                (2) Echipa  acţionează prioritar la nivelul judeţului Maramureş, dar  poate răspunde şi la solicitări de intervenţie la nivel naţional sau internaţional.
Art.33. În cadrul activităţii sale, Serviciului Public Judeţean Salvamont Maramureş  colaborează şi cu alte structuri de salvare organizate la nivel judeţean, naţional sau internaţional şi se poate afilia la asociaţii şi organisme de profil din ţară şi străinătate.

 Art.34. (1) Atribuţiile Şefului Serviciului şi ale personalului de execuţie din cadrul Serviciului Public Judeţean Salvamont Maramureş  sunt prevăzute în fişele posturilor.


               (2) În raport de modificările intervenite în structura sau activitatea serviciului, fişele posturilor personalului vor fi reactualizate şi completate cu aprobarea Şefului Serviciului.
Art.35. (1) Personalul Serviciului Public Judeţean Salvamont Maramureş este încadrat potrivit Statului de funcţii cu respectarea reglementărilor în vigoare.

              (2) Numirea, modificarea și încetarea se fac în condițiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
Art.36. Șeful serviciului răspunde de:

a) aplicarea măsurilor de protecţie a informaţiilor clasificate, potrivit prevederilor legale în vigoare;

b) organizarea, desfăşurarea şi monitorizarea instruirii, pregătirii şi perfecţionării profesionale pentru personalul din subordine;

c)  stabilirea prin dispoziţii sau prin fişele posturilor a câte unui înlocuitor, în vederea preluării integrale a obligaţiilor şi atribuţiilor de serviciu, în perioada absenţei titularului.
Art.37. Toţi salariaţii Serviciului Public Judeţean Salvamont Maramureş au obligaţia şi răspund de respectarea şi aplicarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită al personalului contractual.
Art.38. Personalul Serviciului Public Judeţean Salvamont Maramureş este obligat să cunoască şi să aplice întocmai prevederile  prezentului regulament.
Art.39. Prevederile prezentului regulament se completează  cu noi dispoziţii legale privitoare la obiectul de activitate al serviciului.
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