                                   Anexă la Hotărârea Consiliului Județean Maramureș nr. 54 /28 februarie 2023                                                
STATUTUL

ASOCIAȚEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARĂ

ȚIBLEȘ VĂRATEC

       ASOCIAȚII:

1. JUDEȚUL MARAMUREȘ prin Consiliul Județean Maramureș cu sediul în Baia Mare, str. Gheorghe Șincai, nr.46, jud. Maramureș, reprezentat de domnul Ionel Ovidiu Bogdan în calitate de președinte, legal împuternicit în acest scop prin Hotărârea Consiliului Județean nr.______
2. COMUNA BĂIUȚ prin Consiliul Local Băiuț, cu sediul în comuna Băiuț, str. Principală, nr.32, reprezentată de  doamna Maciuc Viorica , în calitate de primar, legal împuternicită în acest scop prin Hotărârea Consiliului Local Băiuț nr._____
3. COMUNA LĂPUȘ, prin Consiliul Local Lăpuș, cu sediul în comuna Lăpuș, nr.1027, reprezentată de doamna Buda Cristina , în calitate de primar , legal împuternicită în acest scop prin Hotărârea Consiliului Local Lăpuș nr._______

4. COMUNA GROȘII ȚIBLESULUI, prin Consiliul Local Groșii Țibleșului, cu sediul în comuna Groșii Țibleșului, str. Principală nr.497, reprezentată de domnul Burzo Nicolae  , în calitate de primar, legal împuternicit în acest scop prin Hotărârea Consiliului Local Groșii Țibleșului nr,_____,
denumiţi colectiv asociaţii şi individual asociatul, ne exprimăm voinţa de a coopera şi de a ne asocia, în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ şi ale Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările și completările ulterioare, în cadrul „Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară Țibleș Văratec” pentru realizarea în comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal și regional, persoană juridică de drept privat, cu statut de utilitate publică, în scopurile prevăzute la art. 4 din prezentul Statut.
CAPITOLUL I: Denumirea, sediul şi durata Asociaţiei
Art. 1. Denumirea Asociaţiei este „Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară Țibleș Văratec”, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr.201712/15.11.2022, eliberată de Ministerul Justiţiei. Asociaţia va avea ştampilă şi însemne proprii.
Art. 2. (1) Sediul Asociaţiei este în România, Municipiul Baia Mare, str. Gheorghe Șincai, nr. 46, jud. Maramureș.
            (2) Sediul Asociaţiei va putea fi mutat în orice alt loc aflat pe raza unităţilor administrativ-teritoriale membre, în baza unei hotărâri a Adunării Generale a Asociației, conform prezentului Statut.
Art. 3. Asociaţia este constituită pe o durată nedeterminată, începând cu data înscrierii sale în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.
CAPITOLUL II: Scopul şi obiectivele Asociaţiei

Art. 4. (1) Asociația se constituie în scopul pregătirii, promovării și implementării proiectelor pentru dezvoltarea județului Maramureș, în interesul comun al tuturor localităților asociate, în variate domenii: servicii sociale, sănătate, educație, sport, cultură, infrastructură, mediu, mediu de afaceri, turism, planificare teritorială, tehnologia informației, cultivarea spiritului și implicarea cetățenilor, mediatizarea și promovarea zonei. 
Art. 5.  (1) Obiectivele Asociaţiei sunt următoarele:

· Întocmirea documentațiilor necesare realizării și implementării de proiecte de interes comun pentru asigurarea și dezvoltarea infrastructurii teritoriale, locale și județene, îmbunătățirea infrastructurii de transport, mediu, social, sănătate, turism, educație, tehnologia informației, dezvoltarea economică bazată pe competitivitate și crearea de locuri de muncă prin sprijinirea dezvoltării mediului de afaceri, susținerea turismului, culturii, identității locale prin valorificarea potențialului turistic, antropic și natural al localităților asociate, protecția mediului ,dezvoltare durabilă, politici publice și administrație publică;

· Centralizarea propunerilor de proiecte din domeniile de interes comun și a posibilităților de finanțare a acestora, precum și sistematizarea lor conform unei concepții unitare de dezvoltare a zonei și a susținerii inițiativei locale;

· Facilitarea colaborării, cooperării pentru realizarea, implementarea și finanțarea unor proiecte comune de investiții;

· Creșterea șanselor de absorbție a fondurilor structurale și de coeziune, precum și a altor fonduri destinare dezvoltării durabile locale și județene;

· Îmbunătățirea strategiilor de dezvoltare locale și județene;

· Promovarea ocupării pe baza unei responsabilităţi împărţite între partenerii din sectoarele public şi privat, promovarea parteneriatului public-privat; 

· Stimularea parteneriatelor pentru promovarea de proiecte de interes comun şi încurajarea schimbului de bune practici;

· Înființarea rezervației de animale sălbatice (zimbri);
· Înființarea și dezvoltarea centrului de reabilitare și îngrijire animale sălbatice;
· Realizarea infrastructurii necesare desfășurării în bune condiții a activității centrului de reabilitare și îngrijire animale sălbatice;
· Înființarea și dezvoltarea unei grădini botanice alpine;
· Protejarea, promovarea și dezvoltarea patrimoniului istoric, arheologic si cultural;
· Protejarea și valorificarea mediului natural;
· Implementarea, dezvoltarea si monitorizarea de proiecte educaționale în mod special în domeniul educației ecologice si de protejare a mediului;
· Organizarea de tabere tematice pentru elevi, studenți, artiști si alte categorii socio-profesionale;
· Dezvoltarea de proiecte si programe de protejare si conservare a florei si faunei specifice zonei.
· Acordarea de consultanță de specialitate în condițiile legii.

      (2) În vederea îndeplinirii obiectivelor menționate și pentru realizarea activităților specifice, Asociația colaborează cu instituții de specialitate, organizații neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice.
CAPITOLUL III: Patrimoniul Asociaţiei
Art. 6. (1) Patrimoniul organizației este compus din bunurile și resursele proprii, necesare acoperirii cheltuielilor de organizare și funcționare și desfășurării activităților proprii, pe de o parte, și din dreptul de folosință gratuită asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al asociaților, acordat sau ce va fi acordat organizației de către asociați, pe de altă parte.

             (2) Patrimoniul iniţial al Asociaţiei este de 13000 lei constituit din contribuţia în numerar a asociaţilor, după cum urmează:

(1)
Județul Maramureș, prin Consiliul Județean Maramureș 10000 lei

(2)
Comuna Băiuț 1000 lei;

(3)
Comuna Lăpuș 1000 lei;

(4)
Comuna Groșii Țibleșului 1000 lei;
Art.7. Sursele de venit ale Asociaţiei sunt următoarele:

(1)
Cotizația asociaților este o sumă fixă, stabilită anual prin hotărârea Adunării Generale a Asociaților. Membrii pot decide acordarea de cotizații suplimentare, în funcție de disponibilitatea fiecăruia;

(2)
dobânzile și dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condițiile legii;
(3)
donaţii, sponsorizări sau legate;

(4)   sprijin material și financiar acordat de alte asociații sau fundații, naționale sau internaționale;

(5)        finanțări din programe angajate a fi implementate de Asociație;

(6)        contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanță pentru terți;

(7)        dispoziții testamentare făcute de terțe persoane în favoarea Asociației;

(8)       încasări rezultate în urma unor publicații sau manifestări cu taxă, organizate de Asociație;

(9)     orice alte surse de venituri prevăzute de lege sau de Statutul Asociaţiei.
Art.8. Asociaţia are un buget propriu de venituri şi cheltuieli. Situaţiile financiare se întocmesc şi se publică în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Art.9. 

(1) Asociația își poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un număr minim de 2 membri, organe de conducere proprii și un patrimoniu distinct de cel al asociației.

(2) Filialele sunt entități cu personalitate juridică, putând încheia, în nume propriu, acte juridice în condițiile stabilite de asociație, prin statutul filialei. Ele pot încheia acte juridice de dispoziție, în numele și pe seama asociației, numai pe baza hotărârii prealabile a consiliului director al asociației.

(3) Filiala se constituie prin hotărârea adunării generale a asociației. Personalitatea juridică se dobândește de la data înscrierii filialei în Registrul asociațiilor și fundațiilor.
CAPITOLUL IV Asociații

Art. 10
 (1) Conform principiului liberei asocieri, poate fi membru al asociaţiei orice persoană fizică sau juridică interesată în sprijinirea asociaţiei, dacă Adunarea Generală a Asociaţilor consideră aderarea ca fiind oportună. 

(2) Dobândirea, retragerea sau pierderea calităţii de membru al asociaţiei se face prin hotărâre a consiliului deliberativ al unităţii administrativ - teritoriale membre. Orice cerere de retragere îşi produce efectele de la data comunicării acesteia. Adunarea Generală a Asociaţilor poate dispune pierderea calităţii de membru al asociaţiei, în cazul în care, timp de doi ani consecutivi, unitatea administrativ - teritorială în cauză nu îşi îndeplineşte obligaţiile faţă de asociaţie. Obligaţiile membrilor nu pot fi retrase decât în baza unei hotărâri a Adunării Generale a Asociaţiei.

(3) Denunţarea unilaterală a unui acord de asociere, în orice situaţie, nu conduce la ştergerea obligaţiilor membrului care face denunţarea, dacă anterior denunţării, acel asociat şi-a asumat obligaţia respectivă.

(4) Adunarea Generală a Asociaţiei poate denunţa unilateral orice acord de asociere, dacă consideră că au fost lezate interesele asociaţiei, la propunerea Consiliului Director. 
Art. 11 Asociații au următoarele drepturi:

      a) să desemneze reprezentanți ai unităților administrativ-teritoriale competente pentru a promova interesele acestora în ședințele Adunării generale a asociaților, reprezentanți care vor putea să aleagă si să fie aleși în organul de conducere și în comisii ale Asociației;                                                 

      b) să participe la luarea hotărârilor care privesc activitatea Asociației, conform prevederilor prezentului statut; 
      c) să primească la cerere toate informațiile disponibile cu privire la activitatea Asociației;                            

      d) să propună proiecte de dezvoltare, care prezintă interes pentru unitatea administrativ-teritorială;

      e) să decidă asupra oportunității participării la unele proiecte, respectiv a neparticipării la alte proiecte, în funcție de interesul fiecărei unități administrativ-teritoriale, fără a împiedica ducerea la îndeplinire a proiectelor la care nu participa.
Art. 12 Asociații au următoarele obligații:

      a) să respecte statutul și hotărârile sau, după caz, deciziile organelor de conducere ale Asociației; 

      b) să plătească contribuția anuală;
      c) să promoveze și participe activ la acțiunile desfășurate de Asociație și să susțină interesele Asociației;

      d) să participe, prin reprezentanții lor, la ședințele Adunării generale a Asociației;

      e) să nu întreprindă măsuri sau acțiuni care ar putea aduce prejudicii morale sau materiale celorlalți membri ai Asociației;

      f) să semnaleze, în timp util, Consiliului director al Asociației, orice dispoziție sau hotărâre adoptată la nivelul autorităților administrației publice locale, cu impact asupra Asociației;

      g) să răspundă patrimonial față de asociați și finanțatori pentru neîndeplinirea obligațiilor asumate în realizarea proiectelor;

      h) să achite obligațiile financiare și materiale ce le revin conform angajamentelor asumate;

Art. 13 (1) Calitatea de asociat încetează în cazul retragerii sau excluderii din Asociație, conform prevederilor prezentului articol.
(2) In cazul retragerii din Asociație, asociatul va notifica Președintelui Asociației și celorlalți Asociați intenția sa, motivata. Președintele Asociației va convoca Adunarea generală a Asociației în cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificări.

(3) Adunarea generală a Asociației va analiza consecințele retragerii și va hotărî modificarea corespunzătoare a prezentului Statut al Asociației.

(4) Retragerea unui membru din Asociație, nu-l exonerează pe acesta de îndeplinirea obligațiilor avute anterior retragerii.

(5) Prin hotărârea Adunării generale, oricare asociat poate fi exclus dacă:

a) nu plătește contribuția anuală sau contribuția necesară în vederea întocmirii și promovării proiectelor comune, după punerea în întârziere a acestuia de către Consiliul director și trecerea unei perioade de 20 zile lucrătoare de la punerea în întârziere, 

b) nu participă la trei adunări generale consecutive/nu desemnează o persoană competentă pentru a participa la adunările generale ale asociaților

c) nu-și depune contribuția proprie la finanțarea proiectelor după aprobarea acestora, la termenele stabilite, odată cu punerea în lucru a proiectelor.

d) aduce prejudicii materiale sau financiare Asociației.

e) nu respectă obligațiile si responsabilitățile asumate prin asocierea la Asociație.

f) nu respectă hotărârile luate de Asociație cu privire la îndeplinirea obiectivelor asumate prin statut.
g) se dovedește că are interese contrare Asociației si nu declară acest fapt.

(6) Excluderea asociaților se face prin hotărârea Adunării generale care se ia în prezenta a 3/4 din numărul asociaților și cu majoritatea voturilor asociaților prezenți. Dacă la prima convocare cvorumul nu este îndeplinit, Adunarea generală se convoacă pentru o dată ulterioară care nu poate fi mai târziu de 15 zile calendaristice de la data stabilită pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea generală este valabil întrunită indiferent de numărul de asociați prezenți.

(7) Excluderea unui asociat nu duce la încetarea obligațiilor asumate de către acesta în perioada cât a fost membru al Asociației.

(8) Adunarea generală va hotărî excluderea din Asociație, va analiza consecințele excluderii si va hotărî modificarea corespunzătoare a statutului Asociației.

(9) Orice asociat care se retrage sau este exclus din Asociație, este obligat sa plătească sumele corespunzătoare investițiilor de care a beneficiat în perioada în care a fost membru al Asociației.

(10) Asociația poate accepta noi membri, cu aprobarea Consiliului Director și ratificare ulterioară a Adunării generale a asociaților. Orice nou membru accepta în totalitate prevederile statutului.
CAPITOLUL V - Organele de conducere, administrare și control ale Asociației

Art. 14. Organele Asociației sunt:
                        (1) adunarea generală;

                        (2) consiliul director;

                       (3) cenzorul sau, după caz, comisia de cenzori.
            Art. 15. Adunarea generală
(1) Adunarea generală este organul de conducere al Asociației, format din toți reprezentanții asociaților, desemnați prin hotărârile autorităților deliberative ale acestora.

(2) Fiecare Asociat va depune toate diligențele pentru a-și asigura reprezentarea permanentă în cadrul Adunării generale a Asociației.

(3) În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, Adunarea generală adoptă hotărâri.

(4) Hotărârile de numire/ revocare/ înlocuire a reprezentanților vor fi transmise, în copie, Asociaților si Președintelui Asociației în termen de 3 (trei) zile lucrătoare de la data emiterii lor.

Art. 16. Adunarea generală alege dintre membrii săi Președintele Asociației, care are atribuţiile prevăzute în prezentul Statut şi care reprezintă Asociația în raporturile cu terții, cu excepția situațiilor în care se prevede expres altfel.
Adunarea Generală a Asociaților este formată din reprezentanții legal desemnați ai fiecărui membru fondator, astfel: 
· 2 reprezentanți ai Consiliului Județean Maramureș

· 1 reprezentant al Comunei Băiuț

· 1 reprezentant al Comunei Lăpuș

· 1 reprezentant  al Comunei Groșii Țibleșului
Art. 17. (1) Adunarea generală îndeplinește atribuțiile care îi revin conform art. 21 alin, (2) din Ordonanța Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații si fundații, cu modificările și completările ulterioare, precum și atribuțiile prevăzute de statut.

(2) Principalele atribuții ale Adunării generale a Asociației sunt:

      a) stabilirea strategiei și a obiectivelor Asociației;

      b) stabilirea termenului de plată, cuantumului și formelor de plată a contribuției/cotizației membrilor asociației la bugetul acesteia;

      c) aprobarea raportului de activitate anual al Consiliului director pentru perioada anterioară, raportul comisiei de cenzori, situațiile financiare ale Asociației pentru exercițiul încheiat și proiectul bugetului de venituri și cheltuieli al Asociației pentru următorul exercițiu financiar, acordând anual descărcare de gestiune Consiliului director și celui care exercită managementul Asociației;

      d) alegerea și revocarea membrilor Consiliului director, precum și acordarea unor drepturi bănești acestora;

      e) alegerea și revocarea membrilor comisiei de cenzori și stabilirea regulilor generale de organizare și funcționare a comisiei de cenzori;

      f) aprobarea organigramei și politicii de personal a Asociației, precum și aprobarea

constituirii, atribuțiilor, funcționării si organizării aparatului de specialitate al Asociației;

      g) aprobarea contractelor ce vor fi încheiate de Asociație în nume propriu a căror valoare depășește echivalentul în lei al sumei de 30.000 (treizecimii) Euro;

      h) modificarea Statutului Asociației;

      i) dizolvarea și lichidarea Asociației, precum și stabilirea destinației bunurilor rămase după lichidare;

      j) aprobarea retragerii și excluderii unor membri din Asociație;

      k) hotărăște înființarea unui aparat de specialitate pentru realizarea obiectivelor proprii, finanțat din resursele Asociației, organigrama, precum si cuantumul  salariilor;
îndemnizațiilor și premiilor pentru personalul de specialitate. Totodată poate hotărî desemnarea unui administrator public conform legii, la propunerea Consiliului Director;
      1) orice alte atribuții prevăzute de lege sau de statut.
Art. 18. (1) Adunarea generală va fi convocată, ori de câte ori este necesar, de către Președintele Asociației sau de un număr de cel puțin 1/3 din totalul membrilor asociați.

(2) Convocarea va fi transmisă prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel puțin 5 (cinci) zile lucrătoare înainte de data ședinței și va cuprinde data, ora, locul și ordinea de zi a ședinței.

(3) În funcție de problemele înscrise pe ordinea de zi a ședinței, convocarea va fi transmisă numai reprezentanților asociaților care au dreptul să participe și să voteze cu privire la luarea respectivelor hotărâri, fiind vizați în mod direct de acestea, conform prevederilor prezentului statut.

(4) În situația în care, o hotărâre a Adunării generale privește în mod direct un anumit asociat, nici o hotărâre nu poate fi luată fără prezența și votul favorabil al reprezentantului acestuia, cu excepția celei privind excluderea din Asociație.

(5) Ședințele Adunării generale a Asociației vor fi conduse de către un președinte de ședință, desemnat de către Adunarea generală dintre membrii săi.

(6) Adunarea generală va desemna dintre participanții la ședință un secretar care va redacta procesul-verbal al ședinței.

(7) Procesul-verbal este semnat de către președintele de ședință și de secretar și va fi consemnat într-un registru special de procese-verbale. O copie a procesului-verbal va fi transmis, în termen de maximum 5 (cinci) zile lucrătoare de la data ședinței, fiecărui asociat, indiferent dacă reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la ședință.

(8) Hotărârile Adunării generale vor fi semnate de către președintele de ședință și de secretarul adunării, desemnat conform art. 18 alin. (6) și se consemnează într-un registru de hotărâri care se păstrează la sediul Asociației, la Președintele Consiliului director.

(9) Pentru a fi valabile, hotărârile Adunării generale adoptate în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art. 17 alin. (2) lit. a), c) - h) si j) - l) se iau în prezența a 3/4 din numărul asociaților și cu majoritatea voturilor asociaților prezenți. Dacă la prima convocare cvorumul nu este îndeplinit, Adunarea generală se convoacă pentru o dată ulterioară care nu poate fi mai târziu de 15 zile calendaristice de la data stabilită pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea generală este valabil întrunită indiferent de numărul de asociați prezenți.

(10) Pentru a fi valabile, hotărârile Adunării generale adoptate în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art. 17 alin. (2) lit. b) si i) se iau în prezența și cu votul favorabil al tuturor asociaților, cvorum si majoritate obligatorii la orice convocare.

(11) Hotărârile Adunării generale luate în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art. 17 alin. (2) lit. b) și i) nu pot fi votate de reprezentanții asociaților in Adunarea generală a Asociației decât în baza unui mandat special, acordat expres, în prealabil, prin hotărâre a autorității deliberative a asociatului al cărui reprezentant este.

(12) Hotărârile luate de Adunarea generală Asociației trebuie aduse la cunoștință asociaților în termen de cel mult 5 (cinci) zile lucrătoare de la data ședinței. De asemenea, Asociația este obligată să publice toate hotărârile Adunării generale pe propria pagină de internet, dacă deține un site propriu.

Art. 19.  Fiecare asociat, prin reprezentantul său, are un vot egal in Adunarea generală a Asociației. Dreptul de vot nu poate fi transmis. Pentru acele hotărâri privitoare la o parte din membrii Asociației, doar reprezentanții acelor membri implicați au dreptul de a participa și vota în cadrul Adunării generale. Reprezentantul județului trebuie să participe și să voteze la toate întâlnirile Adunării generale.

Art. 20. Reprezentanții în Adunarea generală sunt responsabili pentru activitatea lor, în conformitate cu legislația în vigoare.
Art. 21. Consiliul director
Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociației.       


Art. 22. (1)Consiliul director este format din președintele Consiliului și încă 4 membri  - reprezentanți ai unităților administrativ-teritoriale membre ale Asociației, desemnați prin hotărâri ale autorităților deliberative ale unităților administrativ-teritoriale, propuși și aleși de Adunarea generală a Asociaților pe o perioadă de 4 ani. 

(2) Președintele asociației este și președintele Consiliului Director.

(3) Consiliul Director va putea să elaboreze un Regulament de funcționare propriu, care va fi supus aprobării Adunării Generale a membrilor asociației.

Art. 23. (1) Consiliul director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării generale și exercită atribuțiile prevăzute de prezentul statut.

(2) Consiliul director se întrunește ori de cate ori este necesar, la convocarea Președintelui Asociației.

(3) Consiliul director exercită următoarele atribuții:

      a) aduce la îndeplinire hotărârile Adunării generale;

      b) execută bugetul de venituri și cheltuieli și întocmește proiectul bugetului pentru anul următor;

      c) prezintă Adunării generale raportul de activitate pe perioada anterioară și face propuneri de îmbunătățire a acestuia, execuția bugetului de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil,proiectul bugetului de venituri și cheltuieli al exercițiului financiar viitor și proiectul programelor Asociației;

      d) propune cuantumul contribuției pentru anul următor, care se va include în proiectul de buget al Asociației, supus spre aprobare Adunării generale;

      e) în relația cu asociații, monitorizează plata contribuției acestora la bugetul Asociației și decide măsurile care urmează să fie luate împotriva asociaților care nu și-au achitat contribuția datorată, in termenul prevăzut de statut;

      f) decide excluderea membrilor asociației care nu plătesc cotele de contribuție la bugetul Asociației, timp de mai mult de 60 zile de la termenul fixat prin punerea în întârziere;

      g) propune Adunării generale programe de măsuri si planuri de acțiuni cu privire la

dezvoltarea și eficientizarea activităților Asociației, modificări ale statutului, participări

cu capital, contractări de credite, alte asemenea;

      h) răspunde de relațiile cu autoritățile administrației publice locale ale unităților

administrativ-teritoriale membre ale asociației și monitorizează alocarea la bugetul

Asociației a cotelor de contribuție ce revin acestora;

      i) urmărește, în condițiile legii, recuperarea pagubelor produse Asociației de către propriul personal sau de către terți;

      j) propune înființarea unui aparat de specialitate pentru realizarea obiectivelor Asociației, finanțat din resursele acesteia, organigrama, precum si cuantumul - salariilor,

indemnizațiilor și premiilor pentru aparatul de specialitate; poate propune desemnarea

unui administrator public conform OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

      k) angajează personalul Asociației, cu respectarea politicii de personal aprobată de

Adunarea generală și ținând cont de bugetul aprobat de Adunarea generală;

      l) întocmește prin aparatul de specialitate al Asociației documentele necesare îndeplinirii

competențelor Asociației;

      m) analizează și aprobă/respinge cererile pentru primirea de noi membri, informând AGA în scopul ratificării acestor decizii;

      n) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea generală.
             (4) Primii membri ai Consiliului Director sunt :
             -    Bogdan Ionel Ovidiu,  Președintele Asociației, reprezentant al U.A.T Județul Maramureș;
             -    Trufan Radu Daniel, membru, reprezentant al U.A.T Județul Maramureș;
             -    Pintea Cecilia Angela, membru, reprezentant al U.A.T Băiuț;
             -    Moș Iulia Grațiela,  membru, reprezentant al U.A.T Lăpuș;

              -   Burzo Nicolaie,  membru, reprezentant al U.A.T Groșii Țibleșului.
Art. 24. Membrii Consiliului director sunt responsabili pentru activitatea pe care o desfășoară în conformitate cu legislația în vigoare.

Art. 25. (1) Consiliul director lucrează valabil în prezența majorității membrilor săi și adopta decizii cu votul majorității membrilor prezenți.

(2) Deciziile Consiliului director se consemnează în registrul de decizii care se păstrează la Președintele Consiliului director. Deciziile Consiliului director vor fi semnate de către Președinte. 

(3) Consiliul director va alege dintre participanții la ședință un secretar care va redacta procesul-verbal al ședinței. Procesele-verbale se semnează de toți membrii Consiliului director și se consemnează în registrul de procese-verbale, care se păstrează la sediul Asociației.

Art. 26. (1) Pentru realizarea scopului și obiectivelor sale, Asociația poate constitui un aparat tehnic propriu.

(2) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de Consiliul director. Membrii aparatului tehnic vor avea statut de salariați ai Asociației.     

 
(3) Aparatul tehnic poate fi constituit din următoarele persoane:

      a) un secretar;

      b) unul sau mai mulți contabili;

      c) unul sau mai mulți consilieri juridici;

      d) alți specialiști considerați necesari pentru îndeplinirea scopului și obiectivelor Asociației.

Art. 27. Consiliul director poate delega o parte dintre atribuțiile sale aparatului tehnic al Asociației.

            Art. 28. La calculul cuantumului propus al contribuției anuale, Consiliul director va lua în considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de funcționare ale aparatului tehnic.

Art. 29. Președintele Consiliului director are următoarele atribuții:

1. asigură managementul financiar al Asociației prin:

      a) organizarea gestiunii mijloacelor materiale și financiare ale Asociației;

      b) avizarea efectuării cheltuielilor si plăților Asociației;

      c) păstrarea evidențelor contabile și a registrelor Asociației specifice managementului financiar;

      d) prezentarea, la solicitarea Consiliului director sau a comisiei de cenzori, a rapoartelor ori a documentelor necesare unor verificări financiar-contabile ale Asociației;

      e) verificarea sau avizarea documentațiilor de achiziții publice de bunuri, servicii și lucrări, contractelor de achiziții publice și a situațiilor de lucrări;
2. alte atribuții:

      a) verifică respectarea și îndeplinirea hotărârilor adoptate de Adunarea generală și deciziile Consiliului director;

      b) organizează, conduce si controlează activitatea internă și a aparatului propriu al Asociației și adoptă măsuri corespunzătoare pentru îndeplinirea sarcinilor acestora;

      c) reprezintă Asociația în încheierea și derularea contractelor și iși asumă drepturi și obligații în numele Asociației;

      d) reprezintă Asociația în relațiile cu terții, inclusiv în acțiunile judecătorești inițiate de Asociație împotriva unui terț ori a membrilor asociației care nu și-au îndeplinit obligațiile statutare față de Asociație, sau în alte procese în care Asociația este parte;

      e) convoacă Consiliul director ori de câte ori este nevoie, întocmește ordinea de zi a ședinței și conduce lucrările acesteia;

      f) semnează acte (cereri, cereri de chemare în judecată, întâmpinări, sesizări, reclamații, alte asemenea), contractele individuale de muncă sau convenții civile de prestări servicii cu personalul angajat;

      g) păstrează și folosește ștampila Asociației.

3. îndeplinește orice alte obligații prevăzute de legislația în vigoare.
      Art. 30 Preşedintele Asociaţiei

 (1) Adunarea Generală a Asociației alege dintre membrii săi preşedintele asociaţiei de dezvoltare intercomunitară. Președintele Asociației este domnul _____________, domiciliat în _____________, str. _____________, nr. __, județul _____________, CNP ________________.

(2) Preşedintele Asociaţiei îndeplineşte următoarele atribuţii: 

a). convoacă şi conduce lucrările Adunării Generale a Asociaţiei şi cele ale Consiliului Director; 

b). reprezintă asociaţia în legătură cu terţii;

c). semnează actele şi documentele adoptate de organele asociaţiei;

d). stabileşte sarcinile şi îndrumarea activităţilor pentru membrii Consiliului Director;

e). urmăreşte şi asigură ducerea la îndeplinire a hotărârilor și deciziilor, adoptate de Adunarea Generală a Asociației şi de Consiliul Director; 

f). încheie acte juridice şi contracte de orice fel, în numele şi pe seama asociaţiei;

g). propune Consiliului Director aprobarea organigramei, a statului de funcţii, a Regulamentului de Ordine Interioară; 

h). îndeplineşte orice atribuţii stabilite de către Adunarea Generală a Asociaţiei sau Consiliul Director.
   Art. 31 Controlul financiar al Asociaţiei 

      Controlul financiar intern al Asociaţiei va fi asigurat de către cenzorul numit în persoana Stamatoiu Ioana Daniela, cu domiciliu în Baia Mare, B-dul București, nr.24/76, județul Maramureș, posesoare a CI seria MM nr.____ , eliberată de SPCLEP Baia Mare, la data de ____,CNP _________.
Cenzorul Asociației va avea calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat, în condiţiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant în Adunarea Generală a Asociaţilor şi/sau în Consiliul Director.

În realizarea competenţei sale, cenzorul are următoarele atribuţii:

a)
verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociaţiei;

b)
întocmește rapoartele pe care le prezintă Consiliului Director şi Adunării Generale;

c)
participă la şedinţele Consiliului Director sau Adunării Generale a Asociaților, fără drept de vot;

d)
îndeplinește orice alte atribuţii de control financiar prevăzute în prezentul Statut sau stabilite de către Adunarea Generală a Asociaţilor.
       Art. 32. Cheltuielile legate de funcționarea Asociației vor fi asigurate din contribuția anuală a membrilor. În situația în care această contribuție este neîndestulătoare, pentru diferența necesară funcționării, membrii Asociației vor contribui la cheltuieli în măsura în care sunt necesare și justificate, pe baza unui raport de audit.

CAPITOLUL VI  Dizolvarea şi lichidarea
Art.33. Asociaţia se dizolvă:

(a) de drept;

(b) prin hotărârea instanţei judecătoreşti competente;

(c) prin hotărârea Adunării Generale.
Art.34. Asociaţia se dizolvă de drept prin:

(a) imposibilitatea realizării scopului şi obiectivelor pentru care a fost constituită, dacă în termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestei situații;

(b) imposibilitatea constituirii Adunării Generale sau a Consiliului Director în conformitate cu prezentul Statut, dacă această situaţie durează mai mult de 2 (doi) ani de la data la care Adunarea Generală sau, după caz, Consiliul Director trebuia să se constituie;

(c) reducerea numărului de asociaţi sub limita de 2, dacă acesta nu a fost completat în termenul legal prevăzut în acest scop (6 luni).
Art.35. (1)Asociaţia se dizolvă prin hotărârea instanţei judecătoreşti competente, când:

(a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicită, sau contrară ordinii publice;

(b) realizarea scopului său este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare opiniei publice;

(c) Asociația urmărește un alt scop decât cel pentru care s-a constituit;

(d) Asociaţia a devenit insolvabilă.

(2)În cazul necomunicării datelor de identificare ale beneficiarului real în termenul prevăzut la art. 34˄5 alin.(7) din OG nr. 26/2000, asociația se dizolvă, prin hotărâre judecătorească, la cererea Ministerului Public sau a Oficiului Național de Prevenire și Combatere a Spălării Banilor.

(3)Instanța competentă să hotărască dizolvarea este judecătoria în circumscripția căreia asociația își are sediul.

Art.36. Asociația se poate dizolva și prin hotărârea adunării generale. În termen de 15 zile de la data ședinței de dizolvare, hotărârea adunării generale se depune la judecătoria în a cărei circumscripție își are sediul, pentru a fi înscrisă în Registrul asociațiilor și fundațiilor.

Art.37. (1) Lichidarea Asociaţiei se va face în condiţiile prevăzute de legislaţia privind asociaţiile.

(2) Bunurile Asociaţiei rămase în urma lichidării vor fi transmise către persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemănător, membrii fondatori, conform hotărârii Adunării Generale sau a instanţei judecătoreşti competente.

(3) În caz de dizolvare a asociației, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot transmite către persoane fizice. 

(4) Aceste bunuri pot fi transmise către persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemănător cu respectarea următoarei proceduri:

 - Adunarea Generală Convocată în acest scop va adopta hotărârea de transmitere a bunurilor și va aproba calendarul activităților specifice;

 - Consiliul Director va face toate demersurile pentru a duce la îndeplinire Hotărârea Adunării Generale și va da publicității în presa locală tipărită și/sau prin mijloace on-line, perioada în care către persoanele juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemănător pot depune scrisoarea de intenție și actele doveditoare pentru preluarea bunurilor de la Asociație;

 - La sfârșitul perioadei de depunere a scrisorii de intenție, Consiliul Director al Asociației analizează îndeplinirea condițiilor legale de transmitere și încheie procesul verbal cu propunerea de transmitere a bunurilor către persoana juridică de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemănător selectată în cadrul procedurii;

 - Procesul verbal cu propunerea de transmitere se aprobă de către Adunarea Generală a Asociației în termen de cel mult 60 zile de la înaintarea propunerii de transmitere;

 - După aprobarea de către Adunarea Generală a propunerii de transmitere a bunurilor, persoana desemnată de Consiliul Director va întocmi Procesul Verbal de predare-primire a bunurilor către persoana juridică de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemănător selectată;

(5) Bunurile care nu au fost transmise in termen de 6 luni sau cele rămase după lichidare vor fi atribuite de instanţa competentă unei persoane juridice cu scop identic sau asemănător.

Data transmiterii bunurilor este cea a întocmirii procesului-verbal de predare-preluare, dacă prin acesta nu s-a stabilit o dată ulterioară.
Art. 38. Asociația își va înceta activitatea în condițiile stabilite de O. G. nr 26/2000, modificată și completată, iar lichidarea se va realiza conform procedurii prevăzute în același act normativ.

Art. 39. Soluționarea litigiilor apărute între asociație și terțe persoane fizice sau juridice este de competența instanțelor de judecată.

Art.40. (1) După terminarea lichidării, lichidatorii trebuie să ceară radierea Asociaţiei din Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.

(2) Asociaţia îşi încetează existenţa la data radierii ei din Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.

CAPITOLUL VII  Dispoziţii finale
Art. 41.(1)  Prezentul Statut poate fi modificat prin hotărâri ale Adunării Generale a Asociaților.
(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizează în forma scrisă, cu îndeplinirea condiţiilor legale de fond şi formă, prin înscrierea acestor modificări/completări în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor aflat la grefa judecătoriei în a cărei circumscripţie teritorială îşi are sediul Asociaţia.

Art.42. (1) Asociaţia va ţine la sediul său evidenţele contabile, registrele cerute de lege, rapoartele corecte şi complete ale conturilor, procesele-verbale ale ședințelor Adunării Generale şi ale Consiliului Director, precum şi un registru cuprinzând dispozițiile emise de directorul executiv.

(2) Toate dosarele şi registrele Asociaţiei pot fi inspectate de către oricare dintre asociaţi și oricare dintre membrii Consiliului Director, inclusiv de cenzorul Asociației.

(3) Dacă intervin modificări ale legislaţiei în domeniu, prezentul Statut va fi completat în conformitate cu noile prevederi.

(4) Prevederile prezentului Statut se completează cu celelalte dispoziţii legale în vigoare.

(5) Toate litigiile născute din sau în legătură cu acest Statut, inclusiv orice problemă privind interpretarea, validitatea sau încetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabilă, vor fi deduse spre soluţionare instanţelor judecătoreşti competente.

(6) Pentru desfăşurarea procedurilor de dobândire a personalităţii juridice se împuterniceşte Doamna Pop Mihaela Maria, consilier superior ,cu domiciliu în Baia Mare, _______, județul Maramureș, posesoare a CI seria MM nr.____ , eliberată de SPCLEP Baia Mare, la data de ____,CNP _________. .
(7) Pentru deschiderea contului bancar al asociației se împuterniceşte Doamna Pop Mihaela Maria consilier superior ,cu domiciliu în Baia Mare, _______, județul Maramureș, posesoare a CI seria MM nr.____ , eliberată de SPCLEP Baia Mare, la data de ____,CNP _________. .

Prezentul Statut a fost semnat într-un exemplar original, astăzi, data autentificării sale, asociaților fiindu-le înmânate câte două duplicate.

ASOCIAȚII

UAT Județ Maramureș

Prin Președintele Consiliului Județean Maramureș

Ionel-Ovidiu Bogdan
UAT Comuna Băiuț
Prin Primar 

UAT Comuna Lăpuș 

Prin Primar 
UAT Comuna Groșii Țibleșului
Prin Primar 
