Anexa

 la Hotărârea Consiliului Județean Maramureș nr. 437 /22 decembrie 2022
PLAN DE RESTRUCTURARE

CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ
POIENILE DE SUB MUNTE

1. CONTEXTUL ELABORĂRII PLANULUI DE RESTRUCTURARE
         Planul de restructurare se realizează pentru centrele rezidențiale supuse restructurării pentru a asigura transferul persoanelor cu handicap în alternative de tip familial sau rezidențial înființate sau dezvoltate în cadrul comunității.

2.   CADRUL LEGAL
· Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· Decizia nr. 878/30.10.2018 a Preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi privind aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap;
· HGR nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare şi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţi, Centru pentru viaţă independentă pentru persoane adulte cu dizabilităţi, Centru de îngrijire şi asistenţă pentru persoane adulte cu dizabilităţi din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi;

· Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Convenției privind drepturile persoaneor cu dizabilități, adoptată la New York de Adunarea Generală a Organizației Națiunilor Unite la 13 decembrie 206, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 și semnată de România la 26 septembrie 2007;
· Hotărârea Guvernului nr. 234/2022 privind atribuțiile, organizarea și funcționarea Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu dizabilități;
· Hotărârea Guvernului nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei naționale privind drepturile persoanelor cu dizabilități,, O Românie echilibrată,,

Obiectivul general al procesului de restructurare este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilităţi serviciile specifice de care au nevoie, în alternative de tip familial sau rezidenţial cu capacitate maximă de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punctul de vedere al securităţii personale, în vederea integrării în comunitate şi participării la viaţa acesteia. 
 Obiectivele specifice sunt: 

a) analiza obiectivă a situaţiei prezente, stabilirea priorităţilor şi a modalităţilor de implementare a procesului de restructurare pe baza prelucrării informaţiilor din evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidenţiale supuse restructurării; 

b) stabilirea modalităţilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele rezidenţiale supuse restructurarii. 

Rezultatele aşteptate cuprind: 

a) realizarea unei planificări realiste a etapelor de restructurare, a resurselor și activităților  pentru perioada 2022-2023 pe baza listei de nevoi specifice ale beneficiarilor din centrele rezidenţiale supuse restructurării; 

b) asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specifice; 

c) îmbunătăţirea colaborării la nivel local şi judeţean.
3.  PREZENTAREA SITUAȚIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENȚIAL SUPUS RESTRUCTURĂRII 
a) date de identificare şi contact: nume, cod conform HG nr. 867/2015, adresa fizică şi de poştă electronică:

Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Poienile de Sub Munte, cu sediul ȋn comuna Poienile de Sub Munte, nr.1637 H, judeţul Maramureş;
Cod: 8790 – CR-D - I

e-mail: ciapoieni@dgaspcmm.ro
b) în prezent  CIA Poienile de Sub Munte acordă servicii sociale unui număr de 94 beneficiari.
c) intrări-ieşiri in perioada: 01.01.2021-01.12.2021 , motivele ieşirilor:

d) În acestă perioadă au fost înregistrate:  4 ieșiri- motivul deces 





        


     0 intrări.

e) date statistice referitoare la beneficiari: grupe de vârstă, sex, grade şi tipuri de handicap, provenienţa (din judeţ sau din alte judeţe, conform adresei de domiciliu/reşedinţă):

Conform actelor de identitate toți cei 94 beneficiari au domiciliul în județul Maramureș
Statistica la data de 31.10.2022 pe grupe de vârstă, sex, grade şi tipuri de handicap, se prezintă în felul următor:

Total Feminin 36 din care:
	Grupe vârste
	Nr. benef.
	Tip handicap
	

	
	
	Mintal

din care gradul:
	Psihic

din care gradul:
	

	
	
	Grav
	Accentuat
	Mediu
	Grav
	Accentuat
	Mediu
	

	
	

	30-34
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	35-39
	5
	2
	3
	
	
	
	
	

	40-44
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	45-49
	5
	4
	
	
	
	1
	
	

	50-54
	4
	1
	3
	
	
	
	
	

	55-59
	6
	1
	1
	
	
	3
	1
	

	60-64
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	65-69
	5
	
	3
	
	1
	
	1
	

	70-74
	2
	
	
	
	1
	1
	
	

	75-79
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	80-84
	
	
	
	
	
	
	
	

	85 şi 85+
	3
	
	
	
	
	3
	
	


Total Masculin 58 din care:

	Grup

vârstă
	Nr. benef.
	Tip handicap
	

	
	
	Fizic
	Somatic
	Auditiv
	Mintal
	Psihic
	Asociat
	HIV/

SIDA
	

	
	
	ACC
	M
	G
	ACC
	G
	ACC
	M
	G
	ACC
	M
	M
	ACC
	

	
	

	25-29
	8
	
	
	
	
	3
	1
	1
	2
	
	1
	
	
	

	30-34
	4
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	35-39
	3
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	

	40-44
	7
	
	
	
	
	3
	1
	2
	
	1
	
	
	
	

	45-49
	6
	
	
	
	
	2
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	50-54
	5
	
	
	
	1
	
	1
	2
	
	1
	
	
	
	

	55-59
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	60-64
	8
	
	
	
	
	
	3
	1
	
	3
	1
	
	
	

	65-69
	7
	1
	
	
	
	
	2
	
	
	3
	1
	
	
	

	70-74
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	1
	

	75-79
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	

	80-84
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	85,85+
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	


f) prezentare a structurii de personal şi a calificării acestuia (număr personal de specialitate, număr personal de asistenţă şi îngrijire, număr personal de întreţinere/administrativ):

Structura de personal a centrului se compune din:

· Personal cu funcţii de conducere:

· coordonator centru – 1

· coordonator de specialitate – 1

· Personal administrativ:

· inspector de specialitate economist – 1

· referent - 1

· magaziner – 1
· administrator – 1

· spălătoreasă – 5

· paznici – 5

· muncitor calificat fochist -3
· muncitor calificat tâmplar – 1

· muncitor calificat electrician- 1

· muncitor calificat frizer -1

· muncitor calificat-bucatar-4
· muncitor necalificat-5

· sofer - 1
· Personal de specialitate:
· psiholog – 1

· asistent social – 1

· asistent medical  – 9
· asistent medical fizioterapeut – 1

· infirmiere – 31
· lucrători sociali pentru persoane cu probleme de dependenţă – 7
· kinetoterapeut – 1

· maseur – 1

4. EVALUAREA BENEFICIARILOR.

a) evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap din centrul rezidențial supus restructurării

 Evaluarea nevoilor  a fost efectuată de către echipa multidisciplinară de evaluare a centrului supus restructurării, alcătuită din  psiholog, asistent social, lucrator social pentru persoane cu probleme de dependență și un asistent medical, conform art. 16 din Metodologie, în baza dispoziţiei nr.1734/14.09.2022  emisa de Directorul General al DGASPC Maramureş, care a desemnat şi coordonatorul echipei dintre membrii acesteia, conform art. 15 alin. (2) din Metodologie. 

b) prelucrarea datelor şi informaţiilor obţinute din evaluare. 

Prelucrarea datelor obținute în urma evaluării a fost efectuată de către  membrii echipei  de evaluare  împreună cu un reprezentant al DGASPC Maramureș (managerul de caz), care îți desfășoară activitatea în cadrul Serviciului Management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale.


Prelucrarea datelor a fost efectuată în condiții de confidențialitate. Fișele de evaluare sunt păstrate în condiții care asigură confidențialitatea datelor.


În urma prelucrării datelor, echipa de lucru, a realizat un raport sintetic care constituie baza planificării etapelor de restructurare pentru perioada 2022-2023.


 Raportul sintetic cuprinde concluziile evaluării, precum și propunerile de măsuri, activități și servicii  pentru grupuri de beneficiari, în corelare cu profilul centrului rezidențial și cu standardele specifice de calitate. 

Raportul sintetic întocmit de echipa de lucru la data de 46371/04.10.2022, a surprins următoarele aspecte:
În cadrul centrului sunt găzduiți un număr de 94 beneficiari, care provin din:

- sistemul de protecţie a copilului, fără posibilitate de reintegrare în familia restrânsă sau extinsă,

- din comunitate,

- din alte centre rezidențiale de pe raza județului Maramureș.

· Beneficiari cu vârste cuprinse între :  28 ani   -  88 ani,

· Centrul găzduia: 

58  beneficiari de sex masculin  

36  beneficiari de sex feminin

· Beneficiari școlarizaţi:54  

· Beneficiari neşcolarizaţi: 40
· Stare civilă:

Necăsătorit: 84
Căsătorit:1 
Divorțat: 5
Văduv: 4
· Statutul profesional al beneficiarilor:

· Angajat:  0       

· Pensionar:28

· Fără venit: 66   

  După finalizarea procesului de evaluare a beneficiarilor, echipa multidisciplinară a centrului rezidențial supus restructurării a completat planul personalizat cu obiectivul referitor la transfer/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea fisei de evaluare, pentru fiecare beneficiar în parte, unde au fost precizate activitățile de care beneficiază/pe care le desfășoară acesta. Planurile Personalizate au fost întocmite conform  Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi (Anexa1)


 Prezentăm în continuare nevoile de sprijin identificate, activitățile recomandate și propunerile de transfer către servicii care răspund adecvat nevoilor identificate, acolo unde este cazul.

	Nr. Crt
	MODULE
	SPRIJIN  CONTINUU
	SPRIJIN REGULAT
	SPRIJIN SECVEN-ȚIAL
	SPRIJIN MINIM
	SPRIJIN DELOC
	Total

	1.
	ASISTENȚĂ PENTRU SĂNĂTATE-modul 2 
	9
	27
	57
	1
	0
	

	2.
	NEVOIA DE SERVICII PSIHOLOGICE – modul 3 
	9
	8
	49
	28
	0
	

	3.
	MENȚINEREA/DEZVOLTAREA APTITUDINILOR COGNITIVE – modul 4 
	25
	16
	24
	24
	5
	

	4.
	MENȚINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR ZILNICE – modul 5 
	32
	12
	10
	39
	1
	

	5.
	MENȚINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE COMUNICARE- modul 6 
	27
	17
	4
	38
	8
	

	6.
	MENȚINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE MOBILITATE –

modul 7
	10
	8
	19
	49
	8
	

	7.
	MENȚINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE AUTOÎNGRIJIRE-  modul 8 
	8
	20
	7
	14
	45
	

	8.
	MENȚINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE ÎNGRIJIRE A PROPRIEI SĂNĂTĂȚI – modul 9
	15
	18
	39
	22
	0
	

	9.
	MENȚINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE AUTOGOSPODĂRIRE– modul 10
	39
	12
	29
	14
	0
	

	10.
	MENȚINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE INTERACȚIUNE/DE RELAȚIONARE INTERPERSONALĂ – modul 11
	23
	16
	20
	33
	2
	

	11.
	MENȚINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE A REALIZA TRANZACȚII ECONOMICE – modul 12
	47
	8
	15
	20
	4
	

	12.
	MENȚINEREA/DEZVOLTAREA ABILITĂȚILOR SOCIALE – modul 13
	40
	15
	16
	11
	12
	

	13.
	INTERESUL PENTRU ACTIVITĂȚI LUCRATIVE – modul 14
	22
	17
	25
	26
	4
	

	Total beneficiari evaluați  94 
	94


În urma prelucrarii datelor obținute din Fisa de evaluare a beneficiarului  au fost identificate doua tipuri de nevoi individuale specifice persoanelor adulte cu dizabilități, beneficiari ai centrului Centrul de Îngrijire și Asistență Poienile de sub Munte.

· Nevoi în vederea dezvoltării/ consolidării potențialului personal

· Nevoi în vederea menținerii/consolidării potențialului personal

Propunerile echipei de lucru privind orientarea beneficiarilor din cadrul Centrul de Îngrijire și Asistență Poienile de sub Munte:

· 50 de beneficiari pentru care au fost identificate nevoi în vederea dezvoltării potențialului personal vor beneficia de servicii în cadrul unor Locuințe Maxim Protejate

· 32 de beneficiari pentru care au fost identificate nevoi în vederea menținerii potențialului  personal, vor beneficia de servicii în cadrul unui Cămin pentru persoane vârstnice .
· 12 de beneficiari pentru care au fost identificate nevoi în vederea menținerii potențialului  personal, vor beneficia de servicii în cadrul Centrului de Îngrijire și Asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Vasile Alecsandri.

Pentru beneficiarii orientați spre Locuințe Maxim Protejate se impune desfășurarea de  activități și servicii  la un centru de zi , în spațiul liber, după caz în LMP.  

Activități desfașuate:  
·   informare și consiliere,


·   consiliere psihologică,

·   abilitare și reabilitare,

·   activități de dezvoltare a deprinderilor de viata independentă.
Pentru beneficiarii orientați spre Cămin pentru persoane vârstnice și centru de îngrijire și asistență se impune în continuare asistență medicală și suport specializat în vederea menținerii/consolidarii abilităților restante. 

c) sintetizarea concluziilor evaluării în vederea planificării etapelor de restructurare pentru perioada 2022-2023.

Nevoia de servicii sociale, pentru cei 94 de beneficiari, se prezintă în felul următor:

·  locuințe maxim protejate, pentru 50 beneficiari;

·  un cămin pentru persoane vărstnice, pentru 32 beneficiari;

·  un centru de ingrijire si asistenta pentu 12 beneficiari.
Pentru a răspunde acestor nevoi, sunt propuse și planificate următoarele:

· Închiderea Centrul de Îngrijire și Asistență Poienile de sub Munte și înființarea unui Cămin pentru persoane vârstnice, în vederea respectării condițiilor prevăzute de standardele specifice minime  de calitate cu privire la cazare, spațiile comune, spațiile necesare efectuării unor terapii etc., cu o capacitate de 50 locuri, unde urmează să fie transferați un număr de  32 beneficiari  proveniți din CIA Poienile de sub Munte și 10 beneficiari proveniți din  CRRPH Sighetu Marmației;

· In cadrul Programului de Interes National (PIN), DGASPC Maramureș are în derulare proiectul „ Noi servicii sociale în comuna Mireșu Mare”, care prevede înființarea unui număr de 4 locuințe maxim protejate și un centru de zi în comuna Miresu Mare;
   Fiecare locuință maxim protejată urmează să ofere găzduire și servicii unui număr de maxim 10 beneficiari. Astfel 40 de beneficiari care provin din actualul Centrul de Îngrijire și Asistență Poienile de sub Munte, pentru care echipa multidisciplinară a propus transferul în locuință maxim protejată, urmează a fi transferați în aceste servicii nou înființate, până la finalul anului 2023.

Cu privire la acest obiectiv menționăm următoarele:


-  lucrările de reabilitare la Centru de zi Iadăra sunt în derulare, urmând să fie finalizate până la finalul 2022;
·  procedura pentru achiziția lucrărilor de construire a celor 4 locuințe maxim protejate in localitatea Tulghieș, comuna Mireșul Mare este în evaluare.
·  un număr de zece beneficiari vor fi transferați într-o locuință maxim protejată care face parte din proiectul derulat de către DGASPC Maramureș ,,Servicii sociale integrate în Sighetu Marmației.
· Cu privire la acest obiectiv mentionăm faptul că s-au demarat lucrările de construire a celor 4 locuințe maxim protejate prevăzute în proiect și reabilitarea clădirii pentru centru de zi, o locuință din cele patru este destinată pentru beneficiarii proveniți din CIA Poienile de sub Munte.

· un număr de 12 beneficiari vor fi transferați în cadrul Centrului de Îngrijire și Asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Vasile Alecsandri.
5. PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR FINANCIARE, MATERIALE ȘI UMANE ȘI A  MODALITĂȚILOR DE IMPLEMENTARE ÎN CORELARE CU STABILIREA SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP FAMILIAL SAU REZIDENȚIAL ȘI MĂSURILOR PREVENTIVE DEZVOLTATE ÎN COMUNITATE, PENTRU PERIOADA 2022-2023
a) realizarea listei de priorităţi a problemelor şi oportunităţilor care vor fi luate în considerare în operaţionalizarea  anexei la planul de restructurare, pe baza raportului sintetic obţinut în urma prelucrării datelor din evaluarea beneficiarilor

Pornind de la nevoia fiecărui beneficiar,în urma evaluării s-a ajuns la recomandarea de activități adecvate. Restructurarea Centrul de Îngrijire și Asistență Poienile de sub Munte este impusă de legislația în vigoare (Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare, art. 51 alin. (4)), iar concluziile evaluărilor au condus la propunerea de închiderea centrului de îngrijire și asistență și înființarea unui  câmin pentru persoane vârstnice,  transferul a 50 de beneficiari în LMP, implicit, angrenarea lor în activitățile specifice într-un Centru de Zi nou înființat, dar nu în ultimul rând, încercarea de reintegrare în familie a celor care păstrează legătura cu aceasta și dacă se poate și plasarea unor beneficiari la un asistent personal profesionist.
Înființarea  unui  cămin pentru persoane vârsnice cu o capacitate de 50 de locuri.
 Ordinea mutării beneficiarilor pentru realizarea restructurării va fi:

· 50 beneficiari dintre cei 94 vor fi transferați treptat în LMP ;

· 32 beneficiari selectați dintre cei care prezintă o stare de sănătate fragilă care necesită îngrijire specifică persoanelor vârstnice;
· 12 beneficiari  cu tulburari de comportament vor fi transferați la Centrului de Îngrijire și Asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Vasile Alecsandri Sighetu Marmației.

   Activitățile recomandate de către echipa multidisciplinară, pe care personalul de specialitate din  centru le va desfășura cu beneficiarii, vor fi conforme Standardelor specifice minime obligatorii de calitate: asistență pentru sănătate; informare; asistență socială; consiliere psihologică; abilitare și reabilitare; îngrijire și asistență; deprinderi de viață independentă: menținere/dezvoltare aptitudini cognitive, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoîngrijire, deprinderi de îngrijire a propriei sănătăți, deprinderi de autogospodărire, deprinderi de interacțiune; educație/pregătire pentru muncă; asistență și suport pentru luarea unei decizii; integrare și participare socială și civică. 


   Evaluarea/reevaluarea beneficiarilor va fi realizată semestrial sau ori de câte ori intervine vreo modificare semnificativă în situația acestora. 


   Prin restructurarea CIA Poienile de sub Munte se  urmărește creșterea calității vieții pentru toţi beneficiarii, atât din prisma activităților zilnice care vor fi diversificate, cât și a condițiilor de cazare care vor fi din punct de vedere calitativ superioare celor din prezent. 


   Cu privire la implementarea planului de restructurare, au fost identificate următoarele priorități:

· obținerea avizului Autorității Naționale pentru Protectia Drepturilor  Persoanelor cu Dizabilități 

· aprobarea planului de restructurare de către Consiliul Județean Maramureș;

· includerea planificării etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale și umane pentru perioada 2022-2023, în strategia DGASPC Maramureș, respectiv în planul anual de dezvoltare/de acțiune privind serviciile sociale;

· Înființarea unui Cămin pentru persoane vârstnice;
· întocmirea statului de funcții în conformitate cu tipul centrului, respectiv cu capacitatea acestuia, astfel încât să se respecte raportul de 1/ 0,56;

· elaborarea regulamentului de organizare și funcționare al noului serviciului social înființat destinat persoanelor vârstnice;

· derularea proiectului „ Noi servicii sociale în comuna Mireșu Mare”, care prevede înființarea unui număr de 4 locuințe maxim protejate și un centru de zi în comuna Miresu Mare;
b) formularea aspectelor tehnice și operaţionale pentru perioada 2022-2023; 


DGASPC Maramureș a planificat soluţii concrete pentru a asigura activităţile şi serviciile corespunzătoare nevoilor identificate în urma evaluării, în contextul derularii proiectului mai sus mentionat.


 Echipa multidisciplinară din cadrul CIA, care a efectuat evaluările beneficiarilor, împreună cu personalul de specialitate va realiza punerea în practică a PP și PPV; în același timp vor începe activitățile de pregătire ale beneficiarilor cu privire la mutarea în noile servicii sociale LMP. Aceste demersuri vor fi în responsabilitatea coordonatorului de specialitate a personalului din cadrul CIA. 


 Costurile privind serviciile nou create vor respecta prevederile Hotararii nr.1253 /2022, pentru modificarea HG nr.426/2020, privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.



 DGASPC Maramureș va fi responsabila de aceste demersuri astfel ca bugetul noilor servicii sociale să fie asigurat, iar beneficiarii să primească serviciile corespunzătoare de calitate.

Planificarea demersurilor operaționale:
	 Activități
	Trim III

2022
	Trim IV

2022
	Trim I

2023
	Trim II

2023
	Trim III 

2023
	Trim IV

2023


	

	Evaluare beneficiarilor conform fisei de evaluare anexă la Decizia nr.878/2018
	X
	
	
	
	
	
	

	Revizuirea  planurilor personalizate și completarea acestora cu obiectivul referitor la transfer pentru cei 50 beneficiari care vor fi transferați  în LMP 
	X
	X
	
	
	
	
	

	Desfășurarea de activități în CR conform Modul IV- Anexa 1 și PP revizuit pentru 50 beneficiari care vor fi transferați  în LMP 
	
	X
	X
	X
	
	
	

	Pregătirea celor  50 beneficiari care vor fi transferați  în LMP prin  desfășurarea de activități de asistentă și suport pentru luarea unei decizii.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Monitorizarea de către managerul de caz a minimum 4 activități prevăzute în PP pentru fiecare beneficiar în parte
	
	X
	X
	X
	X
	
	

	Stabilirea  de către conducătorul CR a responsabilităților și a modului de acțiune cu comunitatea în vederea transferului celor 50 beneficiari în LMP
	
	
	
	X
	X
	
	

	Construirea  celor 5 LMP cu o capacitate de  50 locuri, cu finanțare din PIN.
	
	X
	X
	X
	X
	
	

	Reabilitarea  Centrului de Zi Iadăra și un centru de zi la Sighetu Marmației
	
	X
	X
	X
	
	
	

	Acreditarea și licențierea  celor 5 servicii sociale de tip LMP.





	
	
	
	
	X
	
	

	Transferul  celor 50 beneficiari în LMP. 
	
	
	
	
	
	X
	

	Monitorizarea de către managerul de caz a celor 50 beneficiari transferați în LMP care desfășoară activitățile în CZ.




	
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TRANSFERUL UNUI NUMĂR DE 12 BENEFICIARI LA CENTRU DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI VASILE ALECSANDRI
	

	Revizuirea  planurilor personalizate și completarea acestora cu obiectivul referitor la transfer pentru cei 12 beneficiari care vor fi transferați  în Centrul de Îngrijire și Asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Vasile Alecsandri
	
	X
	
	
	
	
	

	Desfășurarea de activități în CR conform Modul IV- Anexa 1 și PP revizuit pentru 12 beneficiari care vor fi transferați  în Centrul de Îngrijire și Asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Vasile Alecsandri
	
	X
	X
	X
	
	
	

	Pregătirea celor  12 beneficiari care vor fi transferați   în Centrul de Îngrijire și Asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Vasile Alecsandri prin  desfășurarea de activități de asistentă și suport pentru luarea unei decizii.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Monitorizarea de către managerul de caz a minimum 4 activități prevăzute în PP pentru fiecare beneficiar în parte
	
	X
	X
	X
	X
	
	

	Stabilirea  de către conducătorul CR a responsabilităților și a modului de acțiune cu comunitatea în vederea transferului celor 12 beneficiari în Centrul de Îngrijire și Asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Vasile Alecsandri
	
	
	
	X
	X
	
	

	Transferul  celor 12 beneficiari în Centrul de Îngrijire și Asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Vasile Alecsandri
	
	
	
	
	
	X
	

	TRANSFERUL UNUI NUMĂR DE 32 BENEFICIARI ÎN CĂMIN DE PERSOANE VÂRSTNICE CARE VA FI ÎNFIINȚAT 
	

	Revizuirea  planurilor personalizate și completarea acestora cu obiectivul referitor la transfer pentru cei 32 beneficiari care vor fi transferați  în Cămin pentru persoane vârstnice .
	
	X
	
	
	
	
	

	Desfășurarea de activități în CR conform Modul IV- Anexa 1 și PP revizuit pentru 32 beneficiari care vor fi transferați în Cămin pentru persoane vârstnice .
	
	X
	X
	X
	
	
	

	Pregătirea celor  32 beneficiari care vor fi transferați   în Cămin pentru persoane vârstnice  prin  desfășurarea de activități de asistentă și suport pentru luarea unei decizii.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Monitorizarea de către managerul de caz a minimum 4 activități prevăzute în PP pentru fiecare beneficiar în parte
	
	X
	X
	X
	X
	
	

	Înființarea noului serviciu social Cămin pentru persoane vârstnice .
	
	
	
	
	X
	
	

	Acreditarea și licențierea serviciului nou înființat
	
	
	
	
	
	
	

	Transferul  celor 32 beneficiari în Cămin pentru persoane vârstnice 
	
	
	
	
	
	X
	


c) planificarea soluţiilor în termeni de ieşiri, activităţi, efecte şi impact; 
Plan de restructurare
	

	IEȘIRI
	ACTIVITĂȚI

	1.
Transferul  în LMP a celor 50 de beneficiari pentru care echipa multidisciplinară a propus transferul în servicii sociale de tip LMP
	·   Revizuirea planurilor personalizate  cu obiectivul referitor la transferul pentru celor  50 beneficiari, în vederea transferului acestora în LMP, cu activitățile specifice nevoilor identificate, în conformitate Anexa 2, Ordinul 82/2019;
·   Desfășurarea de activități  în CIA Poienile de sub Munte conform PP revizuit, în vederea pregătirii pentru viața independentă, cu cei  50 beneficiari;  Pregătirea celor 50 beneficiari, prin desfășurarea de activități de asistentă și suport pentru luarea unei decizii;

· Monitorizarea de către managerul de caz a minimum 4 activități prevăzute în PP pentru fiecare beneficiar în parte

·     Stabilirea  responsabilitaților și a modului de acțiune a centrului rezidențial cu comunitatea  în vederea transferului celor 50 beneficiari;
·   Pregătirea comunității pentru transferul beneficiarilor în LMP; 

·  Acreditare și  licențierea celor 5 LMP și a unui centru de zi;

·   Transferul celor 50 de beneficiari în LMP;
·   Asigurarea activităților specifice în CZ pentru 50 de beneficiari transferați în vederea dezvoltării deprinderilor pentru viață independentă;

·     Monitorizarea de către managerii de caz a celor 50 beneficiari transferați în LMP și care desfășoară activitățile în CZ;


	2. Înființarea noului serviciu social, cămin pentru persoane vârstnice cu capacitate de 50 de locuri prin reabilitarea vechiului serviciu social.
	· Revizuirea planurilor personalizate  pentru cei 32 beneficiari care vor beneficia de servicii în cadrul noului serviciu social înființat, cămin pentru persoane vârstnice;

· Desfășurarea de activități conform PP revizuit în vederea menținerii/consolidării potențialului personal a celor 32 beneficiari care vor beneficia de noul serviciu;

· Monitorizarea de către managerul de caz a minimum 4 activități prevăzute în PP pentru fiecare beneficiar în parte

· Acreditarea și licențierea noului serviciu social.

· Pregătirea  și transferul celor 32 beneficiari care vor beneficia de noul serviciu.

	3. Transferul celor 12 beneficiari la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Vasile Alecsandri 
	·   Revizuirea planurilor personalizate  cu obiectivul referitor la transferul pentru cei 12  beneficiari, în vederea transferului acestora în Centrul de Îngrijire și Asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Vasile Alecsandri, cu activitățile specifice nevoilor identificate, în conformitate Anexa 2, Ordinul 82/2019;
· Desfășurarea de activități conform PP revizuit în vederea menținerii/consolidării potențialului personal a celor 12 beneficiari care vor beneficia de noul serviciu;

· Monitorizarea de către managerul de caz a minimum 4 activități prevăzute în PP pentru fiecare beneficiar în parte;

· Stabilirea  responsabilitaților și a modului de acțiune a centrului rezidențial cu comunitatea  în vederea transferului celor 12 beneficiari;
·     Pregătirea celor 12 beneficiari, prin desfășurarea de activități de asistentă și suport pentru luarea unei decizii;

·     Transferul celor 12 de beneficiari în Centrul de Îngrijire și Asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Vasile Alecsandri;
·   Monitorizarea de către managerii de caz a celor 12 beneficiari transferați în Centrul de Îngrijire și Asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Vasile Alecsandri.



EFECTE

· nevoia de personal de specialitate instruit pentru desfășurarea activităților din Modulul IV;

· includerea activităților de asistenta și suport în PP;

· desfășurarea activităților de asistență și suport cu personal de specialitate;

· asigurarea monitorizării din punct de vedere al evoluției situației beneficiarului de către  managerul de caz
IMPACT
· asupra beneficiarului:

· intervenție individualizată: menținerea/dezvoltarea/consolidarea potențialului personal;
· creșterea șanselor acestora la viața independenta, precum și a oportunităților de integrare socio-profesională;

· auto-determinare – posibilitatea de a lua decizii, de a face alegeri, de a avea control asupra propriei vieți;

· dezvoltare personal cu repercusiuni pozitive asupra tuturor manifestărilor comportamentale ale acestora.
· asupra comunității:

· crearea/dezvoltarea/diversificarea serviciilor de sprijin pentru viață independentă și prevenirea instituționalizării;
· schimbarea opticii și creșterea gradului de acceptare a persoanelor cu dizabilități ca membru al societății cu drepturi depline, prin implicarea acestora în viața socială, valorizarea acestora.
· asupra personalului:

· dobândirea de către angajați a unor cunoștințe și deprinderi noi în lucrul cu persoanele adulte cu dizabilități;

· îmbunătățirea rezultatelor profesionale a acestora prin micșorarea numărului de beneficiari și focusarea pe specificul pregătirii profesionale.
· practici de lucru:

· trecerea de la abordarea pe grup la abordarea centrată pe persoană;
· prioritizarea intervențiilor împreună cu beneficiarii, centrarea obiectivelor pe ceea ce este cu adevărat important pentru fiecare beneficiar;

· abordare comprehensivă – evaluarea nevoilor beneficiarilor concomitent cu evaluarea abilităților acestora, a resurselor existente, precum și a dificultăților cu care se pot confrunta la un moment dat. 
d) estimarea resurselor financiare şi materiale necesare; 


Pentru anul 2022 estimarea resurselor financiare necesare funcționării CIA Poieni s-a făcut raportat la capacitatea de 94 locuri. 
Total buget: 6.558.432

· cheltuieli de personal: 
5.196.282


                  
· cheltuieli cu bunurile și serviciile: 1.299.071


· cheltuieli de capital: 
63.079


                         

Suma  alocată la cheltuieli cu bunurile și serviciile  asigură cheltuielile cu hrana beneficiarilor, medicamentația, utilitățile, achiziționarea bunurilor și serviciilor cu caracter funcțional, dotarea centrului, îmbrăcăminte, încălțăminte, lenjerie, materiale de igienă personalăși pentru igienizarea locației,rechizite, cheltuieli administrative.  


Pentru anul 2023
Total buget:  7.891.881
· cheltuieli de personal:
  6.313.505






· cheltuieli cu bunurile și serviciile:
   1.578.376





· cheltuieli de capital pentru reabilitare centru 


sau

	
	
	Buget CIA Poieni 
	
	
	
	
	

	Nr. beneficiari 
	serviciu social 
	standard /an/hg 426/2020
	standard /luna /hg 426/2020
	standard /an/hg 1523/2022
	standard /luna /hg 1253/2022
	nr.de luni 
	valoare buget

	94
	CIA 
	66853
	5571,08
	80332
	6694,33
	10
	5236818
	

	
	
	
	
	
	0,00
	2
	1258535
	

	
	TOTAL 2022
	
	
	
	0,00
	
	6495353
	

	
	2023
	
	
	
	0,00
	
	
	

	50
	lmp
	
	
	72897
	6074,75
	3
	911212,5
	

	50
	cz
	
	
	32029
	2669,08
	3
	400362,5
	

	50
	cia
	
	
	80332
	6694,33
	9
	3012450
	

	32
	cia
	
	
	80332
	6694,33
	9
	1927968
	

	32
	camin varsnici 
	
	84488
	7040,67
	3
	675904
	

	12
	cia
	
	
	80332
	6694,33
	12
	963984
	

	
	total buget 2023
	
	
	
	
	7891881
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	salarii 
	6313505
	
	5196282
	
	
	
	

	
	ch materiale 
	1578376
	
	1299071
	
	
	
	

	
	2023
	7891881
	
	6495353
	2022
	
	
	


e) estimarea resurselor umane necesare; 

Personalul preconizat a-și desfășura activitatea în cadrul noului serviciu social înființat, cu capacitate de 50 de locuri : coordonator centru, infirmieri, personal de specialitate. Pentru o persoană beneficiară, un număr de 0,56 angajați

   Personalul de specialitate, implicat în activități este calificat și i se va asigura instruire continuă privind modul de desfășurare a noilor activități prevăzute de Standardele specifice minime obligatorii, prin participare la programe de formare și perfecționare profesională.

f) planificarea necesarului de instruire și formare a personalului; 

Este importantă asigurarea instruirii și formării continue a personalului implicat în protecția și îngrijirea persoanei cu dizabilități, acest aspect având un impact important asupra comunicării și relaționării cu beneficiarii. Instruirea și formarea personalului va fi asigurată atât de DGASPC MM, cât și de furnizori acreditați.
g) evidenţierea potenţialelor dificultăţi de implementare și a factorilor de risc; 

Printre principalii factori de risc anticipaţi în implementarea planului de restructurare se regăsesc: 
·   impactul emoțional asupra beneficiarilor, rezistența la schimbare a beneficiarilor și personalului;

·   posibile schimbări legislative;

·   dificultăți în recrutarea personalului de specialitate necesar noilor servicii.

Referitor la costurile necesare restructurării CIA Poienile de sub Munte, DGASPC Maramureș, prin compartimentele de specialitate, va întocmi necesarul de resurse financiare și materiale. Menționăm că la elaborarea bugetului se va avea în vedere încadrarea în normele legale în vigoare.
h) identificarea de soluţii în caz de eşec/nereuşită al/a unei soluţii propuse (de exemplu, imposibilitatea identificării şi/sau angajării numărului estimat de asistenţi personali profesionişti).

În funcție de particularitățile fiecărui caz vor fi identificate soluții, de exemplu în eventualitatea unui refuz de transfer din partea beneficiarului, se va identifica alternativă în cadrul serviciului social pe care beneficiarul nu dorește să-l părăsească, astfel ca acesta să participe la toate deciziile care îl privesc.

· dificultăți în recrutarea personalului de specialitate necesar în noile servicii: 

· recrutarea personalului de specialitate este o activitate complexă ce are ca punct de pornire planificarea resurselor umane şi este legată de selecţia acestora, de obiectivele organizaţionale,  de situaţia economico-financiară a D.G.A.S.P.C. Maramureș, precum şi de  factori interni existenţi la un moment dat sau factori externi care influenţează activitatea de recrutare cum ar fi modificările cadrului legislative;
· rezistența la schimbare (a beneficiarilor, personalului sau a comunității):

· atitudinea de respingere a schimbării este generată de teama celor vizați că nu vor fi capabili să asimileze noile proceduri, dar și de o serie de alte considerente generate de perspectiva necunoscutului. 

· pentru reducerea rezistenței la schimbare, la nivelul DGASPC  Maramureș se vor desfășura  activități care pot determina personalul angajat sau beneficiarii să înțeleagă avantajul restructurării centrului rezidențial:
· organizarea unor întâlniri de lucru cu personalul de specialitate – în care se vor comunica obiectivele și etapele de realizare a restructurării instituțiilor de tip vechi; 

· informarea personalului/beneficiarilor cu privire la nevoia de schimbare, la impactul,avantajele  și beneficiile aduse de către aceasta centrului per ansamblu;
· consilierea beneficiarilor și constituirea unor grupuri de suport formate din specialiști implicați în procesul de restructurare;
Prin restructurarea CIA Poienile de sub Munte se urmărește ca rezidenții să beneficieze de  activități specifice, stabilite pe baza nevoilor identificate prin evaluare și care au ca obiectiv ameliorarea funcțională, îmbunătățirea calității vieții și reinserția socială.

Planul de restructurare propus presupune un nou tip de abordare, spre îngrijirea individualizată în vederea tranziţiei de la servicii de îngrijire instituţionalizate/de grup către servicii individualizate, la nivelul comunităţii, urmărindu-se şi consolidarea de parteneriate relevante pentru a facilita tranziţia spre traiul independent a persoanelor cu dizabilităţi instituţionalizate, prin dobândirea de deprinderi, competenţe şi abilităţi necesare integrării.

Prin serviciile oferite, se urmărește promovarea egalității de șanse, încercându-se schimbarea mentalității comunității față de persoana cu dizabilități și facilitarea accesului acestora la: recuperare, servicii medicale, servicii de îngrijire, susținându-se astfel o atitudine pozitivă și tratarea cu demnitate a beneficiarilor. 

Schimbările propuse vin să aduca beneficiarilor o perspectivă nouă, chiar dacă mutarea va fi resimțită poate cu rezistență pentru început, condițiile de viață mai bune create și activitățile în care vor fi capacitați prin încurajarea de a participa la acestea în cadrul Centrului de Zi, vor oferi perspective noi în integrarea socială a beneficiarilor.
6. MăSURI ȘI ACȚIUNI DE PREVENIRE A (RE) INSTITUȚIONALIZĂRII INCLUDE URMĂTOARELE  SUBSECȚIUNI
a) modalități de acțiune 
Monitorizarea/consilierea beneficiarilor prin asigurarea de  suport necesar pentru adaptarea vieții în comunitate, asigurarea de consultanță, de sprijin psiho-afectiv pentru ca persoanele cu dizabilități să depășească greutățile cu care se vor confrunta.

b) stabilirea și menținerea relațiilor cu serviciile de specialitate din comunitate


Se vor încheia/actualiza parteneriate cu primăriile din localitățiile unde se vor transfera beneficiarii.
c) stabilirea și menținerea relațiilor cu serviciile sociale în care a fost transferat beneficiarul

Menținerea legăturii între centre, între echipele de specialiști din centre și beneficiarii transferați;


Vizitarea beneficiarilor de către personalul cu care aceștia au avut relații de încredere sau de atașament, respectiv stabilirea unor întâlniri și activități comune între beneficiari.
d) consolidarea colaborării


Se va concretiza prin actualizarea/încheierea de noi parteneriate și colaborări cu serviciile sociale publice și private, cu unități medicale și socio-medicale, cu furnizori de formare profesională, organizații de voluntariat și alte asociații/fundații din couminate, precum și cu agenți economici.

7. EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Evaluare internă şi externă a procesului de restructurare se face conform art. 27 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap, aprobată prin Decizia nr. 878/30.10.2018 a Preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi, şi reprezintă activitatea complexă ce conţine cercetări, informaţii, analize şi luarea în considerare a tuturor elementelor care au contribuit la realizarea lui, în vederea obţinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la gradul de îndeplinire a obiectivelor şi a rezultatelor aşteptate.


Evaluatorii  desemnaţi conform Dispozitiei nr.1995/2022 emisa de  directorului general  DGASPC, realizează raportul de evaluare care cuprinde atât punctul de vedere cu privire la gradul de îndeplinire a obiectivelor şi a rezultatelor aşteptate ale procesului de  reorganizare, cât şi propuneri de corectare a disfuncţionalităţilor constatate.
Conducerea DGASPC Maramureş se preocupă de identificarea măsurilor prin care riscurile potenţiale ale implementării procesului de restructurare să fie diminuate constant, iar disfuncţionalităţile să fie eliminate.

8. Monitorizarea procesului de restructurare.


Monitorizarea procesului de restructurare se face conform art. 28 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap, aprobată prin Decizia nr. 878/30.10.2018 a Preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi, şi cuprinde colectarea şi analiza datelor despre modul în care s-a realizat astfel încât beneficiarii centrului rezidenţial supus restructurării să aibă asigurate servicii specifice corespunzătoare nevoilor lor identificate prin evaluare.


Monitorizarea procesului de restructurare se realizează de către ANPDPD.
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