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|. Informatii despre procedura de selectie

1.1 Contextul derularii procedurii de selectie

Procedura se deruleaza in cadrul definit de Metodologia privind constituirea Consortiilor pentru invatdmant dual,
aprobatd prin Ordinul nr. 6.216/09.11.2022 al Ministrului Educatiei modificat si completat prin Ordinul
3.613/31.01.2023, Ordinul nr. 5.504/09.072024, Ordinul nr. 6.685/20.09.2024 si are drept scop selectia partene-
rilor private, In vederea extinderii COSORTIULUI REGIONAL INTEGRAT PENTRU INVATAMANT
DUAL MARAMURES.

Consortiul Regional Integrat pentru Invatamant Dual Maramures este o structurd parteneriala fara personalitate
juridicd, cu denumire proprie, constituita in baza unui contract de parteneriat, cu respectarea criteriilor prevazute
in cadrul metodologiei mentionate la paragraful precedent.

Scopul vizat al Consortiului consta in cresterea calitatii formarii elevilor/studentilor din Regiunea Nord-Vest
raportat in special la nevoile pietei muncii, prin cresterea numarului de calificari, domenii si competente, identi-
ficate si previzionate, precum i prin asigurarea unui parcurs educational dual complet pentru elevii Inscrisi in
invatdmantul dual.

Scopul derularii prezentei proceduri de selectie de noi parteneri economici este cresterea capacitatii consortiului
de a realiza activitdtile asumate prin Contractul de finantare, respectiv Contractul de parteneriat pentru constitu-
irea consortiului.

Tn acest sens, au fost selectate domeniile tehnic si servicii, respectiv: electromecanica, mecanica, mecatronica,
informaticd/tehnologia informatiei, inginerie constructii masini, robotica, la faza initiala de constituire a Consor-
tiului.

Pentru prezenta procedura vor fi avute in vedere domeniile tehnic §i servicii: inginerie constructii masgini, fabri-
care masini $i utilaje, fabricare constructii metalice, tehnologia informatiei/dezvoltare sofiware, tamplarie, fa-
bricare mobilier, intretinerea si repararea autovehiculelor, turism si alimentatie economica. (fara a se limita la,
sau orice alt domeniu de interes pentru piata muncii).

1.2 Legislatia Aplicabila

Selectia partenerilor care urmeaza sa se alature Consortiului se realizeaza cu respectarea regimului incompatibi-
litatilor si conflictului de interese si a principiilor privind transparenta, nediscriminarea, tratamentul egal si efici-
enta utilizarii fondurilor.

Tn procesul de derulare a procedurii de selectie se are in vedere:

e Metodologia privind constituirea Consortiilor pentru Invatdmant dual, aprobata prin Ordinul nr. 6.216/2022,
Cu toate modificarile si completarile ulterioare;

® Ordinul nr. 5.732/2022 privind metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

® Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

e Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

e | egea 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 124/2021, privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondu-
rilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd precum si pentru modificarea si com-
pletarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020, privind unele masuri pentru elaborarea Planului nati-
onal de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambur-
sabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

e Ordonanta de urgenta nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fon-
durilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si neram-
bursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd;

e Ghidul Solicitantului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual, cu toate
modificarile si completarile ulterioare;



1.3 Structura actuala a parteneriatului

Structura actuald a parteneriatului Consortiului Regional Integrat pentru Invatamant Dual Maramures cuprinde
entitati asociate conform prevederilor Metodologiei aprobate prin Ordinul nr. 6.216/2022, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, respectiv:

A. Institutii de invatdmant superior de stat acreditate

* Universitatea de Vest ”Vasile Goldis” Arad — partener

* Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca - Centrul Universitar Nord din Baia Mare — partener

B. Unitati de invatamant preuniversitar de stat acreditate
* Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie — partener

* Liceul Tehnologic ,,Transilvania” Baia Mare — partener

* Liceul Tehnologic ,,George Baritiu” Baia Mare — partener
* Scoala Profesionala Farcasa — partener

» Scoala Profesionala Dumbravita— partener

C. Unitati Administrativ—Teritoriale (UAT)

* U.A.T. Judetul Maramures prin Consiliul Judetean Maramures - Lider Consortiu

D. Institutii publice

* Inspectoratul Scolar Judetean Maramures — partener

* Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Maramures — partener

E. Operatori economici:

* ARAMIS INVEST S.R.L., Baia Mare, Maramures — partener

e UNIVERSAL ALLOY CORPORATION EUROPE S.R.L., Dumbravita, Maramures — partener
* EATON ELECTRO PRODUCTIE S.R.L., Farcasa, Maramures — partener

1.4 Profilul partenerilor vizati

Tipul partenerilor

Prezenta procedura vizeaza selectia unor parteneri (Operatori economici) care vor intra in structura CONSORTI-
ULUI REGIONAL INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL Maramures, care activeaza in domeniile de
activitate prioritare, In vederea cresterii capacitatii acestuia de a contribui la cresterea calitatii formarii elevi-
lor/studentilor din Regiunea Nord-Vest, raportat in special la nevoile pietei muncii, prin cresterea numarului de
calificari, domenii si competente, identificate si previzionate, precum si prin asigurarea unui parcurs educational
dual complet.

Profilul partenerilor vizati include:

- operatorii economici;

- institutii de interes public (persoane juridice de drept privat/public de interes si utilitate publicd);

- alte organizatii, persoane juridice de drept privat, care au calitatea de angajator in domeniul in care 1si desfa-
soard activitatea, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

- organizatiile care actioneaza In numele acestora, respectiv, asociatii, clustere, consortii de operatori economici,
alte structuri asociative cu personalitate juridica ale operatorilor economici.

Nota

Numarul partenerilor din aceasta categorie ce vor fi selectati, va fi nelimitat, in functie de ofertele ce vor fi
depuse. Vor fi selectati candidati din domeniile selectate, dupa evaluarea dosarelor prezentate pe baza criteriilor
din grila de evaluare.

1.5 Drepturi si obligatii
Drepturile si obligatiile partenerilor selectati sunt cele mentionate in structura cadru a contractului de parteneriat,
acordului de parteneriat_anexe la prezenta procedura.

Nota
Drepturile si obligatiile partenerilor vor putea fi completate cu alte prevederi convenite de comun acord, ulterior
finalizarii procedurii de selectie, prin consensul tuturor entitdtilor implicate.



1.6 Cerinte minime de eligibilitate

In vederea participarii la procedura de selectie, potentialii candidati vor trebui sa indeplineasca urmatoarele ce-
rinte minime:

* Sé se Incadreze la categoria mentionata la sectiunea 1.4 din prezenta procedura;

* Sa nu se afle In procedura de reorganizare judiciara, de lichidare judiciara sau administrativa, de faliment sau
activitatea comerciald s nu fie suspendata la data semnarii Contractului de parteneriat;

* Sa faca dovada activitatii desfasurate efectiv de minimum 3 ani in domeniul de pregatire a elevilor/studentilor
pentru care depun dosarul de candidatura;

* Bunurile care sunt alocate desfasurarii activitatii Consortiului nu sunt grevate de sarcini, nu fac obiectul unui
litigiu, nu sunt in procedura de executare silita si corespund scopului Consortiului.

1.7 Continutul dosarului de candidatura

Operatori economici privati pentru entitatile operatori economici, societati comerciale infiintate Tn baza
Legii societitilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, sau orice forma de
asociere a operatorilor economici.

Documentele enumerate mai jos vor fi prezentate in original, semnata olograf sau electronic in functie de
modalitatea de depunere utilizata, sau in copie certificata acolo unde se mentioneaza acesta posibilitate:
1. Scrisoarea de intentie (Anexa nr. 2) (in original, semnata olograf sau electronic);

2. Fisa partenerului (Anexa nr. 3) (in original, semnata olograf sau electronic);

3. Declaratia de fidelitate in vederea respectarii obligatiilor rezultate din Contractul/Acordul de parteneriat (in
original, semnata olograf sau electronic) (Anexa nr. 4);

4. Dispozitia/hotararea/imputernicirea administratorilor/ administratorului pentru persoana desemnatd sd sem-
neze documentele Tn cadrul Consortiului, daca este cazul,

5. Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale, daca exista (in copie certificata conform cu origina-
lul, semnata olograf sau electronic);

6. Certificatul de inregistrare fiscala/CUI (in copie certificatd conform cu originalul, semnata olograf sau electro-
nic in functie de modalitatea de depunere utilizata)

7. Dupa caz, in functie de forma de constituire, Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului
care sa ateste cd organizatia nu este in stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea suspendatd, nu este
subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga provenind dintr-
o procedura similard prevazuta in legislatia si reglementdrile nationale in vigoare SAU extras din Registrul Aso-
ciatiilor si Fundatiilor (in copie certificata conform cu originalul, semnata olograf sau electronic in functie de
modalitatea de depunere utilizatd). Documentele prezentate nu trebuie sa fie mai vechi de 30 de zile la data limita
de depunere a dosarelor de candidatura

8. Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil trebuie sa cuprinda cel putin:
formular 01 ,,Capitaluri” si formular 02 ,,Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa fie copie a exempla-
rului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si antetul
cu datele de identificare complete (in copie certificata conform cu originalul, semnata olograf sau electronic in
functie de modalitatea de depunere utilizata)

9. Certificatul de atestare fiscala, emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015 privind aprobarea
procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de obligatii bugetare precum si a mode-
lului si continutului acestora, cu modificarile si completarile ulterioare (in copie certificatd conform cu originalul,
semnatd olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata)

10. Certificatul de atestare fiscald, emis in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice si
al ministrului administratiei si internelor nr. 2.052 bis/1.528/2006, privind aprobarea unor formulare tipizate pen-
tru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri
ale bugetelor locale (in original). Certificatul trebuie sa fie insotit de anexa privind verificarea eligibilitatii soli-
citantilor de fonduri externe nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului viceprim-ministrului,
ministrul administratiei si internelor, si al ministrului finantelor publice nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor
formulare tipizate pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre organele
fiscale locale, in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data intocmirii certificatului de ates-
tare fiscald, in urmatoarea situatie: "obligatiile de plata scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate
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in ultimul semestru incheiat” (in copie certificatd conform cu originalul, semnata olograf sau electronic in functie
de modalitatea de depunere utilizatd)

11. Documente care atestd activitatile de formare profesionald, inclusiv in format dual, derulate de organizatie in
domeniul pentru care depune dosarul de candidaturd (Contractele cadru pentru formarea profesionald a elevilor
prin invatdmantul profesional / Contractele de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdman-
tul dual).

12. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 9);

13. Declaratie de angajament pentru colectarea datelor privind beneficiarul real al fondurilor (Anexa 10);

14. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 11);

15. Declaratie privind conflictul de interese (Anexa 12);

16. Declaratie privind respectarea aplicarii principiului DNSH (Anexa 13).

Nota

Documentele constitutive prezentate trebuie si ateste desfasurarea activititii aplicantului/candidatului Tn
unul din domeniile mentionate la sectiunea 1.1, domeniu care trebuie precizat expres de candidat in for-
mularul de candidaturd impreuni cu tematica de interes ce se doreste a fi abordata.

1.8 Atributii privind evaluarea candidaturilor si solutionarea contestatiilor

1.8.1 Comisia de selectie/evaluare

Comisia de evaluare a dosarelor de candidatura va fi formata din presedinte de comisie si doi membri, precum si
un secretar + membri supleanti. Desemnarea Comisiei si componenta sa sunt stabilite prin Dispozitia Presedin-
telui Consiliului Judetean Maramures — in calitate de Lider al Consortiului.

Atributiile Comisiei de selectie/evaluare sunt urmatoarele:

1. asigura procesul de evaluare a aplicatiilor depuse de potentialii parteneri operatori economici cu respectarea
normelor legale in vigoare aplicabile domeniului si cu cele ale procedurii de selectie parteneri;

2. analizeaza conformitatea dosarului de participare a aplicantului cu cerintele din anuntul de selectie parteneri;
3. evalueaza din punct de vedere calitativ documentele continute in dosarul de participare;

4. intocmeste procesul-verbal al selectiei aplicantilor;

5. intocmeste documentul privind desemnarea partenerilor;

6. comunica aplicantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor de participare la data intocmirii procesului ver-
bal de selectie.

1.8.2 Comisia de Solutionare a Contestatiilor

Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din presedintele comisiei si doi membri, precum si un secre-
tar + membri supleanti . Desemnarea Comisiei si componenta sa sunt stabilite prin Dispozitia Presedintelui Con-
siliului Judetean Maramures — in calitate de Lider al Consortiului.

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor sunt urmatoarele:

1. asigura procesul de evaluare a contestatiilor depuse de aplicantii nemultumiti de rezultatele selectiei, cu res-
pectarea normelor legale 1n vigoare aplicabile domeniului si cu cele ale procedurii de selectie partenert,

2. analizeaza contestatiile depuse;

3. evalueaza contestatiile;

4. intocmeste procesul verbal de solutionare a contestatiilor;

5. comunica decizia la data intocmirii procesului verbal de solutionare a contestatiilor.



I1. Etapa de derulare a procedurii, inclusiv evaluare
2.1. Lansarea procedurii
In vederea lansarii procedurii de selectie, Consiliul Judetean Maramures va publica pe website-ul institutiei
WWW.Ccjmaramures.ro , in sectiunea Activitate — Comunicare - Anunturi, Proceduri selectie parteneri privati
- Operatori Economici in vederea realizirii demersurilor de extindere a Consortiului Regional pentru Tn-
vatamant Dual Maramures, asa cum este prezentat in Anexa nr.1.

Pentru respectarea principiului transparentei, lansarea efectiva a apelului de selectie a partenerilor se va realiza
cu cel putin 10 zile lucrdtoare Tnainte de termenul limitd de depunere a dosarelor de participare.

Modelele pentru documentele solicitate, acolo unde acestea nu sunt documente interne ale candidatilor sau emise
de alte institutii se regdsesc ca anexe la prezenta procedura.

2.2. Solicitari de clarificari privind procedura de selectie si raspunsuri

Potentialii candidati vor putea solicita clarificari cu privire la continutul procedurii de selectie in termen de ma-
ximum 5 zile lucratoare de la data lansarii apelului /procedurii. Solicitarile se vor transmite in scris, prin e-mail,
la adresa campusmm@cjmaramures.ro Consiliul Judetean Maramures, prin persoanele desemnate, va raspunde
la solicitarile de clarificari in termen maximum 3 zile lucratoare de la data Inregistrarii acestora. Raspunsurile la
solicitarile de clarificari vor fi postate pe website-ul institutiei

WWW.Cjmaramures.ro , in sectiunea Activitate — Comunicare — Anunturi - Proceduri selectie parteneri pri-
vati.

2.3. Depunerea dosarelor de candidatura

Depunerea dosarelor de candidatura se va putea realiza in termen de maximum 15 zile lucratoare de la data
lansarii apelului/procedurii de selectie, respectiv pana cel tarziu la data de 14.05.2025. (conform calendar esti-
mativ)

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu documentele mentionate la sectiunea 1.7 din prezenta
procedura. Documentele depuse de fiecare candidat trebuie sd respecte modelele publicate, acolo unde acestea
au fost furnizate, iar acestea trebuie sa fie integral completate. Toate documentele solicitate vor fi prezentate in
limba romana.

Candidatii vor putea utiliza urméatoarele modalititi de depunere:

a) fizic, la sediul Consiliului judetean Maramures, str. Gheorghe Sincai, nr. 46 la Registratura institutiei (corp
Alintrare Prefectura), in termenul stabilit de Consiliului judetean Maramures prin anuntul public.

Avind in vedere relocarea institutiei datoriti lucriirilor de reabilitare - NOUA ADRESA PENTRU DE-
PUNERE DOSAR FIZIC va fi Bd. Uniriinr. 15, Baia Mare. (se va comunica/ se va posta in cadrul website-
ului institutiei Www.cjmaramures.ro , in sectiunea Activitate — Comunicare - Anunturi, Procedura selectie parte-
neri privati - Operatori Economici in vederea realizarii demersurilor de extindere a Consortiului Regional pentru
Invatimant Dual Maramures.)

Dosarul va primi numar unic de inregistrare.

Programul de lucru este: de luni pani joi, intervalul orar 8-16:30 si vineri 8-14:00. Tn acest caz, documentele se
vor depune in plic inchis, cu mentiunea ,,Pentru Procedura selectie parteneri privati - Operatori Economici in
vederea realizirii demersurilor de extindere a Consortiului Regional pentru Invitimant Dual Maramures”.
Documentele se vor depune ntr-un singur exemplar, semnate olograf de reprezentantul legal al organizatiei can-
didate.

Tn cazul depunerii fizice, candidatii vor depune dosarul de candidatura incepand cu data de 23.04.2025 pana in
data de 14.05.2025, in timpul programului de lucru consemnat.

b) electronic, prin intermediul postei electronice, la adresa de email campusmm@cjmaramures.ro in termenul
stabilit de Consiliului Judetean Maramures prin anunt. Atasamentele la email se vor limita la maxim 12 MB, iar
in situatia in care dimensiunea fisierelor/dosarului este mai mare se vor transmite linkuri de descéarcare de pe
platforme online de transfer date/fisiere.

* Documentele trebuie semnate cu semndturd electronica, astfel Incat sa indeplineasca conditiile de proba si de
validitate ale unui act juridic. Toate documentele se dateaza.
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Tn termen de 2 zile lucritoare de la transmiterea prin posta electronici a dosarului/documentelor, Consiliul Jude-
tean (prin comisia de selectie/evaluare) are obligatia de a furniza pe e-mail-ul de contact indicat de Solicitant
numarul unic de inregistrare al dosarului.

In cazul depunerii online, candidatii vor depune dosarul de candidatura incepand cu data de 23.04.2025 pana in
data de 14.05.2025

Pentru ambele modalitati indicate, ultima zi de depunere este cea stabilitd in prezenta procedurd Anunt.

2.4. Evaluarea dosarelor - selectia candidatilor

Prima etapa de evaluare va implica verificarea continutului dosarului de candidatura si a indeplinirii criteriilor de
eligibilitate.

Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata, pentru urméatoarele motive:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate prin prezentul anunt sau in cadrul proce-
durii de selectie (de catre Comisia de selectie/evaluare);

c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu este eligibil, respectiv
nu indeplineste conditiile de eligibilitate, prezentate In Anexa nr. 5.

in procesul de evaluare tehnici vor intra doar aplicatiile/candidaturile participantilor pentru pozitia de
»Operatori economici privati” care au fost declarate eligibile.

Pentru pozitia de ,,Operatori economici privati”, aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate con-
form grilei de punctaj, mentionata in Anexa nr. 5.

Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj minim de 50 de puncte.

Obtinerea unui punctaj mai mic de 50 de puncte duce la respingerea automata a dosarului respectiv de candida-
tura.

in procesul de evaluare, membrii comisiei de selectie vor putea solicita clarificiri si/sau completiri ale
documentelor prezentate.

Acestea se vor comunica in format electronic, la adresa de email de contact indicata de candidat.

Raéspunsurile la solicitarile de clarificari se vor transmite, sub sanctiunea respingerii, in aceeasi modalitate ca
depunerea dosarului de candidatura, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Concluziile procesului de evaluare a candidaturilor vor fi consemnate intr-un proces verbal de selectie semnat de
membrii Comisiei.

Finalizarea evaluarii candidaturilor se va face in termen de 8 zile lucratoare de la data termenului limita pentru
depunerea candidaturilor.

2.5. Comunicarea rezultatelor

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor de candidaturd se face in ziua intocmirii
procesului verbal de selectie, prin publicarea acestora pe site-ul institutiei/liderului de Consortiu wWww.cjmara-
mures.ro (sectiunea Anunturi) si la avizierul institutiei, str. Gheorghe Sincali, nr. 46.

Avind in vedere relocarea institutiei datoriti lucririlor de reabilitare - NOUA ADRESA va fi Bd. Unirii
nr. 15, Baia Mare.

Afisarea se va realiza utilizdndu-se numarul de Inregistrare primit de fiecare dosar de candidatura, fara utilizarea
denumirii oficiale a candidatului.

I11. Contestatii si rezultate finale

3.1. Primirea contestatiilor

Eventualele contestatii se vor putea depune in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data publicarii rezultatelor.
Contestatia se va depune in format fizic sau online, dupa cum urmeaza:

* fizic- la sediul Consiliului judetean Maramures, str. Gheorghe Sincai, nr. 46 la Registratura institutiei.

Avind in vedere relocarea institutiei datoriti lucririlor de reabilitare - NOUA ADRESA PENTRU DE-
PUNERE va fi Bd. Unirii nr. 15, Baia Mare.

Contestatia va primi un numar unic de Inregistrare.

Programul de lucru este de luni pana joi, intervalul orar 8-16:30 si vineri 8-14.00.
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In acest caz, documentele se vor depune in plic inchis, cu mentiunea “Pentru procedura de selectie parteneri
privati -Operatori Economici in vederea realizarii demersurilor necesare pentru extinderea CONSORTIULUI
REGIONAL INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL MARAMURES - Contestatie”.

Contestatia se va depune intr-un singur exemplar, semnat olograf de reprezentantul legal al organizatiei candidat.
« electronic- la adresa de e-mail campusmm@cjmaramures.ro In acest caz, contestatia se va depune cu semnitura
digitala a reprezentantului legal al organizatiei candidat. in termen de 1 zi lucritoare de la depunerea online,
Consiliul Judetean (comisia de solutionare a contestatiilor) are obligatia de a furniza pe e-mail-ul de contact
indicat de Solicitant/Contestatar numarul unic de inregistrare al contestatiei.

3.2. Evaluarea contestatiilor
Comisia de Solutionare a Contestatiilor analizeaza contestatiile depuse in termen de maxim 2 zile lucratoare.

3.3. Comunicarea rezultatelor finale

Anuntarea rezultatelor finale, dupa analizarea contestatiilor, se va face la data intocmirii procesului verbal de
solutionare a contestatiilor (in ziua urmatoare, dupa expirarea termenului de evaluare contestatii), prin publicarea
acestora pe site-ul www.cjmaramures.ro (sectiunea Anunturi) si la avizierul institutiei Consiliului judetean Ma-
ramures, str. Gheorghe Sincai, nr. 46.

Avind in vedere relocarea institutiei datoriti lucririlor de reabilitare - NOUA ADRESA va fi_Bd. Unirii
nr. 15, Baia Mare.

Afisarea se va realiza utilizandu-se numarul unic primit de fiecare dosar, fara utilizarea denumirii oficiale a can-
didatului.

3.4. Calendarul estimativ al procedurii de selectie

Etapa Data
1 [Publicarea Anuntului de selectie a partenerilor agenti econo- 07.04.2025
mici
2 |Lansare apel depunere candidatura 23.04.2025
3 [Termen limita pentru solicitarea de clarificari privind proce- 29.04.2025
sul de depunere a candidaturilor si raspunsuri
4 [Termen limita pentru depunerea candidaturilor 14.05.2025
5 |Finalizarea evaluarii candidaturilor, inclusiv etapa de clarifi- 26.04.2025
cari
6 |Publicarea Anuntului privind rezultatele procedurii 27.04.2025
7 [Termenul limitd pentru depunerea contestatiilor 29.05.2025
8 [Publicarea Anuntului final privind rezultatele selectiei dupa 03.06.2025
etapa de solutionare a contestatiilor
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V. Anexe

Anexele de mai jos fac parte din procedura.

Anexanr.1 -

Anunt de selectie

Proceduri selectie parteneri privati - Operatori Economici

in vederea realizarii demersurilor de extindere a
CONSORTIULUI REGIONAL PENTRU
INVATAMANT DUAL MARAMURES

I. Informatii despre procedura de selectie

1.1 Contextul derularii procedurii de selectie

Procedura se deruleaza in cadrul definit de Metodologia privind constituirea Consortiilor pentru invatdmant dual,
aprobatd prin Ordinul nr. 6.216/09.11.2022 al Ministrului Educatiei modificat si completat prin Ordinul
3.613/31.01.2023, Ordinul nr. 5.504/09.072024, Ordinul nr. 6.685/20.09.2024 si are drept scop selectia partene-
rilor private, in vederea extinderii COSORTIULUI REGIONAL INTEGRAT PENTRU iINVATAMANT
DUAL MARAMURES.

Consortiul Regional Integrat pentru Invitimant Dual Maramures este o structurd parteneriald fira personalitate
juridica, cu denumire proprie, constituitd in baza unui contract de parteneriat, cu respectarea criteriilor prevazute
in cadrul metodologiei mentionate la paragraful precedent.

Scopul vizat al Consortiului consta in cresterea calitatii formarii elevilor/studentilor din Regiunea Nord-Vest
raportat 1n special la nevoile pietei muncii, prin cresterea numarului de calificdri, domenii si competente, identi-
ficate si previzionate, precum si prin asigurarea unui parcurs educational dual complet pentru elevii Inscrisi in
invatamantul dual.

Scopul derularii prezentei proceduri de selectie de noi parteneri economici este cresterea capacitatii consortiului
de a realiza activitatile asumate prin Contractul de finantare, respectiv Contractul de parteneriat pentru constitu-
irea consortiului.

In acest sens, au fost selectate domeniile tehnic si servicii, respectiv: electromecanica, mecanica, mecatronica,
informaticad/tehnologia informatiei, inginerie constructii masini, robotica, la faza initiald de constituire a Consor-
tiului.

Pentru prezenta procedura vor fi avute in vedere domeniile tehnic si servicii: inginerie constructii masini, fabri-
care masini si utilaje, fabricare constructii metalice, tehnologia informatiei/dezvoltare software, tamplarie, fa-
bricare mobilier, intretinerea si repararea autovehiculelor, turism si alimentatie economica. (fara a se limita la,
sau orice alt domeniu de interes pentru piata muncii).

1.2 Legislatia Aplicabila

Selectia partenerilor care urmeaza sa se alature Consortiului se realizeaza cu respectarea regimului incompatibi-
litatilor si conflictului de interese si a principiilor privind transparenta, nediscriminarea, tratamentul egal si efici-
enta utilizarii fondurilor.

In procesul de derulare a procedurii de selectie se are in vedere:

e Metodologia privind constituirea Consortiilor pentru Invatdmant dual, aprobata prin Ordinul nr. 6.216/2022,
cu toate modificarile si completarile ulterioare;

® Ordinul nr. 5.732/2022 privind metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta;
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e [egea 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 124/2021, privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondu-
rilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta precum si pentru modificarea si com-
pletarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020, privind unele masuri pentru elaborarea Planului nati-
onal de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambur-
sabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

e Ordonanta de urgentd nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fon-
durilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si neram-
bursabile n cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,

e Ghidul Solicitantului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual, cu toate
modificarile si completarile ulterioare;

1.3 Structura actuala a parteneriatului

Structura actuald a parteneriatului Consortiului Regional Integrat pentru Invatimant Dual Maramures cuprinde
entitati asociate conform prevederilor Metodologiei aprobate prin Ordinul nr. 6.216/2022, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, respectiv:

A. Institutii de invataméant superior de stat acreditate

* Universitatea de Vest ”Vasile Goldis” Arad — partener

+ Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca - Centrul Universitar Nord din Baia Mare — partener

B. Unititi de invatamant preuniversitar de stat acreditate
* Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie — partener

* Liceul Tehnologic ,,Transilvania” Baia Mare — partener

* Liceul Tehnologic ,,George Baritiu” Baia Mare — partener

* Scoala Profesionald Farcasa — partener

» Scoala Profesionala Dumbravita— partener

C. Unitati Administrativ—Teritoriale (UAT)

e U.A.T. Judetul Maramures prin Consiliul Judetean Maramures - Lider Consortiu

D. Institutii publice

* Inspectoratul Scolar Judetean Maramures — partener

* Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Maramures — partener

E. Operatori economici:

* ARAMIS INVEST S.R.L., Baia Mare, Maramures — partener

e UNIVERSAL ALLOY CORPORATION EUROPE S.R.L., Dumbravita, Maramures — partener
 EATON ELECTRO PRODUCTIE S.R.L., Farcasa, Maramures — partener

1.4 Profilul partenerilor vizati

Tipul partenerilor

Prezenta procedura vizeaza selectia unor parteneri (operatori economici) care vor intra in structura CONSORTI-
ULUI REGIONAL INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL Maramures, care activeazi in domeniile de
activitate prioritare, In vederea cresterii capacitatii acestuia de a contribui la cresterea calitdtii formarii elevi-
lor/studentilor din Regiunea Nord-Vest, raportat in special la nevoile pietei muncii, prin cresterea numarului de
calificari, domenii si competente, identificate si previzionate, precum si prin asigurarea unui parcurs educational
dual complet.

Profilul partenerilor vizati include:

- operatorii economici;

- institutii de interes public (persoane juridice de drept privat/public de interes si utilitate publicd);
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- alte organizatii, persoane juridice de drept privat, care au calitatea de angajator in domeniul in care 1si desfa-
soara activitatea, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

- organizatiile care actioneaza in numele acestora, respectiv, asociatii, clustere, consortii de operatori economici,
alte structuri asociative cu personalitate juridica ale operatorilor economici.

Nota

Numarul partenerilor din aceasta categorie ce vor fi selectati, va fi nelimitat, in functie de ofertele ce vor fi
depuse. Vor fi selectati candidati din domeniile selectate, dupa evaluarea dosarelor prezentate pe baza criteriilor
din grila de evaluare.

1.5 Drepturi si obligatii
Drepturile si obligatiile partenerilor selectati sunt cele mentionate in structura cadru a contractului de parteneriat,
acordului de parteneriat_anexe la prezenta procedura.

Nota
Drepturile si obligatiile partenerilor vor putea fi completate cu alte prevederi convenite de comun acord, ulterior
finalizarii procedurii de selectie, prin consensul tuturor entitdtilor implicate.

1.6 Cerinte minime de eligibilitate

In vederea participarii la procedura de selectie, potentialii candidati vor trebui sa indeplineascd urmatoarele ce-
rinte minime:

* Sa se incadreze la categoria mentionata la sectiunea 1.4 din prezenta procedura;

* Sa nu se afle in procedurd de reorganizare judiciard, de lichidare judiciard sau administrativa, de faliment sau
activitatea comerciald sd nu fie suspendata la data semnarii Contractului de parteneriat;

» Sa facd dovada activitatii desfasurate efectiv de minimum 3 ani in domeniul de pregatire a elevilor/studentilor
pentru care depun dosarul de candidatura;

* Bunurile care sunt alocate desfasurarii activitatii Consortiului nu sunt grevate de sarcini, nu fac obiectul unui
litigiu, nu sunt in procedura de executare silitd si corespund scopului Consortiului.

1.7 Continutul dosarului de candidatura

Operatori economici privati pentru entititile operatori economici, societiti comerciale infiintate in baza
Legii societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, sau orice forma de
asociere a operatorilor economici.

Documentele enumerate mai jos vor fi prezentate in original, semnata olograf sau electronic in functie de
modalitatea de depunere utilizata, sau in copie certificata acolo unde se mentioneaza acesta posibilitate:
1. Scrisoarea de intentie (Anexa nr. 2) (in original, semnata olograf sau electronic);

2. Fisa partenerului (Anexa nr. 3) (in original, semnata olograf sau electronic);

3. Declaratia de fidelitate In vederea respectarii obligatiilor rezultate din Contractul/Acordul de parteneriat (in
original, semnata olograf sau electronic) (Anexa nr. 4);

4. Dispozitia/hotararea/imputernicirea administratorilor/ administratorului pentru persoana desemnata sa sem-
neze documentele 1n cadrul Consortiului, daca este cazul;

5. Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale, daca exista (in copie certificata conform cu origina-
lul, semnata olograf sau electronic);

6. Certificatul de inregistrare fiscala/CUI (in copie certificatd conform cu originalul, semnata olograf sau electro-
nic in functie de modalitatea de depunere utilizata)

7. Dupa caz, in functie de forma de constituire, Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului
care sa ateste cd organizatia nu este in stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea suspendatd, nu este
subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga provenind dintr-
o procedura similarad prevazuta in legislatia si reglementdrile nationale in vigoare SAU extras din Registrul Aso-
ciatiilor si Fundatiilor (in copie certificata conform cu originalul, semnatd olograf sau electronic in functie de
modalitatea de depunere utilizatd). Documentele prezentate nu trebuie sa fie mai vechi de 30 de zile la data limita
de depunere a dosarelor de candidatura
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8. Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil trebuie sa cuprinda cel putin:
formular 01 ,,Capitaluri” si formular 02 ,,Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa fie copie a exempla-
rului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si antetul
cu datele de identificare complete (in copie certificatd conform cu originalul, semnata olograf sau electronic in
functie de modalitatea de depunere utilizata)

9. Certificatul de atestare fiscala, emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015 privind aprobarea
procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de obligatii bugetare precum si a mode-
lului si continutului acestora, cu modificarile si completarile ulterioare (in copie certificatd conform cu originalul,
semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizatd)

10. Certificatul de atestare fiscald, emis in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice si
al ministrului administratiei si internelor nr. 2.052 bis/1.528/2006, privind aprobarea unor formulare tipizate pen-
tru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri
ale bugetelor locale (in original). Certificatul trebuie sa fie insotit de anexa privind verificarea eligibilitatii soli-
citantilor de fonduri externe nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului viceprim-ministrului,
ministrul administratiei si internelor, si al ministrului finantelor publice nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor
formulare tipizate pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre organele
fiscale locale, 1n care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data intocmirii certificatului de ates-
tare fiscala, in urmatoarea situatie: "obligatiile de platd scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate
in ultimul semestru incheiat" (in copie certificata conform cu originalul, semnata olograf sau electronic in functie
de modalitatea de depunere utilizatd)

11. Documente care atesta activitatile de formare profesionald, inclusiv in format dual, derulate de organizatie in
domeniul pentru care depune dosarul de candidatura (Contractele cadru pentru formarea profesionala a elevilor
prin invatamantul profesional / Contractele de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invataman-
tul dual).

12. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 9);

13. Declaratie de angajament pentru colectarea datelor privind beneficiarul real al fondurilor (Anexa 10);

14. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 11);

15. Declaratie privind conflictul de interese (Anexa 12);

16. Declaratie privind respectarea aplicarii principiului DNSH (Anexa 13).

Nota

Documentele constitutive prezentate trebuie si ateste desfasurarea activitatii aplicantului/candidatului in
unul din domeniile mentionate la sectiunea 1.1, domeniu care trebuie precizat expres de candidat in for-
mularul de candidatura impreuni cu tematica de interes ce se doreste a fi abordata.

1.8 Atributii privind evaluarea candidaturilor si solutionarea contestatiilor

1.8.1 Comisia de selectie/evaluare

Comisia de evaluare a dosarelor de candidatura va fi formata din presedinte de comisie si doi membri, precum si
un secretar + membri supleanti. Desemnarea Comisiei si componenta sa sunt stabilite prin Dispozitia Presedin-
telui Consiliului Judetean Maramures — in calitate de Lider al Consortiului.

Atributiile Comisiei de selectie/evaluare sunt urmatoarele:

1. asigura procesul de evaluare a aplicatiilor depuse de potentialii parteneri operatori economici cu respectarea
normelor legale Tn vigoare aplicabile domeniului si cu cele ale procedurii de selectie parteneri;

. analizeaza conformitatea dosarului de participare a aplicantului cu cerintele din anuntul de selectie parteneri;
. evalueaza din punct de vedere calitativ documentele continute in dosarul de participare;

. Intocmeste procesul-verbal al selectiei aplicantilor;

. intocmeste documentul privind desemnarea partenerilor;

. comunica aplicantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor de participare la data intocmirii procesului ver-
bal de selectie.

1.8.2 Comisia de Solutionare a Contestatiilor

Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din presedintele comisiei si doi membri, precum si un secre-
tar + membri supleanti . Desemnarea Comisiei si componenta sa sunt stabilite prin Dispozitia Presedintelui Con-
siliului Judetean Maramures — in calitate de Lider al Consortiului.

OO0 WN
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Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor sunt urmatoarele:

1. asigurd procesul de evaluare a contestatiilor depuse de aplicantii nemultumiti de rezultatele selectiei, Cu res-
pectarea normelor legale in vigoare aplicabile domeniului si cu cele ale procedurii de selectie parteneri;

2. analizeaza contestatiile depuse;

3. evalueaza contestatiile;

4. intocmeste procesul verbal de solutionare a contestatiilor;

5. comunica decizia la data intocmirii procesului verbal de solutionare a contestatiilor.

I1. Etapa de derulare a procedurii, inclusiv evaluare
2.1. Lansarea procedurii
In vederea lansarii procedurii de selectie, Consiliul Judetean Maramures va publica pe website-ul institutiei
WWW.Cjmaramures.ro , in sectiunea Activitate — Comunicare - Anunturi, Proceduri selectie parteneri privati
- Operatori Economici in vederea realizarii demersurilor de extindere a
Consortiului Regional pentru Invitimant Dual Maramures, asa cum este consemnat in prezenta Anexa
nr.l.
Pentru respectarea principiului transparentei, lansarea efectiva a apelului de selectie a partenerilor se va realiza
cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de termenul limita de depunere a dosarelor de participare.
Modelele pentru documentele solicitate, acolo unde acestea nu sunt documente interne ale candidatilor sau emise
de alte institutii se regasesc ca anexe la prezenta procedura.

2.2. Solicitari de clarificari privind procedura de selectie si raspunsuri

Potentialii candidati vor putea solicita clarificari cu privire la continutul procedurii de selectie in termen de ma-
ximum 5 zile lucrdtoare de la data lansarii apelului /procedurii. Solicitarile se vor transmite in scris, prin e-mail,
la adresa campusmm@cjmaramures.ro Consiliul Judetean Maramures, prin persoanele desemnate, va raspunde
la solicitarile de clarificari in termen maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii acestora. Raspunsurile la
solicitdrile de clarificari vor fi postate pe website-ul institutiei

WWW.Cjmaramures.ro , in sectiunea Activitate — Comunicare — Anunturi - Proceduri selectie parteneri pri-
vati.

2.3. Depunerea dosarelor de candidatura

Depunerea dosarelor de candidatura se va putea realiza in termen de maximum 15 zile lucratoare de la data
lansarii apelului/procedurii de selectie, respectiv pana cel tarziu la data de 14.05.2025. (conform calendar esti-
mativ)

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu documentele mentionate la sectiunea 1.7 din prezenta
procedura. Documentele depuse de fiecare candidat trebuie sa respecte modelele publicate, acolo unde acestea
au fost furnizate, iar acestea trebuie sa fie integral completate. Toate documentele solicitate vor fi prezentate in
limba romana.

Candidatii vor putea utiliza urméatoarele modalititi de depunere:

a) fizic, la sediul Consiliului judetean Maramures, str. Gheorghe Sincai, nr. 46 la Registratura institutiei (corp
Alintrare Prefecturd), in termenul stabilit de Consiliului judetean Maramures prin anuntul public.

Avind in vedere relocarea institutiei datoriti lucririlor de reabilitare - NOUA ADRESA PENTRU DE-
PUNERE DOSAR FIZIC va fi Bd. Unirii nr. 15, Baia Mare. (se va comunica in cadrul website-ului insti-
tutiei Www.cjmaramures.ro , in sectiunea Activitate — Comunicare - Anunturi, Procedura selectie parteneri privati
- Operatori Economici in vederea realizirii demersurilor de extindere a Consortiului Regional pentru Invitimant
Dual Maramures.)

Dosarul va primi numar unic de inregistrare.

Programul de lucru este: de luni pana joi, intervalul orar 8-16:30 si vineri 8-14:00. Tn acest caz, documentele se
vor depune in plic inchis, cu mentiunea ,,Pentru Procedurd selectie parteneri privati - Operatori Economici in
vederea realizirii demersurilor de extindere a Consortiului Regional pentru Invitiméant Dual Maramures”.
Documentele se vor depune ntr-un singur exemplar, semnate olograf de reprezentantul legal al organizatiei can-
didate.

14


http://www.cjmaramures.ro/
mailto:campusmm@cjmaramures.ro
http://www.cjmaramures.ro/
http://www.cjmaramures.ro/

In cazul depunerii fizice, candidatii vor depune dosarul de candidatura incepand cu data de 23.04.2025 pani in
data de 14.05.2025, in timpul programului de lucru consemnat.

b) electronic, prin intermediul postei electronice, la adresa de email campusmm@cjmaramures.ro in termenul
stabilit de Consiliului Judetean Maramures prin anunt. Atasamentele la email se vor limita la maxim 12 MB, iar
in situatia in care dimensiunea fisierelor/dosarului este mai mare se vor transmite linkuri de descércare de pe
platforme online de transfer date/fisiere.

* Documentele trebuie semnate cu semnaturd electronicd, astfel Incét sa indeplineasca conditiile de proba si de
validitate ale unui act juridic. Toate documentele se dateaza.

In termen de 2 zile lucritoare de la transmiterea prin posta electronica a dosarului/documentelor, Consiliul Jude-
tean (prin comisia de selectie/evaluare) are obligatia de a furniza pe e-mail-ul de contact indicat de Solicitant
numarul unic de inregistrare al dosarului.

In cazul depunerii online, candidatii vor depune dosarul de candidatura incepand cu data de 23.04.2025 pani in
data de 14.05.2025.

Pentru ambele modalitati indicate, ultima zi de depunere este cea consemnata in prezenta procedura.

2.4. Evaluarea dosarelor - selectia candidatilor

Prima etapa de evaluare va implica verificarea continutului dosarului de candidatura si a indeplinirii criteriilor de
eligibilitate.

Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata, pentru urmatoarele motive:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate prin prezentul anunt sau in cadrul proce-
durii de selectie (de catre Comisia de selectie/evaluare);

c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu este eligibil, respectiv
nu Indeplineste conditiile de eligibilitate, prezentate n Anexa nr. 5.

Tn procesul de evaluare tehnicii vor intra doar aplicatiile/candidaturile participantilor pentru pozitia de
»Operatori economici privati” care au fost declarate eligibile.

Pentru pozitia de ,,Operatori economici privati”, aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate con-
form grilei de punctaj, mentionata in Anexa nr. 5.

Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj minim de 50 de puncte.

Obtinerea unui punctaj mai mic de 50 de puncte duce la respingerea automata a dosarului respectiv de candida-
tura.

in procesul de evaluare, membrii comisiei de selectie vor putea solicita clarificiri si/sau_completiri ale
documentelor prezentate.

Acestea se vor comunica in format electronic, la adresa de email de contact indicata de candidat.

Raéspunsurile la solicitarile de clarificari se vor transmite, sub sanctiunea respingerii, in aceeasi modalitate ca
depunerea dosarului de candidaturd, in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii.

Concluziile procesului de evaluare a candidaturilor vor fi consemnate intr-un proces verbal de selectie semnat de
membrii Comisiei.

Finalizarea evaluarii candidaturilor se va face in termen de 8 zile lucratoare de la data termenului limita pentru
depunerea candidaturilor.

2.5. Comunicarea rezultatelor

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor de candidatura se face in ziua intocmirii
procesului verbal de selectie, prin publicarea acestora pe site-ul institutiei/liderului de Consortiu Www.cjmara-
mures.ro (sectiunea Anunturi) si la avizierul institutiei, str. Gheorghe Sincai, nr. 46.

Avind in vedere relocarea institutiei datoriti lucriirilor de reabilitare - NOUA ADRESA va fi_Bd. Unirii
nr. 15, Baia Mare.

Afisarea se va realiza utilizandu-se numarul de inregistrare primit de fiecare dosar de candidatura, fara utilizarea
denumirii oficiale a candidatului.

I11. Contestatii si rezultate finale

3.1. Primirea contestatiilor

Eventualele contestatii se vor putea depune in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data publicarii rezultatelor.
Contestatia se va depune 1n format fizic sau online, dupa cum urmeaza:

* fizic- la sediul Consiliului judetean Maramures, str. Gheorghe Sincai, nr. 46 la Registratura institutiei.
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Avind in vedere relocarea institutiei datoriti lucririlor de reabilitare - NOUA ADRESA DEPUNERE va
fi Bd. Unirii nr. 15, Baia Mare.

Contestatia va primi un numar unic de Inregistrare.

Programul de lucru este de luni pana joi, intervalul orar 8-16:30 si vineri 8-14.00.

Tn acest caz, documentele se vor depune in plic inchis, cu mentiunea “Pentru procedura de selectie parteneri
privati -Operatori Economici in vederea realizarii demersurilor necesare pentru extinderea CONSORTIULUI
REGIONAL INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL MARAMURES - Contestatie”.

Contestatia se va depune intr-un singur exemplar, semnat olograf de reprezentantul legal al organizatiei candidat.
« electronic- la adresa de e-mail campusmm@cjmaramures.ro In acest caz, contestatia se va depune cu semnitura
digitald a reprezentantului legal al organizatiei candidat. In termen de 1 zi lucritoare de la depunerea online,
Consiliul Judetean (comisia de solutionare a contestatiilor) are obligatia de a furniza pe e-mail-ul de contact
indicat de Solicitant/Contestatar numarul unic de inregistrare al contestatiei.

3.2. Evaluarea contestatiilor

Comisia de Solutionare a Contestatiilor analizeaza contestatiile depuse in termen de maxim 2 zile lucratoare.
3.3. Comunicarea rezultatelor finale

Anuntarea rezultatelor finale, dupa analizarea contestatiilor, se va face la data intocmirii procesului verbal de
solutionare a contestatiilor (in ziua urmatoare, dupa expirarea termenului de evaluare contestatii), prin publicarea
acestora pe site-ul www.cjmaramures.ro (sectiunea Anunturi) si la avizierul institutiei Consiliului judetean Ma-
ramures, str. Gheorghe Sincai, nr. 46.

Aviand in vedere relocarea institutiei datoriti lucririlor de reabilitare - NOUA ADRESA va fi Bd. Unirii
nr. 15, Baia Mare.

Afisarea se va realiza utilizandu-se numarul unic primit de fiecare dosar, fara utilizarea denumirii oficiale a can-
didatului.

3.4. Calendarul estimativ al procedurii de selectie

Etapa Data
1 [Publicarea Anuntului de selectie a partenerilor agenti econo- 07.04.2025
mici
2 |Lansare apel depunere candidatura 23.04.2025
3 [Termen limitd pentru solicitarea de clarificari privind proce- 29.04.2025
sul de depunere a candidaturilor si raspunsuri
4 [Termen limita pentru depunerea candidaturilor 14.05.2025
5 [Finalizarea evaluarii candidaturilor, inclusiv etapa de clarifi- 26.04.2025
cari
6 [Publicarea Anuntului privind rezultatele procedurii 27.04.2025
7 [Termenul limitd pentru depunerea contestatiilor 29.05.2025
8 [Publicarea Anuntului final privind rezultatele selectiei dupa 03.06.2025
etapa de solutionare a contestatiilor
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Anexanr. 2

Scrisoare de intentie - operator economic privat

Antet solicitant

SCRISOARE DE INTENTIE
in vederea participarii la extinderea
CONSORTIULUI REGIONAL INTEGRAT PENTRU iNVATAMANT DUAL
MARAMURES

In urma anuntului dumneavoastri privind Procedura selectie parteneri privati - Operatori
Economici in vederea realizarii demersurilor de extindere a
CONSORTIULUI REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL MARAMURES
<Numele complet al organizatiei Solicitantului>
isi exprima intentia de a participa ca partener - operator economic in cadrul consortiului.

Date de identificare ale solicitantului:

<Numele complet al organizatiei Solicitantului> cu adresa oficialad in <adresa oficiala: tara, cod postal, oras,
strada, nr.>, Numar de Tnregistrare RC <numar de Tnregistrare>, forma de inregistrare legala: <intreprindere,
ONG, entitate publica sau privata, comerciala sau non-comerciala>, reprezentant legal prin <numele
reprezentantului legal>

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza in categoriile de
solicitanti/parteneri eligibili conform Anuntului de selectie a partenerilor privati in cadrul Consortiului regional
integrat pentru invatamant dual Maramures.

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experienta in domeniul la care se referd tema proiectului, dispune
de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor proiectului.

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu ne aflam in nici una din situatiile de excludere mentionate in anuntul de selectie;

C. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu avem
datorii fiscale.

D. Nu suntem Tn procedura de reorganizare judiciara, de lichidare judiciara sau administrativa, de faliment, iar
activitatea comerciala nu este suspendata la data semnarii Acordului de parteneriat.

E. Ne angajam sa depunem toate diligentele de a asigura resursele materiale, financiare si umane necesare
pentru indeplinirea rolului organizatiei in cadrul consortiului

F. Bunurile care vor fi afectate activitatilor derulate la nivelul consortiului nu sunt grevate de sarcini, nu fac
obiectul unui litigiu, nu sunt in procedura de executare silita si corespund scopului consortiului.

Avénd in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener —
operator economic privat in cadrul Consortiului.
Data .........cooviiii
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Anexanr. 3

Anexa nr. 3 - Fisa partenerului

DENUMIRE ORGANIZATIE

ACRONIM

COD DE INREGISTRARE FISCALA

NUMARUL DE INREGISTRARE LA REGISTRUL CO-
MERTULUI, SAU DUPA CAZ, NUMARUL DE INRE-
GISTRARE IN REGISTRUL ASOCIATIILOR SI FUN-
DATIILOR

ANUL INFIINTARI

CIFRA DE AFACERI PENTRU ULTIMII 3 ANI, dupa caz

DATE DE CONTACT — ADRESA, EMAIL, TELEFON,
FAX, WEBSITE

PERSOANA DE CONTACT — NUME, POZITIE

A. Parteneri operatori economici privati

DESCRIEREA MISIUNI/ACTIVITATII ORGANIZA-
TIEI RELEVANTA PENTRU POZITIA OCUPATA IN
CONSORTIU

ACTIVITATI DESFASURATE IN DOMENIUL PREGA-
TIRII ELEVILOR/STUDENTILOR

RESURSE UMANE DISPONIBILE

EXPERIENTA ANTERIOARA RELEVANTA

FINANTARI ANTERIOARE/IN DERULARE

Pentru fiecare proiect relevant se vor preciza
* Titlul proiectului

e ID-ul proiectului

* Calitatea

* Obiectivul general al proiectului
 Stadiul implementarii

 Rezultate partiale sau finale ale proiectu-
lui

* Valoarea de finantare a proiectului sau bu-
getul gestionat de partener

» Sursa de finantare (buget de stat, buget lo-

cal, surse externe nerambursabile, altele)

Reprezentant legal
Nume Prenume
Semnatura

Data
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Anexanr. 4 —

Declaratie de fidelitate

DECLARATIE DE FIDELITATE
Subsemnatul ..................... ,CNP oo, , posesor al Cl seria ....... nr. .ooooeen... , eliberata de
............... n calitate de reprezentant legal al ..................., cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Co-
dul Penal, declar pe propria raspundere ca organizatia pe care o reprezint 1s1 asuma respectarea obligatiilor ce

rezulta din Contractul de Parteneriat pentru o perioadd de minimum 5 ani de la data semnarii acestuia.

Reprezentant legal
Nume, Prenume
Semnatura

Data
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Anexanr. 5 -

Grila evaluare eligibilitate parteneri operatori economici privati

GRILA DE EVALUARE
ETAPA DE ELIGIBILITATE A CANDIDATILOR

tante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale si nu avem datorii fiscal.

CRITERIU DOCUMENT DA | NU
1 CONFORMITATEA DOCUMENTELOR
1.1 | Au fost depuse de catre candidat toate docu-
mentele solicitate?
1.2 | Documentele respecta modelul oferit (acolo
unde este cazul)
2 | SITUATIA JURIDICA A CANDIDATULUI
2.1 | Candidatul nu se afla in procedura de reorgani- Certificat ONRC/Extras
zare judiciara, de lichidare judiciara sau admi- Registrul Asociatiilor si Fun-
nistrativa, de faliment, iar activitatea comerciala datiilor
nu este suspendata.
3 CAPACITATEA CANDIDATULUI DE A
PARTICIPA LA ACTIVITATILE CON-
SORTIULUI
3.1 | Candidatul face dovada activitatii desfasurate Scrisoarea de intentie;
efectiv de minimum 3 ani in domeniul de prega- Documente statutare;
tire a elevilor/studentilor pentru care a depus Certificat ONRC/Extras Regis-
dosarul de candidature. trul Asociatiilor si
Fundatiilor
3.2 | Candidatul are misiunea/obiectul de activi- Documente statutare;
tate/CAEN/relevant pentru specificul activitati- | Certificat ONRC/Extras Regis-
lor pe care urmeaza sa le deruleze la nivelul trul Asociatiilor si
consortiului. Fundatiilor
3.3 | Candidatul isi asuma alocarea resurselor materi- Scrisoarea de intentie
ale, financiare si umane necesare pentru inde-
plinirea rolului organizatiei in cadrul consortiu-
lui.
4 CONDUITA CANDIDATULUI
4.1 | Candidatul nu este subiect al unui conflict de Scrisoarea de intentie
interese
4.2 | Candidatul figureaza in evidentele fiscale cu res- | Certificatele de atestare fiscala
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Anexanr. 6 -

Grila evaluare tehnica parteneri — operatori economici privati
GRILA DE EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

CRITERIU PUNCTAJ
1 | EXPERIENTA IN ACTIVITATI DE EDUCATIE/FORMARE
PROFESIONALA
Candidatul are experienta in activitati de educatie sau formare pro- | DA 15
fesionala NU 0
Sustinerea parteneriatului pentru nivelurile de calificare 3-4/5 DA 10
NU 0
Sustinerea parteneriatului pentru nivelurile de calificare 6-7/8 DA 15
NU 0
Sustinerea parteneriatului pentru Intreaga rutd integratd ruta profesi- | DA 25
onald duala 3-8 NU 0
MAXIM posibil
40
2 EXPERIENTA IN INVATAMANT DUAL
Candidatul si-a exprimat intentia de a organiza Invatamant dual DA 20
NU
Candidatul organizeaza invatdmant dual de 1 an DA 5)
NU
Candidatul organizeaza invatamant dual de mai mult de 1 an DA 10
NU
MAXIM posibil
30
3| EXPERIENTA IN PROIECTE CU FINANTARE NERAM-
BURSABILA
Candidatul are experienta in derularea de proiecte cu finantare DA 15
Europeana (directa sau in parteneriat) NG 0
Candidatul are experienta in derularea de proiecte cu finantare DA 15
nerambursabila, din alte surse (nu fonduri europene) (directa sau in
parteneriat) NU 0
MAXIM posibil
30
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Anexanr. 7 -

Contract parteneriat pentru constituirea Consortiului pentru invatimant dual
(Draft_ Anexa_Ordinul 6216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea
consortiilor pentru invatiméant dual)

Art. 1: Parteneri

Prezentul contract de parteneriat se incheie intre:

1.[denumire lider de consortiu si partener 1], cu sediul in [adresa sediului], cod postal [codul postal], tel.:
[numar de telefon], fax: [numar de fax], e-mail: [adresa postei electronice], cod fiscal [codul fiscal], cont
bancar IBAN: [contul IBAN], deschis la Trezoreria [Trezoreria/Banca], reprezentat prin [doamna/domnul], in
calitate de [functia], denumit in continuare lider de consortiu, partener I

2.[denumire partener 2], cu sediul in [adresa sediului], cod postal [codul postal], tel.: [numar de telefon], fax:
[numar de fax], e-mail: [adresa postei electronice], cod fiscal [codul fiscal], cont bancar IBAN: [contul IBAN],
deschis la Trezoreria [Trezoreria/Banca], reprezentat prin [doamna/domnul], in calitate de [functia], denumit in
continuare partener 2;

3.[denumire partener 3], cu sediul in [adresa sediului], cod postal [codul postal], tel.: [numar de telefon], fax:
[numar de fax], e-mail: [adresa postei electronice], cod fiscal [codul fiscal], cont bancar IBAN: [contul IBAN],
deschis la Trezoreria [Trezoreria/Banca], reprezentat prin [doamna/domnul], in calitate de [functia], denumit in
continuare partener 3;

4.n. [denumire partener n], cu sediul Tn [adresa sediului], cod postal [codul postal], tel.: [numar de telefon],
fax: [numar de fax], e-mail: [adresa postei electronice], cod fiscal [codul fiscal], cont bancar IBAN: [contul
IBAN], deschis la Trezoreria [Trezoreria/Banca], reprezentat prin [doamna/domnul], in calitate de [functia],
denumit Tn continuare partener n?,

2Se vor adiuga atatia parteneri cati are Consortiul.

numiti Tn mod colectiv "Consortiul", convin urmatoarele:

Art. 2: Obiectul Contractului de parteneriat

(1) Prezentul contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consortiului pentru invatamant dual, stabilirea
conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor partilor pentru formarea profesionala a elevilor/studentilor,
incepand din anul scolar [anul-anul]/anul universitar[anul-anul], dupd cum urmeaza® [Enumerati sau conform
anexel, parte integranta din prezentul contract].

3Se completeazi pentru toate calificirile, nivelurile de calificare si clasele/grupele de studenti previzute a fi cu-
prinse in Invatdmantul dual, in anul scolar/anul universitar imediat urmator incheierii prezentului contract.

(2) Constituirea Consortiului pentru invatamant dual intre entitatile partenere mentionate la art. 1 se realizeaza
cu respectarea prevederilor Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru invagamant dual, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 6.216/2022, si a [Introduceti baza legald.]*.

“Se mentioneazi actele normative in vigoare la data constituirii Consortiului si care fundamenteazi legalitatea
constituirii Consortiului, cum ar fi, de exemplu: prevederile din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, cu privire la organizarea Invatamantului dual, metodologii care influenteaza
constituirea, organizarea, functionarea Consortiului, acte normative referitoare la acreditarea/autorizarea, or-
ganizarea activitatilor de predare/formare/evaluare/certificare in cadrul Invatdmantului dual s.a.

(3) Denumirea Consortiului este "Consortiu pentru invatamant dual [/ntroduceti denumirea completa a Con-
sortiului.]’, denumit in continuare Consortiu.

®Se completeazi cu elemente particulare de identificare pentru Consortiu.

(4) Scopul principal de activitate al Consortiului il constituie asigurarea educatiei si formarii profesionale in-
itiale in sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici sau cu al{i parteneri relevanti
pentru a adapta educatia si formarea profesionala la cerintele pietei muncii.
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(5) Prezentul contract de parteneriat reprezinta un cadru general, pe baza caruia pot fi incheiate anual contract-
ele individuale de studii si pregatire practica a elevilor/studentilor din invatamantul dual, conform regle-
mentarilor in vigoare.

Art. 3: Scopul Consortiului

Prin semnarea prezentului contract, partile isi asuma sa actioneze in calitate de parteneri, prin eforturi comune
si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale, Tn scopul asigurarii formarii profe-
sionale de calitate a elevilor/studentilor, pentru facilitarea insertiei absolventilor invatamantului dual pe piata
muncii.

Art. 4: Durata contractului de parteneriat

(1 )Prezentul contract se incheie pe o durata determinata de 15 (cincisprezece) ani, cu posibilitatea prelungirii
prin act aditional, si intrd 1n vigoare la data semnarii lui de catre reprezentantii legali ai entitatilor partenere.
(2) Partajarea responsabilitatilor specifice si a contributiilor asumate intre entitatile partenere, constand in susti-
nere financiard, sustinerea stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevilor/studentilor, este stabilita
pentru fiecare an scolar/an universitar i se poate actualiza anual in concordanta cu legislatia in vigoare si cu
scopul Consortiului.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, constand in constructii noi, reparatii capitale, consolidari, precum si alte
categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea campusului si cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionald, se stabileste pentru fiecare an scolar/an universitar sau pentru o perioada de maximum [numar
ani] ani scolari/universitari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte
categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

(4) Pe durata contractului vor fi desfasurate activitatile de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor/studentilor in sistemul de invatamant dual, intreaga perioada de formare profesionala prin invatamantul
dual, inclusiv sustinerea examenului final de certificare a calificarii.

Art. 5: Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului

(1) Coordonarea Consortiului este asigurata de liderul Consortiului.

(2) Liderul Consortiului asigurd coordonarea actiunilor partenerilor in procesul de educare i formare profe-
sionala a elevilor/studentilor inmatriculati in Tnvatdmantul dual la entitati din cadrul Consortiului, respectiv 1si
asuma rolul de lider de parteneriat in cadrul unor finantari din fonduri externe nerambursabile sau al unor alte
tipuri de finantari destinate scopului pentru care este constituit Consortiul.

(3) Procesul de luare a deciziilor in cadrul Consortiului este asigurat printr-o structura din care fac parte re-
prezentantii legali ai tuturor entitatilor partenere.

Art. 6: Activitati in cadrul Consortiului

La nivelul Consortiului se vor desfasura urmatoarele tipuri de activitati:

[Se vor mentiona activitati in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum ar fi, de ex-
emplu, dar fard a se limita la:

a)organizarea si desfasurarea stagiilor de practica prevazute in planul-cadru de invatamant pentru calificarile
mentionate in anexa care face parte integrantd din prezentul contract de parteneriat;

b)asigurarea conditiilor materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si cele-
lalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea operatorilor economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare, inclu-
siv curriculumul in dezvoltare localda (CDL) pentru stagiile de practica proiectate in colaborare cu institutia/uni-
tatea de Tnvatamant;

c)asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studentilor or-
ganizatd la operatorul economic;

d)asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

e)asigurarea securitatii si sanatatii in munca a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor de formare derulate
la operatorul economic;

muncii §i analize medicale obligatorii pentru elevi/studenti;

g)angajarea cheltuielilor pentru asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatdmari corporale generate in timpul pregétirii practice la operatorul economic, pentru elevi/studenti (in
functie de domeniul de activitate);
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h)acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin prezentul contract de parten-
eriat;

1)asigurarea conditiilor necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitati etc.) pentru derularea
probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in functie de
locatia convenita pentru organizarea acestora;

j)adaptarea atelierelor de practica la nivelul de dezvoltare tehnologica actual;

k)utilizarea inovatiei si a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem educational modern;
l)asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continua a elevilor/studentilor in cadrul pregatirii practice la
operatorul economic;

m)contributii pentru imbunatatirea dotarii si a conditiilor de desfasurare a procesului de educatie si formare
profesionald din institutia/unitatea de invatamant;

n)organizarea de stagii de practica in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au inregistrat progrese vizibile
in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate;

o)organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si targurilor;

p)furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi/studenti;

q)programe de educatie antreprenoriala, programe de studii universitare dezvoltate in parteneriat cu mediul eco-
nomic;

r)programe de formare de personal didactic si tutori de practicd; sprijinirea demersurilor de informare si
promovare a ofertei de formare profesionala;

s)dezvoltarea de noi calificari si revizuirea celor existente;

t)orice alte activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionala a elevilor/studentilor,
parteneriate la nivel european etc.;

u)orice alte activitati convenite de Consortiu, conform rolului acestuia. ]

Art. 7: Drepturile si obligatiile institutiilor de Tnvatamant superior si ale unitatilor de Invatamant
(1)[Completati denumirea institugiei de invatamdant superior.], in calitate de institutie de invatamant superior
partenera in Consortiu, partener [ Completati calitatea in Consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n).],
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

[Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum ar fi, de ex-
emplu, dar fard a se limita la:

a)sa ia parte prin reprezentare la toate Intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;

b)sa 1si prezinte Tn mod liber problemele cu care se confrunts;

c¢)sd primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d)sa fie implicatd in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

e)alte drepturi ....oceeeeeeeiiecececee e ]

(2)[Completati denumirea institutiei de invatamant superior.], in calitate de institutie de invatamant superior
partenera in Consortiu, partener [ Completati calitatea in Consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener(n).],
are urmatoarele obligatii:

[Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum ar fi, de ex-
emplu, dar fard a se limita la:

1.a) sa contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice invatamantului dual;

2.b) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

3.c) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru componenta de
pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, convenita a se des-
fasura la institutia de invatamant superior, in concordanta cu planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;
4.d) sa asigure resursa umana pentru instruirea teoretica si instruirea practica realizata in institutia de
invatamant superior, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, precum si pentru pregatirea/per-
fectionarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate
in domeniul noilor tehnologii;

5.e) sa asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre parteneri (cursuri de formare, vizite in la-
boratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);
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6.f) in cadrul studiilor de scurta durata este obligatorie efectuarea unor stagii de practica. Institutiile de
invatamant superior au obligatia de a asigura un minimum de 50% din locurile de practicd necesare, dintre care
cel putin 75% 1n afara institutiilor de invatamant superior;

7.g) sa asigure organizarea si derularea activitdtilor de informare si promovare a ofertei de formare profesion-
ala;

8.h) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul dual;

9.1) sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatdmant - planul de actiune;

10.j) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

11.k) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

12.1) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

13.m) sa asigure evaluarea continua a elevilor si studentilor;

14.n) sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi/stu-
denti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor/studentilor cu progres intarziat, inclusiv prin
stagii suplimentare de pregatire practica;

15.0) sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, re-
spectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;

16.p) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoreticd si componenta de pregatire
practica din modulele de specialitate, convenitd a se desfagura la institutia/unitatea de Tnvatimant, in concord-
antd cu standardul de pregétire profesionala, planurile de invatdmant si curriculumul 1n vigoare;

17.q) s asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare
pregatirii practice organizate la institutia/unitatea de invatdmant pentru dobandirea calificarii profesionale, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

18.r) sd asigure resursele umane necesare pentru pregatirea teoretica si practica a elevilor/studentilor organizata
la institutia/unitatea de Invatdmant;

19.s) sd asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi/studenti la instruirea practica, re-
sponsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;

20.t) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi si studenti pe perioadele de formare derulate
la institutia/unitatea de Invatdmant;

21.u) s asigure securitatea si sandtatea in munca a elevilor si studentilor pe parcursul perioadelor de formare
derulate la institutia/unitatea de invatamant;

22.v) s asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea elevilor si stu-
dentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de invatamant;

23.w) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

24 .x) sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor si studentilor;

25.y) sd asigure drepturile elevilor si studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

26.z) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile operatorilor eco-
nomici si cerinfele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu acestia;

27.aa) sa asigure planificarea, impreuna cu operatorii economici, a stagiilor de pregatire practica si a practicii
saptamanale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru invatamantul dual;

28.bb) sa asigure organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor si studentilor, in colaborare cu opera-
torii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu reglementarile in vigoare;
29.cc) sa asigure organizarea si desfagurarea, Impreund cu operatorii economici, a activitatilor de informare si
promovare a ofertei de formare profesionala;

30.dd) sa asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de admitere a can-
didatilor in invatamantul dual;

31.ee) sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului, in conformi-
tate cu reglementarile in vigoare pentru invatamantul dual,

32.ff) sa asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in Consortiu;

33.gg) alte obligatii ........ccccvveeuneennnee. ]
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(3)[Completati denumirea unitatii de invatamdnt preuniversitar.], In calitate de unitate de invatamant preuni-
versitar partenera in Consortiu, partener [ Completati calitatea in consortiu (lider parteneriat, partener
1/partener (n).], beneficiaza de urmatoarele drepturi:

[Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum ar fi, de ex-
emplu, dar fara a se limita la:

a)sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
b)sa 1si prezinte Tn mod liber problemele cu care se confrunta;

c)sd primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d)sa fie implicata in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

e)alte drepturi ....ocveeeeveieceec e ]

(4)[Completati denumirea unitatii de invatamdnt preuniversitar.], in calitate de unitate de invatamant preuni-
versitar partenerad in Consortiu, partener [ Completati calitatea in Consortiu (lider parteneriat, partener
1/partener (n).], are urmatoarele obligatii:

[Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum ar fi, de ex-
emplu, dar fard a se limita la:

a)sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

b)sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru componenta de
pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenita a se des-
fasura la unitatea de Tnvatdmant, in concordanta cu standardul de pregatire profesionala, planurile de
invatdmant si curriculumul 1n vigoare;

c)sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare componen-
tei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, prevazuta a se
desfasura la unitatea de Tnvatamant, in concordantd cu standardul de pregétire profesionala corespunzator
calificarii profesionale, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare, intocmite anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat;

d)sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica realizata in
unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare;

e)sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi pe perioadele de formare derulate la unitatea de
invatamant;

parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de Invatamant;

g)sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in cazul in
care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de invatamant;

h)sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil pentru
monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordona-
tor vor fi detaliate in anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii i pregatire practica;

1)cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatdmant colaboreaza cu tutorele desemnat
de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la
practica;

J)sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile operatorilor eco-
nomici §i cerintele standardelor de pregatire profesionald si in parteneriat cu acestia;

k)sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului dual, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual,

1)sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si pregatirea practica
(laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile din
Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

m)sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

n)sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfagurarea evaluarii continue a elevilor;
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0)sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

p)sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald;
q)sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in Tnvatdmantul dual;

r)sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

s)sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de Invatdmant;

t)sd asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

u)sa asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi din cauza
absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres Intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de
pregatire practica;

v)sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, respectiv
a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;

w)alte Obligatil ..cceevvieiiieiieieeiieeeee e ]

(5)Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii contractului de parteneriat,
se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul
Consortiului si in niciun caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.
Art. 8: Drepturile si obligatiile operatorilor economici

(V)[Completati denumirea operatorului economic.], in calitate de operator economic, partener [Completati cali-
tatea in Consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n).], beneficiaza de urmatoarele drepturi:

[Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum ar fi, de ex-
emplu, dar fard a se limita la:

a)sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionala, in colaborare
cu institutia/unitatea de invatamant si, dupa caz, cu alti parteneri relevanti;

b)sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa par-
ticipe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c)sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatamantul dual;

d)sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

e)sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f)sa fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g)sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamant dual;

h)sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant pe durata practicii des-
fasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coor-
donator de practica desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i)sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a ele-
vilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;

j)sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/stu-
dentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de Tnvatdmant, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k)sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

1)sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, Tnh baza contractelor individuale de studii
si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract;
m)alte drepturi .....cooceeeieiiccee ].

(2)[Completati denumirea operatorului economic.], in calitate de operator economic, partener [Completati cali-
tatea Tn Consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n).], beneficiaza de urmatoarele obligatii:

[Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum ar fi, de ex-
emplu, dar fara a se limita la:

a)sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b)sa incheie, impreuna cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai aces-
tora, contractele individuale de studii si pregatire practica pentru elevii/studentii Inscrisi in urma derularii pro-
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cedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Con-
tractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c¢)sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire practica (instruire prac-
tica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de Invatdmant, convenite a se
desfasura la operatorii economici;

d)sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si cele-
lalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire
practica, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, con-
venite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala, planurile
de invatamant si curriculumul in vigoare);

e)sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studentilor organizata la op-
eratorul economic;

f)sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificatd la programele de
pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare;

g)sa stabileasca, 1n parteneriat cu unitatea/institutia de Invatdimant, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a Tnvatamantului
dual;

h)sa planifice, Impreuna cu unitatea/institutia de invatdmant, stagiile de pregatire practica a elevilor/studentilor,
in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

1)sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sandtate in munca si
s raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare
J)sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la locul
de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k)sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea si des-
fasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu regle-
mentdrile legale in vigoare;

1)sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu reglementarile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din
cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregdtire practicd ori la pregatirea prac-
tica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

m)in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire practica, numai in tim-
pul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al
parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si
cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului;

n)alte obligatii .....coveeveeeriieiiieieeieee e ]

(3)[Completati denumirea operatorului economic.], in calitate de operator economic, partener [Completati cali-
tatea in Consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n).], acorda sustinere financiara si alte forme de spri-
jin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii i pregatire practica,
in conditiile legii, prin:

[cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a)burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de pregatire te-
oretica si practica;

b)cheltuieli privind examinarile de medicinad a muncii si analizele medicale obligatorii (in functie de domeniul
de activitate);

c)asigurari de raspundere civild In cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in
timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d)echipamentele de lucru si de protectie;

e)alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul contract de parteneriat. ]
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(4)Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a absolventilor pe care 11
formeaza, In baza contractelor individuale de studii §i pregatire practicd, in conformitate cu nivelul de pregatire
si competentele certificate.
(5)Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe
criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de selectie, de formare profesionala,
de evaluare si certificare a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea
stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.
(6) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii prezentului contract de
parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de
la nivelul Consortiului si in niciun caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile
parteneriale.
Art. 9: Drepturile si obligatiile unitatilor administrativ-teritoriale

(1) [Completati denumirea unitatii administrativ-teritoriale.], n calitate de unitate administrativ-teritoriala

[Completati calitatea in Consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n).], are drepturi, precum:

[Se vor mentiona drepturi, in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum ar fi, de ex-
emplu, dar fara a se limita la:

a)sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b)sa fie reprezentata si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c)sa fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;

d)alte drepturi .......ccocevevveieeiiee e, ]

(2)[Completati denumirea unitatii administrativ-teritoriale.], in calitate de unitate administrativ-teritoriala
[Completati calitatea in Consortiu (lider parteneriat, partenerl/partener (n).], are obligatii, precum:

[Se vor mentiona obligatii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum ar fi, de ex-
emplu, dar fard a se limita la:

a)sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie si formare
profesionald derulat in unitatea/institutia de invatdmant, in conformitate cu atributiile care i revin, in conformi-
tate cu reglementarile legale in vigoare;

b)sa colaboreze cu unitatea/institutia de Tnvatamant si cu ceilalti parteneri din Consortiu pentru identificarea si
planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor de investitii, necesare pentru
dezvoltarea institutiei/unitatii de invatamant si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesional;
c¢)sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru cheltuielile de in-
vestitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d)sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamant si de operatorii economici parteneri in ca-
drul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald;

e)alte obligatil ....cc.eeeevereriieeiieee e ]

Art. 10: Raspunderea partilor

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract de parteneriat
atrage raspunderea partii in culpd, 1n afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

Art. 11: Dispozitii finale

(1)Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul tuturor parteneri-
lor.

(2)Entitatea partenera care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalti parteneri o adresd/notificare
scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca, cu cel putin 15 zile inainte de operarea modi-
ficarii.

(3)Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act adifional incheiat retroactiv este nul.
(4)Niciuna dintre entitatile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in mod
necorespunzator (total sau partial) a oricarei obligatii care 11 revine in baza prezentului contract, daca neexecu-
tarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora, asa cum este
definita de lege.

(5)Entitatea partenera care invoca forta majora este obligata sa notifice ceilalti parteneri, in termen de 15 zile de
la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta certificand
aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis acestora.
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(6)Daca in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu Inceteaza, partenerii au dreptul sa isi no-
tifice, cu un preaviz de 5 zile, incetarea de drept a prezentului contract, fara sa pretinda daune-interese.
(7)Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(8)Oricare dintre parteneri 1si rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul contract de parteneriat nu mai
devreme de 6 (sase) luni inainte de incetare, dar nu mai devreme de 6 (sase) luni Thainte de incheierea anului
scolar/universitar, printr-o notificare oficiala scrisa transmisa celorlalti parteneri, precum si Ministerului Edu-
catiel.

_kkkk_

Prezentul contract de parteneriat a fost incheiat, in [numar de exemplare in cifre (si in litere).] in limba romana,
cate unul pentru fiecare parte si 1 (unul) pentru Ministerul Educatiei.

30



Anexanr. 8 -

Art. 1.
1.

numite
Art. 2.
1)

@)

ACORD DE PARTENERIAT

Partile:
weusediul in ..., cOd POS-
17:1 S Jtel oo Cfax: oo ,e-mails Lo , cod fiscal®
................. , cont bancar IBAN: . ., deschis la Trezoreria
. reprezentata PIIN ittt , rector, 1n calitate de si denu-
m|t n contmuare leer de parteneriat pentru implementarea Proiectului, Partener 1,
weusediulin ..., €O POS-
17:1 S stels oo -5 A ,e-mail: L. , cod fiscal?
................. , cont bancar IBAN: . ORI « [-1:1¢) o} (-3 F: R B (=740 (5 S 1)
.. reprezentata PIIN oottt ) reeereeenaes , In calitate de si de-
numlt in contlnuare Partener 2,
weusediul in ..o, cOd POS-
1721 I gtels oo Cfax: oo ,e-mails o , cod fiscal®
................. , cont bancar IBAN: . eetetteeeeeieeeeeeiiritteeeessesaeinesanenneeeee. ., deschis 1a Trezoreria
reprezentata PIIN ettt y eereereennas , in calitate de si de-
numlt in contlnuare Partener 3,
eecusediul Tn ..o, €O POS-
tal ............... Jtelr oo Cfaxe o ,e-mail: ... , cod fiscal®
................. , cont bancar IBAN: . ceeetteetreeereeereeseesiessieesie s e e e eeeene . on, dEschis la Trezoreria
reprezentata 101811 RSP s eeerrreeenaees , In calitate de si de-

numlt n contmuare Partener 45

in mod colectiv "Parti”, ”Parteneri”, ,,Parteneriat™:

Obiectul

Obiectul acestui Parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile Partilor, contributia financiara pro-
prie a fiecarei Parti la bugetul Proiectului precum si responsabilitdtile ce le revin in implementarea acti-
vitatilor aferente Proiectului ” ..ot

Prezentul Acord de parteneriat este parte integranta a Cererii de finantare/Contractului de finantare si se
aplicd, inclusiv, Schemei de ajutor de minimis.

Art. 3. Principiile de buna practica ale Parteneriatului

1)
(2)
3)

Toti Partenerii trebuie sa contribuie la realizarea Proiectului si sa 1si asume rolul lor in cadrul Proiectu-
lui, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de parteneriat.

Partile trebuie sd se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
Proiectului.

Toti Partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica
cele mai Tnalte.

!Codul fiscal sau codul TVA, dupi caz.

2 dem 1
3 Ibidem
4 Ibidem

1
1

5Se vor adiuga atatia Parteneri citi are Parteneriatul.
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(4)

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilita-
tilor, iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispuna luarea masurilor ce conduc la evitarea,
respectiv stingerea lui.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare Parte-
ner:
Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de parteneriat (Partener 1)  Se vor descrie activitatile si sub activitatile pe care fiecare Partener
trebuie sa le implementeze, in stransd corelare cu informatiile fur-
nizate in formularul cererii de finantare
Partener 2
Partener 3
Partener 4°
(2) Responsabilitati si angajamente financiare intre Parteneri.
Partenerii vor asigura contributia la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in Cererea de
finantare si in prezentul Acord.
Organizatia Contributia (unde este cazul) corelata cu activitatile si sub acti-
vitatile mentionate la alin. (1)
Lider de parteneriat (Partener 1)  Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (%)
Partener 2
Partener 3
Partener 4
Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile PNRR si a legis-
latiei nationale.
(3) Transferul fondurilor de catre Ministerul Educatiei se poate efectua in contul Liderului de parteneriat
sau al Partenerilor astfel:
Organizatia Cod IBAN
Lider de parteneriat (Partener 1) Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banca/Adresa:
Partener 2 Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banca/Adresa:
Partener 3 Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banca/Adresa:
Partener 48 Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banca/Adresa:
Art. 5 Perioada de valabilitate a Acordului
(1) Perioada de valabilitate a Acordului Incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteaza la data la

care Contractul de finantare aferent Proiectului 1si Inceteaza valabilitatea.

®Se vor adduga atatia Parteneri citi are Parteneriatul

"Idem 6

8Se vor adduga atatia Parteneri citi are Parteneriatul
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@)

Art. 6.
6.1.

1)

Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioa-
dei de valabilitate a prezentului Acord.

Drepturile si obligatiile Liderului de parteneriat (Partenerului 1)

Drepturile Liderului de parteneriat

Liderul de parteneriat are dreptul sa solicite celorlalti Parteneri furnizarea oricaror informatii si docu-
mente legate de Proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de transfer, sau a verifi-
carii respectarii normelor in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica.

6.2. Obligatiile Liderului de parteneriat

1)
(2)

3)
(4)
()
(6)
)

(8)
©)

(10)

Art. 7
7.1.

1)

(2)

3)

(4)

Liderul de parteneriat (Partener 1) va semna Cererea de finantare si Contractul de finantare.

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta Partenerii cu regularitate, 7i va informa despre progresul
n implementarea Proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare.

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu Partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre Ministerul Educatiei.

Liderul de parteneriat va monitoriza desfasurarea corecta a procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica, de catre ceilalti Parteneri, conform normelor in vigoare

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de transfer catre autoritatea de manage-
ment conform prevederilor Contractului de finantare, conform procedurii.

Liderul de parteneriat va asigura transferul de fonduri obtinute din procesul de transfer pentru cheltuie-
lile angajate de catre ceilalti Parteneri, care au fost certificate ca eligibile.

In cazul in care unul dintre Partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile
care le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, res-
pectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), Liderul
de parteneriat va prelua in totalitate responsabilitatea de a indeplini aceste obligatii

In cazul unui prejudiciu, Liderul de parteneriat rispunde solidar cu partenerul din vina ciruia a fost cau-
zat prejudiciul.

Liderului de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate n cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sau de catre Ministerul
Educatiei.

Liderul de parteneriat, beneficiar al unui proiect in conformitate cu prevederile art. 27 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 124/2021, este responsabil cu asigurarea implementarii proiectului si a respec-
tarii tuturor prevederilor contractului/deciziei/ordinului de finantare incheiat(e) cu coordonatorul de re-
forme si/sau investitii, precum si cu respectarea prevederilor Normelor metodologice din 14 februarie
2022 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea ca-
drului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanis-
mul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Gu-
vernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Meca-
nismului de redresare si rezilienta aprobate prin HG nr. 209 din 14 februarie 2022.

Drepturile si obligatiile Partenerilor 2, 3, n

Drepturile Partenerilor 2, 3, n

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile 1n acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
Liderul de parteneriat corespunzator rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul, prin transfer de catre Liderul de parteneriat, la fondurile obtinute din procesul de
rambursare pentru cheltuielile angajate de catre acestia, care au fost certificate ca eligibile.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre Liderul de parteneriat, sa fie informati des-
pre progresul in implementarea Proiectului si sa li se furnizeze, de catre Liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre Liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru mo-
dificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de catre
Ministerul Educatiei.
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7.2. Obligatiile Partenerilor 2, 3, n

(1) Partenerii sunt obligati sd puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentatiile de atribuire elabo-
rate 1n cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica, spre verificare.

(2) Partenerii sunt obligati sd transmita copii conforme cu originalul dupa documentatiile complete de atri-
buire elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica, in scopul elaborarii
cererilor de transfer.

(3) Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si/sau Ministerul Educatiei, Autorita-
tea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice
sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente struc-
turale.

4) Partenerii sunt obligati sa furnizeze Liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind im-
plementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres.

(5) In cazul unui prejudiciu, partenerul din vina caruia a fost cauzat prejudiciul raspunde solidar cu Liderul
de parteneriat.

(6) Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului aferente cheltuielilor pro-
prii conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de catre Autoritatea de manage-
ment.

Art. 8 Achizitii publice
Achizitiile 1n cadrul proiectului vor fi facute de catre Liderul de parteneriat sau oricare alt partener, cu
respectarea conditiilor din Contractul de finantare si a instructiunilor emise de Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene si/sau Ministerul Educatiei si/sau alte organisme abilitate.

Art. 9 Proprietatea

(1)  Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finan-
tare, pe o perioada de cel putin 5 ani dupa finalizare / dare in exploatare si s asigure exploatarea si in-
tretinerea in aceasta perioada.

(2)  Inainte de sfarsitul proiectului, Partile/Partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor
de proprietate intelectuala si industriala 5 privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer
vor fi atasate raportului final.

(3) Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finanta-
rea nerambursabild, la locatia/locatiile de implementare a/ale proiectului si exclusiv in scopul pentru
care au fost achizitionate.

4) Partile au obligatia sd nu Instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii fi-
nantarii prin PNRR pe o perioadd de 5 ani de la finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1) Partile semnatare ale prezentului Acord convin sa pastreze in strictd confidentialitate informatiile pri-
mite Tn cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord sa previna orice utilizare sau
divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale
doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1) Prezentului Acord 1 se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor cla-
uze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au
putut fi prevazute in momentul in care sa incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul Acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le pot solu-
tiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.
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Anexanr. 9 -

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Pentru cererea de finantare cu titlul ,, Dezvoltarea Consortiului Regional Integrat pentru Invatimdnt Dual
Maramures, Construirea si Dotarea Campusului Profesional Integrat Maramures” ID 21

din care aceasta declaratie face parte integranta, in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd,
Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic
superior, Investitia 6. Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10
campusuri profesionale integrate.

CONSIMTAMANT
Subsemnatul / Subsemnata
: CNP
, posesor/posesoare a Cl seria , nr :
domiciliat/a in
: e-mail
, telefon , In calitate de reprezentant
legal al

(se vor completa denumirea, CUI/CIF si adresa sediului social al solicitantului)

Declar prin prezenta ca sunt de acord ca Ministerul Educatiei sa fie autorizat, prin compartimentele de specialitate
responsabile cu evaluarea, selectia si contractarea cererii de finantare cu titlul ,,Dezvoltarea Consortiului
Regional Integrat pentru invitimant Dual Maramures, Construirea si Dotarea Campusului Profesional
Integrat Maramures” ID_21, sd proceseze datele mele personale/ale institutiei pe care o reprezint, in cadrul
activitatii de evaluare, selectie si contractare, in baza Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul mai sus mentionat,
cu furnizarea datelor personale precum si cu accesarea si prelucrarea acestora in bazele de date publice cu scopul
realizarii verificarilor presupuse de ghidul specific aplicabil, acordand inclusiv dreptul Ministerului Educatiei de
a utiliza datele disponibile in baze de date externe in scopul identificarii si calcularii indicatorilor de risc in
procesul de evaluare si selectie si contractare a cererii de finantare cu titlul ,,Dezvoltarea Consortiului Regional
Integrat pentru invitimant Dual Maramures, Construirea si Dotarea Campusului Profesional Integrat
Maramures” ID_21.

Declar ca am luat cunostintd de drepturile mele conferite de Regulamentul (UE) nr. 679/2016, inclusiv despre
drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la acces la date, dreptul la stergerea
datelor (“dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie,
dreptul la rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este sistemul electronic si/sau adresa

de email si/sau fax

Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtamant, ca sunt de acord cu procesarea datelor mele personale
prin canalele de mai sus in scopurile descrise in aceasta declaratie de consimtamant.

Reprezentant legal Nume si prenume
Data

Semnatura
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Anexanr. 10 -

DECLARATIE DE ANGAJAMENT
PENTRU COLECTAREA DATELOR PRIVIND BENEFICIARUL REAL AL FONDURILOR

Prin prezenta, subsemnatul(a), , posesor(oare) al(a) seria , nr.
, eliberat(a) de catre la data de , in calitate de reprezentant
legal / 1imputernicit pentru proiectele finantate din in care (entitatea)

are calitatea de beneficiar sau partener, cunoscand ca falsul in declaratii este pe-
depsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii Cererii de Finantare pentru proiectul ,,Dezvoltarea Consortiului
Regional Integrat pentru invﬁtﬁmﬁnt Dual Maramures, Construirea si Dotarea Campusului Profesional
Integrat Maramures” ID 21, in cadrul Programului _Planului National de Redresare si Rezilientd,
Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic
superior, Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale §i dezvoltarea si dotarea a minimum 10
campusuri profesionale integrate, declar pe propria raspundere ca ma angajez sa colectez si sa furnizez date cu
privire la beneficiarul real al fondurilor, asa cum este prevazut in Regulamentul (UE) 2021/241, art. 22, alin. 2,
lit. (d), cu respectarea Regulamentul (UE) 2018/1046, art. 6, astfel:

numele destinatarului final al fondurilor;

numele contractantului si al subcontractantului, in cazul in care destinatarul final al fondurilor este o autoritate
contractantd in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern privind achizitiile publice;

prenumele, numele si data nasterii beneficiarului real al destinatarului fondurilor sau al contractantului, in inte-
lesul articolului 3 punctul 6 din Directiva (UE) 2015/849 a Parlamentului European si a Consiliului (26);

o listd cuprinzand toate masurile de implementare a reformelor si a proiectelor de investitii in cadrul planului de
redresare si rezilienta, cuantumul total al finantérii publice pentru masurile respective si cuantumul fondurilor
platite in cadrul mecanismului si in cadrul altor fonduri ale Uniunii;

in scopul auditarii si controlarii si pentru a furniza informatii comparabile privind utilizarea fondurilor in ceea ce
priveste masurile de implementare a reformelor si a proiectelor de investitii in cadrul planului de redresare si de
rezilienta, de a colecta urmatoarele categorii de date standardizate si de a asigura accesul la acestea.

Functia ocupata in organizatie
Numele complet (conform CI/BI):
Semnatura

Stampila

Data
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Anexa nr. 11 -

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI

FINANTARI
Tn calitate de al , subsemnatul/subsem-
nata , identificat(a) cu seria nr. , eliberat(a) de
la data de , cunoscand ca falsul in de-

claratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

1. <denumire solicitant> a primit contracte sau imprumuturi de la Banci europene,
State Membre ale UE sau institutiile Uniunii Europene 1n ultimele 36 de luni premergatoare aprobarii Orienta-
rilor Generale sau urmeaza sa primeasca finantari nerambursabile:

ODa ONu

In situatia unui raspuns afirmativ, vd rugam sa specificati provenienta finantarii si sd completati informatiile
solicitate in tabelele urmatoare:

Fondul, | Denumirea pro- | Suma | Data obtinerii | Obiectivele Perioada Activitatile derulate
progra- | iectului si nu- | EUR/ | finantarii proiectului de imple- | in cadrul proiectului
mul, sau | marul de refe- | RON mentare
alte surse | rinta
de finan-
tare

2. <denumire solicitant> are cereri de finantare depuse in ultimele 6

luni sau pe cale de a fi depuse la Institutiile UE, Bancile europene sau Statele Membre ale UE in anul curent:
CIDa ONu

In situatia unui raspuns afirmativ, vi rugim si specificati provenienta finantirii si si completati informatiile
solicitate in tabelele urmatoare:

Fondul, programul, sau | Denumi- | Suma Stadiul implementarii | Obiecti- | Activitatile derulate
alte surse de finantare rea pro- | EUR/RON | (in curs de evaluare se- | vele pro- | in cadrul proiectului
iectului lectat, respins) iectului
sl numa-
rul de re-
ferinta

3. Proiectul ,,Dezvoltarea Consortiului Regional Integrat pentru invitimant Dual Maramures, Construi-
rea si Dotarea Campusului Profesional Integrat Maramures” ID_21 si activitdtile acestuia ce vizeaza per-
soanele care fac parte din grupul tintd nu au primit nici o altd finantare din fonduri publice nationale sau comu-
nitare.

4. Daca investitia finantata prin proiectul ,,Dezvoltarea Consortiului Regional Integrat pentru Invitimant
Dual Maramures, Construirea si Dotarea Campusului Profesional Integrat Maramures” ID_21 este desti-
natd utilizérii Tn cadrul unor activitati neeconomice iar solicitantul desfa-
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soard atat activitati economice cat si neeconomice, isi asuma obligatia orga-
nizarii unei contabilitati separate Intre activitatile economice si neeconomice, astfel incat sa nu existe subventio-
nare incrucisata a activitdtilor economice.

Am verificat datele din prezenta declaratie, care este completa si corecta.

Solicitant:

Data:

Functia ocupatd in organizatie:
Prenume si Nume

Semnatura:
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Anexanr. 12 -
DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul/subsemnata
, avand functia de
, n cadrul , cunoscand
ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, declar pe propria raspundere, in baza informatiilor pe care le
detin la aceasta data, cd participarea in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea Consortiului Regional Integrat pentru
invitimant Dual Maramures, Construirea si Dotarea Campusului Profesional Integrat Maramures”
ID_21, nu este de natura a crea o situatie de conflict de interese in conformitate cu prevederile art. 61 — Conflictul
de interese din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 .

Reprezentant legal
Nume si prenume
Data

Semnatura
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Anexanr. 13 -

DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA APLICARII PRINCIPIULUI
DNSH (,,Do no significant harm” — ,,A nu aduce prejudicii asupra mediului”)
IN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Subsemnatul(a) (nume/ prenume), domiciliat(a) in ...........c.oveiiiiriiniiiiiiiii i eeaaaanns (adresa
de domiciliu), identificat(a) cu act de identitate (CI/ Pasaport), seria ...... , NI ..., , eliberat
[« [T ,ladatade ............ ,ONP o , in calitate de reprezentant legal al Ope-
ratoruluieconomic .................cooiiiiiinn, (denumire), cusediulin .................ocoii
(adresa operatorului economic), CUI nr. ....., CIF nr. ...... , declar ca activitatile aferente participarii
noastre in cadrul Consortiului integrat pentru invatimdnt dual Maramures VOr respecta obligatiile
prevazute in PNRR pentru implementarea principiului de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ’ (DNSH
—,,Do No Significant Harm”), prevazute in Comunicarea Comisiei Orientari tehnice privind aplicarea
principiului de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ’’ in temeiul Regulamentului privind Mecanismul de
redresare si rezilientd (2021/C 58/01).
Tn sensul Regulamentului privind Mecanismul de redresare si rezilienta, principiul DNSH trebuie inter-
pretat in sensul articolului 17 din Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituirea unui cadru care sa
faciliteze investitiile durabile, prin crearea unui sistem de clasificare (sau ,,taxonomie”) pentru activitatile
economice durabile din punctul de vedere al mediului. Respectivul articol defineste notiunea de ,,preju-
diciere Tn mod semnificativ” pentru cele sase obiective de mediu vizate de Regulamentul privind taxo-
nomia:

1. Se considera ca o activitate prejudiciaza in mod semnificativ atenuarea schimbarilor climatice n cazul
in care activitatea respectiva genereaza emisii semnificative de gaze cu efect de serd (GES);

2. Se considera ca o activitate prejudiciazd in mod semnificativ adaptarea la schimbarile climatice in
cazul 1n care activitatea respectiva duce la cresterea efectului negativ al climatului actual si al climatului
preconizat in viitor asupra activitdtii in sine sau asupra persoanelor, asupra naturii sau asupra activelor
(6);

3. Se considera ca o activitate prejudiciaza in mod semnificativ utilizarea durabila si protejarea resurselor
de apd si a celor marine in cazul in care activitatea respectiva este nociva pentru starea buna sau pentru
potentialul ecologic bun al corpurilor de apa, inclusiv al apelor de suprafata si subterane, sau starea eco-
logicd bunad a apelor marine;

4. Se considera ca o activitate prejudiciaza Tn mod semnificativ economia circulard, inclusiv prevenirea
generarii de deseuri si reciclarea acestora, In cazul 1n care activitatea respectiva duce la ineficiente sem-
nificative in utilizarea materialelor sau in utilizarea directa sau indirecta a resurselor naturale, la o crestere
semnificativa a generarii, a incinerarii sau a elimindrii deseurilor, sau in cazul in care eliminarea pe ter-
men lung a deseurilor poate cauza prejudicii semnificative si pe termen lung mediului;

5. Se considera ca o activitate prejudiciaza in mod semnificativ prevenirea si controlul poludrii in cazul
in care activitatea respectiva duce la o crestere semnificativa a emisiilor de poluanti in aer, apa sau sol;
6. Se considera ca o activitate economica prejudiciazd in mod semnificativ protectia si refacerea biodi-
versitatii si a ecosistemelor in cazul in care activitatea respectiva este nociva in mod semnificativ pentru
conditia buna si rezilienta ecosistemelor sau nociva pentru stadiul de conservare a habitatelor si a speci-
ilor, inclusiv a celor de interes pentru Uniune.

Data

Reprezentant legal Operatorului economic

(denumirea operatorului economic si a reprezentantului legal)

(semnatura)
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